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Anunt

Colegiul Tehnic de Transporturi Piatra Neamt, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea pe
perioadd nedeterminata a functiei contractuale de executie, vacante, de ingrijitor I M.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie s3 indeplineasca

urmatoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin HotarareaGuvernului
nr. 286 din 23 martie 2011, modificata si completati de H.G. nr. 1027/2014:

sunt:

o a) are cetdfenia romana, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a

statelor apartinand Spatiului Economic European s idomiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are vérsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe

baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare

abilitate;

o 1) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specific
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

o g) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legitura cu serviciul, care
impiedica inféptuirea justitiei, de falsuri,a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.
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Conditiile specific necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale

- nivelul studiilor — liceu sau scoala profesionali;
- vechime in munca - 3 ani.

Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

Depunerea dosarelor 12.05.2021-25.05.2021,intreorele10:00-14:00:

Afigare rezultate selectie dosare 27.05.2021- ora 16:00;

Depunere contestatii cu privire la rezultatele selectiei dosarelor:28.05.2021, intre orele 09:00-
14:00;

Afisare rezultate la contestatii:31.05.2021, ora 16:00;

Proba scrisa: 08.06.2021, ora 10.00;

Afisare rezultate proba scrisa: 08.06.2021, ora 16:00;

Depunere contestatii cu privire la rezultatele probei scrise: 09.06.2021, intre orele08:00-12:00;
Afisare rezultate dupa contestatii proba scrisa: 10.06.2021, oral2:00;

Proba practica in data de 11.06.2021, ora 10.00;

Afisare rezultate proba practica: 11.06.2021, oral4:00;

Depunere contestatii cu privire la rezultatele probei practice: 14.06.2021, intre orele08:00-12:00;
Afisare rezultate dupa contestatii proba practica: 15.06.2021, oral2:00;



Proba interviu in data de 16.06.2021 ,ora 10.00;

Afisare rezultate interviu: 16.06.2021, ora 16:00;

Depunere contestatii cu privire la rezultatele interviului: 17.06.2021, intre orele 08:00-12:00:
Afisare rezultate dupa contestatii interviu si ale rezultatelor finale 18.06.2021, ora 14:00;

Comunicarea rezultatelor se face in maxim o zi lucritoare de la finalizarea probei.

Sunt declarati admisi la proba practica candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte din
maximul de 100 de puncte.

Se prezinta la proba practica candidatii care au obtinut minim 50 de puncte la proba scrisa.

Se prezintd la interviu candidatii care au obtinut minim 50 de puncte la proba practica.

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetici a punctajelor obtinute la proba scrisa, proba
practica si interviu.

Se declard admis la concursul pentru ocuparea postului vacant candidatul care a obtinut cel mai
mare punctaj dintre candidatii care au concurat pe acelasi post, cu conditia ca acestia si fi obtinut
punctajul minim necesar.

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractual si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din
fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmdtoarele documente:

1. cererea de inscriere la concurs adresatd conducitorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare;

2. copia actului de identitate si a certificatului de nastere sau orice alt document care atesta
identitatea, potrivit legii, dupa caz;

3. copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atest efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

4. carnetul de munca sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in copie;

5. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ¢ nu are antecedente penale care
sé-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;

6. adeverintd medicala care sa ateste starea de sintate corespunzitoare eliberata cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitétile sanitare abilitate;

7. curriculum vitae.

Adeverinta care atesta starea de sanitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanattii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ci nu are antecedente penale, in
cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a complete dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pani la data desfisurarii primei probe a
concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de muncd sau, dupi caz,
adeverintele care atesta vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

Relatii suplimentare se pot obtine la Colegiul Tehnic de Transporturi, cu sediul in Piatra Neamt, str.
Soarelui nr. 1, judetul Neamt, telefon 0233216163.



Tematica:

* Drepturile si obligatiile angajatului;

e Incetarea contractului individual de munci;

e Norme generale de conduita profesionala a personalului contractual;

e Tehnologia curateniei in unitatile de invataimant;

* Atributiile fingrijitorului, Curdtarea si igienizarea spatiilor de folosire comuni, bai,
holuri,birouri,sili de clasa,sali de sport,ateliere,curtea scolii;

e Obligatiile si drepturile angajatilor pe linia securitdtii si sinatatii in muncd, cunoasterea si
respectarea normelor de protectia muncii si P.S.IL.;

 Echipamente si materiale folosite in procesul de curitenie;

® Metode de dezinsectie si dezinfectie.

Biblografie:

1. Legea nr.477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si
institutile publice;

2. Legea nr.53/2003 Codul muncii — Raspunderea disciplinara;

3. Regulamentul de functionare a unitatilor de invitamant preuniversitar aprobat prin Ordinul
nr.5079/31.08.2016 cu completarile si modificarile ulterioare

4. Ordinul nr.1456/25.08.2020 privind Normele de igiens din unitatile de invatadmant;

5. Ordinul nr.119/2014 pentru aprobarea normrlor de igiend si sanatate public privind mediul de
viatd al populatiei, Cap.VI- Norme de igiena pentru unitatile de folosinta public;

6. Legea securititii si sanatatii in munca nr.319/2006 si Normele Metodologice a acesteia;

7. Legea privind apararea impotriva incendiilor nr.307/2006;

8. Fisa postului de ingrijitor.

Director,
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