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COLEGIUL TEHNIC DE TRANSPORTURI PIATRA-NEAMT
Str. Soarelui nr.1, Cod.610053, Piatra-Neamt, jud. Neamt
Telefon: 0233 / 216163, fax: 0233 / 219058, E-mail: colegiultrasporturi@gmail.com

http://www.cttransporturineamt.ro

Anunt

Colegiul Tehnic de Transporturi Piatra Neamt, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea pe
perioada nedeterminata a functiei contractuale de executie, vacante, de muncitor I M cu atributii de

electrician.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sa indeplineasca
urmitoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, modificata si completatd de H.G. nr. 1027/2014:

o a)are cetitenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a

statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementaté de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe

baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitaile sanitare

abilitate;

o ) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

o g)nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.
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Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiei
contractuale sunt:

- nivelul studiilor — liceu sau scoala profesionala;

-certificat de calificare electrician;

- vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului - 3 ani.

Concursul se va organiza conform calendarului urmator:
e Depunerea dosarelor 12.05.2021-25.05.2021.intre orele 10:00-14:00:
e Afisare rezultate selectie dosare 27.05.2021- ora 16:00;
e Depunere contestatii cu privire la rezultatele selectiei dosarelor: 28.05.2021, intre orele 09:00-
14:00;
e Afisare rezultate la contestatii:31.05.2021, ora 16:00;

Proba scrisa: 08.06.2021, ora 10.00;

Afisare rezultate proba scrisa: 08.06.2021, ora 16:00;

Depunere contestatii cu privire la rezultatele probei scrise: 09.06.2021, intre orele 08:00-12:00;
Afisare rezultate dupa contestatii proba scrisa: 10.06.2021, ora 12:00;



Proba practici in data de 11.06.2021, ora 10.00;

®

e Afisare rezultate proba practicd: 11.06.2021, ora 14:00;

e Depunere contestatii cu privire la rezultatele probei practice: 14.06.2021, intre orele 08:00-12:00;
e Afisare rezultate dupd contestatii proba practicé: 15 .06.2021, ora 12:00;

e Proba interviu in data de 16.06.2021 , ora 10.00;

e Afisare rezultate interviu: 16.06.2021, ora 16:00;

e Depunere contestatii cu privire la rezultatele interviului: 17.06.2021, intre orele 08:00-12:00;

e Afisare rezultate dupa contestatii interviu si ale rezultatelor finale 18.06.2021, ora 14:00;

Comunicarea rezultatelor se face in maxim o zi lucritoare de la finalizarea probei.

Sunt declarati admisi la proba practica candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte din
maximul de 100 de puncte.

Se prezinta la proba practica candidatii care au obtinut minim 50 de puncte la proba scrisa.

Se prezinti la interviu candidatii care au obtinut minim 50 de puncte la proba practica.

Punctajul final se calculeazd ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisd, proba
practica si interviu.

Se declara admis la concursul pentru ocuparea postului vacant candidatul care a obtinut cel mai
mare punctaj dintre candidatii care au concurat pe acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut -
punctajul minim necesar.

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmatoarele documente:

1. cererea de inscriere la concurs adresatd conducitorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare;

2. copia actului de identitate si a certificatului de nastere sau orice alt document care atesta
identitatea, potrivit legii, dupa caz;

3. copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

4. carnetul de munci sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

5. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care
sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

6. adeverintd medicali care si ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitdtile sanitare abilitate;

7. curriculum vitae.

Adeverinta care atesta starea de sanitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatétii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie rispundere ci nu are antecedente penale, in
cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pana la data desfasurarii primei probe a
concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de muncd sau, dupd caz.
adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.



Relatii suplimentare se pot obtine la Colegiul Tehnic de Transporturi, cu sediul in Piatra Neamt, str.
Soarelui nr. 1, judeful Neamt, telefon 0233216163.

Tematica
o Instalatii de curenti slabi;

e Instalatii de lumina si forta;

¢ Instalatii de legare la pdmant ;

e Bransamente electrice aeriene si subterane;

e Scurtcircuite, supracurenti si supratensiuni in refelele electrice;

e Maisuriri electrice;

e Sigurante fuzibile de joasa si inalta tensiune;

e Aparate pentru instalatii de joasd tensiune;

e Receptoare de forta(masini electrice);

e Tablouri de distributie;

e Obligatiile generale ale lucratorilor privind securitatea §i sanatatea in munca;
e Cerinte minime aplicabile instalatiilor si echipamentelor de munca electrice;

e Cunoastere legislatie PSI, Situatii de Urgenta, Protectia Muncii. Norme generale privind protectia muncii

e Metode si mijloace de prevenire a electrocutdrii;

e Accidente produse de electricitate;

Biblografie

e Normativ pentru proiectarea, executarea si exploatarea instalatiilor electrice aferente cladirilor —
indicative I 7/2011,

e Agenda electricianului, Editura tehnica,

e Cunostinte de electrotehnica, instalatii electrice, masurdri electrice i masini electrice (se pot
studia manualele si cartile din literatura tehnica de specialitate);

e Legea privind apararea impotriva incendiilor nr.307/2006;

e Fisa postului muncitor cu atributii de electrician;

Director,

e
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