Nr.ggé 72/)15.12.2025

ANUNT

A. Colegiul Tehnic de Transporturi, cu sediul in Piatra Neamt strada Soarelui nr. 1, judetul
Neamt, organizeazd concurs de angajare la nivelul unitatii, pentru ocuparea urmatorului post
contractual vacant, aprobat prin H.G. nr. 1336/08.11.2022, de “ADMINISTRATOR FINANCIAR
(CONTABIL SEF)” - 1 post, pe perioada nedeterminata.

B. Pentru participarea la concurs candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii
generale prevazute de Art. 15 din HOTARAREA Nr. 1336/2022 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui

stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei

Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul

muncii, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnéatate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatd pe

baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii

specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii

nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,

infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face

o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care

candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului

de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care

s-a folosit pentru sivarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta

a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;



h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice

Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

C. Totodata, pentru participarea la concurs candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele
conditii specifice:
- Studii superioare finalizate cu diploma de licentad in domeniul economic (contabilitate,
finante, economie)
- Vechime in specialitatea studiilor: minimum 10 ani.
- Experientd in contabilitate bugetard: minimum 2 ani.
D. Data si locul desfasurarii concursului:
Concursul se va desfasura la sediul institutiei si va consta in:
- proba scrisa - redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-gril3;
- interviu pentru a testa abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.
Termenul de depunere a dosarelor: 16.12.2025-08.01.2026, iar calendarul de desfasurare a

concursului este:

Selectia dosarelor: 09.01.2026
Proba scrisa: 14.01.2026

Proba de interviu: 15.01.2026

Data limitd péana la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs este de 10

zile lucritoare de la afisare, la sediul institutiei.
Date contact: secretariat, telefon 0233216163.

Director,
Prof. Daniela MIHAES




Avand in vedere:

- Legea nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;

- Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 Codul Muncii — Republicare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 198 din 4 iulie 2023 a invatamantului preuniversitar

- Hotdrarea nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit

din fonduri publice;

COLEGIUL TEHNIC DE TRANSPORTURI PIATRA NEAMT, organizeaza concurs pentru ocuparea pe
perioada nedeterminatd a 1 post de “CONTABIL SEF ” functie contractuala.

1. Dosarul de concurs trebuie sa cuprinda:

a. formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la Anexa nr. 2 la Hotararea
nr. 1336/2022;

b. copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, aflate in termen
de valabilitate;

c. copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d. copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de institutie;

e. copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului. Modelul orientativ al adeverintei mentionate este prevazut in Anexa nr. 3 la HG nr.
1336/2022;

f. certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g. adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzdtoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h. certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis

infractiunile prevazute in art. 1, alin 2 din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national



automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea SNDGJ, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate
publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i. curriculum vitae, model comun european.

j. Adeverinte, certificate etc. privind indeplinirea conditiei de abilitati de comunicare si

relationare cu personalul angajat;

2. Bibliografie

1 Legea 53/2003 Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea 82/1991 Legea contabilitatii, republicatd si actualizata

3. Legea 500/2002 privind finantele publice cu modificarile si completarile
ulterioare;

4. ORDIN nr. 1.139/ 2015, privind modificarea si completarea OMF nr.

923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele
care desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu;

5. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Decret nr. 2029/1976 pentru aprobarea regulamentului operatiunilor de casa;

7. OMFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale cu completarile
ulterioare;

8. OUG nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice
si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si
prorogarea unor termene cu modificdrile si completarile ulterioare;

9. OUG nr. 119/1999 privind controlul intern i controlul financiar preventiv cu

modificarile si completarile ulterioare;



10. OMFP nr. 2.634/2015 privind documentele financiar-contabile;

11. OUG nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de
sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare;

12, Ordinul nr. 629/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
intocmirea si depunerea situatiilor financiare publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

13, Ordin nr. 720 /2014 pentru aprobarea Normelor metodologice privind executia
bugetelor de venituri si cheltuieli ale institutiilor publice autonome, institutiilor publice
finantate integral sau partial din venituri proprii si activitatilor finantate integral din venituri
proprii, inclusiv a bugetelor creditelor interne, bugetelor creditelor externe, bugetelor
fondurilor externe nerambursabile, bugetelor fondului de risc si bugetelor privind activitatea
de privatizare, gestionate de institutiile publice, indiferent de modalitatea de organizare si
finantare a acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

14, ORDIN Nr.517/2016 din 13 aprilie 2016 pentru aprobarea de proceduri aferente
unor module care fac parte din procedura de functionare a sistemului national de raportare-
Forexebug, cu modificarile si completarile ulterioare;

15. Ordin MFP 1917/2005 pentru aprobarea normelor metodologice privind
organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, cu modificarile ulterioare;

16. ORDIN nr. 2021/2013 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice
privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru
institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul ministrului
finantelor publice nr. 1917/2005;

17. ORDIN Nr. 2861 din 9 octombrie 2009 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii;

18. Legea nr. 153 din 24 iulie 2020 pentru modificarea si completarea Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal, precum si pentru completarea Legii nr. 170/2016 privind
impozitul specific unor activitati

19. Legea Nr. 98/2016 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice, cu modificarile

ulterioare;



20. Hotdrarea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/ acordului-
cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice

21. HOTARARE nr. 2139 din 30 noiembrie 2004 pentru aprobarea Catalogului privind
clasificarea si duratele normale de functionare a mijloacelor fixe;

22. HOTARARE nr. 276/ 2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe;

23, ORDIN Nr. 3512/ 2008 privind documentele financiar-contabile

24, Hotdrarea nr. 905/2017 din 14 decembrie 2017 privind registrul general de
evidenta a salariatilor

25. Legea 273/2006-privind finantele publice locale cu modificarile si completarile

ulterioare;

3. TEMATICA DE CONCURS

d, Organizarea contabilitatii la nivelul institutiilor publice, respectiv inregistrarile

contabile si documentele in baza carora se fac acestea, referitoare la operatiunile specifice

institutiei;

2. Contabilitatea activelor fixe;
anegistrarea amortizarii;

4, Inchiderea conturilor si stabilirea rezultatului patrimonial;

5 Contabilitatea decontarilor cu personalul;

6. Contabilitatea materialelor de natura obiectelor de inventar;
Operatiunile privind decontarile cu clientii;

8. Conturi la Trezoreria Statului si banci;

9. Inventarierea patrimoniului institutiilor publice;

10. Documente justificative care stau la baza inregistrarilor in contabilitate si
pastrarea lor;

11. Angajarea lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice,
precum si organizarea si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

12. Finantarea si baza materiald a institutiei:

13. Exercitarea controlului financiar preventiv;

14.  Achizitia directa, licitatia deschisa si licitatia restransa;



Concursul va avea loc la sediul COLEGIULUI TEHNIC DE TRANSPORTURI PIATRA NEAMT, conform

4, CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

calendarului:
Nr. Etapa de concurs Perioada de desfasurare
crt.
1. Publicarea anuntului 16.12.2025
2, Perioada de depunere a dosarelor/ 16.12.2025-08.01.2026

Termen limita

Termen limita: 08.01.2026, ora 12.00

3. Selectia dosarelor 09.01.2026. ora 09.00

4, Afisarea rezultatelor selectiei 09.01.2026, ora 13.00
dosarelor - Afisarea cu cod de anonimizare a
candidatilor care indeplinesc conditiile
generale si specifice de Inscriere la concurs

A Termen limita contestatii selectia 09.01.2026, ora 14.00-15.00
dosarelor

6. Afisarea rezultatului la contestatii 12.01.2026, ora 14.00

7. Proba scrisa 14.01.2026, ora 10.00

8. Afisarea rezultatului probei scrise 14.01.2026, ora 13.00

9. Termen limitd contestatii proba scrisa 14.01.2026, ora 13.00-15.00

10. Afisarea rezultatului la contestatii 15.01.2026, ora 10.00

- Interviul 15.01.2026, ora 12.00

12. Afisarea rezultatului dupa sustinerea 15.01.2026, ora 14.00
interviului

13. Depunerea contestatiilor la proba 15.01.2026, ora 14.00-16.00
interviu

14. Afisarea  rezultatelor  solutionarii 16.01.2026, ora 12,00
contestatiilor la proba interviu

15. Afisarea rezultatelor finale 16.01.2026, ora 13,00




