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1.CONTEXTUL

1.1 Formularea scopului

Colegiul Tehnic de Transporturi din Piatra Neamt isi propune sa ofere elevilor si locuitorilor din
municipiu, precum si celor din zona, oportunitati de instruire si educatie, dar si de dezvoltarea carierei,
prin continuarea studiilor.

Scoala are ca obiective prioritare:

e Educarea si formarea profesionald initiala a tinerilor de varsta scolara din zona pentru a obtine
calificari profesionale de nivel 3 si 4 din domeniile mecanica, electric si transporturi, in special
pentru a pregati forta de munca necesara firmelor cu specific de transporturi si service auto; Prin
scoala de maistri (nivel 5) unitatea noastra are ca obiectiv pregatirea celor interesati in domeniul
transporturi, calificarea Maistru electromecanic auto;

e Oportunitatea de dobandire a competentelor sociale si competentelor tehnice necesare accesului
pe piata muncii, asigurdrii mobilitatii ocupationale, sporirii gradului de adaptabilitate la evolutia
tehnica si tehnologica, in conditiile apartenentei tarii noastre la Uniunea Europeand si in
contextul globalizarii,

e Pregatirea pentru invatarea permanenta si independenta, pe tot parcursul vietii;

e Dobandirea competentelor de cunoastere si socialecare sa le permita absolventilor continuarea
studiilor in invatamantul tertiar, universitar si non universitar;

e Crearea unui mediu favorabil dezvoltarii elevilor cu cerinte educationale speciale, in care ritmul
si traseul de pregétire sa fie adaptate particularitatilor acestora pentru a le asigura sanse de insertie
sociala.

Viziunea manageriala:

Formarea profesionald si educativa de calitate a elevilor, astfel incit sd se integreze socio-
profesional si sa se poata adapta la schimbarile economico- | sociale.

Deviza noastra:

Sensul unic al educatiei este pregatirea pentru viata.
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Colegiul Tehnic de Transporturi Piatra Neamt isi propune o abordare modernd a actului
educational prin aplicarea curriculumului national si elaborarea curriculumului in dezvoltare locala din
perspectiva rezultatelor invatarii (cunostinte, abilitati si atitudini) si a competentelor cheie; curriculumul
este adaptat stilurilor de invatare si nevoilor de formare ale elevilor, dar si cererii operatorilor economici.

Initiativele profesorilor de dirijare a actului educational sunt in permanenta in acord cu premisele
psihopedagogice oferite de colectivul concret de elevi. Se incurajeaza colaborarea intre cadrele didactice
din scoala si a schimbului de idei si resurse privind modalitatile de realizare a activitatilor de educatie la
distanta.

Invitarea se realizeazi prin cooperare si are loc predominant prin formare de competente si
deprinderi practice (ce poate sa faca elevul cu ceea ce stie), insistandu-se asupra elementelor de ordin
calitativ (valori, atitudini).

In perioada actuald, accentul s-a mutat in directia componentei tehnologice, iar multe din
exemplele si resursele ,,de-a gata” care au circulat au deturnat atentia de la planificarea parcursului scolar
si de la rezultatele asteptate ale Tnvatarii, rezultdnd adesea in sarcini de lucru disproportionate ca timp
alocat si discordante prin raportare la programa scolara. Profesorii trebuie sd aiba mai multd incredere
in propriile competente pedagogice si in valoarea acestora pentru proiectarea activitatilor de invatare la
centrarea pe esential, pe aspectele semnificative din curriculumul prescris; realizarea unei distinctii Intre
ceea ce se poate face online si ceea ce ramane de facut in sala de clasd. Un alt exemplu: pentru fiecare
situatie educativa, estimarea si precizarea duratei, evidentierea competentelor specifice vizate/ asocierea
unor obiective educationale precise, oferirea de suport (indicatii complete pentru realizarea sarcinilor de
lucru, clarificarea si precizarea manierei de comunicare de cétre elevi a rezultatului sau produsului
activitatii) si feedback pentru temele trimise.

Se pune un accent deosebit pe relatia scoala-parinti-comunitate, oferindu-se elevilor ocazii de
invdtare in cadrul comunitatii (practica la agenti economici) cu asigurarea conditiilor necesare unei
distantari fizice corespunzitoare intre elevi, premisa de baza pentru limitarea raspandirii noului virus.

Misiunea scolii:

Misiunea Colegiului Tehnic de Transporturi din Piatra Neamt estede a educa i de a oferi 0
pregatirede calitate in specialitate,in domeniile ,Mecanica” si ,,Electric”, pentru elevii inscrisi in
invatamantul profesional si liceal, precum si de a asigura locuitorilor din zona oportunititi de
dezvoltare a carierei prin studii de nivel postliceal, in domeniul ,, Transporturi”.

Trebuie sa asiguram un proces instructiv-educativ de calitate pentru formarea si dezvoltarea
armonioasa a elevilor, pregatiti sa invete pe tot parcursul vietii,adaptabili la transformarile socio-
economice, devenind astfel cetateni activi i competitivi pe piata muncii, locala i europeana.

Valorile:

Valorile pe care le impartasim pentru reusita in misiunea noastrd sunt:

- respectarea legii si a traditiilor;

- profesionalism, etica si sensibilitate cu efecte pozitive asupra procesului de Invatare;

- responsabilitate, corectitudine, respect reciproc;

- constientizarea dimensiunii afectiv-atitudinale aferente formarii personalitatii, din perspectiva
fiecarei discipline.
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1.2 Profilul actual al scolii

Colegiul Tehnic de Transporturi este o unitate scolara cu specific bine evidentiat si in acelasi
timp unic in municipiul Piatra Neamt, in judet si in Moldova.

1999 Gilbert Colobanea

DARMANESTI
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CiOA MM A Cernegura

Scurt istoric

Unitatea de Invatamant a fost infiintata in anul 1921, cu denumirea ,,Scoala de ucenici baieti”,
cuactul P.V.nr. 1 din 10.01.1921, emis de catre Inspectoratul Muncii din Piatra Neamt si adresa nr. 341
din 07.03.1921, emisa de Inspectoratul Muncii din Piatra Neamt.

In 1948 se infiinteaza Liceul Industrial nr.2, profil mecanic.

In anul 1955 scoala este preluati de Ministerul Transporturilor si I.T.A. Piatra Neamt, iar mai
tarziu, In 1964 scoala se muta in sediul din strada Stefan cel Mare nr.6, avand 14 clase de invatdmant
profesional auto.

Prin Decretul nr. 278/1973 si Ordinul Ministrului Transporturilor si Telecomunicatiilor nr.
1185/1974 unitatea a devenit grup scolar si S-a denumit ,,Grupul Scolar Auto Piatra Neamt”, cuprinzand
Liceul de mecanica si Scoala profesionala auto.

Cu Ordinul Ministrului Educatiei si Invatimantului nr. 434/1976 si Ordinul Ministrului
Transporturilor si Telecomunicatiilor nr. 2104/1976 unitatea se numeste ,,Grupul Scolar Auto-Piatra
Neamt”, cuprinzand Liceul industrial nr. 2, Scoala profesionald auto si Scoala de maistri.

In anul 1978 termini cursurile prima promotie a liceului, iar in data de 15 septembrie 1981 are loc
inaugurarea actualului sediu al scolii.

Cu Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 4412/30.07.04, incepand cu anul scolar 2004-
2005, se schimba denumirea scolii din ,,Grupul Scolar de Transporturi Auto”, denumire detinuta din
1991, in ,,Colegiul Tehnic de Transporturi”.

Oferta educationala a scolii

In anul scolar 2022-2023 Colegiul Tehnic de Transporturi oferi elevilor sii, proveniti din Piatra

eqge vy
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invitimant liceal, cursuri de zi

Filiera/profilul Domeniul Calificarea Clasa | Numir de | Numar de
profesionala clase elevi
de nivel 4
Tehnologica/ Mecanica Tehnician
; . IX 1 23
Tehnic transporturi
. Tehnician
TehnOIOglca/ Electric electrician IX 1 23
Tehnic .
electronist auto
Tehnologlca/ Mecanica Tehnician _ X 0.5 13
Tehnic transporturi
. Tehnician
Tehnologica/ Electric electrician X 0,5 9
Tehnic .
electronist auto
Tehnologicd/Tehni Mecanici Tehnician _ X 05 17
C transporturi
. ) Tehnician
Tehmlogcl ca/Tehni Electric electrician XI 0,5 17
electronist auto
Tehnologicd/Tehni Mecanici Tehnician _ || 05 9
C transporturi
. ) Tehnician
Tehnom% cd/Tehni Electric electrician Xl 0,5 11
electronist auto
Numar total elevi liceu, cursuri de zi: 120, numar total clase liceu zi: 5
invatamant liceal, ciclul superior, seral
Filiera/profilul Domeniul Calificarea Clasa | Numar de | Numir de
profesionala clase elevi
de nivel 4
Tehnologica/ . Tehnician XI
Tehnic Mecanica transporturi seral 0.5 16
Tehnician X
Tehnologica/ Tehnic Electric electrician 0,5 16
. seral
electronist auto
Tehnolo_glca/ Mecanici Tehnician _ XIl 05 17
Tehnic transporturi seral
Tehnician X
Tehnologicd/ Tehnic Electric electrician 0,5 11
. seral
electronist auto
Tehnologlca/ Mecanici Tehnician _ X1 1 16
Tehnic transporturi seral
Tehnician X1l
Tehnologicd/ Tehnic Electric electrician 1 18
. seral
electronist auto

Numar total elevi liceu, cursuri serale: 94, numar total clase liceu seral:4

Numar total elevi liceu: 214, numar total clase liceu: 9
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Invatamant profesional de stat cu durata de trei ani, cursuri de zi

Domeniul Calificarea profesionala Clasa Numér de | Numar de elevi
de nivel 3 clase
Mecanica Mecanic auto alX-a 2 52
Mecanica Tinichigiu-vopsitor auto a IX-a 1 20
Electric Electrician constructor alX-a 1 16
Mecanica Mecanic auto a X-a 2 50
Mecanica Tinichigiu-vopsitor auto aX-a 0,5 10
Electric Electrician constructor a X-a 0,5 11
Mecanica Mecanic auto a Xl-a 2 42
Mecanica Tinichigiu-vopsitor auto a Xl-a 1 18
Electric Electrician constructor a Xl-a 1 22

Notia:Total elevi inviatamant profesional: 241
Total clase invatamant profesional: 11

Invatamant postliceal-Scoalia de maistri, cursuri de zi

Domeniul Calificarea profesionala de nivel | Anul Numaérul Numérul de
5 de clase elevi
Transporturi Maistru electromecanic auto I 1 22
Transporturi Maistru electromecanic auto ] 1 25

Nota:Total elevi invatamant postliceal: 47
Total clase invatamant postliceal: 2

1.3. Analiza rezultatelor anului trecut

In anul scolar 2021-2022 activitatea educationala si de formare profesionala de la Colegiul Tehnic
de Transporturi s-a concretizat prin rezultate bune in majoritatea aspectelor ce caracterizeaza viata scolii,
de la activitatile curriculare si activitatile educative extracurriculare, la imbunatatirea bazei materiale si
intdrirea parteneriatelor educationale cu comunitatea locald, cu ONG-uri, cu agentii economici din
localitate.

Situatia privind promovabilitatea la examene de sfarsit de ciclu:

- La examenul de bacalaureat 2022 procentul de promovabilitate al tuturor elevilor inscrisi si prezenti,
din seria curenta si din seriile anterioare a fost de 25,92%; Rata de participare la examen este inca
scazuta, de numai 42,85 %.

- La examenele de certificare a competentelor profesionale de nivel 3, 4 si 5 procentul de
promovabilitate a fost de 100%, cu rezultate foarte bune ale elevilor.

Prezentare succintd a rezultatelor obtinute de elevi la olimpiade si concursuri scolare in anul
scolar 2021-2022:

v" In luna martie 2022 s-a desfasurat concursul profesional scolar, calificarea mecanic auto, unde
elevii Sladaru Gabriel Vladut si Dascalu Vasile Cornel, clasa a XI-a Invatamant profesional au
obtinut mentiune si au avut indrumatori pe domnii profesori: Birlddeanu Silviu, Burduja Stefam si
Mihaes Daniela
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Spre sfarsitul anului scolar echipajul scolii a participat la concursul ”Cu viata mea apar viata” unde
au obtinut locul I la etapa pe localitate si mentiune II la etapa judeteand, profesori indrumatori Costin
Greta si Dascélu Anisoara.

La concursul ”Sanitari priceputi”, la etapa judeteana echipajul scolii a obtinut mentiune, profesori
indrumatori Varga Gabriela si Dascalu Anisoara.

La concursul de educatie si legislatie rutiera, elevul Dascalu Vasile Cornel a obtinut mentiune sub
indrumarea prof, Mihdes Daniela

La concursul judetean ”Automobilul —intre Da si Nu” elevul Pricope Mihai Sebastian clasa a IX-a
A Tnvatamant profesional, a obtinut mentiune, profesor indrumator Stahie Maria

La concursul regional de referate si comunicari stiintifice ”Infotehnica”, editia a XIV-a:

o Premiul I la sectiunea mecanica urmatorii elevi Buga Iustin Marian, Nutu Petricd Razvan,
clasa a X-a , Cazan Mihaita Costel si Huci Andrei Cosmin, clasa a IX-a A invatamant
profesional, profesor indrumator Stahie Maria

o Premiul I la sectiunea constructii urmatorii elevi Buga Iustin Marian, Nutu Petrica Rzvan,
clasa a X-a, profesor indrumator Stahie Maria

Mentiune, clasa a XllI-a elev Asofroniei F.- Sesiunea de Comunicari Stiintifice ,,Emil Ceanga,,
Galati. prof. indrumatori: Costin Greta si Costin Florin.
Mentiune, echipa de fotbal a CTT - ONSS, etapa locala, prof. indrumator Ciurea Elena;

imbog{ltirea bazei materiale in anul scolar 2021-2022:

Pentru imbunatatirea conditiilor de desfasurare a procesului de invatdmant, au fost realizate reparatii
curente.

S-au demarat lucrdrile din cadrul proiectului de reabilitare, modernizare si dotare a Colegiului Tehnic
de Transporturi pentru reparatii si modernizari de infrastructura, proiect cofinantat din Fondul European de
dezvoltare Regionald prin Programul Operational Regional 2014-2020, in valoare totald de 14.005.597,62

lei.

1.4. Prioritatile nationale

Obiectivul strategic 1: imbunititirea relevantei sistemelor de formare profesionali pentru piata
muncii, avand ca tintd strategica cresterea ratei de ocupare a tinerilor din grupa de varsta 20-34 ani,
necupringi in educatie si formare, cu nivel de educatie ISCED 3 si 4 la 63% péana in 2020, fata de 57,2%
in 2014

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

1.

ook w

Actualizarea instrumentelor de descriere a ocupatiilor si calificarilor, a curriculumului si a
auxiliarelor curriculare, pe nivelurile de calificare stabilite prin Cadrul national al calificarilor,
pentru o mai buna articulare intre subsisteme, pentru facilitarea mobilitétii in educatie si formare
profesionald si pentru cresterea relevantei pentru piata muncii;
Dezvoltarea mecanismelor pentru anticiparea competentelor solicitate pe piata muncii, definirea
profilurilor profesionale, in scopul dezvoltarii/revizuirii calificarilor in concordanta cu abilitatile
si cunostintele relevante pentru nevoile pietei fortei de munca si adaptarea programelor de
invatdmant la nevoile si tendintele pietei muncii;

Monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor programelor de formare;

Imbunititirea invatirii la locul de munci in formarea profesionals;

Imbunititirea mecanismelor de finantare publica si privata a formarii profesionale;
Cresterea implicarii partenerilor sociali in dezvoltarea sistemului de formare profesionala.
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Obiectivul strategic 2: Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de formare
profesionala, avand ca tinte strategice:

a) Cresterea ponderii elevilor cupringi in Invatdmantul liceal tehnologic si in Invatdmantul
profesional la 60% 1n 2020, fata de 49,8% in 2014;

b) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul vietii la 10% in
2020, de la 1,5% in 2014.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

7. Dezvoltarea marketingului programelor de formare profesionald si al rezultatelor invatarii
dobéndite in context nonformal si informal;

8. Imbunititirea orientirii profesionale si a consilierii in carier;

9. Consolidarea si flexibilizarea mecanismelor de recunoastere si validare a rezultatelor invatarii
dobandite 1n context nonformal si informal;

10. Facilitarea accesului la programele de formare profesionald din sistemul de invatamant pentru
tineri, cu accent pe cei din grupuri vulnerabile;

Obiectivul strategic 3: imbunititirea calititii formirii profesionale, avand ca tinte strategice:

a) Reducerea ratei abandonului scolar la invatamantul liceal tehnologic si la invatamantul profesional
la 2% Tn 2020, de la 4,2% n 2014 ;

b) Cresterea ponderii absolventilor invatimantului liceal tehnologic declarati reusiti la examenul de
bacalaureat la 60% Tn 2020, de la 45% in 2014;

c) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul vietii la 10% in
2020, de la 1,5% in 2014.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

11. Dezvoltarea unui cadru national de asigurare a calitatii educatiei si formarii profesionale la nivel
de sistem;
12. Asigurarea calitatii certificarii rezultatelor invatarii;

o %9

«

13. imbundtatirea competentelor persoanelor cu atributii in furnizarea programelor de formare
profesionald din formarea profesionald initiala si formarea profesionald continua si in evaluarea
rezultatelor invatarii dobandite in context formal, nonformal si informal;

14. Imbunatitirea infrastructurii formarii profesionale initiale si continue;

15. Promovarea excelentei in educatie si formare profesionala.

Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovarii si cooperarii nationale si internationale in domeniul
formarii profesionale, avand ca tinte strategice:

a) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de inovare si dezvoltare a spiritului
antreprenorial la 50.000 Tn 2020, de la 40.000 n 2014;

b) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de mobilitate internationald la 4.600 in
2020, de la 2.800 in 2014.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

16. Dezvoltarea componentelor privind inovarea, creativitatea si spiritul antreprenorial din cadrul
programelor de formare profesionala;

18. Extinderea invatarii mutuale si a schimbului de bune practici, in vederea asigurdrii premiselor
pentru participarea la o piatd a muncii europene incluzive.

19.
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1.5. Obiective si prioritati regionale si locale

Colegiul Tehnic de Transporturi este situat in regiunea Nord-Est a Romaniei, intr-una din zonele

defavorizate ale tarii, o zona cu specific aparte din punct de vedere al aspectelor demografic, social,
economic (somaj ridicat, dezvoltare economica lenta).

Dintre domeniile principale pe care se axeaza agenda reformei IPT am selectat urmatoarele

prioritati:

1.

imbunititirea calititii si eficientei invitimantului prin adaptarea ofertei educationale la
cerintele pietei muncii si conform optiunilor elevilor.

Consideram ca este nesesara corelarea resurselor scolii cu cerintele pietei muncii pentru conturarea
aspiratiilor social profesionale ale elevilor, formarea unei cariere si gasirea imediata a unui loc de
muncd, tindnd 1n acelasi timp seama de nevoile de formare initiald a elevilor.

Asigurarea sanselor egale in educatie pentru copii din mediul urban si rural, pentru elevii
proveniti din medii dezavantajate, din familii cu venituri reduse, din institutii de ocrotire sociala si
pentru elevii cu cerinte educationale speciale(CES). Este necesar sd cream un mediu educativ in
care diferentele dintre elevi sa fie armonizate in sensul cultivarii increderii, tolerantei, acceptarii si
corectitudinii.

Generalizarea invatarii centrate pe elev deoarece elevul reprezinta elementul cheie in procesul
de predare invatare.

Calitatea activitatii didactice in scoald este datd de capacitatea sa de a-si multiplica efectele
formative asupra elevilor i de a evita acele situatii in care invatarea devine un proces de memorare
a raspunsurilor.

Formarea continua a personalului din scoli pentru asigurarea unei pregatiri optime a elevilor.
Proiectarea unui invatdmant modern si eficient presupune o foarte buna pregatire profesionala a
cadrelor didactice. Profesorii trebuie sa-si actualizeze mereu informatiile deoarece. Pentru a
asigura lumii de maine cunostintele si deprinderile necesare, ei trebuie sa raspunda de furnizarea
si dezvoltarea confinutului informational adecvat si n plus sé fie capabili sd gestioneze situatiile
tipice, sa stapaneascd metode de cunoastere si dezvoltare personala.

Modernizarea bazei materiale pentru a crea elevilor conditii de pregatire, adaptate standardelor
europene.

Extinderea sistemului informational si utilizarea noilor tehnologii in predare. Rolul
sistemului educational este acela de a forma o noua cultura a educatiei si comunicarii tot atat de
necesard unui cetdfean european ca si cultura civica. Pentru ca noile tehnologii sa aduca un
beneficiu complet educatiei, scoala trebuie sa-si largeasca viziunea, sa formeze cadrele didactice
si sa fie pregatita pentru a putea implementa si utiliza adecvat tehnologiile multimedia.
Implementarea acestei strategii cere ca profesorii sa fie pregatiti Tn acest domeniu si sa-si schimbe
optica de predare si modul de interactiune cu elevii.
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2. ANALIZA NEVOILOR
2.1 Mediul extern

Colectarea i analiza datelor despre mediul extern

Datele privitoare la mediul extern sunt colectate de comisia de elaborare a Planului de actiune al
Scolii:

e Date demografice si previziuni demografice, cu orizont de timp anul 2060;

e Situatia economica a regiunii Nord-Est, respectiv a judetului Neamft si previziuni pe termen mediu
(2025);

e Situatia locurilor de munca vacante si a numarului de someri pe domenii si calificari;

e Situatia agentilor economici parteneri traditionali ai scolii pentru desfasurarea instruirii practice;

e Activitatea altor factori de interes, parteneri ai scolii: universitati, furnizori de formare, institutii si
organizatii guvernamentale, ONG-uri etc.;

e Migratia si remigratia;

e Implicatiile pentru Invatamantul profesional si tehnic pe care le au situatia demografica si situatia
economica din regiune si judet, din care rezulta obiectivele si prioritatile regionale si locale privind
invatamantul profesional si tehnic.

Surse de informatii pentru evaluarea mediului extern

Principalele surse de informatii sunt PRAI Nord-Est 2016-2025 si PLAI Neamt actualizat Tn
noiembrie 2022, dar si alte surse, precum: PDR Nord-Est, informatii publice afisate pe site-urile Camerei
de Comert si Industrie Neamt, A.J.O.F.M. Neamt, societatilor comerciale, institutiilor si altor organizatii,
harta parteneriatelor cu agentii economici, contracte-cadru pentru practica.

2.1.1.Contextul economic

Tntreaga regiune Nord-Est se confrunti cu probleme economice, din cauza numarului mic de
investitori in industrie, comparativ cu regiunile mai dezvoltate, ceea ce duce la un numar ridicat de
someri. Judetul Neamt se inscrie in media regiunii si se confrunta cu probleme in ceea ce priveste
somajul si migratia populatiei active spre alte tari europene sau spre alte regiuni ale tarii, mai dezvoltate.

Intreprinderile mici si mijlocii, in special microintreprinderile, constituie segmentul cel mai
important al economiei judetului Neamt.

Contextul regional

Cu toate ca Regiunea Nord-Est este cea mai mare regiune de dezvoltare a Romaniei sub aspectul
numarului de locuitori si al suprafetei detinute, ea se situeaza pe ultimul loc in raport cu nivelul de
dezvoltare.

Tn perioada 2005-2015 produsul intern brut regional pe cap de locuitor a avut multe fluctuatii,
ceea ce a condus la o accentuare a disparitatilor de dezvoltare fatd de celelalte regiuni. Situatia
economica si sociald a regiunii Nord-Est a continuat sa se agraveze odata cu intrarea in perioada de
crizd economica si financiard - anual a avut loc o scadere reald a produsului intern brut regional. Din
datele statistice existente rezulta ca indicele de disparitate a fluctuat continuu in perioada 2005-2010,
atat in conditii macroeconomice de crestere economica cat si de recesiune, coborand de la 66,7%
(2005) 1a 61,4% (2010). Mai mult, in anul 2010, in raport cu media comunitara, regiunea Nord-Est
figura cu un indice de disparitate de numai 29%.

Tn acest context in PDR Nord-Est, Strategia Regionala Nord-Est isi propune ca Viziune:
,.In anul 2022 Regiunea Nord-Est va fi un loc mai atractiv pentru a investi, a lucra si a locuil”
Obiectiv general: Derularea in Regiunea Nord-Est a unui proces de crestere economica durabild,
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decalajelor existente fata de celelalte regiuni ale Romaniei; Tinta propusa anul 2022: indicele de
disparitate al Produsului Intern Brut Regional, pe cap de locuitor la nivel regional, va reprezenta 75%
din valoarea indicatorului la nivel national si 37% din valoarea indicatorului la nivel comunitar.

Tn scopul atingerii obiectivelor propuse de PDR Nord-Est au fost elaborate, la nivelul fiecirui judet,
Strategii de Dezvoltare socio-economica.

Tendinte ocupationale

Conform PRAI 2016-2025, la nivel national, previziunile rezultate din studiul INCSMPS,
privind cererea si oferta pe termen lung se estimeaza o crestere a cererii de fortd de munca in industria
prelucratoare, transporturi, constructii si in domeniul majoritatii serviciilor.

Prognoza oportunitatilor de angajare, conform CEDEFOP- Romania Country forecasts - Skill
supply and demand up to 2025 arata ca cele mai multe oportunitati de angajare in Romania vor necesita
calificari de nivel inferior, adica ISCED 97 niveluri 1 si 2. Cu toate acestea, va exista si un numar
semnificativ de oportunitati de angajare care necesita calificari de nivel inalt, adica ISCED 97 niveluri
5si6.

Pe de alta parte, pana in 2025, ponderea fortei de muncad din Romania cu nivel 1nalt de calificare
ar trebui sa creasca pana la 39,4%, comparativ cu 26,6% in 2013 si 17,3% in 2005.

Persoanele cu nivel mediu de calificare in 2025 vor reprezenta 37,8% din forta de munca,
comparativ cu 51,5 % in 2013. Ponderea celor cu nivel scazut sau fara calificari este previzionat sa
ramana la aproximativ 22% in anul 2025. Conform previziunilor CEDEFOP, pana in 2020, in Romania,
in jur de 50% din forta de munca cu varsta cuprinsa intre 30 si 34 de ani va avea calificari inalte, valoare
superioard tintei UE 28 de 40%. Pe baza tendintelor actuale in jur de 60% din forta de munca cu varsta
cuprinsa intre 30 si 34 de ani in Romania va avea calificari de nivel inalt, pana in 2025.

Cele mai multe locuri de munca vacante sunt generate de sectorul industrie (aproximativ
jumatate dintre locurile de munca vacante inregistrate la nivel judetean, respectiv 53,6%). Majoritatea
locurilor de munca vacante sunt generate de intreprinderile mici, pe locul al treilea situdndu-se lucratorii
n servicii — 10,7%.

In Neamt cele mai multe locuri de munci sunt oferite la nivelul de pregitire profesional (si chiar
numai la nivel de scoala generald), urmate de cele de nivel liceal, postliceal si, in mica masurd, de nivel
universitar. Pentru nivelul de pregétire profesional sunt oferite anual aproximativ 75% din locurile de
munca comunicate.

La nivel regional previziunile rezultate din studiul INCSMPS, privind cererea si oferta pe termen
lung se estimeaza o crestere a cererii de fortd de muncd in industria prelucratoare, transporturi,
constructii si in domeniul majoritatii serviciilor.

Conform PLAI, in anul 2020 au depus bilant in termenul legal la Agentia Nationala de
Administrare Fiscald un numar de 11226 de firme, cu 649 mai multe decat in anul precedent.
Cifra de afaceri totald a acestor aceste firme, a fost de 2530,70 milioane euro, Inregistrand o scadere cu
11% fata de anul 2019. Profitul brut pe total judet a inregistrat o crestere usoard, de la 228,1 milioane
euro in 2019 la 230,66 milioane euro in 2020, adica o crestere de 2,18 milioane euro. In ceea ce priveste
angajatii din economia judetului, numarul acestora a inregistrat o scadere semnificativa in 2020, cu 3853
persoane fatd de anul precedent.

In ceea ce priveste evolutia ocupirii fortei de munci, se constati o crestere a numarului de
persoane angajate in repararea autovehiculelor si motocicletelor si transport.

Pentru Colegiul Tehnic de Transporturi aceasta inseamna o crestere a atractivitdtii ofertei sale
educationale, avand in vedere ca pregatim elevi pentru calificari specifice activitatilor de service auto
(Mecanic auto, Tinichigiu-vopsitor auto, Tehnician electrician electronist auto, Maistru electromecanic
auto), pentru transporturi auto (Tehnician transporturi) si, in ultimii ani, ne-am diversificat oferta prin
calificarea Electrician constructor.

Conform PLALI, printre firmele reprezentative pentru economia judetului se afla si parteneri ai
unitdtii noastre: S.C. Auto Moldova SA, SC Autobrasovia Serv SRL , Sc Cybernet Auto Center SRL -
Sucursala Neamt, SC Autovest Service SRL, SC PanAuto SRL, SC Franceska SRL, SC Dinamic
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Distribution 92 SRL, Ambra SRL, SC Cocktail Team Serv SRL, SSH Hidroserv SA Sectia Bistrita, SC
Danelys Prest SRL.

Concluzie:

Se evidentiaza o cerere crescutd pe piata muncii pentru calificdrile din oferta educationala actuald a
Colegiului Tehnic de Transporturi, prin urmare trebuie ca strategia de dezvoltare sa se axeze pe aceste
calificari, dar sa existe si flexibilitatea necesara introducerii de noi calificari in oferta educationala, daca
acestea vor fi cerute de operatorii economici.

Tn ultimii ani s-a constatat o pondere in crestere a cererii pentru absolventi ai invitimantului
profesional fata de invatamantul liceal de zi. Acest lucru s-a refectat si in planul de scolarizare al unitatii,
ponderea claselor a IX-a invatamant profesional reprezentand 60% in 2018-2019, 80% in 2019-2020 si
2020-2021.

2.1.2.DEMOGRAFIA

Evolutii si situatia actuali

Regiunea de dezvoltare Nord-Est este una din cele 8 regiuni de dezvoltare ale Romaniei, create
in 1998, fara puteri administrative.

Regiunea Nord-Est este cea mai mare regiune de dezvoltare a Romaniei sub aspectul numarului
de locuitori si al suprafetei detinute.

Regiunea acopera partea de Nord-Est a tarii si, conform traditiei, este o parte din vechea regiune
istorica a Moldovei. Cu o suprafata totala de 36.850 kmp si o populatie de 3.734.546 locuitori,
regiunea Nord-Est este cea mai mare dintre cele opt regiuni de dezvoltare ale Romaniei.

Din punct de vedere administrativ, Regiunea de dezvoltare Nord-Est cuprinde sase judete, unitati
administrativ-teritoriale si unitati teritorial-statistice de nivel NUTS 3. In cadrul regiunii dupa numarul
de persoane ponderea judetelor este urmatoarea: 20,68% Iasi, 17,00% Suceava, 16,50% Bacau
12,61% Neamt, 10,59% Vaslui. 11,05% Botosani, Regiunea se invecineaza la Nord cu Ucraina, la
Sud cu judetele Galati si Vrancea (Regiunea Sud-Est), la Est cu Republica Moldova iar la Vest cu
judetele Maramures si Bistrita-Nasdud (Regiunea Nord-Vest) si judetele Mures, Harghita si Covasna
(Regiunea Centru).

Ponderea populatiei in judetele regiunii NE
(recensdmant 2011)
e —"

B Botogzni
Veasii

Fig. 1.

Din datele demografice furnizate de PRAI 2016-2025, rezultatele celui mai recent recensamant
al populatiei si al locuintelor, desfasurat in perioada 20 - 31 octombrie 2011, arata ca regiunea Nord-
Est avea la momentul respectiv o populatie de 3.302.217 de persoane, reprezentand 16,41% din totalul
populatiei Romaniei. Datele statistice oficiale releva o scadere cu 372.150 persoane fatda de anul 2002
(penultimul recensdmant), ceea ce reprezinta un procent de 9,96%, cand populatia din Nord-Est era de
3.674.367 de persoane. Pe judete scaderile sunt reprezentate in figura:
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Fig. nr. 2 Sursa datelor: Calculat pe baza datelor INS, Anuarul Statistic 2013

Aceastd scadere a fost determinata, in principal, de cresterea mortalitatii, comparativ cu
natalitatea si generarea unui spor natural negativ, de fenomenul migrator al populatiei catre alte zone
din Romania si din Uniunea Europeand, de nivelul de dezvoltare socio-economicd a zonei de rezidenta
precum si de rata saraciei.

Urmarind distributia populatiei din regiunea Nord-Est, pe judete constatam ca judetul cu cea mai
numeroasa populatie este judetul lasi 20,68% din total regiune, iar judetul cu cea mai mica populatie
este judetul Vaslui 10,59% din total regiune. Cea mai mare parte din populatia regiunii est concentrata
in judetele lasi, Suceava si Bacau.

Total Romania _

m Ponderea grupei de
varstain total pop. (%)
peste 65 ani

m Ponderea grupei de
warstain total pop. (%)
30-64 ani

m Ponderea grupei de
warsta in total pop. (%)
25-29 ani

m Ponderea grupei de
warsta in total pop. (%)
20-24 ani

= Ponderea grupei de
varsta in total pop. (%)

15-19 ani
Ponderea grupei de

e viarstain total pop. (%)
Botogani 6,27% 10-14 ani
m Ponderea grupei de
Bacau ! 6.24%

warstad in total pop. (%)
0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00%

Total Nord-Est

Vaslui

Suceava

Neamt

lagi

0-9 ani

Fig.nr. 3 Sursa: Calculat pe baza datelor INS, Anuarul Statistic 2013

In octombrie 2011, la nivel regional, distributia pe grupe de varsti a populatiei este: grupa de
varstd 0 - 9 ani detinea o pondere de 11,97% in totalul populatiei, grupa 10 - 14 ani reprezenta 6,65%
din total, adolescentii de 15 - 19 ani 6,35%, tinerii de 20 - 24 de ani 6,54%, grupa 25 - 29 de ani era in
procent de 6,86%, persoanele mature de 30 - 64 ani formand majoritatea, respectiv 46,33%. Persoanele
in varsta de peste 65 de ani detineau o pondere de 16,14% din total. (Tabel 2) Fig.3
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Analiza structurii populatiei pe grupe de varsta indicd, pentru regiunea Nord-Est, ca cel mai mare
procent al populatiei este cel cuprins in categoria 30-64 ani 46,33% (mai mic cu 2,90 % decét
ponderea Inregistrata la nivel national de 49,23 %).

Regiunea Nord-Est inregistreaza valori cu aproximativ 1% mai mari decat valorile inregistrate la
nivelul Romaniei, pentru categoriile de varsta relevante pentru sistemul IPT situatia, la recensamantul
populatiei din 2011, fiind urmatoarea: - Categoria 10-14 ani - 6,65% in regiune Nord-Est - 5,42%
Romania - Categoria 15-19 ani - 6,35% in regiune Nord-Est - 5,51% Roméania - Categoria 20-24 ani -
6,54% in regiune Nord-Est - 6,79% Romaénia Analiza structurii pe categorii indica o situatie similara
cu cea regionald, astfel in ordine descrescatoare situdndu-se urmatoarele categorii: - categoria de varsta
30-64 de ani - categoria peste 65 de ani, - categoria 0-9 ani - categoriile 10-14 ani, 15-19 ani, si 20-24
ani.

Conform PLAI, la 1 ianuarie 2021, populatia rezidentd a judetului Neamt a fost de 432.524 de
locuitori, din care 213.310 de barbati (49,3%) si 219.214 de femei (50,7%).

Conform statisticilor furnizate de INS, la 20 octombrie 2011 populatia stabila a Romaniei era de
20.121.641 de persoane, din care 10.333.064 de sex feminin (51,4%). In judetul Neamt populatia era de
470.766 de locuitori reprezentand 14,25% din populatia regiunii Nord-Est si 2,02% din cea a tarii.

Populatia la recensamintele din:
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Fig. 4. Evolutia populatiei la recensamintele postbelice (Sursa INS)

Populatia rezidenta judetului Neamt s-a diminuat, in perioada 2013-2021, cu 32.234 de persoane
(o scadere a populatiei cu 6,9%). Comparativ cu 1 ianuarie 2013, in structura populatiei rezidente de la
1 ianuarie 2021 se remarca reducerea ponderii populatiei tinere (0-14 ani) de la 16,85% la 16,20% cu
implicatii pentru sistemul de educatie.

Evolutia scaderii populatiei jud.Neamt in perioada 2014 - 2021
(anul anterior - 100)

0,0%

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
-0,2%
-0,4%

-0,57% -0,57%
-0,6%
-0,8%
-1,0%
-1,2%
-1,4%
-1,6%

Fig. 5. Evolutia populatiei in judetul Neamt perioada 2014-2021 (Sursa : DRS Neamt)
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Distributia pe medii rezidentiale

Populatia este distribuiti in 5 orase din care 2 municipii, 78 de comune cu 344 de sate. In cadrul
regiunii NE judetul Neamt este situat pe locul 4 in ordine descrescdtoare, dupa judetele lasi, Bacau si
Suceava, un numar mai mic al populatiei Inregistrand judetele Botosani si Vaslui.

Conform datelor statistice inregistrate, la 1 ianuarie 2021, un procent de 64,71% din populatia
rezidenta a judetului Neamt avea resedinta in mediul rural, procent mai ridicat decat cel regional, care
este situat la 58%.

Judetul Neamt se afld pe locul 4 din tard in ce priveste ponderea populatiei din mediul rural in
total populatie a judetului si pe locul 10 in ceea ce priveste volumul populatiei rurale.

Situatia populatiei pe localitati inbane ne indicd o repartitie rural-urban situatd sub media
nationald cu iui excedent de populatie Tn mediul rural. Principalele aglomerari inbane din judet
corespimd polilor regionali de dezvoltare economica (spre exemplu, aprox. 32% din populatia
domiciliata a judetului Neamt, la 1 ianuarie 2020, se afla in municipiile Roman si Piatra-Neamt).

Anul 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 | 2021
Total 464758 462109 1459457 1455643 451544 447232 442132 438460 |432524
Urban 166899 165203 [163753 |161775 [159703 |158017 [156268 |155788 (152641
Rural 297859 [296906 295704 [293868 291841 [289215 [285864 282672 [279883

Ponderea populatiei rezidente urbane in total populatie a judetului a continuat sa descreasca: de
la 35,91% in anul 2013, 1a 35,29% in anul 2021, urmare atit a fenomenului migratorii! (migratie interna
si externd datoratd mai ales mobilitatii muncii) cat si a scaderii naturale a populatiei (spor natural
negativ).

Populatia rezidenta a jud. Neamt, pe medii de rezidenta
la 1 ianuarie 2021

® Urban

35,20%

Fig.6. Distributia pe medii de rezidenta (Sursa DRS Neamt)

Tn mediul urban, ponderea persoanelor de sex feminin (52.94%) era mai mare decat cea a
persoanelor de sex masculin (47,06%) in timp ce, in mediul rural, numarul persoanelor de sex masculin
(141.478 persoane - reprezentand 50,55%) era mai mare decat numarul persoanelor de sex feminin
(138.405 persoane - reprezentand 49,45%).

Conform PRAI NORD-EST-2016-2025, repartitia populatiei dupa medii de rezidenta in
municipii si orase Inregistreaza un procent de 41,63% (1.374.794 persoane), in timp ce in mediul rural
procentul este mai mare, de 58,37% (1.927.423 persoane) (fig. nr. 4).

Situatia la nivel regional diferd de cea de la nivel national, unde populatia urbana este majoritara
(53,97% din total), ceea ce aratd o dominanta specifica regiunii - ruralizarea datoratd structurii si
specificului resurselor de trai, lipsei locurilor de munca in mediul urban ceea ce a dus la migratia in
sens invers fatd de pand acum, din mediul urban in mediul rural.
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REPARTITIA POPULATIEI PE MEDII DE REZIDENTA
regiunea NORD-EST

urban

rural 58,37%

Fig.nr. 7 Sursa: Calculat pe baza datelor INS

Analiza distributiei pe medii de rezidentd a populatiei pe grupe de varsta relevante pentru
educatia si formarea profesionald, scoate 1n evidenta o serie de aspecte regionale si judetene specifice.
La 1 iulie 2015, in cadrul grupei de varsta 10-14 ani se remarca preponderenta populatiei rurale cu un
numar de 147.698 persoane ceea ce reprezintd 63,6 %, fatd de populatia din mediul urban, ce
insumeaza 84.483 persoane ceea ce reprezintd 36,0 %. De remarcat este procentul de populatie rurala
din judetele Vaslui si Botosani (65,2% si 64,3% in 2015), superior procentelor regional si national,
fapt care a condus la solicitari de dezvoltare a retelei scolare de nivel liceal si profesional in locatiile
unde este bazin demografic crescator. Analiza dinamicii grupei de varstd 10-14 ani pune 1n evidenta
tendinta de mentinere a unui procent de peste 61% a populatiei in mediul rural pe intreaga perioada de
analiza 2008 - 2015, atat la nivel de regiune, cat si in cadrul judetelor acesteia. Procentul de populatie,
categoria de varsta 10 - 14, care traieste in mediul rural din regiune depaseste cu 13 puncte procentuale
nivelul national de 50,60%.

Evolutia grupei de virstd 10-14 ani in judetele
Regiunii de Dezvoltare Nord - Est
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Baciau Botogani lagi Neam} Sucsava  Vaslui

Fig. nr. 8 Sursa: INS, Baza de date TEMPO, 2014

In cadrul grupei de varsta 15 - 19 ani a avut, in perioada 2008 — 2015, a avut loc crestere in
mediul rural. Se remarca preponderenta populatiei rurale cu un numar de 152.564 persoane ceea ce
reprezinta 64,8%, fatd de populatia din mediul urban, ce iInsumeaza 82.840 persoane ceea ce reprezintd
35,2%. Pentru categoria de populatie cu varsta cuprinsa intre 15-19 ani n perioada 2008 - 2015,
regiunea Nord-Est inregistreaza o scadere semnificativa de 12,27% dar mai mica decat cea inregistrata
la nivel national de 19,28%.

Pe judetele regiunii Nord-Est se Inregistreaza scaderi cu: - 16,23% Neamt - 15,45% Bacau -
12,98% lasi-11,21  Suceava- 9,75% Botosani - 5,30% Vaslui
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Evolutia populatiei din grupa de varsta
15-19 ani in judetele regiunii Nord-Est
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Fig. 9.

Trendul descrescator al populatiei pentru aceasta grupa de varsta a constituit una din cauzele de
diminuadrii cifrelor planului de scolarizare din invatamant la nivel de judet, regiune, si la nivel national.
a 1 iulie 2015, in cadrul grupei de varsta 20-24 ani a avut in perioada 2008 - 2015 mentinerea aceleasi
tendinte de migrare de la urban catre rural. Astfel populatia rurald Inregistreaza un numar de 147.144
persoane ceea ce reprezintd 59,8%, fata de populatia din mediul urban, ce Insumeaza 99.025 persoane
adica o pondere de 40,02%.

Pentru categoria de populatie cu vérsta cuprinsa intre 20-24 ani, care prezinta relevantad din punct
de vedere al participarii in invatamantul superior si postliceal, in perioada 2008 - 2015, regiunea Nord-
Est inregistreaza o scadere insemnata de 19,04%, mai mica insa decat fata de scaderea de 25,99 %
inregistratd pentru Romania.

Pe judete situatia este urmatoarea: se inregistreaza o scadere cu - 31,10%

lasi - 17,23%

Neamt - 15,18% Botosani - 14,97% Bacau - 13,69% Vaslui - 13,11  Suceava
Evolutia populatiei din grupa de vérsta 20-24 ani
injudetele regiunii Nord-Est
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Distributia pe sexe
Anul 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Total 464758 | 462109| 459457 | 455643| 451544| 4472320 442132| 438460432524
Feminin 235547 | 233849| 232547| 230859| 228753| 226360 223823 2220911219214
Masculin 229211 | 228260| 226910| 224784| 222791 220872 218309| 216369213310
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Populatia rezidenta, la 1 ianuarie 2021, a judetului Neamt cuprindea 219.214 de persoane de sex
feminin (50,7%) si 213.310 de persoane de sex masculin (49,3%). Raportul de masculinitate la nivelul
judetului Neamt era de 97,30 de barbati/100 femei, peste cel national 95,89 de barbati/100 de femei dar
inferior celui inregistrat la nivel regional 99,05 de barbati /100 de femei.

Si la inceputul anului 2021, in structura populatiei pe sexe, se mentine o usoara superioritate a
populatiei feminine, dar” acest aspect nu este specific tuturor grupelor de varsta. Pentru grupele de varsta
cuprinse intre 0 si 59 ani, ponderea persoanelor de sex masculin este mai mare, dupa care greutatea
specifica a populatiei de sex feminin devine preponderenta (reflectand astfel speranta de viata mai mare
la femei).

Distributia pe sexe a populatiei rezidente la 1 ianuarie 2021

Neams 50,68% ! 49,32%

Reghunea NORD-EST 50,24 49,76
Romania §48,95%
0% 10% 20K 30% 40% 50K GOX 70K SO  90% 100

m Feminin = Masculin

Fig.11. Distributia pe sexe (Sursa: DRS Neamt)

Toate acestea simt si mai bine reliefate prin intermediul raportului de masculinitate (numarul
persoanelor de sex masculin corespunzdtor unui efectiv de 100 persoane de sex feminin) care, la 1
ianuarie 2021, a fost de 97 persoane de sex masculin la 100 persoane de sex feminin. Raportul de
masculinitate este supraunitar in intervalul 0-59 ani si subunitar in intervalul 60 ani si peste.

Distributia populatiei rezidente, la 1 ianuarie 2021, pe sexe si grupe de varsta

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m Feminin m Masculin

Fig.12. Distributia pe sexe si grupe de varsta(Sursa DRS Neamt)

Conform PRAI NORD-EST-2016-2025, repartitia populatiei pe sexe in regiunea Nord-Est este
echilibrata (fig. nr. 13). Dintr-un total de 3.302.217 de persoane, in octombrie 2011, barbatii din
regiunea Nord-Est reprezentau 49,40% (1.631.162 persoane), iar femeile 50,60% (1.671.055
persoane). Analiza populatiei din grupele de varsta relevante pentru educatie si formare profesionala,
n perioada 2008-2015, nu prezinta modificari, reprezentand aproximativ o constanta, astfel populatia
de sex masculin este majoritara in jurul valorii de 51% 1n timp ce, cea de sex feminin este aproximativ
48%, aceste valori se regasesc la nivel regional, si judetean, situatia fiind similara cu cea de la nivel
national.
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REPARTITIA POPULATIEI PE SEXE regiunea NE

Feminin; masculin;
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Fig. nr.13  Sursa: INS Baza de date TEMPO

Populatia feminind se concentreaza in mediul rural Intr-o proportie mai mare (57,33% din totalul
populatiei feminine). Judetele cu cea mai numeroasa populatie feminind, in mediul rural sunt Neamt
(62,98%), Vaslui (60,24%) si Botosani (49,1%), iar cele cu cea mai numeroasa populatie masculina
sunt lasi (49,44%) si Bacau (49,34%).

Situatia este similara si la nivelul judetelor componente ale regiunii. La nivelul judetelor regiunii
Nord-Est, repartitia pe sexe si medii de rezidenta este similara celei la nivel regional, avand valori
foarte apropiate, care conduc la aceleasi concluzii.

Structura pe grupe de varsta
Piramida varstelor reflectd cel mai fidel cronica generatiilor, evidentiind disproportiile in

structura populatiei, pe varste si sexe. Se poate observa o tendinta de ingustare la baza a piramidei (0-14
ani), precum si ingustari relativ mari in zona grupelor de varsta 25-39 ani si 55-59 ani.

Piramida populatiei la 1 ian. 1992 Piramida populatiei la 1 ian.2021
(populatia domiciliata)
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60-64 ani
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10-14 ani
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Fig.14. Piramida populatiei 1992 si 2021 (Sursa DRS Neamt)

Piramida vérstelor - sub forma aproximativa a unei urne - caracterizeaza o populatie cu simptome
de Tmbatanire demografica, ca ruinare a scaderii fertilitatii, anuntand procesul de depopulare. Efectele
demografice si economice ale acestei evolutii se vor resimti in timp si vor atrage schimbadri la nivelul
diferitelor subpopulatii (populatia scolard, populatia de varsta fertild, populatia in varstd de muncad).
Comparativ cu 1 ianuarie 2013, in structura populatiei rezidente de la 1 ianuarie 2021 se remarca
reducerea ponderii populatiei tinere (0-14 ani) de la 16,85% la 16,20% si cresterea ponderii populatiei
varstnice (65 ani si peste) de la 18,78% la 21,67%. Poprtlatia adultd (15-64 ani) reprezinta 62,13% din
populatia totala.

Structura populatiei pe varste si medii rezidentiale relevi o imbéitrinire accelerati a
populatiei urbane. Daca in anul 2013, in mediul urban, ponderea populatiei varstnice (peste 65 ani) era
de 15,33%, in anul 2021, era de 21,9% (peste ponderea poprtlatiei varstnice din mediul rural, care era
de 21,5%). Indicele de imbatranire demografica, in mediul urban, era, in anul 2013, de 101,14%, iar in
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anul 2021 era de 132,64% (putin srtb cel inregistrat in mediul rural - 134,33%). Indicele de imbatranire
a populatiei reprezintd numarul persoanelor varstnice, de 65 ani si peste, care revine la 100 persoane
tinere sub 15 ani.

La inceputul anului 2021, persoanele varstnice de 80 ani si peste ,,Jongevivii” detineart o pondere
de 6,1% din totalul populatiei. Fata de 1 ianuarie 2013, ponderea persoanelor longevive (in total
populatie) a crescut cu peste 1,6% (4,4% 1n 2013). Implicatiile sociale si economice ale cresterii rapide,
mai ales a segmentului populatiei ,,foarte batrane” (peste 80 ani) simt foarte importante; daca grupele
,»mai tinere” ale populatiei varstnice pot fi inca active din punct de vedere economic, fiind capabile sa
se Intretind singure, cet ,,foarte batrani”, mai ales femeile, simt tot mai dependenti de ceilalti, necesitand
suport social si medical special. Apare necesitatea promovarii unei responsabilitdti mixte, atat din partea
familiei, cat si publice.

Daca analizam distributia, pe categorii de varsta, a populatiei judetului Neamt la 1 ianuarie 2021
(fig.2.7), se pot constata turnatoarele :

Grupa de varsta cu cel mai mare volum al populatiei este 50-54, cu 35.342 de persoane;

Aflatd intr-o tendintd de descrestere, grupa de varsta scolard 0-19 ani Tnsuma un numar de 96.435
persoane, reprezentand 22,3% din populatia rezidentd a judetului Neamt;

e numar relativ mare de persoane (peste 180.000) cu vérsta peste 50 de ani, reprezentand 41,76%
din populatia judetului Neamt;

e numar relativ scazut de persoane (155.437) cu varsta cuprinsa intre 20 si 49 de ani, reprezentand
35,93% din populatia judetului Neamt. Aceasta categorie reprezinta principala categorie din care
se formeaza forta de munca a judetului.

Vérsta medie a populatiei judetului Neamt a crescut de la 42 ani (2013) la 43 ani (2020), varsta
medie ce caracterizeaza judetele cu o populatie ,,adulta”. La inceputul anului 2021, contingentul feminin
fertil de 15-49 ani era de 86.239 de persoane (39,3% din totalul populatiei feminine), in scadere cu
11.263 de persoane fata de aceeasi perioada a anului 2013 (scadere cu 11,5%).

DISTRIBUTIA POPULATIEI REZIDENTE A JUD. NEAMT
PE GRUPE DE VARSTA, LA 1 IANUARIE 2021

ANT S1 PESTE
BO.54 AN
7579 AN
70-74 ANI
65-69 AN)
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AS-49 AN
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21034 ANY
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10-14 ANY
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0. 4 ANI

Fig.15. Distributia grupe de varsta (Sursa DRS Neamt)

Structura pe grupe de varstd a populatiei feminine de 15-49 ani a evoluat diferit. Generatiile
nascute dupa decretul de interzicere a avorturilor din anul 1966 au determinat cresterea ponderii grupei
de varsta 45-49 ani. In schimb, populatia din segmentul 25-29 ani a inregistrat o scadere semnificativa.
Diferentieri in structura pe varste a populatiei apar mai pregnant in profil teritorial, determinate de
variatia teritoriald a fenomenelor demografice si a miscarii migratorii a populatiei (pentru analiza la nivel
de localitati s-a utilizat populatia dupa domiciliu la 1 ianuarie 2021).

Localitatile cele mai ,tinere”, cu o pondere a populatiei 0-14 ani de peste 18% si cu un indice de
imbatranire demografica mic (sub 90) sunt: Oniceni, Valea Ursului, Petricani, Bira. La polul opus, cu o
pondere a populatiei varstnice peste 20% si un indice de imbatranire demografica foarte mare (peste 200
persoane varstnice la 100 persoane tinere) se afla localitatile: Ruginoasa, Ghindaoani, Stefan cel Mare
si Moldoveni. Populatia de 15-64 ani a avut o pondere de peste 73% in localitatile: Tamaseni, Sdbdoani,
Gherdesti si sub 60% 1n localitatile Ghindaoani si Valeni.
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Pentru IPT sunt extrem de importante aceste date: trebuie avute in vedere la IPT calificari cu
preponderenta adresate baietilor - mecanica, constructii si lucrari publice, fabricarea produselor din lemn
etc. De asemenea, calificarile trebuie sa fie adresate n special mediului rural: agricultura, servicii,
silvicultura etc.

Structura etnica

La recensdmantul din 20 octombrie 2011, inregistrarea etniei, limbii materne si a religiei s-a
facut pe baza liberei declaratii a persoanelor recenzate. Pentru persoanele care nu au vrut sa declare
aceste trei caracteristici, precum si pentru persoanele pentru care informatiile au fost colectate indirect
din surse administrative, informatia nu este disponibilda pentru aceste 3 caracteristici. Ca urmare,
structurile prezentate in continuare pentru cele 3 caracteristici etno-culturale sunt calculate in functie de
numarul total de persoane care si-au declarat etnia, limba materna si respectiv religia si nu in functie de
numarul total al populatiei stabile.

romani —

Fig. 16. Structura etnica a populatiei judetului Neamt (Sursa : INS)

In judetul Neamt 439.834 de persoane sunt de nationalitate romana, respectiv 93,43%. Romii
reprezintd etnia cel mai raspanditd cu un numar de 6.398 de persoane, respectiv 1,35%, urmati de
comunitdtile de lipoveni, italieni, maghiari, germani, evrei, turci titari si alte etnii cu procente
nesemnificative de sub 0,05%. De remarcat ca, pentru un numar de 23.852 de persoane respectiv 5,07%,
aceste informatii nu sunt disponibile si deci procentele de mai sus pot fi influentate intr-o oarecare
masura.

Conform PRAI NORD-EST-2016-2025, populatia Regiunii Nord-Est, conform rezultatelor
recensamantului din 2011, este compusa predominant din romani 92,15%, mai mult decat media pe
Romania unde romanii detin 83,46%. Se poate aprecia ca populatia regiunii este omogena din punct de
vedere etnic. Analiza structurii etnice pe judete indica judetul Botosani pe locul I in regiune, locul 1I pe
tara, cu 94,08% populatie de etnie romana (dupa Dolj care ocupa pe locul I in Romania cu 94,17%).

In ceea ce priveste nivelul de educatie, se remarci faptul ci cel mai mare procent de populatie,
fara scoala absolvita, din care persoane analfabete (nu stiu sa scrie si sa citeasca; citesc numai) este cea
de etnie roma, in toate judetele regiunii Nord-Est, inregistrand urmatoarele valori: - 17,1%-Vaslui -
16,8%-Iasi - 16,3%-Suceava - 16,3%-Bacau - 14,5%-Neamt - 12,3%-Botosani
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Miscarea migratorie

Principalul bazin geografic de emigrare se contureaza in estul tarii (zona Moldovei si vecinatati)
unde se regasesc primele 5 judete din topul ierarhizat dupa ponderile pe care le detin in totalul celor
727,5 mii de persoane plecate pe perioadd indelungatd in strdinatate (RPL 2011): Bacau, Neamt,
Suceava, lasi, Galati. impreuné reprezintd 31,2%. La polul opus, insumand numai 2,8% din acelasi total,
se plaseaza judetele Covasna, Calarasi, Giurgiu, Harghita si [lfov.

Miscarea populatiei [pe medii, Tn perioada 2013- [2020
Amil 2013 | 2014 2015 2016 2017 | 2018 | 2019 2020
Soldul schimbirilor de -806] -660| -731] -917-1413 |-1208 |-1722 |-1268
Urban -1191 | -1117 |-1266 | -1339-1152 |-1086 |-1327 |-1332
Rural 385| 457 535 422 -261 -122| -395 64

In judetul Neamt, in perioada 2013-2020, soldul migrator (schimbari de domiciliu) a fost nega
inregistrand cea mai micd valoare in anul 2019, urménd o tendinta clara de scadere.
Conform INS, emigratia definitiva din regiunea Nord-Est a Inregistrat o evolutie fluctuanta in perioada
1990-2014 ( fig. 18).
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Fig. 18

La nivel regional numarul cel mai mare de emigranti s-a inregistrat in anul 2012, acest aspect este
efectul creat de ,, unda de soc a crizei economice si financiare globale”.

Astfel 10,92% din persoanele inregistrate ca emigranti provin din regiunea Nord-Est.
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Pe judete, din totalul de persoanelor emigrante raportate la nivelul regiunii, situatia este
urmatoarea: 23,92% Suceava 23,12% lasi 20,19% Bacau 18,49% Neamt 7,48% Botosani 6,78%
Vaslui Pe categorii de varsta, grupa 25 - 64 ani este cea mai numeroasa, reprezentand categoria care
este interesatd si motivatd sd ocupe un loc de munca, de regula detin o calificare iar piata locurilor de

Pe judete si categorii de varsta situatia se prezinta astfel : 62 % - categoria de varsta 25-64 de
ani; 18,34 % - categoria de varsta 0-14 de ani; 10% - categoria de varsta 20-24 de ani; 5,78% -
categoria de varsta 15-19 de ani.

Prezinta interes si analiza numarului de emigranti temporari la nivelul regiunii si judetelor (fig.
nr. 19). Datele oficiale disponibile arata ca in perioada de dupa 2012 numarul tinerilor (categoriile 0 -
14 ani, 15 - 19 ani, 20 - 24 ani) care pleaca din tara este in stagnare, aproximativ 1642 anual, Tn timp ce
categoria de varstd 25 - 64 de ani este 1n crestere. Situatia este generata de lipsa locurilor de munca, in
special pentru persoane calificate si cu experienta si/sau lipsa de motivare a salariilor care se pot oferi
in tara pentru locuri de munca similare.

Evolutia numarului de emigranti temporar pe grupe de varste
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Fig. 19

Datele statistice oficiale inregistreazd insa doar migratia interna i externa rezultata din
schimbirile oficiale de domiciliu. In realitate nu poate fi insa ignorat fenomenul ingrijoritor al
emigratiei la nivel national, in special n randul tinerilor si al persoanelor calificate, cu tendintd de
accentuare pe termen mediu.

Cauzele migratiei:

- diferenta mare dintre veniturile obginute de o persoana intr-o tara dezvoltata si una la fel de bine
pregatitd intr-o tard sub dezvoltata sau in curs de dezvoltare;

- conjuncturile interne, economice, sociale si politice din interiorul unui stat;

- nivelul de trai, problema financiar3;

- criza economicd mondiala i implicatiile pietelor locurilor de munca, aparitia -disparitia
industriilor.

- Nivelul de trai - Rata deprivarii materiale severe Tn 2015 in regiunea Nord-Est este de 28,9%

- Rata deprivdrii materiale severe in regiunea Nord-Est a scazut de la valoarea de 43,5% 1n 2007
Riscul de saracie sau excluziune sociala in2015 in regiunea Nord-Est este de 49,4% Riscul de
saracie sau excluziune sociala in regiunea Nord-Est a scazut din 2007- 2015 cu 7,38%

- Nivelul de expunere la saracie in regiunea Nord-Est este ridicat si are impact in formarea
profesionala care trebuie sa tina cont de aceste aspecte, atunci cand realizeaza propunerile de
planuri de scolarizare, si investitii in resurse pe medii de rezidenta, medii defavorizate.
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Nivelul de trai

Rata deprivarii materiale severe este un indicator ce reprezinta ponderea in totalul populatiei a
persoanelor in varsta de 18 ani ce sunt in stare de deprivare materiala severa. In 2007 regiunea Nord-
Est avea o rata a deprivarii materiale cu o valoare mare de 42%, (ocupand ca marime locul al III-lea in
Romania) dar a inregistrat o scadere semnificativa pana in 2014 la valoarea 28,9% ( ocupand ca
marime locul al II-lea Tn Roménia). Regiunea Nord-Est se incadreaza in trendul national al acestui
indicator care la nivel national a inregistrat o scadere de la 36,5% la 25% (fig. nr. 20).
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Fig. nr. 20 Sursa: INS, Baza de date TEMPO

Riscul de saracie sau excluziune sociala — AROPE - indicator adoptat la nivelul UE n cadrul
programului Europa 2020 reprezentand ponderea in total populatie a persoanelor aflate in risc de
sardcie sau excluziune sociala.

Tn anul 2007 regiunea Nord-Est avea valoarea de 56,7%, valoare care situa regiunea pe locul |1,
ntre regiunea Sud Vest - locul I si regiunea Sud Muntenia ce ocupa locul I11.

Tn anul 2014 regiunea de Nord-Est a inregistrat o scidere pana la 49,4% situandu-se in trendul
descrescator inregistrat pe intreaga tara ( la nivel national se inregistreaza o scadere de la 47,0% in
2007 1a 40,3% in 2014 ) dar raméne sa ocupe acelasi loc 11 de aceasta datd dupa regiunea Sud Est care
ocupa locul I si inaintea regiunii Sud Muntenia care ocupa locul III (fig. nr. 13).
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Proiectii demografice

Proiectarea populatiei rezidente oferd informatii utile asupra viitoarei evolutii a numarului si
structurii pe varste a populatiei rezidente (grupe cincinale si grupe functionale - tAndra, adulta, varstnica,
feminind de varsta fertild). Din punct de vedere demografic, principalii factori care actioneazd asupra
marimii $i structurii populatiei simt fertilitatea, mortalitatea si migratia (interna si externa).

Evolutia fenomenelor demografice din perioada 2015-2019 a constituit baza scenariilor de
proiectare a populatiei rezidente. S-a realizat o anticipare a nivelului fertilitatii, sperantei de viata la
nastere si soldului migratorii! pe termen lung (pentru cel putin 12 luni).

Proiectarea populatiei rezidente a judetului Neamt
pand in anul 2070
(variante de proiectare)

1liulie2019 2030 2040 2050

Vananta medw . = Vananta inlermediara —\/granta opt

w—\/3rianta pesimista Varianta constanta

7 ng.22. Proiéctii demograﬁcé_2070 (SursaA: DRS Neam‘g)

In toate variantele de proiectare, populatia rezidenti a judetului se va reduce pana in anul 2070
(comparativ cu anul 2019) cu valori cuprinse intre 154 mii persoane - 35% {varianta optimista) si 286
mii persoane - 65% (varianta constanta).

Tn varianta medie de proiectare, in perioada 2019-2070, populatia rezidenti a judetului Neamt
va scadea 168.832 persoane, reprezentand o scadere cu 38,3%. Populatia tanara (0-14 ani) se va reduce
cu aproximativ 31,6% (o scadere cu 22,7 mii persoane). Scaderea populatiei varstnice (65 ani si peste)
va fi de 26,4% (o scadere cu 24,6 mii de persoane). Judetul Neamt se va mentine in randul judetelor
“tinere”, cu o pondere de peste 18% a populatiei tinere (0-14 ani). Cu toate acestea, pe fondul mentinerii
unor valori scazute ale natalitdtii si fertilitatii, precum si a migrarii populatiei apte de munca, structura
pe grupe mari de varsta a populatiei va continua sa se modifice, in sensul reducerii ponderii populatiei
adulte 1n paralel cu cresterea ponderii populatiei varstnice.

In varianta pesimisti de proiectare, populatia rezidenti in varsta de munci a judetului va

scadea pana in anul 2070 cu aproximativ 45% (o scadere cu 198,4 mii persoane)
Mentinerea ponderii populatiei tinere si cresterea ponderii populatiei varstnice, in orizontul de timp
proiectat, sugereazd o continuare a fenomenului demografic de imbatranire. Ramén totodatd
problematice tendinta de depopulate (scaderea considerabilda a populatiei) si cresterea raportului de
dependentd demografica (in anul 2019 cele mai mari rapoarte totale de dependenta au fost inregistrate
in judetele Neamt, Teleorman si Vaslui cu valori ale ratei de dependenta de peste 60 tineri si varstnici la
100 adulti). Premisele pesimiste ale unui dezechilibru demografic grav al judetului in viitor simt deja
vizibile, anticipand posibile consecinte negative economice si sociale in general, pe piata fortei de
munca, in domeniul serviciilor de sanatate, in educatie, In protectia sociald, in asigurarea echilibrului in
cadrul balantei de venituri si cheltuieli bugetare etc.
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Ponderea grupelor de varsta in populatia rezidenta
inregistrata in anul 2019 si proiectata la orizontul anului
2070, in varianta medie

2019 16,38%

|
2070 | 18,18%
|

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

¥ 0-14 ani 15-64 ani ™ 65 ani si peste

Fig.23. Ponderi ale populatiei pe grupe de varsti 2019 - 2070 (Sursa : DRS Neamt)

Sporul natural pentru judetul Neamt, incepand cu anul 2001, este negativ. Perioada 1990-2020
a cunoscut o scadere accelerata a natalitatii de la 15,2%0 (1990) la 7,9%o0 (2011) si la 7%o0 (2020). Prin
scaderea natalitatii, Romania s-a aliniat tendintei generale europene. In mediul urban, se observa o
proportie mai redusa a familiilor cu multi copii, un numar' destul de mare de cupluri familiale limitandu-
se la un singur” copil sau cel mult doi. Decalajul dintre nivelul natalitatii celor douda medii de rezidenta
are la baza diferentele de structura pe varste a populatiei si de pondere a populatiei feminine de varsta
fertild dintre ruban si rural, nivelul de instruire, traditia, activitatea femeilor in gospodarie sau 1n afara
gospodariei, cat si nivelul migratiei interne din cele doua medii.

Anul 2013 | 2014 | 2015 | 2016 2017 | 2018 | 2019 2020 | Total
Sporul natural -808 | -1482 | -2040 | -1796 -1929  -2319] -2345 -4093 -16812

Urban 39 -241 -430 -302 -339 -325 -446) -1301| -3345

Rural -847| -1241| -1610 | -1494 -1590]  -1994] -1899 -2792| -13467

Evolutia natalitatii si mortalitatii - jud. Neamt

spor natural negativ

firte K 1000 hocultor]

2012 2013 014 2015 2018 017 2018 2019 2020

e Rt s nmtalititil sl Rats mortabitati

Fig.24. Rata natalitatii/mortalititii (Sursa : DRS Neamt)

Tn perioada 2013-2020, sporul natural cumulat a fost de -16.812 de persoane, ducand la o scidere
a populatiei rezidente de peste 3,6%. Daca in perioada 2013-2020 populatia rezidenta a scazut cu 26.298
de persoane, iui procent de 63,9% din aceasta scadere este dat de sporul natural, restul fiind cauzat de
miscarea migratorie. Trendul general al sporului natural, in perioada analizata (2013-2020), la nivel de
judet, a fost unul descendent: cel mai mare spor natural a fost inregistrat in anul 2013, fiind de -808 de
persoane, iar in anul 2020 s-a inregistrat cel mai mic spor natural, de -4.093 de persoane.
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Evolutia ratei sporului natural - jud. Neamt

Evolutia ratei sporului natural - jud. Neamt
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Fig. 25. Evolutia ratei sporului natural (Sursa : DRS Neamt)

Conform studiului elaborat de INS (in anul 2013), ,,Proiectarea populatiei Romaniei la orizontul
anului 20607, proiectarea populatiei ofera informatii utile asupra viitoarei evolutii a numarului i
structurii pe varste a populatiei. Din punct de vedere demografic, principalii factori care actioneaza
asupra marimii si structurii populatiei sunt fertilitatea, mortalitatea si migratia externa.

Populatia stabila inregistrata la recensdmantul populatiei din octombrie 2011 a fost de 20.121,6
mii locuitori din care 9.788,6 mii barbati (48,6%) si 10.333,0 mii femei (51,4%).

In comparatie cu recensamantul din 2002, populatia a scizut cu aproximativ 1,6 milioane de
persoane.

Declinul demografic s-a produs intr-un ritm mediu anual de 0,76%.

Conform studiului n perspectiva 2060 se remarca o scaderea accentuatd a grupelor de varsta
prescolara (de 3-6 ani) si cea scolara (de 7-14 ani si 15-24 ani). Cea mai semnificativa reducere va fi la
populatia de varsta prescolard, in varianta cu migratie externa, unde se anticipeaza un minus de 52,5%.
Pe celelalte segmente de varsta sunt de asemenea pierderi importante, in jurul valorii de 49% Aceste
modificari vor determina si diminuarea ponderii tinerilor (0-14 ani) in totalul populatiei, de la 15,9% la
recensdmantul din 2011, la 12,1% in anul 2060. Aceeasi tendinta este prognozata si pentru populatia
adulta (15-64 ani), scaderea cea mai accentuata fiind posibila in perioada 2030-2060 (de la 67% la
61,2%).

Evolutia populatiei de varsta prescolara si scolara
(mii persoane)

m Populatia de varsta prescolara (3-6 ani) Populatia de varsta scolara (7-14 ani)
™ Populatia de varsta scolara (15-24 ani)

2

17234

2011 2030 2060

Fig. 26. Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa, pentru vizualizare clic aici:
ANEXE\Demografie\02 Proiectarea populatiei scolare NE.xls
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Aceste modificéri vor determina si diminuarea ponderii tinerilor (0-14 ani) in totalul populatiei,
de la 15,9% la recensamantul din 2011, la 12,1% in anul 2060. Aceeasi tendinta este prognozata si
pentru populatia adulta (15-64 ani), scaderea cea mai accentuatd fiind posibila 1n perioada 2030-2060
(de la67% la 61,2%).

Indicele de imbatranire demografica si raportul de dependentd demografica au fost direct
influentate de scaderea numarului de copii (in principal) si de cresterea populatiei varstnice. Indicele
de imbatranire care reprezinta numarul de varstnici la 100 de copii a fost, in 2011, de 102, fata de 80 in
2002.

Structura pe grupe de varsta a populatiei pe medii rezidentiale confirma faptul ca procesul de
imbatranire demografica este mai accentuat in mediul rural (de

19,4% fata de numai 13,4% in urban).

Raportul de dependenta demografica a fost, in 2011, de 51 persoane tinere si varstnice la 100
persoane adulte, in crestere fatd de 2002 cand raportul era de 46 persoane tinere si varstnice la 100
persoane adulte.

In viitor procesul de imbatranire demografica va continua, accentuandu-se in timp.

Pentru populatia in varsta de 65 ani si peste este anticipata o crestere numerica continud, in mod
corespunzator si ponderea in totalul populatiei crescand de la 16,1% 1n 2011, la 26,7% in 2060 .

PROIECTAREA POPULATIEI ROMANIEI LA ORIZONTUL ANULUI 2060
pe grupe mari de virste (mii persoane)

™65 ani 5 peste ™ 15-64 ani 0-14ani ™ Total

b 12,5867
“12.099,1

2030
e T
2020
19.330,6
13.684.3
2011 !

i . 11 5

Fig.27

In ceea ce priveste structura populatiei pe sexe, populatia feminina continui sa fie predominanta,
ponderea ei in totalul populatiei crescand de la 50,8% (1992) la 51,4% (2011).

Tn octombrie 2011, raportul de masculinitate a fost de 947 persoane de sex masculin la 1000
persoane de sex feminin (fatd de 951 persoane de sex masculin in 2002 s1 967 in 1992). Populatia
feminina se concentreaza in mediul urban intr-o proportie mai mare (54,9% din totalul populatiei
feminine) decat cea masculina (53,0%).

Principalele concluzii din analiza demografica

Problema sociald de fond a judetului Neamt este cea legatd de depopulare si imbatranirea
populatiei, mai ales n zona rurala. Evolutia demografica negativa a judetului este cauza unor evolutii
negative la nivelul activitatii economice si indirect asupra finantarii si viabilitatii tuturor serviciilor de
asistentd sociala (scdderea contributiilor).

Cu toate acestea, la originea fenomenului de migratie (atat citre centre urbane din tard, cat si in
afara tarii) se afla lipsa de oportunitati economice si de carierd, fenomen ce, aldturi de cel de scadere
naturald a populatiei, agraveaza depopularea.

Prin cresterea nevoilor de asistentd sociald, prin cresterea ratei de dependenta, fenomenul de
imbatranire si depopulare pune presiune asupra sistemelor de asistentd sociald si servicii publice si
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comunitare. Rata naltd de inactivitate in randul persoanelor apte de munca, precum si numdrul
persoanelor incadrate cu diferite gr ade de handicap se adaugd pentru a creste presirmea asupra
sistemului de asistenta sociald din judet (numarul beneficiarilor de prestatii sociale la nivel judetean este
ridicat).

O alta problema majora a asistentei sociale este furnizarea ei fara un obiectiv clar de reinsertie
sociald si pe piata mrmcii (pentru persoanele apte de muncd), de reautonomizare a persoanei prin
furnizarea acelor competente si oportunitati care s o scoata din starea de dependenta.

Aceste tendinte si abordari pun pe termen scurt si mediu problema eficacitatii sistemului de
asistentd sociala si pe termen mediu si lung cea a sustenabilitatii sistemului in intregul sau (lipsa de
finantare si de personal in conditiile cresterii nevoilor).

De aceea, este mgenta luarea unor masuri care sd asigure o mai buna implicare a comunitatii si
a societatii civile, In general, in furnizarea de servicii si prestatii sociale care sa conduca, pe baze locale
(subsidiaritate), la cresterea eficacitatii si eficientei serviciilor sociale, contribuind si la obiectivul
european al dezinstitutionalizrii. De asemenea, dezvoltarea unei economii sociale trebuie sa preia o
parte din sarcinile actuale ale sistemului de protectie si asistentd sociald, mai ales Tn zonele cartierelor
defavorizate din orase si in zonele rurale slab populate. Implicarea mediului de afaceri ar trebui inciuajata
pentnr a identifica oportunitati reale de integrare pe piata muncii a grupurilor defavorizate si/sau sarace
(romi, persoane cu handicap usor etc.).

Cauzele scaderii demografice:

- Scaderea natalitatii - rata natalitatii recalculata a fost, in 2011, de 9,8 nascuti-vii la 1000 de locuitori;
- Scaderea ratei fertilitatii - Intre fertilitate si natalitate existd o legatura directa si anume intensitatea
fertilitatii determina nivelul natalitatii. Rata totala a fertilitatii, adica numarul mediu de copii pe care i-
ar aduce pe lume o femeie in conditiile fertilitatii era in anul 2011 de 1,46 copii la o femeie, deci sub
valoarea care ar asigura simpla inlocuire 1n timp a generatiilor (2,1 copii la o femeie). Tinerele cupluri
doresc copii mai putini (unul de preferinta) si adusi pe lume la o varsta mai ridicata;

- Cresterea ratei mortalitatii, in octombrie 2011 s-a ajuns la 12,5 decese la 1000 locuitori;

- Migratia externd - Populatia adulta cunoaste o scddere numerica pana in 2060 cu aproape 5,8
milioane persoane in varianta cu migratie si cu 5,6 milioane persoane in varianta fara migratiune.

Implicatiile pentru iPT

- fenomenul de ruralizare va avea impact in sistemul de educatie si formare profesionala, propunerile
de plan de scolarizare trebuie sd includa in analiza si distributia retelei aspectele demografice,
constatate si mentionate;

- in situatia prognozata a scdderii demografice, se recomanda analiza resurselor — spatiilor scolare

- in vederea utilizarii lor ca exemplu - FPC, alte forme si alternative;

- sistemul educativ necesitd masuri remediale care sa sustina educatia si formarea in randul persoanelor

din grupuri dezavantajate, in sprijinul incluziunii sociale si dezvoltarea constiintei privind contributia

individuala la sustinerea societdtii in procesul de integrare in societate; - sunt necesare analize si
madsuri privind cauzele migratiei;

- diferenta mare dintre veniturile obtinute de o persoana intr-o tara dezvoltata si una la fel de bine

pregatita intr-o tard subdezvoltata sau in curs de dezvoltare;

- conjuncturile interne, economice, sociale si politice din interiorul unui stat;

- nivelul de trai, problema financiara;

- criza e conomicd mondiala si implicatiile pietelor locurilor de munca, aparitia - disparitia

industriilor.

- Populatia este predominat rurala.

- Migratia interna si externd sunt defavorabile economiei prin diminuarea numarului persoanelor.

- Sistemul educativ necesitd masuri remediale care s sustina educatia si formarea in randul persoanelor
din grupuri dezavantajate, in sprijinul incluziunii sociale si dezvoltarea constiintei privind contributia
individuala la sustinerea societatii in procesul de integrare in societate.

- Fenomenul de ruralizare va avea impact in sistemul de educatie si formare profesionald, propunerile
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de plan de scolarizare trebuie sa includa in analiza si distributia retelei aspectele demografice,
constatate si mentionate.

- Propunerile de plan de scolarizare trebuie sa tind cont de mediul de rezidenta al elevilor din grupul
tinta pentru IPT, astfel este necesara analizarea zonelor cu demografie ridicatd in mediul rural si

eqe v,

si a altor solutii pentru a asigura cuprinderea elevilor unitatile IPT.

- Pentru a diminua presiunea de pe piata muncii se recomanda ca planul de scolarizare sa analizeze si

sa respecte domeniile de activitate specifice, inclusiv acreditarea unitétilor scolare pe noi calificari.

- Cel mai mare procent al populatiei este cel cuprins in categoria de varsta 30 - 64 ani 46,33 %

- Repartitia populatiei pe sexe, 1n este echilibratd femei - 50,60%, barbati - 49,40%

- Populatia este predominat rurala, de 58,37 % mediu rural si 41,63% mediu urban migratia celor din
mediul rural in strainatate Migratia interna si externa sunt defavorabile economiei prin diminuarea nr.
persoanelor

- Regiunea Nord-Est are o dinamica pozitiva, inregistreaza o crestere a populatiei totale de 5,28% in
intervalul 2008-2015-ocupand locul I pe tara ( daca nu luam in considerare BI), si opusa ca evolutiei
regiunilor S-V Oltenia si Sud Muntenia care inregistreaza scaderi.

- Cea mai mare crestere se Inregistreaza in judetul lasi 10,43%

- Populatia cu varsta cuprinsa intre 10-14 ani inregistreaza o scadere in intervalul 2008 - 2015 de
1,30% Scaderi semnificative n intervalul 2008-2015 inregistreaza: - populatia cu varsta cuprinsa
intre 15-19 ani -15,50% - populatia cu varsta cuprinsa intre 20-24 ani -20,01%

- Cea mai mare partea a persoanelor pentru grupa de varsta 10-14 ani se gaseste Tn mediul rural 63,6%,
fata de 36,0% urban

- Procentul de populatie, categoria de varsta 10-14 ani, care traieste in mediul rural din regiune
depaseste cu 13 puncte procentuale nivelul national de 50,60%.

- Cea mai mare partea a persoanelor grupa de varsta 15-19 ani se gaseste in mediul rural 64,8%, fata de
35,2% urban

- Procentul de populatie categoria de varsta 15 - 19 ani care traieste in mediul rural din regiune
depaseste cu 12 puncte procentuale nivelului national de 52,2%.

- Cea mai mare partea a persoanelor grupa de varsta 20-24 ani se gaseste in mediul rural 59,8%, fata de
40,02% urban

- Procentul de populatie categoria de varsta 20 - 24 ani care traieste in mediul rural din regiune
depaseste cu 10 puncte procentuale nivelului national de 48,8%.

- Cel mai mare procent de populatie analfabetd din regiunea Nord-Est este de etnie roma

Sistemul educativ necesitd masuri remediale care sd sustina educatia si formarea in rindul acestei
etnii, 1n sprijinul incluziunii sociale si dezvoltarea constiintei privind contributia individuala la
sustinerea societatii In procesul de integrare in societate.

10,92% din persoanele inregistrate ca emigranti provin din regiunea Nord-Est Judetele cu cei
mai multi emigranti sunt Suceava 23,92% si lasi 23,12%

Categoria de varsta 25-64 de ani detine cel mai mare numar de emigranti 62 %

Numarul tinerilor cu varste cuprinse intre 0-24 ani, care pleaca din tara este in scadere din 2012
pana in prezent

Conjuncturile economice nefavorabile, situatia politica si social pot provoca presiuni psihologice
asupra individului, generand dorinta indivizilor de a cduta un loc de viata care sa le implineasca
aspiratiile.
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2.1.3. Cererea de competente

Conform PRAI Nord-Est 2016-2025, tintele pe termen mediu, pentru oferta IPT pe domenii de
pregatire aratd cd in foarte multe domenii se inregistreazd o scadere, cauzatd de scaderea populatiei
scolare, dar ponderea domeniilor mecanica si electric se pastraza la acelasi nivel ca in anii anteriori, atat
la nivelul regiunii, cat si la nivelul judetului Neamt. Domeniul mecanica este bine reprezentat datorita
gamei extinse de calificari profesionale pe care le cuprinde.

Dinamica schimbarilor in mediul economic este destul de mare, pentru ca firmele, in majoritate
mici si mijlocii, 151 adapteaza oferta la cererea si dinamica pietei. Operatorii economici trebuie s
realizeze schimbari tehnologice si organizationale impuse de investitiile strdine (mai modeste in judetul
Neamt) si cerintele de competitivitate.

Colegiile tehnice si liceele tehnologice trebuie sa se axeze pe formarea la elevi a competentelor
cheie, pe formarea unor competente adecvate pentru noile tehnologii prin parteneriatul cu operatorii
economici, atat pentru practica si orientarea profesionala a elevilor, cét si pentru formarea continua a
profesorilor in parteneriat cu intreprinderile.

Conform PRALI, in regiunea Nord - Est sansele de ocupare sunt mult mai reduse decét la nivel
national.

Tendinta de crestere a ponderii in ocupare a populatiei cu studii de nivel profesional si a celor cu
nivel de pregatire liceal si de scadere semnificativa a ponderii cu nivel de scazut de pregatire universitar.

Un studiu realizat la nivelul agentilor economici releva necesitatea ca persoanele care solicita
un loc de munca, corespunzator nivelului 3 si 4 de calificare, dar mai ales de nivel 3 (profesional), sa
aiba competente de cunoastere a unei limbi strdine (de preferintd englezad) si competente minime de
operare pe calculator.

2.1.4. Descrierea grupurilor de interes

Principalele grupuri de interese, a caror evolutie poate fi evidentiatd, sunt centrate pe:
o Elevi;
e Parinti,
e Comunitate locala (inclusiv agentii economici).

Concluziile desprinse din studiile realizate pe aceasta tema:
e Elevii astepta de la scoala:
- sa dobandeasca o calificare care sa le ofere un statut socio-economic adecvat nevoilor proprii;
- un curriculum scolar axat pe competentele, deprinderile si dezvoltarea aptitudinilor necesare in
calificarea urmata;
- sd fie educati pentru integrarea in societate;
- conditii cat mai bune de invatare.
e Scoala solicita de la elevi:
- sa fie motivati pentru educatie si formare profesionala initiald, sa manifeste interes pentru a-si dezvolta
personalitatea;
- sa cunoasca si sa respecte regulamentul scolar si regulamentul intern;
- sa contribuie la popularizarea unitatii scolare cat timp sunt elevi, prin rezultate bune si foarte bune la
examene, olimpiade si concursuri, dar si dupa absolvire, atunci cdnd obtin succes in cariera;
e Parintii asteapta de la scoala:
- sa contribuie la deciziile scolii si le fie respectate optiunile;
- scoala sa-i pregateasca pe elevi pentru gasirea unui loc de munca;
-scoala sa ofere elevilor oportunitati nu doar curriculare, ci §i extracurriculare de dezvoltare a
competentelor si personalitatii;
e Scoala solicita de la parinti:
- implicare permanenta si activa;
- sprijin, Tn interesul elevilor;
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- spirit de initiativa;
- implicare in rezolvarea problemelor scolii.

e Comunitatea asteapta de la scoala:

- sa-i formeze pe elevi ca cetatenii educati, adaptati si adaptabili;
- receptivitate la nevoile sale;
- colaborare bazata pe intelegere si respect.

e Scoala asteapta de la comunitatea locala:

- implicare si receptivitate 1n realizarea obiectivelor scolii;
- recunoasterea importantei institutiei in viata comunitatii;
- popularizarea rezultatelor bune.

Activitatea celorlalte scoli i a furnizorilor privati de formare din zona

Am realizat un studiu al proiectelor planurilor de scolarizare pentru anul viitor scolar in urma

carula am constatat urmatoarele:

Liceele tehnologice si colegiile tehnice din zona Piatra Neamt au o oferta educationala diversificata
si nu axata pe unul - doud domenii prioritare;

Colegiul Tehnic de Transporturi asigura pregatirea elevilor in doua domenii prioritare pentru nivel
profesional si liceal: mecanic si electric, iar pentru scoala de maistri in domeniul transporturi, intrucat
dispune de o vasta experienta in aceste domenii, de spatii dotate corespunzator si de parteneriate
solide cu agentii economici pentru instruirea practica;

La Colegiul Tehnic de Transporturi existd o cerere constanta a elevilor, parintilor si partenerilor
economici pentru invatamantul profesional, prin care oferim elevilor calificarile obtinute prin
invatamantul profesional ,,Mecanic auto ”, ,, Tinichigiu-vopsitor auto " si ,,Electrician constructor ”,
iar pentru invatamantul liceal se cere atét calificarea profesionala ,,Tehnician electrician electronist
auto”, cat si ,, Tehnician transporturi”. Toate acestecalificari sunt atractive pentru ca sunt cerute de
piata muncii si pentru cd, exceptand calificarea ,,Electrician constructor”, planurile de invatamant
prevad ore de pregatire teoretica de legislatie rutiera si instruire practica-conducere auto;

Colegiul Tehnic de Transporturi are parteneriate solide pentru practica elevilor, atat pentru
invatamantul profesional, cat si liceal, ceea ce constitue un avantaj in raport cu alte unititi de
invatdmant profesional si tehnic;

Spre deosebire de celelalte scoli, Colegiul Tehnic de Transporturi dispune de un parc auto cu
autovehicule la standarde europene pentru realizarea orelor de conducere auto: un camion lveco, 0
remorca Iveco si trei autoturisme Dacia Logan.

Concluzie:

Oferta educationala a Colegiului Tehnic de Transporturi, pentru a raspunde cererii de pe piata

fortei de munca, tinand cont de aspectele demografice si de specificul unitatii, va fi axata pe urmatoarele
domenii de pregatire:

e Mecanica si Electric pentru invataméantul profesional, calificarile profesionale Mecanic auto
si Tinichigiu-vopsitor auto (domeniul mecanicd) si calificarea Electrician constructor
(domeniul electric);

e Mecanica si Electric pentru invatamaéantul liceal, calificarileTehnician transporturi (domeniul
mecanica) si Tehnician electrician electronist auto (domeniul electric);
e Transporturi pentru scoala de maistri, calificarea Maistru electromecanic auto.
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2.2.Mediul intern (autoevaluarea)
2.2.1. Predarea si invitarea

Colegiul Tehnic de Transporturi Piatra Neamt pune la dispozitia elevilor programe de formare
diverse, construite pe baza curriculumului national, dar si o componenta in dezvoltare locala.

Scoala este preocupatd de imbunatatirea continud a calitatii programelor de invatare, oferind
conditii egale de acces si sprijinind toti elevii in procesul de predare — invatare. Se {ine cont de nevoile
speciale ale elevilor, se proiecteaza strategii de interventie si activitati de sprijin pentru elevii care au
dificultati de invatare.

Activitatile de invatare sunt planificate si structurate pentru a promova si a incuraja invatarea
centratd pe elev, deoarece oferd elevilor o mai mare autonomie §i un control sporit cu privire la
disciplinele de studiu, la metodele de invatare si la ritmul de studiu.

Activitatea de predare-invatare din scoald se desfasoara pe baza Standardelor de Pregatire
Profesionala si a noului curriculum, care are in vedere oferirea unui raspuns mai adecvat cerintelor
sociale exprimat in termeni de achizitii finale usor evaluabile.

Adaptarea continuturilor pregatirii profesionale la cererea pietei fortei de muncd presupune
dezvoltarea competentelor cheie si a unor competente tehnice si profesionale solicitate de angajatori,
care si ofere sanse reale de insertie profesionala viitorilor absolventi. In acelasi timp este necesara
eficientizarea procesului de predare-invatare prin aplicarea teoriilor moderne ale educatiei care pun
accent pe invatarea activa, centrata pe elev.

Pornind de la aceste premise, activitatea de predare-invatare din scoala se afla intr-un proces de
modernizare care se refera atat la metodele de predare-invatare, cét si la resursele didactice utilizate.
Toate cadrele didactice folosesc, in diferite etape ale proiectarii si realizarii strategiilor didactice, noile
tehnologii ale informatiei si comunicarii, utilizarea calculatorului si Internetului ca suport pentru invatare
determinand cresterea atractivitatii lectiilor si stimularea invatarii active.

Se recomanda formarea cadrelor didactice pentru reconfigurarea intregii practici educationale in
context online, accesarea de fonduri pentru digitalizarea unitatilor de invatamant, conectarea la internet
si pentru achizitia unor pachete pentru invatarea digitala si sprijinirea cadrelor didactice pentru achizitia
device-urilor necesare si a accesului la aplicatii informatice necesare; accesul la platforme online
recunoscute, oficiale, usor de utilizat de catre elevi, completat de kit-uri de invatare tiparite, pentru copiii
din zone/familii defavorizate, care nu au acces la resurse online.

Pentru buna desfasurare a acestui proces, s-a realizat incadrarea cu personal calificat pentru toate
disciplinele, a fost monitorizata activitatea de predare-invatare prin observarea orelor de catre
conducerea scolii. Prioritate are achizitia de resurse tehnologice prin programe guvernamentale sau
fonduri europene, astfel incat toti elevii sa poata avea acces la acest tip de invatare si asigurarea
suportului financiar pentru acces la device-uri si aplicatii informatice necesare cadrelor didactice si
pentru asigurarea digitalizarii unitatilor de Tnvatamant.

Pentru imbunatatirea promovabilitatii la examenul de bacalaureat, dar si pentru cresterea
promovabilitatii anilor de studiu, Tncepanc cu 01.10.2019, in unitate se implementeaza Subproiectul
,,Schimba viteza si ia bacul!”, Proiect ROSE. in cadrul acestui proiect, pe langi activititile pedagogice
si de sprijin, s-au desfasurat si se desfasoara si activitati extracurriculare, cu rol de atragere a elevilor
catre studiu si motivare a acestora pentru succes.

Pentru efectuarea instruirii practice exista contracte de parteneriat cu agenti economici din zona
astfel incat elevii sa fie familiarizati pe parcursul anilor de scoala cu cerintele unui loc de munca.

In cadrul activitatilor metodice ale catedrelor se studiazd metodele de invatare activd si sunt
prezentate exemple de buna practica.

PUNCTE TARI: PUNCTE SLABE:
e Utilizarea de catre majoritatea cadrelor didactice a | e Rezultate slabe la testele initiale,
metodelor de predare-invatare centrate pe elev, | ceea ce denotd o pregatire initiala
corespunzatoare stilurilor de invatare si a metodelor si | slaba a elevilor;
tehnicilor interactive de grup;
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e Utilizarea strategiilor didactice de
participativ-formativ;

e Proiectarea didactica se realizeaza in concordanta cu
cerintele elevilor si este adaptata la nivelul acestora;

e Documentele de proiectare si planificare {in cont de
experienta si achizitiile anterioare ale elevilor;

e Diversitatea metodelor didactice, interactivitatea,
adaptarea la cerintele specifice elevilor, evaluarea
centratd pe competente;

o Identificarea stilurilor de invatare s-a realizat la toti
elevii scolii astfel incit profesorii pot sd-si adapteze
demersul didactic la nevoile elevilor;

e Inurma aplicarii testelor initiale s-au stabilit programe
pentru recuperarea cunostintelor de baza la disciplinele
de cultura generals;

e Realizarea lectiilor tindnd cont de cunostintele si
experientele anterioare ale elevilor;

e Realizarea pregatirii pentru examene, pentru
performanta (concursuri si olimpiade scolare), dar si
pentru recuperarea decalajelor;

tip activ-

e Motivatia multor
invatare este scazuta,
mediului familial;

e Rezultate scolare mediocre la un
numaér mare de elevi;

e Numar mare de absente inregistrat
de elevii din  invatamantul
obligatoriu;

e Sprijinul scazut al familiei in
procesul instructiv-educativ  al
elevului.

¢ Reducerea numarului de activitati
extrascolare, pe timpulpandemiei;

e Asigurarea comunicdrii catre
familii a tuturor regulilor si normelor
interne nou aparute si a procedurilor
elaborate in contextul asigurarii
sanatatii si sigurantei elevilor si
personalului;

e Asumarea de

elevi pentru
din cauza

catre pdarinti a

carantinarii  in
cazurilor de
colectivitate;

cazul  aparitiei
imbolnavire In

e In urma parcurgerii programelor de recuperare,
majoritatea elevilor obtin rezultate mai bune la
invatatura;

e Utilizarea TIC, a soft-urilor educationale si a | ®Asigurarea  pentru cadrele
internetului in  invitare, determinind cresterea | didactice a unor cursuri de
interesului elevilor pentru actul educational si stimularea | dezvoltare  profesionald  pentru
invatarii active; dezvoltarea competentelor digitale si
o Monitorizarea activitatii de predare-invatare prin | pentru realizarea adaptarilor

curriculare in format online pentru
toti copiii si in mod particular pentru
copiii cu dizabilitati si/sau CES.

asistente si interasistente.

2.2.2. Materialele si resursele didactice

Mediul in care invata elevii scolii este Sigur si sandtos, asigurat cu paza proprie permanentd, cu
singura limitare data de localizarea scolii in vecindtatea unor proprietati private.

Scoala detine o baza de echipamente i materiale didactice care sprijind activitatile de Tnvatare.
Laboratoarele si cabinetele cunosc o imbogatire permanenta cu materiale didactice, realizate din fonduri
proprii.

Corpul de cladire in care functioneaza atelierele scoala trebuie reabilitat, iar atelierele trebuie
dotate in acord cu cerintele de pe piata muncii pentru calificarile din domeniul mecanica si din domeniul
electric.

Elevii isi desfasoara Tn prezent activitatea Th 18 de sali de clasa, 8
cabinete,biblioteca, 7 ateliere scoala.

Baza materiald este completatd de un Centru de documentare si informare, o sala de sport, un
teren de sport , un parc auto avand n dotare un autocamion Iveco si o remorca Iveco, trei autoturisme
Dacia Logan, un poligon auto, un cabinet medical si un cabinet psihologic scolar, dotat conform
standardelor in vigoare.

Pentru imbunatatirea conditiilor de desfasurare a procesului de invatdmant se realizeaza in

fiecare an reparatii curente, parchetare si montare de usi pentru sali de clasa, inlocuire mobilier scolar.
Toate spatiile de invatamant (sali de clasa, cabinete si laboratoare, sala de sport, atelierele pentru instruire

laboratoare i
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practica), cat si celelalte cladiri si spatii administrative au autorizatiesanitara de functionare si autorizatie

de functionare SSM.

Unitatea scolara functioneaza intr-un singur schimb pentru cursurile de zi de la nivel profesional
si liceal, durata orei didactice fiind de 50 minute, iar pauzele sunt de 10 minute. Cursurile liceale serale

si de la scoala de maistri se desfasoara post meridian.

Spatiile destinate activitatilor manageriale, de secretariat si administrative au fost dotate cu
mobilier si echipamente IT si de birotica care acopera necesitatile specifice acestor compartimente.
Biblioteca scolii dispune de un fond de carte cu urmatoarele caracteristici:

e numar de volume: 22.831;

e domeniul de referinta: beletristica, pedagogie si metodica specialitatilor, stiinta si tehnica;

e valoare fond: 12369,18 RON;
e numar fise de cititori: 423;
Soft-uri educationale:

e Software educational produs de Euromedia Soft pentru fizica, masurari tehnice, mecanica,
mecatronicd, cunoasterea automobilului, si legislatie rutiera;

e Software educational CADY ++ ELECTRICAL,;
e Software educational AEL 4.1.0.3

Unitatea are 65de calculatoare functionale, cu legaturd INTERNET realizata prinfibra optica, cu

4 Mbps minim garantat, maxim 100 Mbps.

Pentru procesul instructiv-educativ se utilizeaza in laboratoare si cabinete o tabla inteligenta si

sapte whiteboarduri, patru videoproiectoare.

Atelierele scolii dispun de urmatoarele dotari principale pentru domeniile mecanica, electric si

transporturi:

Strung SL 1000;

Strung de banc;

Polizor dublu;

Magsina de gaurit verticala,
Generator sudura acelilena;
Aparat sudura,

Compresor monofazat;
Trusa diagnoza;

Trusa sudurd oxigen;
Trusa sudurd acelilena.

Anual se achizitioneazd materiale didactice pentru ateliere si laboratoare, in special materiale
consumabile, necesare atdt la activitatile practic-aplicative curriculare, cat si pentru organizarea
examenelor de certificare de nivel 3 si de nivel 5. Astfel s-au achizitionat un numar de 37 laptop-uri si
20 camere video conferinta prin proiectul ROSE. De la M.E. s-au primit 2 camere web si 2 casti cu
microfon. Din bugetul institutiei finantat din bugetul local s-au achizitionat 12 tablete grafice.

PUNCTE TARI:
e Invitarea online pe o platformi comuna pentru toati scoala, cu
asigurarea transparentei procesului educativ si a evaluarii;

Existenta autorizatiilor si avizelor necesare;

Igienizarea si modernizarea spatiilor de Tnvatamant;

Scoala de soferi;

Existd un cabinet de Legislatie rutierd §i un cabinet de
Cunoasterea automobilului moderne, dotate cu soft-uri specializate
aprobate de A.R.R. si M.E.C.;
¢ Biblioteca scolii este bine dotat ;

o Existenta salii de sport si a unui teren de sport;
e Integrarea resurselor in lectie, sprijinind invatarea.

PUNCTE SLABE:

e Dotarea scolii cu sistem audio-
video integrat, pentru a asigura
conditii optime pentru
transmiterea live a orelor pentru
elevii care vor fi prezenti online.
Dotarea scolilor cu camere video
(nu de supraveghere) necesare
inregistrarii in timp real a lectiilor
de predare-invatare.

e Corpul de ateliere nu are o dotare
tehnologica modern.
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2.2.3. Rezultatele elevilor
Situatia privind promovabilitatea la examenele de sfarsit de ciclu

- La examenul de bacalaureat 2022 procentul de promovabilitate al tuturor elevilor Inscrisi si prezenti,

din seria curenta si din seriile anterioare a fost de 25,92%; Rata de participare la examen este Tnca

scazuta, de numai 42,85 %.

- La examenele de certificare a competentelor profesionale de nivel 3, 4 si 5 procentul de
promovabilitate a fost de 100%, cu rezultate foarte bune ale elevilor

REZULTATELE OBTINUTE LA OLIMPIADE SI CONCURSURI SCOLARE in anul scolar

v

v

2021-2022:
Tn luna martie 2022 s-a desfasurat concursul profesional scolar, calificarea mecanic auto, unde
elevii Sladaru Gabriel Vladut si Dascalu Vasile Cornel, clasa a XI-a invatamant profesional au
obtinut mentiune si au avut indrumatori pe domnii profesori: Birlddeanu Silviu, Burduja Stefam si
Mihaes Daniela
Spre sfarsitul anului scolar echipajul scolii a participat la concursul ”’Cu viata mea apar viata” unde
au obtinut locul I la etapa pe localitate si mentiune II la etapa judeteana, profesori indrumatori Costin
Greta si Dascélu Anisoara.
La concursul ”Sanitari priceputi”, la etapa judeteana echipajul scolii a obtinut mentiune, profesori
indrumatori Varga Gabriela si Dascélu Anisoara.
La concursul de educatie si legislatie rutierd, elevul Dascdlu Vasile Cornel a obtinut mentiune sub
indrumarea prof, Mihdes Daniela
La concursul judetean ”Automobilul —intre Da si Nu” elevul Pricope Mihai Sebastian clasa a IX-a
A Invatdmant profesional, a obtinut mentiune, profesor indrumator Stahie Maria
La concursul regional de referate si comunicari stiintifice ”Infotehnica”, editia a XIV-a:

o Premiul I la sectiunea mecanica urmatorii elevi Buga Iustin Marian, Nutu Petricd Razvan,
clasa a X-a , Cazan Mihaita Costel si Huci Andrei Cosmin, clasa a IX-a A invatamant
profesional, profesor indrumator Stahie Maria

o Premiul I la sectiunea constructii urmatorii elevi Buga Iustin Marian, Nutu Petrica Rézvan,
clasa a X-a, profesor indrumator Stahie Maria

Mentiune, clasa a Xll-a elev Asofroniei F.- Sesiunea de Comunicari Stiintifice ,,Emil Ceanga,,
Galati. prof. indrumatori: Costin Greta si Costin Florin.
v Mentiune, echipa de fotbal a CTT - ONSS, etapa locala, prof. indrumator Ciurea Elena;

1. Realizarea actiunilor previzute in Calendarul Proiectelor Educative Scolare si

Extrascolare:

Actiuni:

Marcarea zilei Educatiei, 5 octombrie - activitati realizate de prof. diriginti impreuna cu elevii
claselor pe care ii coordoneaza;

Activitati derulate pentru comemorarea Holocaustului -9 octombrie 2021: vizionare film specific
,Holocaustul uitat”, prezentarea de referate de catre elevi, prezentare eveniment de catre prof. de
istorie Otel Simona si consilierul educativ, prof. Ciurea Elena;

Activitdti dedicate zilei nationale a Romaniei. Prezentare eveniment in sdptdmana aniversarii Marii
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Uniri la toate clasele;
e Activitati specifice in cadrul Colegiului: Unirea Principatelor — Politica faptului implinit;
e . Vin colindatorii!” — 19 decembrie 2021 — program traditional de Craciun si Anul Nou, realizat de

catre d-na profesoara Avadanei Magda;
e Marcarea zilei de 15 ianuarie — aniversarea poetului Mihai Eminescu — prin realizarea unui panou
specific in holul scolii si a activitatii din cadrul CDI. Organizatori: prof. de limba si literatura

romana;

e Marcarea zilei de 24 ianuarie — panou realizat de catre d-na profesoara de istorie Otel Simona;

e Activitati desfasurate in cadrul Proiectului educational ,,Viitorul meu profesional intre mit si
realitate”,program de informare,consiliere,orientare scolara si a carierei elevilor, prof.coordonator
Ciurea Elena-consilier scolar, avand ca grup tinta elevii cl. XI-XII;

e Proiect educational — ,,Bullying-ul in mediul scolar”, cu elevii claselor a Xl-a si a XII-a.

e Rezultatele elevilor

Situatia privind promovabilitatea in anul scolar 2021-2022

Elevi Elevi Repeten
Clasa inscrisi la ramasila | Numar elevi | Din care: Promovati ti/
inceput de sfarsitul promovati pe medii: Exmatri
an semestrului culati
5.00- | 7.00- | 9.00-
Total Total Total 6.99 | 8.99 10 Total

Liceal ZI cls IX-XII | 133 129 117 40 70 7 12
Liceal ZI ciclu
inferior cls 1X-X 53 51 49 17 29 3 2
Liceal ZI ciclu
inferior cls IX 27 25 24 10 10 - 1
Liceal ZI ciclu
inferior cls X 26 26 25 7 15 3 1
Liceal ZI ciclu
superior cls XI1-XII 80 78 68 23 41 4 10
Liceal ZI ciclu
superior cls XI 27 27 19 - 17 2 8
Liceal ZI ciclu
superior cls XII 53 51 49 23 24 2 2
Liceal SERAL cls
IX-XIV 134 137 79 56 23 - 58
Liceal SERAL cls XI | 58 58 27 20 7 - 31
Liceal SERAL cls
XIl 52 52 31 22 9 - 21
Liceal SERAL cls
X1 27 27 21 14 7 - 6
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Profesional TOTAL | 304 308 226 128 94 4 82
Profesional cls IX 92 93 64 32 30 2 29
Profesional cls X 110 112 80 50 28 2 32
Profesional cls XI 102 103 82 46 36 - 21
Postliceal scoli de
maistri 45 40 35 - 17 18 5
Postliceal scoli de
maistri an [ 27 25 23 - 11 12 2
Postliceal scoli de
maistri an 11 18 15 12 - 6 6 3
PUNCTE TARI:

e Cei mai multi elevi dovedesc implicare in activitatea instructiv-educativa, scolara si extrascolara si,
prin urmare, obtin progres scolar;

e Elevii sunt interesati In special de pregatirea practica, o parte dintre ei angajandu-se in vacante la
unitatile in care au efectuat practica; acest lucru este dovedit si de rezultatele foarte bune pe care le-au
obtinut la competentele profesionale de nivel 3, 4 si 5;

e Participarea unui grup de 71 elevi de clasa a Xl-a profesionala in cadrul proiectului ,,Practica,
meserie de viitor pentru elevi din jud.Neamt”, Cod SMIS: 132918, avand numarul de identificare
POCU/633/6.14/132918, avand drept scop crearea unor modalitati diferite de abordare a stagiului de
practica a elevilor din grupul tinta al proiectului mai sus mentionat pentru Tmbunatatirea pregatirii
practice a acestora si pentru integrarea calitativa si performantd in piata muncii.

e Implicarea elevilor din grupul tinta al Subproiectului ,,Schimba viteza si ia bacul!”, Proiect ROSE
la toate activitdtile prevazute;

e Implicarea unui numar mare de elevi in unele activitati extracurriculare (activitati sportive, actiuni
de educatie civica etc.);

e Participarea si obfinerea de rezultate bune si foarte bune la simpozioane si concursuri scolare, in
localitate sau In judet.

PUNCTE SLABE :

e Nivel redus de pregatirea elevilor care incep studiile in clasa a IX-a liceu;

e Numar mare de absente, mai ales in invatamantul obligatoriu, la prima si la ultima ord, din cauza
navetel, dar si o prezenta online mai mica fatd de cea fizica a elevilor din Invatamantul professional;

e Un numadr semnificativ de repetenti, din cauza absenteismului;

e Interesul elevilor pentru examenul de bacalaureat este redus, procentul de promovabilitate la
examenul de bacalaureat este in continuare scazut;
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2.2.4. Consilierea si orientarea oferite elevilor

Tn cadrul Colegiului Tehnic de Transporturi a fost amenajat un cabinet psihologic scolar in
care isi desfasoara activitatea un profesor psihopedagog titular, acest lucru avand implicatii pozitive

asupra orientarii scolare si profesionale a elevilor.

Alte actiuni de orientare scolara si in cariera au fost realizate in colaborare cu:
-agentii economici parteneri, prin activitatea de instruire practica desfasurata de elevii scolii

la aceste intreprinderi si prin vizite de studiu;

-unitati de Invatdmant universitar, prin actiuni de popularizare a oferteieducationale a acestor
institutii de invatamant, prin vizite de studiu si prin participarea elevilor nostri la concursuri nationale

organizate de Universitafi,

-Comitetul reprezentativ al parintilor, in colaborare cu Camera de Comert si Industrie Neamt,

Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca.

Existd programe de pregatire suplimentard si programe de consiliere destinate elevilor si
parintilor, dar elevii nu sunt suficient de constienti cu privire la exigentele examenului de bacalaureat,
iar multe dintre familiile lor nu 1i incurajeaza spre studiu si nu tin legatura cu scoala.

PUNCTE TARI:

eMultiple activitati de orientare scolara si profesionala realizate
in parteneriat cu universitati si agenti economici;

eRelatiile interpersonale (profesor-elev, conducere-subalterni,
profesori-parinti, — profesori-profesori ~ etc.)  existente
favorizeaza crearca unui climat educational deschis,
stimulativ;

eOrganizarea de intalniri de cate ori este cazul intre cadrele
didactice, parintii elevilor, agentii economici §i comunitatea
locala (sedintele cu parintii la nivelul clasei/scolii,
consultatiile).

eExistenta unei retele de parteneriat intre scoald si numeroase
institufii s1 organizatii : Centrul Judetean de Asistenta
Psihopedagogica, angajatori locali, A.J.O.F.M., Camera de
Comert, Politie, Consiliul Local pentru a furniza consiliere si
orientare privind cariera;

eParintii considerd eficientd relatia elev-diriginte si sunt
multumiti de colaborarea realizatd intre acestia si echipa
manageriala, diriginti, membrii consiliului clasei.

eElevii au acces la servicii eficiente si confidentiale de sprijin
in probleme personale, de Invatare si de progres; existd o
varietate de oportunitati de orientare si consiliere pe toata
durata scolarizarii.

PUNCTE SLABE:
e Existenta multor medii la purtare sub 7
in invatdmantul obligatoriu, cauzate de
numarulmare de absente;
e Un numar mic de absolventi ai
invatdmantului  profesional continua
studiile Tn ciclul superior al liceului,
cursuri de zi.
e Asigurare de consiliere psihologica si
medicald elevilor, pentru a atenua
efectele pe care le are asupra sanatatii
expunerea  timp  indelungat la
interactiunea cu diverse tipuri de device-
uri;
e Asigurarea unor parteneriate cu
parintii, pentru continuarea/ extinderea/
sustinerea Invatarii de cdtre acestia, in
familie, Tn limita propriului program de
lucru, al numarului de copii din familie,
al abilitatilor si cunostintelor pe care le au
in domeniul invatarii online, al

.....

invatarea acasa.
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2.2.5. Calificari si curriculum

Colegiul Tehnic de Transporturi oferd elevilor din Piatra Neamt si din Moldova urmatoarele

calificari profesionale acreditate:
. Calificari profesionale de nivel 3:

-Mecanic auto;

-Tinichigiu-vopsitor auto;

-Electrician constructor.
o Calificari profesionale de nivel 4:

-Tehnician transporturi;

-Tehnician electrician-electronist auto.
o Calificare profesionald de nivel 5:

-Maistru electromecanic auto.

In privinta curriculum-ului, se aplica ordinele de ministru in vigoare privitoare la planurile cadru
si planurile de invatamant corespunzatoare calificarilor profesionale/specializarii oferite de scoala
noastra.

Planificarea este realizata in conformitate cu programele scolare, cerintele pietei fortei de munca
si ale elevilor.

Curriculum-ul in dezvoltare local (CDL-uri) cuprind discipline/module optionale care se
stabilesc anual in acord cu cerintele de formare ale elevilor, in concordantd cu tendintele de pe piata
muncii, cu standardele de pregatire profesionald si cu cerintele concrete ale agentilor economici
parteneri.

CDL-urile ofera posibilitatea satisfacerii dorintei de informare si cunoastere in diferite domenii
de activitate. Oferta CDL-urilor vine in sprijinul ameliordrii fenomenului de absenteism scolar si
contribuie la dezvoltarea unei motivatii intrinseci pentru invatare.

Activitatile de proiectare curriculara in plan locals-au concentrat pe adaptarea ofertei scolii la
nevoile exprimate de beneficiarii directi si indirecti ai serviciilor de formare furnizate de scoala. Plecand
de la feedback-ul primit de la acestia, au fost elaborate sau revizuite proiectele de curriculum dezvoltare
locala, respectand procedura specifica si structura recomandata de minister.

Intelegerea obiectivelor si scopurilor educationale prin realizarea grupurilor de lucru mixte
(autoritati locale, agenti economici, personalul unitatii si parinti) care sa discute si sd ia decizii in folosul
scolii.

Nomenclatoare ale calificarilor profesionale, planuri-cadru, planuri de inviatamant, programe
scolare

In_anul scolar 2021-2022, aplicarea nomenclatoarelor calificirilor profesionale pentru care
se asigura pregatirea prin invatamantul preuniversitar s-a realizat dupa cum urmeaza:

Pentru calificarile ce se pot obtine in urma certificirii, la absolvirea invatimantului
profesional, se aplica prevederile H.G. nr. 1555/ 09.12.2009, O.M.E.N.C.S. nr. 4121/13.06.2016, Anexa
1 s1 H.G. nr. 918/20.11.2013 completat cu H.G. nr. 567/15.07.2016.

Pentru calificarile ce se pot obtine in urma certificarii, la absolvirea ciclului superior
al liceului tehnologic, se aplica prevederile H.G. nr. 866/13.08.2008 si H.G. nr. 918/20.11.2013
completat cu H.G. nr. 567/15.07.2016.

Pentru calificirile ce se pot obtine in urma certificirii, la absolvirea scolii postliceale,
se aplica prevederile H.G. nr. 866/13.08.2008 si H.G. nr. 918/20.11.2013 completat cu H.G. nr.
567/15.07.2016.

Pentru calificarile ce se pot obtine in urma certificirii, la absolvirea scolii de maistri,
se aplica prevederile H.G. nr. 866/13.08.2008 si H.G. nr. 918/20.11.2013 completat cu H.G. nr.
567/15.07.2016.
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I. Ordinele de ministru in vigoare pentru anul scolar 2021 - 2022 privind planurile de
invatamant si programele scolare pe ani de studii/calificari profesionale pentru care se asigura
pregatirea prin invatamantul preuniversitar - invatamant de zi.

Toate planurile cadru si planurile de invatamdnt se coreleaza cu OME 3674/2021 privind
masuri de aplicare si corelare a planurilor de invatamant pentru invatamantul profesional,
liceal - filiera tehnologica si postliceal cu structura anului scolar 2021-2022.

La clasa a 1X-a, ciclul inferior al liceului - filiera tehnologica, unde pregatireca se
realizeaza pe domenii de pregatire de baza, se aplica planul - cadru de invatamant aprobat prin OMECI
nr. 3411 din 16.03.2009, planurile de invatamant si Programele scolare pentru cultura de specialitate si
pregatirea practica saptamanald din aria curriculara Tehnologii, precum si pentru stagiile de pregatire
practica - curriculum in dezvoltare locala CDL aprobate prin OMENCS nr. 4457 din 05.07.2016.

Laclasa a X-a, ciclul inferior al liceului - filiera tehnologica, unde pregatirea se realizeaza
pe domenii de pregatire generald, se aplica planurile cadru aprobate prin OMECI nr. 3412 din
16.03.2009, planurile de Invatamant si Programele scolare pentru cultura de specialitate si pregatirea
practica saptamanala din aria curriculard Tehnologii, precum si pentru stagiile de pregatire practica -
curriculum in dezvoltare locala CDL aprobate prin O.M.E.N. nr. 3915 din 18.05.2017.

La clasa a I X-a invatamant profesional de stat, unde pregatirea se realizeaza pe domenii
de pregatire de baza aprobate prin OMENCS nr. 4457 din 05.07.2016, se aplica planurile cadru aprobate
prin OMEN nr. 3152 din 24.02.2014, planurile de invatimant si Programele scolare pentru cultura de
specialitate si pregatirea practica sdptamanala din aria curriculard Tehnologii, precum si pentru stagiile
de pregatire practica - curriculum in dezvoltare localda CDL aprobate prin OMENCS nr. 4457 din
05.07.2016.

La clasa a X-a invatamant profesional de stat - se aplica planurile cadru aprobate prin
OMEN nr. 3152 din 24.02.2014, planurile de invatdmant si Programele scolare pentru cultura de
specialitate si pregatirea practica sdptdmanala din aria curriculara Tehnologii, precum si pentru stagiile
de pregatire practica - curriculum in dezvoltare locala CDL aprobate prin O.M.E.N. nr. 3915 din
18.05.2017 .

La clasa a Xl-a invitimant profesional de stat - se aplica planurile cadru aprobate prin
OMEN nr. 3152 din 24.02.2014, planurile de invatamant pentru cultura de specialitate, pregatire practica
saptamanald si stagii de pregdtire practica CDL, aprobate prin OMEN nr.3500 din 29.03.2018 si
programele scolare aprobate prin OMEN nr.3501 din 29.03.2018, iar CDL se proiecteaza conform
OMEN nr.3502 din 29.03.2018.

Calificarile profesionale ce pot fi obtinute in ciclul superior al liceului vor utiliza
planurile cadru si planurile de invatimént, dupa cum urmeaza:

La clasa a Xl-a, ciclul superior al liceului - filiera tehnologica, se aplica in continuare, in
baza OMECTS nr. 3753 din 9.02.2011, planurile cadru de invatamant aprobate prin OMECI nr.
3412/16.03.2009, planurile de invatamant pentru cultura de specialitate, pregatire practica saptamanala
si stagii de pregatire practica CDL, aprobate prin OMEN nr. 3500 din 29.03.2018 si programele scolare
aprobate prin OMEN nr.3501 din 29.03.2018, iar CDL se proiecteaza conform OMEN nr.3502 din
29.03.2018.

La clasa a Xll-a ciclul superior al liceului - filiera tehnologica, se aplica in continuare,
in baza OMECTS nr. 3753 din 9.02.2011, planurile cadru de invatamant aprobate prin OMECI nr.
3412/16.03.2009, planurile de invatamant pentru cultura de specialitate, pregatire practica saptamanala
si stagii de pregatire practica CDL, aprobate prin OMEN nr. 3500 din 29.03.2018 si programele scolare
aprobate prin OMEN nr.3501 din 29.03.2018, iar CDL se proiecteaza conform OMEN nr.3502 din
29.03.2018.

Il. Ordinele de ministru in vigoare pentru anul scolar 2021 - 2022 privind planurile de

nvatamant si programele scolare pe ani de studii/calificari profesionale pentru care se asiguri
pregitirea prin invatamantul preuniversitar - invatimant seral
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Conform OMECTS nr. 3753 din 09.02.2011, art. 2 si conform OMECI nr. 3412 din
16.03.2009, articolul 14 aliniatul 3, pentru invatamantul seral, filiera tehnologica, raman valabile
prevederile ordinului ministrului educatiei nr. 4051/2006, cu privire la aprobarea planurilor cadru.

La clasa a Xl-a semestrul IlI, ciclul superior al liceului - filiera tehnologica,
planurile cadru de Invatamant nu includ module de pregatire in cadrul ariei curriculare Tehnologii.
La clasa a Xll-a ciclul superior al liceului - filiera tehnologica se aplica planurile de

invatamant pentru cultura de specialitate, pregatire practica si stagii de pregatire practicd -
Tehnologii, aprobate prin OMEN 3500 din 29.03.2018, programele scolare aprobate prin OMEN
nr. 3501 din 29.03.2018, CDL conform OMEN nr.3502 din 29.03.2018.

La clasa a XllIl-a ciclul superior al liceului - filiera tehnologica, se aplica planurile de
invatamant pentru cultura de specialitate, pregatire practica si stagii de pregatire practica -
Tehnologii, aprobate prin OMEN 3500 din 29.03.2018, programele scolare aprobate prin OMEN
nr. 3501 din 29.03.2018, CDL conform OMEN nr.3502 din 29.03.2018.

I11. Ordinele de ministru in vigoare pentru anul scolar 2021 - 2022 privind curriculumul
pentru scoala de maistri:

La scoala de maistri, domeniul Transporturi, calificarea profesionala Maistru electromecanic
auto se aplica curriculumul stabilit prin OMEC 4760 din 26.07.2006.

CDL in anul scolar 2021-2022

Nr. Denumirea CDL TIP Clasa Domeniul de pregatire/
crt. CDL Calificarea profesionald
1 | Bazele lucrarilor mecanice Aprofundare Mecanicd/Tehnician
a lX-a | transporturi
2 | Organizarea atelierului electric Aprofundare liceu | Electric/Tehnician
electrician-electronist auto
3 Lucrari in mecanica de motoare Extindere Mecanica/Tehnician
a X-a | transporturi
4 | Lucrari electrice de baza in Aprofundare liceu | Electric/Tehnician
industrie electrician-electronist auto
5 Motoare Extindere Mecanica/Tehnician
a Xl-a | transporturi
6 | Circuite electrice Aprofundare liceu | Electric/Tehnician
electrician-electronist auto
7 | Automobile Extindere Mecanicad/Tehnician
a Xll-a | transporturi
8 | Dispozitive si circuite electronice Aprofundare liceu | Electric/Tehnician
electrician-electronist auto
9 Motoare Extindere a Xll-a Mecanicé/"l_"ehnician
— - seral transp_o rturl —
10 | Circuite electrice Aprofundare liceu Electric/Tehnician
electrician-electronist auto
11 | Automobile Extindere aXlll-a Mecanicé/"l_"ehnician
_ _ liceu transp_orturl _
12 | Dispozitive si circuite electronice Aprofundare seral Electric/Tehnician
electrician-electronist auto
13 | Lacatuserie aplicata in mecanica Aprofundare Mecanicd/ Mecanic auto
auto alX-a
14 | Lucrari de lacatuserie Aprofundare IP3 Mecanica/
Tinichigiu-vopsitor auto
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15 | Lucrdri electrice de baza in Aprofundare Electric/ Electrician
constructii constructor
16 | Mecanicd de motoare aplicata Aprofundare Mecanicd/ Mecanic auto
17 | Lucrari de tinichigerie-vopsitorie Aprofundare | aX-a | Mecanica/
auto IP3 Tinichigiu-vopsitor auto
18 | Instalatii electrice in constructii Aprofundare Electric/ Electrician
constructor
19 | Mecanica auto aplicata Aprofundare Mecanica/ Mecanic auto
20 | Tinichigerie vopsitorie auto Aprofundare a Xl-a Mecanica/
aplicata IP3 Tinichigiu-vopsitor auto
21 | Tehnologii electrice in constructii Aprofundare Electric/ Electrician

constructor

2.2.6. Resurse umane

Colective de elevi in anul scolar 2021-2022

Nr.crt Forma de invatimant Numar clase Numar elevi
1. Invatamant liceal, cursuri de zi 5 clase 132
2. Invatamant liceal, ciclul superior seral 6 clase 135
3. Invatamant profesional, cursuri de zi 11 clase 304
n Invatamant _posthceal-Scoala de maistri, 2 clase 45
cursuri de zi
Total 24 clase 616
Resurse umane in anul scolar 2021-2022
Personal didactic (cu baza Tn unitate):
Din care
Cadre Total Suplinitori | Suplinitori
didactice Gr.l | Gr.ll | Def. Deb. p . P . .| Titulari
calificati Necalificati
Profesori
Cultura 17 16 1 0 0 2 15
generald
Profesori
cultura de 9 8 1 0 0 1 8
specialitate
Maistri 11 7 1 5 5
TOTAL 37 31 8 28

Numar personal didactic auxiliar: 7

Numar personal nedidactic: 10.
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CADRELE DIDACTICE

PUNCTE TARI :

e 97,87% cadre didactice calificate;

e Stabilitatea crescutd a personalului didactic;

e Procent mare de profesori titulari;

e Procent mare de profesori cu gradul I,

e Un numar apreciabil de profesori membri ai CNEME ;

e Un numdr apreciabil de profesori metodisti ai I.S.J. Neamt;

e Adaptarea intregii activitati didactice la specificul fiecarei clase; mentionam aici proiectarea,
administrarea testelor initiale, urmata de analiza rezultatelor;

e Realizarea corectd a planificarilor calendaristice si a planificarilor activitatilor catedrelor;

e Cresterea calitatii activitatii de predare-invatare ilustratd prin seriozitatea si responsabilitatea
proiectarii didactice si a realizarii efective la clasd;

e Diverse activitati de formare si perfectionare realizate de majoritatea cadrelor didactice, inclusive
prin inspectiile pentru obtinerea unor grade didactice;

e Pregitirea suplimentara, in afara programului scolar, pentru examenul de bacalaureat s-a realizat
dupa un program stabilit (proiect ROSE) inca de la inceputul anului scolar la nivelul comisiilor metodice
de Limba si literatura romand, Matematica-Informatica si Fizica-Chimie-Biologie;

e Implicarea profesorilor in proiectarea si realizarea activitatilor extracurriculare.

e Pand in luna martie a anului scolar a fost monitorizata parcurgerea materiei conform programei
scolare si a planificarilor fiecdrui profesor in parte unde nu s-au costatat diferente majore intre
planificarea materiei si orele de la clasa.

PUNCTE SLABE:

e Numarul relativ mic al cadrelor didactice au finalizat cursuri de formare continud sau cursuri
postuniversitare, de masterat, de conversie profesionald etc. avand credite profesionale transferabile,
partial si din cauza costurilor ridicate pe care le implicd;

o In efectuarea serviciului pe scoald, existd unele cadre didactice care nu au manifestat suficientd
implicare 1n aceastd activitate;

e Slaba implicare a catorva cadre didactice in proiectarea si derularea altor activitati in afara de orele
didactice;

e Efectul activitatii de consiliere nu se vede indeajuns In pastrarea bunurilor, promovarea unor relatii
bazate pe respect si toleranta, respectarea Intocmai a R.I., respectarea programului scolar etc.;

e Exista situatii in cadrele didactice fie intarzie predarea unor documente catre serviciul secretariat sau
catre conducerea unitatii, fie le Intocmesc superficial.

Analiza resurselor umane sub aspectul perfectiondrii si formarii continue in anul scolar 2021-
2022:

La nivelul Colegiului Tehnic de Transporturi, Piatra-Neamt, in anul scolar 2020-2021, activitatea

de formare continua a fost parcursa astfel:
a) au fost diseminate periodic noutatile din domeniu, transmise prin e-mail tuturor cadrelor didactice;
b) a fost completat registrul electronic (baza de date) privind situatia evolutiei in cariera prin grade
didactice si a formarii la intervale consecutive de 5 ani, de la data promovarii examenului de definitivat.
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Formarea continua a cadrelor didactice din cadrul Colegiului Tehnic de Transporturi, Piatra-Neamt
cuprinde dezvoltarea profesionala si evolutia in cariera.

¢) in anul scolar 2021-2022, cadrele didactice si personalul auxiliar au participat la programe de
formare al caror impact se regaseste in activitatea educativa si activitatea personalului didactic-
auxiliar. Lista programelor de formare se regaseste in Registrul Electronic pentru Parcurgerea unor
Cursuri de Formare, dar si in analiza la nivelul fiecarei Comisii Metodice.

d) s-a realizat participarea la ateliere, lectii ori activitati demonstrative pe teme profesionale sau
consiliere in cadrul comisiilor metodice si cercurilor pedagogice (Matematica, Limba si Literatura
Romana si Limbi moderne, Socio-Umane, Discipline Tehnice, Consiliere si Orientare — prof. Ciurea
Elena);

e) s-au initiat actiuni de analiza si estimare a nevoilor de formare a personalului didactic si didactic
auxiliar prin chestionarele aplicate, reiesind nevoia de cursuri de specialitate si reconversie, care sa
se organizeze prin C.C.D. Neamf;

f) s-a asigurat accesul la informatie pentru tot personalul unitatii de invatamant;

g) s-a realizat indrumarea cadrelor didactice (mai ales a celor noi veniti) si colaborarea cu echipa
manageriald a unitdtii in domeniul formarii continue;

h) s-a facilitat comunicarea intercolegiala si sprijinit relationarea unitatii cu alte institutii, in scopul
asigurarii unei bune disemindri a exemplelor de buna practica in domeniul perfectionarii,

i) impreund cu echipa manageriala s-a monitorizat parcursul individual si s-a propus inscrierea
obligatorie la programe de formare continud in cazurile recomandate, conform legislatiei;

J) s-au aplicat si centralizat instrumente de investigare a nevoilor de formare continua si propunerile
cadrelor didactice pentru anul scolar urmator (prin aplicarea de teste);

K) s-a realizat formarea continud prin activititile din cadrul Comisiilor Metodice: lectii
demonstrative, prezentarea de referate metodice si stiintifice (materialele se regasesc in cadrul
mapelor Comisiilor Metodice).

In anul scolar 2021-2022, metodistii I.S.J. Neamt din cadrul Colegiului Tehnic de Transporturi au
fost: prof.dr. Hogea Ana-Maria (Chimie), Ciurea Elena (Educatie fizicd si sport), prof. Albu-lacob
Cristina (Discipline Tehnice), prof. Corlateanu Mircea Constantin (Discipline tehnice) si prof. Mihaes
Daniela (Discipline Tehnice).

In linii mari, au fost parcurse actiuni de formare la nivelul catedrelor, cadrele didactice reusind sa
atingd indicele de performantd propus. Formarea s-a realizat continuu la nivelul Comisiilor Metodice,
conform graficelor existente la fiecare comisie in parte. S-a realizat prin interasistente, lectii
demonstrative si referate prezentate in sedintele comisiilor, cu o tematicd ancorata la cerintele actuale
ale Tnvatamantului romanesc.

Realizarea unor activititi educative sub genericul ” Mihai Eminescu- poet national si universal”

la care au participat tofi membrii ariei curriculare.

Pe 5 octombrie, de Ziua Educatiei, s-a desfasurat activitatea Educatia-candela vie a culturii unui
popor, activitate la care au participat toti membrii.

Continuarea activitatilor Proiectului privind Invatamantul Secundar- ROSE.

In decursul primului semestru, membrii catedrei de limbi moderne au participat la actiunile
organizate de 1.S.J. : consfatuiri si cercuri pedagogice la discipline.

La nivelul Colegiului, cadrele didactice au absolvit urmatoarele programe de formare:
Doamna profesor Taranu Elena-Larisa a desfasurat urmatoarele activitati:

- Participare la programul de mobilitati ERASMUS + ,,Coaching in Educational Contexts to
reduce early school leaving”;
- Participare la proiectul Pedagogie experientiala.
Doamna Lupei Loredana a desfasurat urmatoarele activitati:
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7.03 —29.05.2022 curs online acredidat STRATEGII INOVATIVE TN PROGRAMUL A DOUA
SANSA prin CCD Neamt;
25-26.03.2022 conferinta online Cambridge Day;
4.05. 2022 Cerc pedagogic Limba engleza - Curriculum differentiation in the inclusive
classroom. Evaluation — exam-based, task-based or individualised? - prezentare referat;
7.06.2022 Seminarul de formare online "MESAGERII KALOKAGATHIEI";
9.06. 2022 Conferinta online “Cum ne ajutdm copiii sd scape de anxietate”;
23.06.2022 Webinar Developing and assessing writing skills for B2 First for Schools;
Participare la proiectul Pedagogie experientiala.
Doamna Mitrea Aura-Cristina a desfasurat urmatoarele activitati:
- Absolvirea programului de conversie profesionala Informatica manageriala din cadrul Univ.
“"Dunarea de Jos” Galati;
- Participare la proiectul Pedagogie experientiala.

Doamna Mahu Diana a desfasurat urmatoarele activita

>  Activitati cu elevii de Ziua Educatiei (5 octombrie 2021);
> Participarea la workshpuri, webinare, evenimente, cursuri, conferinte si

prezentari online de specialitate cu acordarea de diplome si certificate:

How To Help Students Reflect And Build Background Knowledge — National Geographic
Learning — 22 septembrie 2021;
Inspiring Curiosity, Communication and Creativity in the Young Learner Classroom - National
Geographic Learning — 29 septembrie 2021,
Why Take Computer-Based Cambridge English Qualifications? — Cambridge Assessment English
— 14 octombrie 2021;
Stem By Stealth — Science Disguised As Adventure For Young Learners — Collins — 27 Octombrie
2021;
Ask Your Questions About Teaching Pre Al Starters, A1 Movers And A2 Flyers To Our Panel
Of Experts - Cambridge Assessment English — 28 octombrie 2021,
Topping Up Your Vocabulary Teaching Toolkit — Collins — 10 noiembrie 2021;
Lesson Planning For Young Learners And How To Use Exam Support Materials Effectively -
Cambridge Assessment English — 11 noiembrie 2021;
10 Pasi In Combaterea Bullyingului — \/ivid Education & Management — 2 februarie 2022;
The Benefits Of The CELTA Certificate - Cambridge Assessment English & Shakespeare School
— 17 februarie 2022,;
Cambridge Day Romania 2022 — All About Teaching — Cambridge University Press & Cambridge
Assessment English — 25, 26 martie 2022;
Supporting Displaced Learners And Teachers From Ukraine - Cambridge University Press &
Cambridge Assessment English — 21 aprilie 2022;
Teacher Development Seminar - - Cambridge University Press & Cambridge Assessment English
— 20 mai 2022;

» A supravegheat la olimpiada de Discipline tehnice;

>  Asupravegheat la examenul de Scoald de Maistri si Postliceala;,

» A organizat olimpiada de Limba engleza — faza pe scoala (locala) si am corectat la

faza judeteana;
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>  Profesor Evaluator la bacalaureat — Competente Lingvistice la Limba roména si
Limba engleza;

»  Profesor Supraveghetor la examenul de Bacalaureat;
Profesor Supraveghetor la examenul de Titularizare;
Am participat la activitati in cadrul proiectului Pedagogie experentiali;
Participarea la Proiectul ROSE - dezbatere;
Participarea cu material didactic la o activitate pedagogica coordonatd de o doamna
psiholog din Suceava;

» Participarea la Cercul Pedagogic din semestrul | si am organizat Cercul Pedagogic
din semestrul al 11-lea;

»  Participarea la activititi educative cu specialisti din domeniul juridic;

»  Participarea la cursurile festive de sfarsit de an scolar;

YV V V V

»  Desfagurarea unor activitati educative cu ocazia Saptamdanii Limbilor Moderne (26
septembrie 2021);

»  Participarea cu articol de specialitate — “Descatusarea puterii didactice si educationale
prin invdtarea centratd pe elev” la Simpozionul International ,, Teachers and children well-being:
resources, impact and practical ideas / Starea de bine a profesorilor si a elevilor: resurse, impact
si idei practice”, Editia a II-a, organizat de catre EDUMI;

> Participarea cu articol de specialitate in cadrul anuarului scolii - “Pledoarie pentru
invdtarea centratd pe elev”,;

Doamna Tanase Dana a desfasurat urmatoarele activitati:

- Participare la proiectul Pedagogie experientiald;
- Ziua limbilor moderne- 26 februarie, marcata prin activitati specifice;
- Ziua Internationala a Francofoniei, 20 martie(dezbateri, auditii, cantece franceze, PPT)-online

Doamna Ripschi Camelia a desfasurat urmatoarele activitati:

- Managementul comunicarii in mediul didactic(25 cred);

- Management de proiect (24 ore);

- Master- Practici de comunicare in limba franceza ( 120 cred+ 10cred=130cred)

Doamna profesoara Irina Corneanu:

e asustinut referat-dezbatere si activitate demonstrativa “Lectie de predare-invatare-evaluare” cu tema
“Deformatri elastice”

e aparticipat la cursul "Managementul comunicarii in mediul didactic”;

e aparticipat la cursul de TIC;

e a participat la Consfatuirile organizate de ISJ;

e membru in comisia judeteana de 1AO;

e aorganizat activitati de Craciun;

e afinalizat cursurile programului de conversie profesionali — INFORMATICA MANAGERIALA de
la Univ. “Dundrea de jos” din Galati;

e acomunicat permanentd cu celelalte cadre didactice si cu conducerea scolii;

e participa la implementarea Proiectului ROSE, Subproiectul " Schimba viteza si ia bac-ul!"

e a utilizat tehnici s1 mijloace TIC(PC, tableta grafica, platforma educationald Teams, aplicatii ca:
Open board, Kahoot, Watsapp, proiector multimedia, prezentari Power Point),) in cadrul orelor de
curs (fata in fata dar si on line) atat pentru proiectarea si derularea procesului instructiv-educativ, cat
si pentru evaluarea unor proiecte realizate de catre elevii,
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a participat impreuna cu elevii la activititi in proiectul UNBR ,,FII AVOCAT IN SCOALA TA!”
Campanie de responsabilitate sociala;

a fost membru in comisia CEAC, comisia dirigintilor;

a participat la activitatile desfasurate in cadrul proiectului "Pedagogie experientiala" (proiect care
urmadreste reducerea absenteismului in randul copiilor si tinerilor in risc de excluziune sociald) si
anume: City Bound activitate practica cu elevii din grupul tintd de la CTT;

Doamna profesoara Gabriela Varga :

a organizat activitatea “Coltul Toamnei”;

a pregatit suplimentar elevii din clasele terminale pentru sustinerea probei de Bacalaureat la
disciplina Biologie;

a sustinut lectie de predare — invatare, in cadrul comisiei metodice, cu tema “Interpretarea testelor
initiale si plan de masuri”, clasa a [X-a;

a stabilit temele pentru evaluarea alternativa (proiecte, referate elevi, material didactic, machete
functionale);

a participat la cercul pedagogic judetean al profesorilor de biologie;

participa la implementarea Proiectului ROSE, Subproiectul " Schimba viteza si ia bac-ul!";

a organizat proiectul ,,Educatie pentru mediu”;

a participat la concursul “Sanitarii priceputi”’unde a obtinut mentiunea I;

a organizat si participat la faza locald a olimpiadei de biologie si a realizat parteneriat cu muzeul de
stiintele naturii;

a participat in calitate de evaluator in cadrul examenului national de bacalaureat 2021 cat si la
simularea examenului de bacalaureat;

a utilizat tehnici si mijloace TIC(PC, tableta grafica, platforma educationald Teams, aplicatii ca:
Open board, Kahoot, Watsapp, proiector multimedia, prezentdri Power Point),) in cadrul orelor de
curs (fatd in fata dar si on line) atat pentru proiectarea si derularea procesului instructiv-educativ, cat
si pentru evaluarea unor proiecte realizate de catre elevii,

Domnul profesor Ghirvu Eugen:

a stabilit temele pentru evaluarea alternativa (proiecte, referate elevi, material didactic, machete
functionale);

a participat la cercul pedagogic judetean al profesorilor de fizica;

a participat la la Consfatuiri organizate de ISJ;

a comunicat permanentd cu celelalte cadre didactice si cu conducerea scolii;

a utilizat tehnici si mijloace TIC(PC, tableta grafica, platforma educationald Teams, aplicatii ca:
Open board, Kahoot, Watsapp, proiector multimedia, prezentari Power Point),) in cadrul orelor de
curs (fatd in fata dar si on line) atat pentru proiectarea si derularea procesului instructiv-educativ, cat
si pentru evaluarea unor proiecte realizate de catre elevii,

Doamna profesoara Sfetcu Florentina:

a stabilit temele pentru evaluarea alternativa (proiecte, referate elevi, material didactic, machete
functionale);

a participat la cercul pedagogic judetean al profesorilor de chimie si fizica;

a utilizat tehnici si mijloace TIC(PC, tableta grafica, platforma educationald Teams, aplicatii ca:
Open board, Kahoot, Watsapp, proiector multimedia, prezentari Power Point),) n cadrul orelor de
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curs (fata in fata dar si on line) atat pentru proiectarea si derularea procesului instructiv-educativ, cat

si pentru evaluarea unor proiecte realizate de catre elevii,

Doamna profesoara Siandulescu Florica:

a stabilit temele pentru evaluarea alternativa (proiecte, referate elevi, material didactic, machete

functionale);

a participat la cercul pedagogic judetean al profesorilor de chimie;

a utilizat tehnici si mijloace TIC(PC, tableta grafica, platforma educationald Teams, aplicatii ca:

Open board, Kahoot, Watsapp, proiector multimedia, prezentari Power Point),) in cadrul orelor

de curs (fatd in fatd dar si on line) atat pentru proiectarea si derularea procesului instructiv-

educativ, cat si pentru evaluarea unor proiecte realizate de catre elevii;

proiect educational cu Liceul de Arte si LPS;

am urmat cursul CRED;

urmez cursul de Dezvoltarea competentelor de prevenire a bullyingului in scoli;

a sustinut referat-dezbatere cu tema ,,INTERDISCIPLINARITATEA

MATEMATICA - FIZICA — CHIMIE — BIOLOGIE”;

Doamna profesoara Andriescu Elena:

a utilizat tehnici si mijloace TIC(PC, tableta grafica, platforma educationald Teams, aplicatii ca:

Open board, Kahoot, Watsapp, proiector multimedia, prezentari Power Point),) in cadrul orelor

de curs (fatd in fatd dar si on line) atat pentru proiectarea si derularea procesului instructiv-

educativ, cat si pentru evaluarea unor proiecte realizate de catre elevii,

participa la implementarea Proiectului ROSE, Subproiectul " Schimba viteza si ia bac-ul!";

a participat la la Consfatuiri organizate de ISJ;

a comunicat permanentd cu celelalte cadre didactice si cu conducerea scolii;

a participat in calitate de evaluator In cadrul examenului national de bacalaureat 2022 cat si la

simularea examenului de bacalaureat ;

a participat la activitatile desfasurate in cadrul Cercului Pedagogic;

a organizat etapa locala a concursului de matematica aplicatd Adolf Haimovici si s-a preocupat

de pregatirea elevilor selectati, am fost profesor corector.

a realizat programul de pregatire suplimentard cu elevii clasei a XII-a in vederea sustinerii

examenului national de Bacalaureat;

a participat la activitatile desfasurate in cadrul proiectului "Pedagogie experientiald" (proiect care

urmareste reducerea absenteismului 1n randul copiilor si tinerilor in risc de excluziune sociald)

si anume: City Bound activitate practica cu elevii din grupul tinta de la CTT;

a participat la activititi in cadrul proiectului ,,Start pentru o carierd BETON”, dezvoltat

de HeidelbergCement Roménia, in parteneriat cu Fundatia LEADERS, in care au fost implicati

elevi din clasele a Xl-a si a XII-a din licee cu profil tehnic sau profesional, oferindu-le cursuri

intensive de educatie nonformald, cat si facilitarea accesului in procesele de selectie pentru

programele Scolii de Ucenicie HeidelbergCementFundatia LEADERS

a participat impreuna cu elevii la activititi in proiectul UNBR ,,FIl AVOCAT IN SCOALA TA!”

Campanie de responsabilitate sociala;

a organizat, impreund cu doamna profesor Ciurea Elena, cursul festiv cu ocazia absolvirii

liceului a claselor a XllI-a A si B;

a prezentat In cadrul Cercului pedagogic al profesorilor de matematicd, din semestrul I

diseminarea activitatilor derulate in cadrul Proiectului de mobilitati de formare pentru cadrele
Pag. 51


https://www.heidelbergcement.ro/ro/programul-de-formare-profesionala-prin-ucenicie
https://leaders.ro/

didactice prin programul Erasmus+ : New Way unde, impreuna cu colegele Taranu Larisa si
Rosanu Mariana am participat la cursul ,,Coaching in Educational Contexts to reduce early
school leaving, formator Cervantes Training, Alcala de Henares, Spania, mai 2021

a participat la programul de formare avizat de Ministerul Educatiei, A DOUA SANSA, in
cadrul proiectului POCU/665/6/23/132947 ,,ADS — Ameliorare. Dezvoltare. Succes” (ADS)

a participat la atelierul pentru profesori in cadrul proiectului ,,Start pentru o cariera BETON”,
dezvoltat de HeidelbergCement Romania, in parteneriat cu Fundatia LEADERS,

a fost membru in comisia CEAC, comisia dirigintilor, am coordonat comisia de verificare a
ritmicitatii notarii;

a promovat imaginea scolii pe pagina de facebook in calitate de administrator prin popularizarea
proiectelor derulate 1n scoala, reusitelor elevilor dar si a ofertei de scolarizare;

Doamna profesoara Rosanu Mariana:

a utilizat tehnici si mijloace TIC(PC, tableta grafica, platforma educationald Teams, aplicatii ca:
Open board, Kahoot, Watsapp, proiector multimedia, prezentari Power Point),) In cadrul orelor
de curs (fata in fata dar si on line) atit pentru proiectarea si derularea procesului instructiv-
educativ, cat si pentru evaluarea unor proiecte realizate de catre elevii mei;

a comunicat permanentd cu celelalte cadre didactice si cu conducerea scolii;

a participat la la Consfatuiri organizate de ISJ;

Domnul profesor Hodea Octavian:

a participat in calitate de informatician in cadrul examenului national de bacalaureat 2022 cat si
la simularea examenului de bacalaureat ;

a utilizat tehnici si mijloace TIC(PC, tableta grafica, platforma educationald Teams, aplicatii ca:
Open board, Kahoot, Watsapp, proiector multimedia, prezentari Power Point),) in cadrul orelor
de curs (fatd in fatd dar si on line) atat pentru proiectarea si derularea procesului instructiv-
educativ, cat si pentru evaluarea unor proiecte realizate de catre elevii mei;

a participat la la Consfatuiri organizate de ISJ;

participa la implementarea Proiectului ROSE, Subproiectul " Schimba viteza si ia bac-ul!";
Istorie-prof. Otel Simona

aplicarea masurilor de remediere propuse;

- dezbaterea problematicii Holocaustului; prezentarea unor documente referitoare la
problematica mentionata - octombrie 2021,

- activitdti dedicate zilei nationale a Romaniei, cu prilejul a 103 de ani de la Marea Unire:
dezbatere, prezentare eveniment, sesiune de referate (clasa a Xl1I-a) — decembrie 2022;

- lectie demonstrativa ,,Romania in Al Doilea Razboi” (februarie 2022);

- sustinerea referatului ,,Predarea istoriei in contextul actual”(martie 2022);

- activitate dedicatd semnificatiei zilei de 9 mai — Ziua Independentei Romaniei si Ziua Europei

—mai 2022;

activitati dedicate Zilei Eroilor (prezentare de referate referitoare la semnificatia
evenimentului — iunie 2022.

Geografie-prof: Antemia Ana Oana
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aplicarea, interpretarea testelor initiale, stabilirea masurilor de remediere a greselilor prin
exercitii de citire a textelor, interpretare a hartii;

sustinerea in cadrul Comisiei Metodice a unui referat metodic cu tema ,Incilzirea globala a
climei” ( octombrie 2021) si realizarea unei lectii demonstrative la Clasa a XI-a A cu tema
,,Factori geoecologici” (noiembrie 2021)

sustinerea in cadrul Comisiei Metodice a unui referat metodic cu tema ,,Desertificarea" (mai
2021) si a lectiei demonstrative ,,Dinamica populatiei” — clasa a X-a A (iunie 2021)

profesor evaluator la Examenul National de Bacalaureat.

Socio-Umane Logica - prof. Oglagi Lavinia

sustinerea In cadrul Comisiei Metodice a unui referat metodic pentru disciplina Logica,
Argumentare si Comunicare cu tema ,,.De ce este utile studierea logicii” si realizarea unei
lectii demonstrative la clasa a IX-a A cu tema ,,Utilitatea logicii” (noiembrie 2021);
imbunatatirea randamentului scolar al elevilor (elevi promovati in proportie foarte mari);
extinderea campaniei de prevenire ,,Prevenirea violentei in scoala” (mai 2022);

realizarea unui studiu cu numele ,,Cariera mea intre vis si realitate — activititi de

autocunoastere si dezvoltare personala” — clasa a IX-a A (iunie 2022).

Educatie antreprenoriala/Economie aplicata — prof. Baltatu Daniela

- aplicarea testelor initiale claselor din incadrare; interpretarea rezultatelor si realizarea
masurilor remediale ( septembrie 2021);

realizarea unei lectii interactive intre clasele a Xla profesionald la disciplina Educatie
antreprenoriald, cu tema: Viitorul meu profesional (octombrie2021);

Sustinerea in cadrul Comisiei Metodice a doua referate specifice domeniului profesional si
dezvoltarii carierei elevilor in spiritul antreprenorial, cu tema: ,,Calitdti si competente ale
intreprinzatorului de succes” (noiembrie 2021), realizat la clasa a XIa Bp, respectiv ,,General
si particular in realizarea unei afaceri reusite”, la clasa a XIla A liceu (ianuarie 2022);
Participare la Olimpiada Judeteand pe Meserii ( martie 2022) in calitate de profesor
supraveghetor;

Promovare oferta scolii, alaturi de prof. Vasiloaei C. si prof. Manolica N.,avand drept traseu
scolile gimnaziale din comunele Garcina, Dobreni, Bodesti (mai 2022);

participare la realizarea Anuarului unitétii prin redactarea a doud articole: ,,Diversificarea
strategiilor didactice — Conditie a performantei si succesului scolar”, ,,Exemple de bune
practici si Strategii didactice inovative”.

participare la activitati de ,,Educatie juridicd” sustinuta de av. Giulio Dumitrache si ,,Educatie

pentru prevenirea consumului de droguri” - [PJ Neamt (mai 2022).
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- profesor evauator in Comisia Judeteana de organizare si desfasurare a inspectiilor speciale
la clasa pentru concursul national de ocupare a posturilor didactice in invataméantul
preuniversitar (mai — iunie 2022);

- profesor evaluator in cadrul Examenului National de Bacalaureat (iunie- iulie 2022).

Religie-prof. Avadanei Magda

prezentarea Raportului de activitate al catedrei pe anul anterior; dezbatere Programe liceu si

scoala profesionala — clasa a 1X-a in special (septembrie 2020);

discutarea testelor initiale si a masurilor ce se impun (octombrie 2020);

New Way Erasmus+ - ,,Cum se percep reciproc profesorii si parintii? Mituri, stereotipuri si

prejudecati” (octombrie 2021);

referat metodic cu tema ,,Modele de comportament moral- crestin in exemplele oferite de mari

personalitati religioase din Istoria Bisericii noastre ( octombrie 2020);

diseminare in cadrul Consiliului Profesoral al Colegiului Tehnic de Transporturi Piatra Neamt a

(noiembrie 2021);

lectie demonstrativa cu tema ,,Aplicarea nvataturii de credintd in viata personala”, clasa a IXa
A (noiembrie 2021);

diseminare in cadrul cercului pedagogic la disciplina Religie ortodoxa a proiectului de mobilitati
individuale New Way Erasmus+ - ,,Metode de comunicare non-violente: cum sa vorbesti limba
inimii?” (decembrie 2021)

activitati extracurriculare cu caracter educativ — concert de colinde intitulat ,,A venit si aici
Craciunul” (decembrie 2021);

diseminare in Anuarul Colegiului Tehnic de Transporturi Piatra Neamt a proiectului de mobilitati
individuale New Way Erasmus+ - ”’Straight from the Heart: Building Bridges” (ianuarie 2022);
sustinerea lectiei demonstrative cu tema ,,Integrarea in propriul comportament a valorilor morale
crestine” — clasa a Xlla A (ianuarie 2022);

diseminare in cadrul Lectoratului cu parintii elevilor Colegiului Tehnic de Transporturi a
& profesori” (februarie 2022);

sustinerea lectiei demonstrative - diseminare la clasa a Xl-a A a proiectului de mobilitati
individuale New Way Erasmus+ - Fake it till you make it! Fake it till you become it!”’; (aprilie
2022)

redactarea articolului ,,Metanoia — de la pacat la virtute” pentru Anuarul Colegiului Tehnic de

Transporturi (mai 2022);
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- activitate dedicata Zilei Eroilor — 2 iunie, vizita la Monumentul eroilor, clasa a IXa A.

prof. Ciurea Elena :

* Am absolvit Programul de formare continua “Control si monitorizare in educatie”,
dobandind urmatoarele competente generale: utlizarea coerenta, unitara, sinergica si adecvata
in practica educationald curentd a prevederilor si reglementarilor legislative in vigoare;
solutionarea sesizarilor, petitiilor, reclamatiilor si altor disfunctii la nivelul managementului,
sistemului si practicii educationale; asigurarea managementului activitatii de conducere,
indrumare si control ( CCD Bistrita Nasaud, octombrie-noiembrie 2021, 22 de credite
profesionale transferabile);

« Am absolvit Programul de formare continui “STRATEGII INOVATIVE IN
PROGRAMUL A DOUA SANSA” (CCD Neamt, martie-mai 2022, 22 de credite
profesionale transferabile);

* Membru in Corpul National de Control a MEN;

« Am fost consilier educativ, responsabil al Cercului nr.1 al consilierilor educativi ,
realizand diverse prezentari si comunicari in cadrul Cercurilor pedagogice;

* Am realizat si actualizat permanent portofoliul profesional si dosarul personal;

* Am contribuit la dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare in interiorul si in
afara unitdtii cu elevii, personalul scolii, echipa manageriala si cu beneficiarii din cadrul
comunitatii —familiile elevilor;

« In anul scolar 2021-2022 am ficut parte din urmitoarele comisii:

Responsabil al Comisiei de consiliere si orientare si activitati extrascolare;

Responsabil al Comisiei de acordare a burselor scolare;

O O o

Responsabil al Comisiel pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar;

1 Responsabil al Comisiei pentru prevenirea si combaterea absenteismului si abandonului
in mediul scolar;

[J Responsabil cu protectia datelor cu caracter personal;

(0 Membru in Comisia Paritar3;

[l Membru in Comisia de organizare a competentelor din cadrul Examenului de
Bacalaureat, sesiunea iunie-iulie;

[J Diriginta a clasei a XII-a A;

1 Lider de sindicat.

(1 Contributia la dezvoltarea institutionala si la promovarea imaginii unitatii scolare- prof.
Ciurea Elena:

* Am contribuit la dezvoltarea de parteneriate si proiecte educationale in vederea

dezvoltarii institutionale;
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* Am desfasurat activitati pentru promovarea ofertei educationale la nivelul institutiei/local
si judetean;

* Am participat la Olimpiada Nationald a Sportului Scolar, la fotbal licee, obtinand
Mentiune;

« Am participat la Concursul Interjudetean de proiecte ,, SAM IMPREUNA CU AGENTII
272 REDUC ABANDONUL SCOLAR?”,organizat de Liceul Tehnologic,, Anghel Saligny”
Turt, judetul Satu Mare cu Proiectul educational ,, NU CAPACITATILE NOSTRE SUNT
CELE CARE NE DEFINESC, CI ALEGERILE PE CARE LE FACEM”obtinand Mentiune;
* M-am implicat in activitati de prevenire si combatere a violentei si de prevenire si
combatere a comportamentelor nesanatoase.

* Am desfasurat activitati remediale in cadrul Proiectului ROSE, cu elevii claselor a XI-
XII, activitatea “ Viitorul meu profesional”;

» Am facilitat participarea a 3 elevi din clasa a Xll-a A in cadrul Proiectului *“ Pedagogie
experientiald” si am participat la 2 activitati ca profesor implicat in grupul {intd secundar al
acestui proiect;

* Ca si consilier educativ am organizat si participat la diverse activitati educative, cu
tematici diverse care au contribuit la dezvoltarea institutionald si la promovarea imaginii
unitatii scolare;

* Alte responsabilitati:

(1 Responsabil al Cercului nr.1 al consilierilor educativi;

(] Membru in Consiliul Consultativ al ISJ Neamt si de specialitate la nivel de ISJ Neamt;
[ Vicepresedinte in Comisia de bacalaureat din centrul de examen nr.1562, sesiunea iunie-
iulie 2022;

[1 Responsabil de sala in Comisia de examen din cadrul Concursului pentru ocuparea
functiilor de director si director adjunct din unitatile de invatamant preuniversitar de stat,
sesiunea septembrie-decembrie 2021;

[J Metodist ISJ Neamt la disciplina educatie fizica si sport.

Sub aspectul formarii continue, colegii profesori participanti la mobilitatile individuale New Way

Erasmus+, au realizat diseminari in cadrul consiliilor profesionale, comisii metodice, cercurilor

pedagogice de specialitate, la lectoratul cu parintii pe scoald si la sedintele cu parintii, prezentari de

pliante, realizari de dezbateri si mese rotunde, publicari de articole In anuarul scolii si pe site-ul scolii,

etc. astfel:

- Quality management systems for education provider — prof. Albu lacob Cristina, prof. Burduja

Stefan

- Let’ s make our school more international — prof. Mihies Daniela,
- Prevention of Violence and Child Abuse — prof. Babas Cristina, prof. Ciobanu Daniela, prof.
Dascilu Anisoara
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- Parents & Teachers Building Bridges- prof. Stahie Maria
Prof. Vasiloai Corneliu si Manolica Nicusor au efectuat o vizita de studiu la compania BorgWarner

din lasi, activitate aferenta proiectului ROSE;

Prof. Costin Greta si Costin Florin au pregatit elevii care au participat la Concurs INFOTEHNICA si
Sesiunea de Comunicari Stiintifice ,,Emil Ceanga,,Galati.
Prof. Vasiloaei C. si Manolica N. au participat cu o eleva la etapa judeteand a Olimpiadei disciplinelor

tehnice, Liceul Tehnologic ”Vasile Sav”’ Roman,;

Prof. i.p.Costin Florin a realizat film oferta educationala a CTT Piatra Neamt.
DI. Manolica Nicusor a participat la Simpozionul regional “Insiri-te, Margarite: Cercetare si
creatie in orizont transdisciplinar”, Liceul ”Vasile Alecsandri” din lasi, 4-8 aprilie 2022, editia a I11-a;

PUNCTE TARI

e Stabilitatea crescuta a personalului
didactic;

e Aproape toate cadrele didactice sunt
calificate si ponderea titularilor este
ridicata;

e Ponderea cadrelor didactice cu gradul |
este foarte mare;

¢ Un numdr mare de profesori metodisti,
membrii ai C.N.E.M.E. si cu gradatie de
merit;

e Preocuparea cadrelor didactice pentru
formarea continua: sustinerea gradelor
didactice, participarea la cursuri de
formare si manifestari stiintifico-
metodice, activitati metodice la nivelul
scolii si judetului;

e Implicarea unui numar semnificativ de
profesori in promovarea ofertei
educationale a scolii.

PUNCTE SLABE
e Inci exista cadre didactice care nu au inteles
necesitatea acumularii a 90 de credite profesionale
transferabile la fiecare 5 ani, de la data definitivarii
in invatdmant;
e Costurile ridicate ale formelor de perfectionare si
formare continua.
¢ Nivelul inegal si insuficient de dezvoltare a
competentelor solicitate cadrelor didactice de
predarea-invatarea-evaluarea in sistem online, in
sensul accesarii unor resurse si platforme digitale dar
st al credrii unor materiale educationale si
valorificarii unor metode atractive si motivante
pentru elevi.
e Imposibilitatea realizarii optime a orelor de curs
online de catre cadrele didactice in conditiile in care
celuilalt sustindtor al familiei nu 1 se poate asigura
dreptul la somaj tehnic, iar parintele — cadru didactic
este nevoit ca 1n acelasi timp sa desfasoare atat orele
online, cét si supravegherea propriului copil.

2.2.7. RESURSE FINANCIARE

In anul scolar 2021-2022, din finantarea de la Bugetul local, au fost efectuate plati astfel:

Furnituri de birou 5.146,98
Materiale pentru curatenie 8.859,22
Incalzit, lluminat si forta motrica 165.715,11
Apa, canal si salubritate 28.126,03
Piese de schimb 2.930,38
Transport 1.620,00
Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 14.092,54
Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 27.406,94
Ajutoare sociale in numerar 12.633,00
Burse 111.067,00
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Carburanti si lubrifianti 15.479,90
Alte obiecte de inventar 28.663,82
Pregatire profesionala 1.180,00
Protectia muncii 1.430,00
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 0,00
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 11.068,49

In anul scolar 2021-2022, din finantarea de la Bugetul de Stat, au fost efectuate plati astfel:

Salarii de baza 2.881.003,00
Sporuri pentru conditii de munca 9.594,00
Alte sporuri 170.670,00
Fond aferent platii cu ora 581.201,00
Indemnizatii de hrana 143.609,00
Vouchere de vacanta 147.013,00
Contributia asiguratorie pentru munca 84.224,00
Ajutoare sociale in natura 78.051,55
Burse 363.320,00
Sume aferente persoanelor cu handicap neincadrate 59.061,00
Cheltuieli aferente programelor cu finantare rambursabila 52.671,37
Alte drepturi salariale in bani 8.972,00

In anul scolar 2021-2022, au fost realizate venituri proprii si efectuate plati, astfel:

Furnituri de birou 6.068,20
Incalzit, lluminat si forta motrica 547,52
Apa, canal si salubritate 479,05
Piese de schimb 1.269,17
Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 4.266,80
Prime de asigurare non-viata

Alte transferuri curente interne 7.104,00
Alte obiecte de inventar 2.515,09
Pregatire profesionala 639,00
Prime de asigurare non-viata 1.047,00
Carburanti si lubrifianti 4.500,00
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2.2.8. Parteneriate si colaborare

Pentru a-si implini menirea, scoala, ca sistem deschis si parte a comunitatii, trebuie sa-si asume
responsabilitatea de a inifia si de a dezvolta parteneriate educationale Tn interesul elevilor, beneficiari
directi, dar si 1n interesul beneficiarilor indirecti: pdrinti, operatori economici, societatea in general.
educative in parteneriat, vizand nivelurile:

= Parteneriate cu autoritatea locald si comunitatea locala,
Parteneriate cu agenti economici;
Parteneriate cu alte unitati scolare;
Parteneriate cu alte institutii sau organizatii;

=
=
=
= Parteneriate cu parintii.

Parteneriate educative si tehnico-stiintifice

Nr. Protocol/Parteneriat Durata

crt.

1. Acord de parteneriat intre C.T.Transporturi si Asociatia INTER | 28.10.2020 —
CONCORDIA Botosani- recrutarea grupului tintd eligibil din cadrul | 23.07.2022
Proiectului ,, Practica, meserie de viitor pentru elevi din jud. Neamt”

2. Acord de parteneriat intre C.T.Transporturi si Universitatea ,, Dunarea de | 3 ani, cu
Jos” , Facultatea de Automaticd, Calculatoare, Inginerie Electrica si | posibilitatea
Electronica, Galati — dezvoltarea de proiecte comune si valorificarea | reinoirii, de la
potentialului academic, de dezvoltare si inovare intre institutii 3.06.2021-

3.06.2024

3. Acord Cadru de parteneriat intre C.T.Transporturi si Fundatia LEADERS | 07.06.2021-
Bucuresti- derularea Proiectului Start pentru o carierd beton 2021 31.12.2021

4. Protocol de cooperare intre C.T.Transporturi si Colegiul Forestier- | 30.09.2021-
Proiect Educational Regional ,, Lumea pe care ne-o dorim”, editia IX, 12 | 12.04.2022
aprilie 2022

S. Protocol de cooperare intre C.T.Transporturi si Asociatia Cultural | 11.10.2021-
Sociald Economicd Christiana- Proiectul ,, Semnaldm Traficul, Oprim | 11.10.2023
Pericolul-AntiTrafic(STOP-AT)”

6. Acord de parteneriat intre C.T.Transporturi si Colegiul Tehnic ,, Mihail | 16.11.2021-
Sturdza” ITagi- Concursul Regional de Educatie si Legislatie Rutiera ,, | 12.05.2022
Prioritatea mea este viata mea”, 12 mai 2022

7. Parteneriat Educational intre C.T.Transporturi si Asociatia ,,Centrul de | 13.12.2021-
incubare Creativ-Inovativ de Afaceri, Roznov pentru implementarea | 14.08.2022
proiectului ,,Noua Generatie”

8. Acord de parteneriat intre C.T.Transporturi si Complexul Muzeal | Decembrie
National Neamt- Muzeul de Stiinte Naturale din Piatra- Neamt- educatie | 2021-lunie 2022
pentru mediu ,, Despre biodiversitate”

9. Acord de parteneriat intre C.T.Transporturi si Asociatia pentru Stiinta, | 1 ianuarie 2022-
Cultura, Ecologie, Tineret si Integrare Sociald- ASCETIS, Piatra- | 31 decembrie
Neamft- Proiectul Erasmus + ,, Digitalization for in Groups Integrative | 2023
Training-international network for support, connection, innovation and
know-how share in digital vocational education”
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10. Acord de parteneriat intre C.T.Transporturi si Liceul Tehnologic ,, | An scolar 2021-
Anghel Saligny” Turt, jud. Satu Mare-Concursul Interjudetean de | 2022
proiecte ,, SAM si Agentii 271 Reduc Abandonul scolar”,2022

11. | Acord de parteneriat intre C.T.Transporturi si Colegiul National | 1 februarie-20
»V.Alecsandri” lagi- Simpozionul Regional ,, Insird-te margarite: | iunie 2022
contributii ale culturii, stiintei si tehnologiei la educatia copiilor si a
tinerilor”,2022

12. Protocol de parteneriat intre C.T.Transporturi si Colegiul Pedagogic | An scolar 2021-
»Vasile Lupu”, lasi-pregatirea practica a cursantilor inscrisi la modulul | 2022
de pregatire psihopedagogica pentru maistri instructori

13. Protocol de cooperare privind Educatia Juridica intre C.T.Transporturi si | Martie 2022- sf.
Baroul Neamt- implementarea proiectului ,, Fii avocat in scoala ta!” an. scolar 2022-

2023

14. Acord de Colaborare intre C.T.Transporturi si Sc.Gimnaziala nr.5 Piatra- | Martie 2022
Neamt- proiectul ,, O meserie , un viitor sigur, un liceu pentru tine”

15. Acord de parteneriat intre C.T.Transporturi si Liceul Tehnologic ,, Alexe | 14 februarie
Marin”, Slatina-Simpozionul International ,, Strategies to prevent school | 2022- 12 aprilie
dropout- Strategii de prevenire a abandonului scolar”, 12 aprilie 2022 2022

16. Acord Cadru de parteneriat intre C.T.Transporturi si Fundatia LEADERS | 1.04.2022-
Bucuresti- derularea Proiectului Start pentru o cariera beton 2022 1.09.2022

17. | Proiect Educational ,, Lumea Experimentelor” intre C.T.Transporturi, | Aprilie-lunie
Liceul de Arte ,, Victor Brauner” si LPS Piatra- Neamt 2022

18. Proiect Educational local ,, EcoMeridiane” intre C.T.Transporturi,Liceul | An scolar 2021-
Economic ,,Alexandru Ioan Cuza”, Colegiul Tehnic Forestier si Liceul | 2022
Tehnologic ,,Dimitrie Leonida” Piatra- Neamt

19. Acord de parteneriat intre C.T.Transporturi si Colegiul Tehnic de Cai | Mai 2022-
Ferate ,,Unirea”Pascani-proiect de organizare a Proiectului ,,Creativitate | Martie 2023
in educatie si formare profesionalda”,2022

Parteneriatul cu agentii economici

In contextual unei societiti care doreste si evolueze pe coordonatele economiei de piata,
echilibrul dintre cererea de educatie si oferta educationald constituie un principiu fundamental al
dezvoltarii iar colaborarea scolii cu agentul economic, in cadrul unui parteneriat educational, ar trebui
sa reprezinte o prioritate sociala.

Parteneriatul social informarea profesionald din unitate se materializeaza in:

e Implicarea agentilor economici in elaborarea curriculum-ului de dezvoltare locala;

e Cooptarea agentilor economici ca membri ai comisiilor de examinare in cadrul examenelor de
(IP3), 4
consultarea agentilor economici in procesul de fundamentare a planului de scolarizare, in activitatea de

absolvire de nivel 3 (liceu) si 5 (scoala de maistri);

evaluare si asigurare a calitatii educatiei si in monitorizarea/actualizarea PAS;

e Implicarea agentilor economici in procesul de elaborare a instrumentelor de planificare, monitorizare
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Contracte cu agentii economici din Piatra Neamt si zond pentru desfasurarea instruirii

practice a a elevilor

Colegiul Tehnic de Transporturi a stabilit cu agentii economici:

contracte-cadru pentru o duratd de trei ani, in vederea stabilirii planului de scolarizare la
invatamantul profesional;

contracte anuale de practica, nominale pentru grupe de elevi, in vederea realizarii instruirii
practice in conditii reale de muncd, nu doar pentru elevii din invatdmantul profesional, ci si
pentru elevii din clasele a Xl-a invatamant liceal.

Cei mai importanti agenti economici parteneri ai unitatii sunt:
e Pentru calificarile profesionale mecanic auto si tinichidiu vopsitor auto: SC Auto Moldova SA,
SC Autovest Service SRL, SC Efimex SRL, SC Partener Auto Profi SRL, SC PanAuto SRL, SC
Franceska SRL, SC Electric Progarage SRL, SC Com Service Canache SRL, SC Radu Expert Auto SRL,
SC Dinamic Distribution 92 SRL, SC Autobrasovia Serv SRL, SC Ciubotariu Orient SRL, Sc Cybernet
Auto Center SRL -Sucursala Neamt, SC Best C&P Team Service SRL, SC Euromotor Nik SRL, SC
Stefan Autoservice SRL, SC Minerva SRL, SC Serandi Top SRL, SC Tire Expert Center SRL, SC Trade
Inspect Service SRL, SC Yona Expert SRL, SC Start Auto SRL, SC Efimex SRL, SC Proffsix Frigo
Service SRL, SC Diribac SRL, SC C&O SERV SRL, SC Cosamira SERV SRL, SC Leureanu Conserv

SRL.

e Pentru calificarea profesionali electrician constructor: Delgaz Grid, SC Cocktail Team
Serv SRL, SC Danelys Prest SRL, SC Ambra SRL, SC Petrocart SA, SC ProElectric SRL,
SC MMS COS$CRI BUILLDING SRL, SSH Hidroserv SA Sectia Bistrita, SC Gabian COM
SRL, SC Service Vinca SRL, SC Servas Com SRL.

Parteneriatul cu familiile elevilor

Parteneriatul cu familiile elevilor a avut in vedere realizarea unei comunicari si cooperari reale

pentru a pune bazele unei unitati de decizie si actiune cu scopul de a influenta pozitiv evolutia acestora.

>

>

Legatura dintre personalul didactic si parinti se dezvolta pe mai multe planuri:

» cunoasterea problemelor familiilor elevilor;

» monitorizarea comuna a activitagii scolare a elevului (frecventa, rezultate scolare,
comportament n colectivitate);

» sustinerea materiala si spirituala a activitatii scolare a elevului;

» orientarea si consilierea pentru dezvoltarea carierei tinerilor;

» consilierea psiho-pedagogica a familiilor.

Formele de colaborare adoptate:

sedinte si lectorate cu parintii,

corespondentd pentru informarea familiilor elevilor 1n legatura cu evolutia scolara a acestora;

discutii individuale cu parintii elevilor;

oganizarea unor activitafi extragcolare cu participarea familiilor elevilor;

actiuni de informare a parintilor in legatura cu drepturile si responsabilitatile in raporturile cu

ege v,

examenelor.

Parteneriatele cu alte gcoli — realizate prin activitatile Cercurilor zonale pe discipline,
parteneriate educationale privind organizarea unor simpozioane, intalniri tematice, precum si
actiuni de promovare a ofertei scolii, avand ca obiective:

Informare reciprocd pe probleme specifice Invatarii centrate pe elev, asigurarea calitatii educatiei
etc.;

Schimburi de informatii in legatura cu evolutia populatiei scolare si orientarea scolard a elevilor;
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> Impartasirea exemplelor de bunid practici pentru a imbunitati calitatea generald a IPT si a
modului de administrare a acestuia;

» Organizarea unor activitati/sesiuni comune de dezvoltare profesionald a personalului;

» Elaborarea si scrierea unor materiale didactice noi.

Parteneriatele cu Agentia locala de ocupare a fortei de munca si Comitetul local de dezvoltare
a parteneriatului social urmaresc:
» Furnizarea de informatii despre tendintele de dezvoltare locala, piata muncii, competente
solicitate de angajatori;
» Activitati de orientare si consiliere profesionala;
» Consultanta in fundamentarea ofertei educationale a scolii.

Parteneriatul cu autoritdtile locale (Prefectura, Consiliul Local, Primdria, Politia, etc.)se
desfasoara in baza prevederilor legale privind responsabilititile pe care acestea le au in cadrul
comunitatii dar si in virtutea unor relatii traditionale de sprijin pe care aceste autoritdti le acorda in
general scolii prin:

» Asigurarea unor resurse adecvate pentru cheltuielile pe care le implica desfasurarea activitatilor
de zi cu zi ale scolii;
Fonduri pentru investitii, reparatii si dotari;
Organizarea unor activitati extracurriculare;
Fundamentarea planului de scolarizare.

YV V

Parteneriatul cu Inspectoratul Judetean Neamg

Inspectoratul scolar a reprezentat partenerul cheie in procesul de planificare si asigurare a
calitatii, elaborarea ofertei educationale a scolii precum si in derularea activitatilor scolare si
extracurriculare sau initierea unor proiecte educative.

Parteneriatul cu Casa Corpului Didactic Neamt — a avut in vedere programul de dezvoltare
profesionala a personalului didactic si didactic auxiliar.

Parteneriatul cu Ministerul Educatiei Nationale, asigurat prin reteaua informationald a
ministerului.
» Informare cu privire la obiectivele, politicile, proiectele si legislatia din domeniul educatiei;
» Armonizarea obiectivelor si politicilor scolii cu cele de la nivel national.

2.2.9. Rezultatele proceselor de autoevaluare

In anul scolar 2021-2022 activitatea Comisiei de evaluare si asigurare a calitatii CEAC a respectat
prevederile Manualui de evaluare interna a calitatii educatiei si toate documentele legislative din
domeniul asigurarii calitdtii si a respectat cerintele impuse de aplicatia online de completare a Raportului
anual de evaluare interna (RAEI), inclusiv a bazei de date si de graficul de realizare a acestui raport.

CEAC a realizat atat activitati de imbunatatire a calitatii educatiei, monitorizand desfasurarea
proceselor importante din viata scolii, cat si activitati de evaluare a calitdtii educatiei, prin administrarea
de chestionare (in colaborare cu profesorul psiholog) catre factorii interesati.

Dintre activitatile realizate de CEAC pe parcursul anului scolar 2021-2022 o parte sunt activitati
care se repetd anual, cum ar fi actualizarea componentei CEAC si stabilirea atributiilor membrilor,
realizarea planului de activitate, realizarea trimestriala a rapoartelor de monitorizare interna si realizarea
RAEI pentru anul scolar anterior.

Activitati de imbunatatire a calitatii educatiei oferite de scoala:
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e  Monitorizarea admiterii in Tnvatdmantul profesional, liceal si postliceal;

e  Monitorizarea evaluarii elevilor;
e Monitorizarea instruirii practice;

e  Monitorizarea proiectarii CDL;

e Realizarea, respectiv revizuirea procedurilor interne de asigurare a calitatii

Activitati de evaluare interna:

e Evaluarea asteptarilor privind cariera in cazul elevilor din clasa a XlI-a invatamant profesional;

e Evaluarea comunicarii scoala-elevi-parinti;

o Evaluarea interesului elevilor pentru inscrierea la examenul de bacalaureat;

e Evaluarea nevoilor instructiv-educative ale elevilor;
¢ Identificarea nevoilor de dotare cu mijloace de invatamant.

CEAC a evaluat nivelul de realizare a indicatorilor de performanta, conform standardelor de

acreditare si evaluare periodica stabilite prin H.G. nr. 21/18.01.2007 si a standardelor de referinta. Toti

indicatorii au fost evaluati cu ,,Bine” si ,,Foarte bine”, nivelurile de realizare posibile fiind

,Nesatisfacator”, ,,Satisfacator”, ,,Bine”, ,,Foarte bine” si ,,Excelent”.

2.3. Analiza SWOT

PUNCTE TARI

e Oferta educationala adaptatd la nevoile de formare identificate pe
piata muncii, conform PLAI si PRAI,

e Oferta pentru continuarea studiilor este elaboratd in acord cu
optiunile elevilor;

e Realizarea planului de scolarizare;

e Rezultate foarte bune obtinute de catre elevi la examenele de
certificare a competentelor profesionale;

e Promovabilitate net imbunatatita la examenul de bacalaureat;

e Rezultate bune si foarte bune obtinute de elevi la olimpiade si
concursuri scolare specifice liceelor tehnologice;

e Implementarea Subproiectului: ,,Schimba viteza si ia bacul!”,
Proiect ROSE;

e Implementarea proiectului ,,Motor start”, proiect VET de
mobilitate a elevilor, finantat prin programul Erasmus+;

e Implementarea proiectului ,,New Way”, proiect de mobilitate a
profesorilor, finantat prin programul Erasmus+;

e Implicarea elevilor in realizarea de activitati extracurriculare;

e Personal didactic calificat in proportie de 100%;

¢ Participarea personalului didactic de predare si didactic auxiliar la
foarte multe activitati de formare continua si perfectionare;

e Existenta la nivelul scolii a unui numar de mare de profesori
metodisti, profesori membri ai C.N.E.M.E.;

e Pregitirea metodico-stiintificd a personalului didactic corelata cu
baza materiald si parteneriatele de practica asigurd realizarea unui
process instructiv-educativ de calitate conform cerintelor din SPP-
url;

PUNCTE SLABE

e Participare redusa la examenul
de bacalaureat;

e Corpul de cladire aferent
atelierelor scoala nu este
modernizat;

e Nivel scazut al pregatirii initiale
a elevilor;

e Multe medii generale ale
elevilor sunt intre 5 si 6,99;

¢ Absenteism ridicat in randul
elevilor din Invatamantul
obligatoriu;

e Populatia scolara provenita din
familii cu venituri mici,
majoritatea cu nivel scazut sau
mediu de educatie, cu parinti
plecati in strainatateS

e Orarul s1 activitatile organizate
astfel incat lipsa unui elev la o
activitate online ii va afecta
progresul, in cazul in care acesta
nu are posibilitatea de a frecventa
(din motive obiective, tehnice).

Pag. 63




e Baza materiala moderna in salile de clasa, laboratoare si cabinete,
datoritd preocuparii constante pentru imbundtdtirea conditiilor de
invatare: reamenajarea spatiilor pentru cabinete si laboratoare si
dotarea cu echipamente moderne (calculatoare, laptop-uri, video-
proiectoare, table interactive, material didactic adecvat si modern);

e Parc auto modern, avand 3 autoturisme Dacia Logan (si un
autoturism Dacia 1300 1n conservare), un camion Iveco si o remorca
Iveco;

e Pentru desfasurarea orelor de legislatie rutiera si de cunoasterea
automobilului existd cate un cabinet specializat si cate un soft
educational aprobat de minister si agreat de ARR, dotate cu toate
materialele didactice pentru conducereimpuse de legislatia n
domeniu;

e Pentru desfasurarea orelor de specialitate din domeniul mecanica
existd cabinet de mecanica, dotat cu calculator, videoproiector,
whiteboard, soft-uri educationale, mijloace de masurare si control
etc.;

e Pentru desfasurarea orelor de specialitate din domeniul electric
exista laborator de electrotehnica, dotat cu calculator pentru profesor
conectat cu monitoare pentru elevi, soft-uri educationale, aparate si
instalatii electrice, standuri de masini electrice, stand mecatronic
pentru verificat motoare, platforme de laborator, panoplii;

e Existd laborator de fizica, laborator de chimie-biologie si doua
laboratoare de informaticd, din care unul multimedia; toate
laboratoarele sunt modernizate si dotate cu mijloace de invatamant
adecvate;

e Exista sald de educatie fizica si sport si teren de sport bituminat;
e Biblioteca contine 22831 volume si soft-uri educationale pentru
toate calificarile din oferta scolii;

e Managementul scolii este asigurat pe baze stiintifice si in acord cu
reglementarile legislative la zi;

e Managementul financiar este dirijat spre atragerea de fonduri
extrabugetare si utilizarea lor in interesul elevilor;

e Fondurile extrabugetare sunt utilizate pentru imbunatatirea bazei
materiale, pentru recompensarea elevilor merituosi;

e Resursele financiare sunt dirijate n zonele care au fost identificate
ca prioritare;

e Promovarea imaginii scolii prin participarea la activitati, actiuni
organizate la nivel local, judetean si national cu caracter educativ atat
a cadrelor didactice cat si a elevilor, prin organizarea Zilelor scolii si
editarea Anuarului;

e Asociatia ,,Roata Soarelui” sprijind consistent eforturile scolii de
imbunatatire a conditiilor de invatare;

e Scoala a incheiat numeroase parteneriate cu institufii ale statului,
cu ONG-uri, cu agentii economici, pentru desfasurarea de activitati
educative, de orientare scolara si profesionala;

e Parteneriate solide cu agentii economici pentru desfasurarea
instruirii practice a elevilor scolii;

e Obtinerea si mentinerea Steagului verde, a distinctiei si trofeului
de ECO-SCOALA,;

e Existenta in scoalda a unui profesor psiholog si a unui cabinet
specializat.
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OPORTUNITATI

e Posibilitatea realizdrii unor parcursuri scolare individualizate,
motivante pentru elevi, orientate spre Implinire personala;

e Stimularea pentru instruire si formare a elevilor si cadrelor
didactice (premii, recompense din partea comunitatii);

e Realizarea unor proiecte cu finantare europeana pentru dotarea
atelierelor scoald cu mijloace moderne de invatamant, dar si a altor
spatii scolare;

e Formarea continua a adultilor prin cursuri de calificare pentru
calificarile profesionale de nivel 2 ,,Mecanic auto” si ,,Tinichigiu-
vopsitor auto”, autorizate CNFPA,;

e Introducerea unor noi calificari din domeniile mecanica si electric
pentru invatdmant profesional;

e Formarea continud si perfectionarea personalului didactic prin

AMENINTARI
e Scaderea populatiei de varsta
scolara;
e Resurse financiare insuficiente;
e Lipsa motivatiei intrinseci pentru
invatare din cauza nivelului de
educatie redus al multora dintre
familiile elevilor;
e Neprezentarea la cursuri (in
ciclul inferior al liceului;
e Insertia insuficientd in campul
muncii a absolventilor, deoarece
agentii economici nu fac angajari
din cauza crizei economice, desi au

cursuri sau alte activitati de perfectionare/formare continud finantate | nevoie sa crescd numarul de
prin programe europene. angajati;
e Scaderea puterii economice a
agentilor economici din Piatra
Neamt si judetul Neamt;

e Orientare scolara a absolventilor
de gimnaziu realizata superficial,

e Cresterea fenomenului violentei
in randul adolescentilor;

e Plecarile = semnificative  ale
parintilor elevilor in strainatate, de
multe ori impreuna cu acestia.

ANALIZA P.ES.T.E.

Descentralizarea structurilor de decizie;
Oportunitate
Politic Primaria si Consiliul Local au reprezentantiin Consiliul de Administratie al scolii;
Oportunitate
Planuri pe termen lung pentru dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic (TVET).
Oportunitate
Scaderea potentialului economic;
Amenintare
Insuficienta resurselor financiare alocate invatamantului;
Amenintare
Nivelul scazut al veniturilor si, implicit, nivel de trai scdzut pentru locuitorii din judetul
Economic Neamt;
Amenintare
Politica UE de finantare pe baza de programe;
Oportunitate
Somaj ridicat.
Amenintare
. Nivel redus al educatiei familiei;
Social .
Amenintare
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Multi copii lasati in grija rudelor sau vecinilor datorita migrarii fortei de munca in alte tari;

Amenintare
Influenta nu totdeauna pozitiva a mass-media;

Amenintare
Educatia nu este vazuta ca un mijloc de promovare sociala;

Amenintare
Asistenta sociala precara,

Amenintare

Existenta ofertei pe piata muncii europene;

Oportunitate
Reducerea populatiei scolare.

Amenintare

Retehnologizarea intreprinderilor, cu echipamente ce inglobeaza IT;
Oportunitate

Tehnologi - N N : L o
ehnologic Utilizarea in multe intreprinderi din Neamt a unor tehnologii ineficiente.
Amenintare
Legislatia impune intreprinderilor industriale reducerea poluarii prin folosirea filtrelor, dar
si a noilor tehnologii, prietenoase cu mediul.
Oportunitate
Ecologic Colaborarea cu ONG-uri pentru elaborarea unor proiecte de mediu

Oportunitate

Cresterea poluarii mediului ambient cu efect asupra starii de sanatate

Amenintare

2.4. Rezumatul principalelor aspecte care necesita dezvoltare

Ca urmare a analizei mediului extern si a mediului intern al scolii se desprind urmatorele

aspecte principale care necesitadezvoltare:

Continuarea corelarii ofertei educationale cu cerintele pietei muncii;

Dezvoltarea bazei materiale,innoirea dotarilor din atelierele scolii si continuarea modernizarii
laboratoarelor si cabinetelor;

Cresterea eficacitatii demersului didactic prin aplicarea invatarii centrate pe elev si a metodelor activ-
participative;

Accentuarea laturii educative a demersului didactic, pregatirea pentru integrarea Socio-economica,
atat la nivel local si national, cat si european;

Cresterea participarii elevilor la examenul de bacalaureat si imbunatatirea procentului de
promovabilitate la acest examen;

Proiectarea si realizarea unor activitati educative cu impact real asupra elevilor, pentru reducerea
absenteismului si a abandonului scolar;

Integrarea elevilor cu nevoi speciale;

Motivarea personalului didactic si didactic auxiliar pentru formare continua si perfectionare;
Motivarea intregului personal angajat pentru Tmbunatatirea calitatii educatiei furnizate de scoala,
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Motivarea elevilor si cadrelor didactice pentru performanta (premii la olimpiade, concursuri, sesiuni
de comunicari stiintifice etc.);

Cresterea implicdrii scolii in proiecte si programe europene;

Intarirea parteneriatelor scolii, in special a parteneriatului cu autoritatea publicd locali;
Imbunitatirea relatiei scoali-elev-parinte.

Prioritati strategice

Prioritatea 1: Corelarea ofertei educationale a scolii cu cererea pietei muncii
Prioritatea 2: Dezvoltarea bazei materiale a unitdtii scolare

Prioritatea 3: Aplicarea didacticii moderne cu accent pe dezvoltarea abilititilor practice ale
profesorilor si realizarea unui proces complex de formare continua si perfectionare a cadrelor
didactice

Formarea initiald a elevilor cu accent pe dezvoltarea abilititilor practice, pentru
integrare sociald, in acord cu valorile democratiei europene si educarea lor pentru
invdtarea pe tot parcursul vietii

Prioritatea 5: Crearea unui parteneriat educativ eficient prin consultarea elevilor,
colaborarea cu factori educationali locali si regionali, atragerea parintilor, precum si
prin fructificarea experientei europene

Optiuni strategice (pe domenii functionale)

Dezvoltarea si diversificarea curricularda

Principalele directii in vederea optimizarii procesului instructiv-educativ sunt:

Proiectarea curriculumului in dezvoltare locala in interesul elevilor si in acord cu nevoile agentilor
economici;

Aplicarea programelor scolare in acord cu standardele de pregatire profesionald si cu nevoile de
formare ale elevilor, centrat pe elev;

Abordarea interdisciplinara si transdisciplinard a programelor scolare;

Motivarea si sprijinirea elevilor pentru performanta scolara,

Stimularea si incurajarea elevilor cu dificultati in invatare;

Generalizarea integrarii TIC in fiecare disciplind de studiu;

Proiectarea si realizarea activitdtilor curriculare astfel incat elevii sa 1si dezvolte abilitatile personale
si sociale.

Dezvoltarea resurselor umane

Pornind de la premisa potrivit careia principala bogétie a unei organizatii o constituie oamenii

sai, strategia pentru dezvoltarea resurselor umane are in vedere o abordare modernd a acestei
problematici, precum si resursele educationale de care dispune scoala:

Asigurarea calitatii educatiei, prin incadrarea cu personal didactic, didactic auxiliar si nedidactic
calificat;

Asigurarea pentru cadrele didactice a unor cursuri de dezvoltare profesionald pentru dezvoltarea
competentelor digitale si pentru realizarea adaptarilor curriculare in format online pentru toti copiii
si In mod particular pentru copiii cu dizabilitati si/sau CES;

Realizarea de cursuri eficiente, cu exemple practice de activitdti In sistem blended learning
(accesarea individuala a unor programe in functie de optiunea fiecdrui cadru didactic ar trebui
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completatd cu formari realizate unitar, la nivelul fiecarei unitati de Invatdmant, care ar asigura o
practicd a predarii asumata de comunitatea scolara si coerenta la nivel institutional).

Motivarea personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic pentru dezvoltare profesionala si
personala;

Dezvoltarea sentimentului de apartenenta, de implicare si de responsabilitate;

Abordare manageriald bazata pe etica, echitate, echilibru, recunoasterea si recompensarea valorii,
Crearea unui climat propice pentru munca in echipa, fructificarea pregatirii si experientei fiecarui
angajat n scopul dezvoltarii organizationale.

Atragerea de resurse financiare §i dezvoltarea bazei materiale

Este un lucru stiut ca unei institutii de invatamant i sunt insuficiente resursele materiale si

financiare alocate de la bugetul local si ca trebuie sa caute extinderea si valorificarea oricaror resurse
extrabugetare.

In acest sens, ne propunem urmitoarele:
Cresterea veniturilor proprii prin inchirierea unor spatii scolare (sala de sport, sali de clasa,
laboratoare);
Obtinerea de finantare nerambursabila prin programe europene;
Mentinerea si dezvoltarea parteneriatului cu agentii economici pentru desfasurarea orelor de instruire
practicd in conditii reale de munca.
Modernizarea dotarilor atelierelor scolii;
Tnnoirea mobilierului scolar, inlocuirea usilor sililor de clasi, a jaluzelelor si a parchetului, cu
sprijinul Asociatiei parintilor;
Cresterea gradului de implicare a intregului personal in dezvoltarea bazei materiale a scolii;
Dotarea bibliotecii cu manuale si auxiliare scolare, dar si cu titluri de carti din bibliografia scolara
obligatorie, prin sponsorizdri, donatii, venituri proprii.

Dezvoltarea relatiilor comunitare

In conditiile sporirii considerabile a autonomiei scolii, parteneriatul educational devine un

instrument esential al activitatii manageriale.

Pentru atragerea si sensibilizarea diferitelor categorii si institutii In sfera parteneriatului educational,

vom actiona in urmatoarele directii:

Atragerea familiei, ca principal partener al scolii prin transformarea comitetelor de parinti in structuri
active si dinamice care isi pot asuma rolul de interfata dintre scoala si parinti.

Ameliorarea modalitdtilor de informare a parintilor prin organizarea periodica a lectoratelor cu
parintii avand tematici de interes comun §i prin organizarea unor activitati extragcolare diversificate
n regim de parteneriat.

Dezvoltarea unor bune relatii de colaborare cu autoritatea locala, pentru rezolvarea problemelor cu
care se confrunta scoala (resurse materiale, fonduri, combustibil, obtinerea unor resurse financiare
extrabugetare).

Asigurarea participarii reprezentangilor autoritatii locale la intdlniri cu personalul scolii, elevii,
parintii elevilor, reprezentanti ai altor institutii comunitare.

In vederea realizdrii unui echilibru intre cererea si oferta educationald, se impune informarea,
atragerea si sensibilizarea agentilor economici care pot avea un impact semnificativ, din perspectiva
dezvoltarii personale a elevilor si a insertiei socio-profesionale absolventilor.

Conceperea si valorificarea unor proiecte in regim de parteneriat cu agentii economici, prin
identificarea nevoilor concrete si cererii de educatie la nivelul partenerilor si prin precizarea
finalitatilor comune care pot sta la baza parteneriatului.

Atragerea diverselor institutii (Directia de sanatate, Politie, ISU, AJOFM, CJAP, CJRAE etc.)
pentru derularea unor activitati cum ar fi: consiliere si orientare profesionala, consilierea parintilor
si educatia familiei, sensibilizarea opiniei publice fatd de educatie si problemele scolii.
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2.5. Plan de dezvoltare Europeana pentru
Colegiul Tehnic de Transporturi Piatra Neamt

Context Plan Dezvoltare Europeand

Colegiul Tehnic de Transporturi (CTT) din Piatra Neamt este o scoala cu aproape 100 de ani de
istorie, conform actului de constituire din 10.01.1921, emis de Inspectoratul Muncii din Piatra Neamt,
care punea bazele Scolii de ucenici baieti. Chiar daca de atunci scoala a purtat diferite nume, Liceu
Industrial, Grup Scolar de Transporturi Auto, Colegiul Tehnic de Transporturi, profilul tehnic auto a
ramas acelasi pana azi, unitatea fiind singura din zona Moldovei ce scolarizeaza elevi, ucenici si maistri,
ntr-o paleta larga de calificari din domeniul mecanicii, tinichigeriei, electrotehnicii si electronicii auto.
Avand unica specializare la nivel judetean si regional, CTT dispune de o baza materiala adecvata filierei
tehnologice si spatii destinate Tnvatarii: 20 de sali de clasd, 8 laboratoare, biblioteca, 7 ateliere scoala,
sald de sport, teren sport, parc auto avand in dotare 1 autocamion si o remorca Iveco, 3 autoturisme
Dacia Logan, poligon auto, cabinet medical si de psihologie scolard. Cele 4 laboratoare tehnologice au
dotari adecvate, Internet, calculatoare si videoproiectoare: laborator de legislatie rutiera (cu soft-ul
specific agreat de ARR pentru elevii ce fac scoala de soferi), laborator de cunoasterea automobilului,
de Mecanica si Electrotehnica. Exista laborator de chimie-biologie, de fizica, si doua laboratoare de
TIC/AEL.

Cadrele didactice sunt calificate (in anul scolar 2021-2022 functionand un numar de 47 de cadre
didactice), majoritatea titulare si au o bogata experienta in predarea obiectelor educatiei de baza si a
celor de specialitate, iar parteneriatele cu agentii economici ce asigura practica de specialitate, au devenit
traditionale.

Elevii, preponderent baieti, sunt in proportie de peste 80% din mediul rural si provin din familii
defavorizate social. Majoritatea elevilor vin in clasa a 1X-a cu medii modeste de absolvire a gimnaziului
s1 manifesta interes scdzut pentru invatare.

In ciuda cererilor mari de pe piata pentru mecanici, electricieni si tinichigii auto, tot mai putini
elevi de clasa a VIll-a, cu medii bune, isi exprima optiunea pentru CTT. Desi oferta educationala a
colegiului este atractiva, promovarea in mass-media se face corespunzator, an de an, la acest liceu vin
elevi cu rezultate destul de slabe la cursurile gimnaziale. Astfel, cu toate eforturile depuse de profesori,
scoala Inregistreaza procente mici de promovare a Bacalaureatului ((in 2021 un procent de 39,02%, in
2020 un procent de 28,50%, Tn 2019 un procent imbunatatit considerabil, de 50%, insa la o ratd mica de
participare la examen, 2018 un procent foarte mic de 10,52%, in 2017 un procent de 35%, iar in 2016,
un procent de 27,78%).

Pentru remedierea situatiei s-au facut numeroase studii, analize de nevoi, pregatiri suplimentare
elevi, formari ale profesorilor prin CCD, dar paradoxul continua: rezultate bune la olimpiada din
domeniul mecanica, cativa elevi cu rezultate la concursuri si competitii scolare la discipline de cultura
generala, dar si multi repetenti sau elevi ce nu promoveaza examenul de bacalaureatul.

Se simte acut nevoia de modernizare prin dezvoltarea dimensiunii europene a invatamantului
din CTT, pentru o mai buna vizibilitate a meseriilor cautate pe piatd. Un punct slab inregistrat in PAS
este lipsa proiectelor Erasmus+, de formare europeand a cadrelor didactice. Tn anul 2021-2022 se
implementeaza trei proiecte europene: implementarea proiectului de mobilitate Erasmus+ de catre
cadrele didactice participante la ,,New Way”, derularea proiectului ,,Practica, meserie de viitor pentru
elevi din jud.Neamt”, prin programul operational capital uman 2014 — 2020 pentru 71 elevi de clasa a
Xl-a profesionald, domeniul mecanica, in scopul cresterii participdrii la practica comasata efectuata la
agenti economici de profil si proiectul ,,Reabilitare, modernizare si dotarea infrastructurii educationale
pentru TPT”* prin Programul Operational Regional 2014-2020. Pentru aceasta, PDE are obiective clare
de dezvoltare a dimensiunii europene a educatiei si formarii, prin accesarea programului Erasmus+.

Se simte nevoia de schimbare a abordarii pedagogice a elevilor defavorizati, de aplicarea TIC

in general si, in special, a procentului de promovare la examenul de bacalaureat. E nevoie de

Pag. 69



modernizarea VET si de elevi bine pregatiti profesional pentru a fi competitivi pe orice piata din sfera
transporturilor auto.

Obiectivele Planului Dezvoltare Europeand

Pentru modernizarea scolii si deschiderea spre cooperarea europeand, in sprijinul ridicarii
calititii educatiei elevilor, conducerea CTT a structurat un Plan de Dezvoltare Europeand cu tinte
strategice clare de utilizare a oportunitatilor oferite de programul Erasmus+ in domeniul invatamantului
profesional si tehnic, si de valorizare a experientelor profesionale ale altor scolilor europene, In
beneficiul imediat al elevilor. Din analiza SWOT cu privire la resursa umana si la rezultatele slabe
obtinute de elevi la examenele de bacalaureat, s-a constatat nivelul slab de pregatire al elevilor ce se
inscriu n clasa a IX-a, liceu sau invatamant profesional si provenienta lor din scoli rurale si medii
defavorizate (minoritatea roma). Pentru a imbunatati interesul pentru invatare si calificare profesionala
a elevilor ce se inscriu la CTT, s-au conturat 3 nevoi de dezvoltare pentru profesori:

1. Cresterea competentelor psiho-pedagogice de abordare a elevilor cu ritm lent de invatare si provenind
din medii sociale defavorizate.

2. Dezvoltarea competentelor de utilizare TIC si  softuri educationale in lectii, pentru cresterea
atractivitatii orelor si imbunatatirea predarii /invatarii/evaluarii;

3. Dezvoltarea competentelor de comunicare in limba englezd/franceza, pentru accesarea de burse
individuale de formare europeana.

Astfel, PDE, parte integrantd a PAS, traseaza directii si actiuni pentru realizarea obiectivele de
modernizare si schimbarea abordarii actului didactic, pentru cresterea atractivitatii lectiilor, a reducerii
absenteismului si cresterii prestigiului scolii prin rezultatele obtinute de absolventi la Bacalaureat, si prin
insertia sporita pe piata muncii.

Obiectivele PDE pentru cele 4 domenii de interes managerial:

|. Obiectiv dezvoltarea Curriculara: introducerea TIC si a softurilor educationale in predare, invatare
si evaluare, pentru sporirea atractivitatii si eficientei lectiilor, pentru modernizarea actului didactic.

1. Dezvoltarea resursei umane:

a. Obiective elevi

-cresterea motivatiel pentru invdtare, ca urmare a participarii la mobilitati europene de formare
profesionald, prin programul Erasmus+;

-imbunatatirea performantelor de invatare reflectate in cresterea procentului de promovabilitate
Bacalaureat;

-cresterea insertiei profesionale si a perspectivei in carierd prin obtinerea unor certificate de competenta
europene, prin participarea elevilor la stagii de formare profesionala in institutii europene;
-imbunatatirea competentelor lingvistice in limbi de comunicare europeand, pentru pregatirea
mobilitatilor Erasmus+.

b. Obiective PDE cadre didactice si management:

-deschiderea scolii spre internationalizare si cooperare cu scoli VET, implicarea scolii in parteneriate
strategice cu institutii VET;

-imbunatatirea competentelor pedagogice prin modernizarea abordarii curiculare prin introducerea TIC
in predare si evaluare, ca urmare a mobilitatilor de formare europeana;

-imbunatatirea competentelor de comunicare in limba engleza pentru a participa la cursuri de formare
profesionald, in locatii europene;

-intelegerea sistemelor de educatie, a politicilor si practicilor educationale din tarile membre ale UE,
pentru dezvoltarea gandirii critice si preluarea exemplelor de buna practica;

-cresterea calitatii activitatilor organizate cu elevii, ucenicii $i tinerii, pentru o mai bund intelegere a
valorilor europene si a competitiei pentru o bund insertie profesionala pe piata europeand a muncii;
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-cresterea motivarii de dezvoltare profesionald si de cariera, a competentelor transversale ca urmare a
experientei de formare si comunicarii cu profesori din scoli europene.

II1. Obiective de dezvoltare a resurselor materiale din scoala

-amenajarea unui spatiu Erasmus+ (cu harti, pliante, roll-up-uri si postere, dar mai ales Certificatele de
participare ce vor fi obtinute de beneficiarii burselor de formare) dotat cu videoproiector, tabla smart,
boxe sonorizare, dulapuri pentru bibliorafturi. In sala Erasmus+ vor avea loc intalnirile de proiect si se
vor pastra documentele financiare si de management al fiecarui proiect ;

-achizitionarea de aparaturd moderna pentru diagnosticare si remediere a problemelor electromecanice
auto, pentru modernizarea pregatirii practice si profesionale;

IV. Obiective de dezvoltarea relatiilor comunitare:

-cooperarea europeana prin derularea de proiecte de mobilitate transfrontaliera pentru formarea cadrelor
didactice si a parteneriate scolare pentru invatare, iar pentru elevii de liceu si scoala profesionala-formare
profesionala transfrontaliera;

-Implicarea majoritatii cadrelor didactice din CTT in activitatile de pregatire, monitorizare, diseminare
si valorificare a experientelor de formare, in cadrul activitétilor viitoare cu elevii, prin antrenarea in
activitatile scolii a institutiilor locale interesate de VET si a agentilor economici, pentru marirea
vizibilitatii activitatilor de follow-up la nivel comunitar.

-Imbunititirea imaginii CTT pe plan regional si european, ca urmare a rezultatelor bune la Bacalaureat
si Certificarea profesionald, dar si datoritd implicarii profesorilor in diverse proiecte Erasmus+.
-Dezvoltarea de retele e-Twinning si parteneriate cu licee sau alte institutii VET, interesate de
promovarea mobilitatii de formare profesionald a elevilor.

3. CONSULTARE, MONITORIZARE, EVALUARE

3.1. Consultare
Materiale de informare folosite:
a) Pentru analiza mediului extern:
- Planul National de Actiune pentru Ocuparea Fortei de Munca,
- PRAI Nord-Est 2016-2025;
- PLAI-judetul Neamt, Editia 2021,
- PDR Nord-Est 2014-2020;
- Consultari si discutii cu reprezentanti ai AJOFM Neamt, Camerei de Comert silndustrie Neamt,
CJAPPiatra Neamt;
- Consultari cu partenerii economici ai gcolii.
b) Pentru analiza mediului intern:
- Monografia scolii;
- Statistici ale scolii: statistici anuale, cataloage de bacalaureat, cataloage ale
examenelor de certificare a competentelor profesionale;
- Planuri de actiune ale comisiilor metodice din aria curriculara Tehnologii;
- Chestionare aplicate absolventilor scolii;
- Portofolii ale elevilor si profesorilor scolii.
Rezultatele acestor actiuni au fost:
- Actualizarea anuala a PAS;
- Corelarea planului de scolarizare pentru invatamantul profesional si tehnic
cu nevoile pietei muncii, {indnd seama deposibilitatea scolii de a oferi si alte calificari in afara celor din
oferta educationala actuala.
- Materiale de promovare a imaginii scolii care au dus la cresterea prestigiului scolii in comunitate §i
au atras catre scoala elevi din tot judetul si chiar din judetele vecine.

Actiuni in vederea actualizarii, monitorizarii, evaluarii PAS:
1. Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor.
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2. Informarea partenerilor sociali Tn legatura cu procesul de elaborare a PAS.

3.Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS prin: chestionare aplicate elevilor, parintilor,
profesorilor scolii, agentilor economici, autoritatilor locale, altor parteneri interesati in formarea
profesionala; discutii colective si individuale cu principalii ,,actori” implicati in formarea
profesionala; interpretarea datelor statistice la nivel regional si local. Aceste informatii au fost
corelate cuprioritatile identificate la nivel regional si local prin PRAI si PLAL.

4. Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare.

5. Prezentarea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare spre consultare
personalului scolii, Tn cadrul Consiliului profesoral si in cadrul sedintelor de catedra, elevilor scolii,
incadrul Consiliului elevilor, parintilor, in cadrul intalnirilor cu parintii si partenerilor sociali ai
scolii.

6. Structurarea sugestiilor formulate Tn urma consultarilor si, pe baza acestora, reformularea obiectivelor
si prioritatilor.

7. Elaborarea planurilor operationale.

3.2. Monitorizarea si evaluarea

Implementarea PAS - ului va fi realizata de catre intregul personal al scolii iar procesul de

monitorizare si evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a PAS prin:

» intalniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;

» prezentarea de rapoarte anuale in cadrul Consiliului profesoral si al Consiliului de Administratie;
» revizuire periodica si actualizare.

Monitorizarea PAS-ului se va realiza pe parcursul anului scolar urmarindu-se mobilizarea
eficientda a resurselor umane (profesori, elevi, parinti), materiale si financiarein vederea realizarii
indicatorilor de performanta ce revin fiecarui obiectiv.

In procesul de monitorizare se urmareste :

» comunicarea clard a obiectivelor si concertarea tuturor eforturilor pentrurealizarea lor
mobilizarea exemplara a factorilor implicati in realizarea obiectivelor;
analiza unor solutii In imprejurdri complexe ce apar in derularea proiectelor;
Ca instrumente de monitorizare se folosesc :
observatiile;
discutiile cu elevii;
asistente la ore;
sondaje scrise si orale;
intalniri In cadrul comisiilor metodice din scoald, consiliu de administratie,consiliuprofesoral,
etc.
Prin perspectiva manageriald, o evaluare corecta si oportuna este menita sa asigure o functionare
optima sistemului de formare din scoala.
Dintre posibilii indicatori deperformantd amintim :
furnizarea unor informatii utile despre starea sistemului de formare din scoal;
stabilirea unor criterii obiective ca termeni de referinta in evaluare pentru atribuirea de
semnificatii datelor obtinute prin evaluare si emiterea de judecati de valoare (aprecieri obiective);
enunturi prin care sa fie prezentate sintetic datele si concluziile ce se desprind din evaluare;
adoptarea unor decizii corecte pentru reglarea sistemului atunci cand prin monitorizare si
evaluare se impune acest lucru;
realizarea misiunii scolii;
Evaluarea acestui proiect isi propune sd elaboreze proceduri prin care sa se stabileasca
urmatoarele:

e raportul dintre performantele obtinute si cele propuse;

e planuri de imbunatatire atunci cand performanta este mai mica decat asteptarile.

Evaluarea va fi facutd punind accent pe dezvoltarea sistemului de:
& autoevaluare;
& declaratii de intentii;
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e
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OB B I

interviuri de evaluare;

observatii folosind ghiduri de observatie;

fise de apreciere;

diferite rezultate materiale ale aplicarii proiectului.

In toate evaludrile referitoare la planificarea activitatilor din prezentul proiect alscolii se vor avea

1n vedere urmatoarele elemente:

VVVVY

respectarea scopurilor propuse;

urmarirea respectarii etapelor propuse prin proiect;

analiza formularilor obiectivelor pentru fiecare tinta in parte

corelatia dintre resurse si obiective;

stabilirea corecta a indicatorilor de performanta si a metodelor de evaluare incadrul fiecarei tinte.
In toate evaludrile care se referd la planificarea activititilor din prezentul proiect al scolii, se va

acorda atentie urmatoarelor elemente:

respectarea misiunii si a viziunii;

urmarirea respectarii etapelor propuse prin proiect;

analiza formularii obiectivelor pentru fiecare tinta in parte;
corelatia dintre resurse si obiectivele alese;

stabilirea corecta a indicatorilor de performanta si a modalitatilor de evaluare incadrul fiecarei
tinte.
Responsabilitatile pentru actul de evaluare menit sa furnizeze factorilor care gestioneaza

activitatea de invatamant, informatiile privind modul si etapele de realizare a obiectivelor propuse,

suntdistribuite astfel:

- Managerii sunt responsabili pentru obiectivele legate de oferta educationala, insertia absolventilor pe
piata muncii si parteneriate.

- Responsabilii comisiilor metodice sunt responsabili pentru cresterea randamentului scolar.

- Directorul adjunct responsabil pentru activitatea de laborator tehnologic, instruire practica, examenele
de certificare a competentelor profesionale, admiterea in invatdmantul profesional, activitatea
CEAC, pentru problemele de educatie din scoala, cat si pentru cele legate deactivitatile extrascolare
si extracurriculare.

3.3. Programul activitatii de monitorizare si evaluare

Tipul activitatii Responsabilitatea Frecventa Datele
monitorizarii si monitorizirii | intalnirilor
evaluarii de

analiza

Intocmirea seturilor de date care sa sprijine | Echipa de elaborare PAS lunar Noiembrie

monitorizarea tintelor Februarie

Monitorizarea periodica a implementarii Echipa de elaborare PAS semestrial Decembrie

actiunilor individuale lunie

Urmarirea progresului in atingerea tintelor | Echipa de elaborare PAS anual lulie

Stabilirea impactului Consiliul de anual Noiembrie

asupra comunitdtii Administratie al scolii

Evaluarea progresului in atingerea tintelor. | Consiliul de anual lulie

Actualizarea actiunilor din PAS in lumina | Administratie al scolii

evaluarii interne
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GLOSAR ABREVIERI

AJOFM - Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca

CCD - Casa Corpului Didactic

CDL - Curriculum in dezvoltare locala

CJ - Consiliul Judetean

CJAP - Centrul Judetean de Asistenta Psihopedagogica

CL - Consiliul Local

CLDPS - Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru FormareProfesionala
CNDIPT - Centrul National de Dezvoltare a Invatamantului Profesional si Tehnic
PAS - Planul de Actiune al Scolii

PLAI - Planul Local de Actiune pentru Invatimant

PRAI - Planul Regional de Actiune pentru Invatimant

PDR-Plan de Dezvoltare Regionala
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