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1.CONTEXTUL

1.1 Formularea scopului

Colegiul Tehnic de Transporturi din Piatra Neamt isi propune sa ofere elevilor si locuitorilor din
municipiu, precum si celor din zond, oportunitati de instruire si educatie, dar si de dezvoltarea carierei,
prin continuarea studiilor.

Scoala are ca obiective prioritare:

e Educarea si formarea profesionala initiald a tinerilor de varstd scolara din zona pentru a obtine
calificari profesionale de nivel 3, 4 si 5 din domeniile: mecanica, electric, transporturi, fabricarea
produselor din lemn, silvicultura si protectia mediului, in special pentru a pregati forta de munca
necesard pe piata muncii.

e Formarea de specialisti In domeniul sanatatii si asistentei pedagogice (asistenti medicali generalisti
si asistenti medicali de farmacie), competitivi in sistemul sanitar din tard si strainatate, oferind
elevilor un mediu de nvatare si instruire practica provocator si stimulativ, axat pe nevoile, stilul de
invatare si aspiratiile individuale, credndu-le, pentru tot restul vietii, dorinta de a nvata si de a se
perfectiona.

e Oportunitatea de dobandire a competentelor sociale si competentelor tehnice necesare accesului
pe piata muncii, asigurarii mobilitatii ocupationale, sporirii gradului de adaptabilitate la evolutia
tehnica si tehnologica, in conditiile apartenentei tarii noastre la Uniunea Europeand si in
contextul globalizarii;

e Pregatirea pentru invatarea permanenta si independenta, pe tot parcursul vietii;

e Dobandirea competentelor de cunoastere si socialecare sa le permita absolventilor continuarea
studiilor in invatamantul tertiar, universitar si non universitar;

e Crearea unui mediu favorabil dezvoltarii elevilor cu cerinte educationale speciale, in care ritmul
si traseul de pregatire sa fie adaptate particularitatilor acestora pentru a le asigura sanse de insertie
sociala.

Viziunea manageriala:

Colegiul Tehnic de Transporturi sustine un invatamant modern §i de calitate, care
pune in centrul atentiei resursa umand, pe de o parte, elevul si nevoile sale, pe de alta
parte cadre didactice si nevoia lor de formare in spiritul adaptarii la specificul noii
generatii, promovand un dialog permanent, deschis si flexibil care stimuleaza instruirea
profesionala de calitate.

Deviza noastra:
Sensul unic al educatiei este pregatirea pentru viata, iar sensul vietii este progresul.

Colegiul Tehnic de Transporturi Piatra Neamf{ isi propune o abordare modernd a actului
educational prin aplicarea curriculumului national si elaborarea curriculumului in dezvoltare locala din
perspectiva rezultatelor invatarii (cunostinte, abilitati si atitudini) si a competentelor cheie; curriculumul
este adaptat stilurilor de invatare si nevoilor de formare ale elevilor, dar si cererii operatorilor economici.

Initiativele profesorilor de dirijare a actului educational sunt in permanenta in acord cu premisele
psihopedagogice oferite de colectivul concret de elevi. Se Incurajeazd colaborarea Intre cadrele didactice
din scoald si a schimbului de idei si resurse privind modalitatile de realizare a activitdtilor de educatie la
distanta.

Invitarea se realizeaza prin cooperare si are loc predominant prin formare de competente si
deprinderi practice (ce poate sa faca elevul cu ceea ce stie), insistindu-se asupra elementelor de ordin
calitativ (valori, atitudini).
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In perioada actuald, accentul s-a mutat in directia componentei tehnologice, iar multe din
exemplele si resursele ,,de-a gata” care au circulat au deturnat atentia de la planificarea parcursului scolar
si de la rezultatele asteptate ale invatarii, rezultdnd adesea 1n sarcini de lucru disproportionate ca timp
alocat si discordante prin raportare la programa scolara. Profesorii trebuie sd aiba mai multd incredere
in propriile competente pedagogice si in valoarea acestora pentru proiectarea activitatilor de invatare la
distantd — de exemplu, revizuirea planificarii in functie de nivelul propriei clase si posibilitatile elevilor;
centrarea pe esential, pe aspectele semnificative din curriculumul prescris; realizarea unei distinctii Intre
ceea ce se poate face online si ceea ce raimane de facut in sala de clasa. Un alt exemplu: pentru fiecare
situatie educativa, estimarea si precizarea duratei, evidentierea competentelor specifice vizate/ asocierea
unor obiective educationale precise, oferirea de suport (indicatii complete pentru realizarea sarcinilor de
lucru, clarificarea si precizarea manierei de comunicare de cétre elevi a rezultatului sau produsului
activitatii) si feedback pentru temele trimise.

Se pune un accent deosebit pe relatia scoald-parinti-comunitate, oferindu-se elevilor ocazii de
invatare in cadrul comunitatii (practica la agenti economici).

COLIGIUL TEMNIC FORISTIIR
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Misiunea scolii:

Colegiul Tehnic de Transporturi Neam{ are misiunea de a oferi oportunitati
instructiv-educative si de pregatire tehnologica de calitate in specialitate, in acord cu
exigentele impuse de Uniunea Europeana si de adaptare la noile cerinte impuse de
integrarea pe piata Muncii.

Scoala noastra raspunde nevoilor tinerilor prin diverse forme de pregatire - liceu
tehnologic, invatamant profesional si scoala postliceala, in domeniile ,,Sanatate si
asistenta pedagogica’’, ,,Transporturi”, , Silvicultura’’, ,,Mecanica”, , Electric”,
. Fabricarea produselor din lemn’’ si , Protectia mediului’’, stimuldand valorificarea
capacitatii §i potentialului fiecarui elev, a spiritului de lucru in echipa, a dialogului si a
tolerantei.

Valorile:

Valorile pe care le impartdsim pentru reusita in misiunea noastra sunt:

- respectarea legii si a traditiilor;

- profesionalism, eticad si sensibilitate cu efecte pozitive asupra procesului de
invatare;

- responsabilitate, corectitudine, respect reciproc;

- participarea activa la protejarea mediului inconjurator;

- dezvoltarea la elevi dorintei de a invata ACUM siin VIITOR—educatia permanenta
fiind cheia succesului;

- congtientizarea dimensiunii afectiv-atitudinale aferente formarii personalitatii, din
perspectiva fiecarei discipline.

1.2 Profilul actual al scolii

Incepand cu anul scolar 2025-2026 se aproba reorganizarea unititilor de invatimant preuniversitar
de stat Colegiul Tehnic de Transporturi, Colegiul Tehnic Forestier si Scoala Postliceala Sanitard. Coform
Ordinului Ministerului Educatiei si Cercetdrii nr. 5598 din 25.08.2025, Colegiul Tehnic de Transporturi
cu personalitate juridicd are ca structuri arondate, Colegiul Tehnic Forestier si Scoala Postliceala
Sanitara.
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SCURT ISTORIC

Colegiul Tehnic de Transporturi este o unitate scolard cu specific bine evidentiat si In acelasi
timp unic in municipiul Piatra Neamt, in judet si in Moldova.

Unitatea de invatamant a fost infiintata in anul 1921, cu denumirea ,,Scoala de ucenici baieti”,
cuactul P.V.nr. 1 din 10.01.1921, emis de catre Inspectoratul Muncii din Piatra Neamt si adresa nr. 341
din 07.03.1921, emisa de Inspectoratul Muncii din Piatra Neamt.

In 1948 se infiinteaza Liceul Industrial nr.2, profil mecanic.

In anul 1955 scoala este preluatd de Ministerul Transporturilor si LT.A. Piatra Neamt, iar mai
tarziu, in 1964 scoala se muta in sediul din strada Stefan cel Mare nr.6, avand 14 clase de invatamant
profesional auto.

Prin Decretul nr. 278/1973 si Ordinul Ministrului Transporturilor si Telecomunicatiilor nr.
1185/1974 unitatea a devenit grup scolar si s-a denumit ,,Grupul Scolar Auto Piatra Neamt”, cuprinzand
Liceul de mecanica si Scoala profesionala auto.

Cu Ordinul Ministrului Educatiei si Invatimantului nr. 434/1976 si Ordinul Ministrului
Transporturilor si Telecomunicatiilor nr. 2104/1976 unitatea se numeste ,,Grupul Scolar Auto-Piatra
Neamt”, cuprinzand Liceul industrial nr. 2, Scoala profesionala auto si Scoala de maistri.

In anul 1978 termina cursurile prima promotie a liceului, iar in data de 15 septembrie 1981 are loc
inaugurarea actualului sediu al scolii.

Conform Ordinului Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 4412/30.07.2004, incepand cu anul
scolar 2004-2005, se schimba denumirea scolii din ,,Grupul Scolar de Transporturi Auto”, denumire
detinutd din 1991, in ,,Colegiul Tehnic de Transporturi”.

Incepand cu anul 2022, colegiul intrd intr-un proces total de reabilitare, modernizare si dotare,
proiect finantat prin Regio-Programul Operational Regional in valoare totala de 14 005 597,62 lei si care
s-a incheiat in toamna anului 2024.

Structura Colegiul Tehnic Forestier, se afld localizat in zona de locuire cea mai veche a
municipiului, una dintre vetrele istorice ale targului Pietrei, reprezentand un unicat pe zona Moldova
prin baza materiala detinuta si specializarile oferite.

Grupul Scolar Forestier, cu sediul in strada Stefan cel Mare nr.67, s-a infiintat in luna noiembrie
1949 sub denumirea de ,,Scoala tehnicd profesionala celuloza si hartie”. Reorganizat tot sub forma de
scoala profesionala intre anii 1950-1955, ca urmare a transferarii liceului Polizu din Bucuresti (liceu cu
specializarea industrializarea lemnului) devine scoala medie tehnica cu profilurile celuloza si hartie,
respectiv exploatarea si industrializarea lemnului. Sub noua organizare institugia pregatea tehnicieni in

Pag. 7



domeniul celulozei si hartiei respectiv al prelucrarii lemnului, prin cursuri de 4 ani. Din 1966 a devenit
Grupul Scolar Forestier care ingloba clase de liceu, scoald profesionala si scoald de maistri. De la data
de 1 iunie 1969 a primit denumirea de ,,Liceul industrial Forestier” cu profilele silvicultura, exploatari
si constructii forestiere si industrializarea lemnului, forma de organizare scolara sub care a activat pana
in anul 2000 cand a primit denumirea de Colegiul Tehnic ca urmare a fuzionarii dintre cele doud unitati
vechi si prestigioase ale acestui judet, adica a Liceului Forestier si a Scolii generale nr.6.

Scoala generala nr.6, isi are inceputurile in anul 1846 cand este mentionata ,,scoala catehistica a
dascilului Gheorghe”. In 1901 incepe sa functioneze scoala de fete nr.4 din mahalaua Valea Viei, . In
1929 scoala se muta in sediul din strada Stefan cel Mare nr.57, sub titulatura de Scoala primara ,,Jean
Theodor Raux si George Lalu”. In 1966 locatia este in sediul actualului Liceu de Arta, pentru ca din
1971 sa se regaseasca in actualul sediu inaugurat sub titulatura de scoala generala nr.6.

Colegiul Tehnic Forestier, Piatra Neamf a primit aceastd denumire din anul 2015, Din anul scolar
2006-2007 , colegiul functioneaza doar in vechea cladire, situata in strada Stefan cel Mare nr.67, corpul
fostei scoli generale nr. 6 fiind transferat Liceului cu Program sportiv Piatra Neamt.

Scoala Postliceala Sanitard Piatra-Neamt s-a infiintat in baza Hotararii de Guvern nr. 253 din 8
mai 1992, facand parte din reteaua unitatilor de invatamant de stat. (Hotararea de Guvern nr. 521 din
12 februarie 1990 — capitolul A, sectiunea VI, art. 34 aliniatul (1), invatamantul postliceal de
specialitate, ca invataimant de stat). Unitatea este acreditatad pentru ambele specializari prin
O.M.E.C. nr. 5.770 din 2006.

Inca de la infiintare, Scoala Postliceald Sanitard Piatra-Neamt a beneficiat de mai multe locatii,
stabilite de Inspectoratul Scolar al Judetului Neamt, dupa cum urmeaza:
* Liceul Industrial Nr. 3 (de Chimie) Piatra-Neamt, in prezent Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Cartianu”
Piatra-Neamt;
* Liceul Forestier Piatra-Neamt, in prezent Colegiul Tehnic Piatra-Neamt;
* Liceul de Informatica Piatra-Neamt, in prezent Colegiul National de Informatica Piatra-Neamt;
*Liceul Petru Rares Piatra-Neamt, in prezent Colegiul National ,,Petru Rares” Piatra-Neamt;
* Colegiul National ,,Calistrat Hogas” Piatra-Neamt (din februarie 2013 si pana in august 2025).
*Colegiul Tehnic de Transporturi Piatra-Neamt (din septembrie 2025).

Scolii Postliceale Sanitare i-au fost puse la dispozitie spatii aflate in incinta colegiului astfel:
sali de clasa la etajele I si II ale corpului A, secretariat, biblioteca, cancelarie, sala pentru demonstratii
practice (nursing), cabinet de Farmacie, cabinet Biochimie, laborator TIC, sala de festivitati, precum
si alte facilitdti oferite elevilor (parcare).

1.3. Analiza rezultatelor anului trecut

In luna octombrie 2024 s-au finalizat lucririle din cadrul proiectului de reabilitare, modernizare
si dotare a Colegiului Tehnic de Transporturi pentru reparatii si modernizari de infrastructura, proiect
cofinantat din Fondul European de dezvoltare Regionald prin Programul Operational Regional 2014-
2020, in valoare totala de 14.005.597,62 lei.

Incepand cu modulul al II-lea al anului scolar 2024-2025 elevii si profesorii beneficiaza de o scoala
noud, cu dotdri moderne si numeroase facilitati.

Proiectele europene Erasmus+ implementate de Colegiul Tehnic de Transporturi au contribuit si
vor contribui in continuare la dezvoltarea competentelor profesionale specializate si cheie ale elevilor,
precum si la cresterea capacitatii scolii de a stabili parteneriate transfrontaliere cu institutiit VET din
Europa, recunoscute pentru calitatea educatiei si formarii profesionale furnizate tinerilor.

In februarie 2022, Colegiul Tehnic de Transporturi a obtinut pasaportul citre dezvoltarea
organizationald, prin obtinerea acreditarii Erasmus 2021-1-R001-KA120-VET-000042367 in domeniul
formarii profesionale, care a facilitat accesul la oportunitétile de finantare oferite de Uniunea Europeana
in cadrul viitorului Program 2021-2027.
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- UNIUNEA EUROPEANA

Cod acreditare: 2021-1-R001-KA120-VET-000042367

Acreditare Erasmus

In domeniul Educatiei si Formaril Profesionale

Se acorda pentru
Colegiul Tehnic de Transporturi, Piatra Neamt

Valabi¥tate: 01.02.2022 - 31.12.2027

tionals pentru Programe C. omunitare in Domeniul
Farmarni Profesionale  ANPCDEMP

Semnatura

Monica-lleana- Digita by signed by Monca-llesna
Monica Calotd Directo Alwzanics Calols

Alexandra Calota Dates 20020607 153357 40300

Enriching lives, opening minds.

Proiectul Erasmus+ 2024-1-RO01-KA121-VET-000225665, desfasurat in anul scolar 2024-2025
a permis unui numdr de 24 de elevi Insotiti de catre cu 2 profesori sa participe la un stagiu de practica
profesionald cu durata de 2 saptdmani, in Spania.

Tot in acest an de proiect un profesor a desfasurat activitati de job in dezvoltarea competentelor in
institutiile de invatamant cu specializare VET, in Granada.

In viitor, Colegiul Tehnic de Transporturi isi propune si-si extinda cu 25% capacitatea de a dezvolta
parteneriate durabile cu institutii/companii europene, capabile sa sustind educatia si formarea profesionala
a tinerilor inscrist la calificari din domeniul auto, astfel incat sa contribuim la reusita in cariera profesionala
a acestora.

Scoala Postliceala Sanitard, unitate de invatamant acreditata Eramus + , Domeniul VET (Acreditare
2020-1-RO01-KA120-VET-095430) pentru perioada 2020-2027, a coordonat si implementat diverse
proiecte in domeniul formarii profesionale de specialitate. Scopul principal al acestora a fost organizarea
unor activititi educationale pentru elevi, a unor stagii de practici pentru elevi IPT/VET, a unor mobilitati
de invatare pentru personalul didactic si didactic auxiliar, ca actiuni subordonate strategiei institutionale.
Aceste activitati s-au desfdsurat conform legislatiei specifice si au fost implementate de grupuri de lucru
legal constituite pentru fiecare proiect, sub coordonarea Agentiei Nationale pentru Programe Comunitare
in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale.

La data de 31.05.2025 s-a finalizat proiectul Erasmus + avand codul 2023-1-RO01-KA121-VET-
000128115, in valoare de 66660 euro, cu urmatoarele activitati:

e Short term - 16 participanti(elevi) - Malaga, Spania

e Job shadowing — 2 participanti (cadre didactice) — Istrati Aurelia si Enache Adrian, Granada, Spania,
mai 2024.

e Staff courses — 6 participanti (cadre didactice).

- Irimia Ana-Simona si Rotariu Mihaela - Cursul ,,Future Classroom Lab”, Istanbul, Turcia, 10-
14.02.2025;

- Floroaia Mihaela si Floroaia Mihai- Malta, in perioada 05-09 mai 2025

- Lamatic Nicoleta si Luca Silvia - Cursul ”Non formal learning— the golden door for an innovative
future for schools”, organizat de catre New Horizons Malta, in perioada 12-16 mai 2025, Copenhaga,
Danemarca.
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OFERTA EDUCATIONALA

a Colegiului Tehnic de Transporturi in anul scolar 2025-2026

Oferta educationala din curriculum-ul national
Oferta educationala este diversificatd, cuprinde calificdri solicitate intens de piata muncii,
interesante si atractive pentru elevi.
Colegiul Tehnic de Transporturi oferd posibilitatea calificarii de nivel 3, 4 si 5 In domeniile

mecanica,

sandtate si asistentd pedagogica dupd cum urmeaza:

e Invatimant liceal, cursuri de zi

electric, transporturi, fabricarea produselor din lemn, silvicultura, protectia mediului si

Filiera/ Domeniul | Calificarea profesionala de nivel 4 Clasa/
profilul Numair de clase
IX X XI XII
Tehnician transporturi 1 1 1 1
Mecanica T.ehn1c1ar‘1‘mecanlc pentru intretinere 0.5 0.5 0.5 )
Tehnologicd/ - i rep.ar.a‘gu — -
Tehnic Electric Tehnician electrician electronist auto 1 1 1 1
Fabricarea - . .
produselor TF:hnlclan proiectant produse finite 0.5 i i 0.5
. din lemn
din lemn
Tehnologica/ Silviculturd Tehnifzian in silviculturd si exploatari 15 1 1 1
Resurse naturale forestier
S1 pr.otec.‘gla Prot;:c‘,ua} Tehmclqn ecolog si protectia calitdtii 0.5 0.5 0.5 0.5
mediului mediului mediului
° invﬁtimﬁnt liceal, ciclul superior, seral
Filiera/ Domeniul Calificarea profesionala de nivel 4 Clasa/
profilul Numar de clase
XI XII XIII
- Tehnician transporturi 1 1 1
Tehnologica Mecanica Tehnician mecanic pentru intretinere si
/ Tehnic : P HIETE S 0,5 0,5 0,5
reparatii
o finvitimant profesional de stat cu durata de trei ani, cursuri de zi
Domeniul Calificarea profesionala de nivel 3 Clasa/
Numar de clase
IX X XI
Mecanic auto 2 2 2
Mecanica Tinichigiu-vopsitor auto 0,5 0,5 0,5
Lacatus mecanic prestari servicii 0,5 0,5 0,5
Electric Electrician auto 0,5 0,5 0,5
Fabricarea produselor din lemn | Tamplar universal 0,5 0,5 0,5
o finvitimant postliceal, cursuri de zi
Domeniul Calificarea profesionala de nivel 5 Anul/
Numair de clase
I 11 111
Sanatate si asistenta Asistent medical generalist (3 ani) 3 2 2
pedagogica Asistent medical de farmacie (3 ani) 1 1 1
Silvicultura Tehnician silvic (2 ani) 1 1
Transporturi Maistru electromecanic auto (1 si ' ani) I 1
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Oferta curriculara in dezvoltare locala CDL
Prin CDL-uri, elevii au posibilitatea sa studieze in profunzime disciplinele oferta curriculara specifica
fiecarei unitati de Tnvatdmant si este realizat in parteneriat cu companii/institutii publice partenere :

Ic\g ggglfclelnuillil Clasa Denumirea CDL
1 alX-a Bazele lucrdrilor mecanice
2 alX-a Probleme specifice locurilor de munca din domeniul mecanic
3 aX-a Lucrari Tn mecanicd de motoare
4 a X-a Ergonomia locului de munca
5 . a Xl-a Motoare
Tehnic — — T - .
6 Mecanici a Xl-a Uzarea masinilor si utilajelor industriale
7 a Xll-a Automobile
8 a XlIl-a seral | Motoare
9 a Xll-a seral | Uzarea masinilor si utilajelor industriale
10 a XIlI-a seral | Automobile
11 a XIlI-a seral | Intretinerea si repararea masinilor, utilajelor si instalatiilor
12 aIX-a Organizarea atelierului electric
13 | Tehnic — aX-a Lucrdri electrice de bazd in industrie
14 | Electric a Xl-a Circuite electrice
15 a XIl-a Dispozitive si circuite electronice
16 | Tehnic — alX-a Produse finite din lemn obtinute prin prelucrare manuala
Fabricarea
17 | produselor din | a XII-a Cercetare pentru realizarea produselor finite din lemn
lemn
18 alX-a Valorificarea produselor lemnoase si accesorii ale padurii
19 | Tehnic — a X-a Fundamentarea stationala a lucrarilor silvotehnice
20 | Silvicultura a Xl-a Mecanizarea si securitatea muncii in domeniul silvic
21 a XlII-a Ridicarea in plan a terenurilor degradate in silvicultura
22 . alX-a Studiul factorilor de mediu
Tehnic — = - =
23 . a X-a Specii de plante lemnoase cultivate in scop ornamental
Protectia > . -
24 mediului a Xl-a Arii protejate din judetul Neamt
25 a XlII-a Efectul antropic asupra calitatii factorilor de mediu
26 aIX-aIP Lacatuserie aplicatd in mecanicd auto
27 aIX-aIP Lucrari de lacatuserie
28 alX-alP Probleme specifice locurilor de munca din domeniul mecanic
29 a X-a IP Mecanica de motoare aplicatd
30 | Mecanica aX-alP Lucrdri de tinichigerie-vopsitorie auto
31 a X-a P Ergonomia locului de munca
32 a XI-a IP Mecanicd auto aplicatd
33 a XI-a IP Tinichigerie-vopsitorie auto aplicata
34 a XI-aIP Uzarea masinilor si utilajelor industriale
35 alX-alP Operatii tehnologice specifice service-urilor auto
36 | Electric a X-a P Lucrari in instalatii electrice auto
37 a XI-a IP Intretinerea instalatiilor si echipamentelor auto
38 | Fabricarea a IX-a IP Valorificarea lemnului
39 | produselor din | a X-a IP Modalitati de imbinare a produselor din lemn
40 | lemn a XI-a IP Valorificarea superioara a lemnului

Principalii parteneri economici care au participat la elaborarea CDL-urilor sunt: SC AUTO
MOLDOVA SA PIATRA NEAMT si DIRECTIA SILVICA NEAMT .
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1.4. Prioritatile nationale

Obiectivul strategic 1: imbunﬁtitirea relevantei sistemelor de formare profesionala pentru piata
muncii, avand ca tinta strategica cresterea ratei de ocupare a tinerilor din grupa de varsta 20-34 ani,
necuprinsi in educatie si formare, cu nivel de educatie ISCED 3 si 4 la 63% pand in 2020, fata de 57,2%
in 2014

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

1. Actualizarea instrumentelor de descriere a ocupatiilor si calificarilor, a curriculumului si a
auxiliarelor curriculare, pe nivelurile de calificare stabilite prin Cadrul national al calificarilor,
pentru o mai buna articulare intre subsisteme, pentru facilitarea mobilitatii in educatie si formare
profesionald si pentru cresterea relevantei pentru piata muncii;

2. Dezvoltarea mecanismelor pentru anticiparea competentelor solicitate pe piata muncii, definirea
profilurilor profesionale, in scopul dezvoltarii/revizuirii calificdrilor in concordanta cu abilitatile
si cunostintele relevante pentru nevoile pietei fortei de muncad si adaptarea programelor de
invatdmant la nevoile si tendintele pietei muncii;

3. Monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor programelor de formare;

4. TImbunatatirea invatarii la locul de munca in formarea profesionala;

5. Imbunatitirea mecanismelor de finantare publici si privati a formarii profesionale;

6. Cresterea implicarii partenerilor sociali Tn dezvoltarea sistemului de formare profesionala.

Obiectivul strategic 2: Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de formare
profesionala, avand ca tinte strategice:
a) Cresterea ponderii elevilor cuprinsi in Invatdmantul liceal tehnologic si in invatamantul
profesional la 60% in 2020, fata de 49,8% in 2014;
b) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul vietii la 10% In
2020, de la 1,5% 1n 2014.
Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:
7. Dezvoltarea marketingului programelor de formare profesionald si al rezultatelor invatarii
dobandite in context nonformal s1 informal;
8. Imbunatitirea orientirii profesionale si a consilierii in cariers;
9. Consolidarea si flexibilizarea mecanismelor de recunoastere si validare a rezultatelor invatarii
dobandite in context nonformal si informal;
10. Facilitarea accesului la programele de formare profesionala din sistemul de Tnvatdmant pentru
tineri, cu accent pe cei din grupuri vulnerabile;

Obiectivul strategic 3: imbunititirea calititii formirii profesionale, avand ca tinte strategice:

a) Reducerea ratei abandonului scolar la invatamantul liceal tehnologic si la invatamantul profesional

la 2% in 2020, de 1a 4,2% in 2014 ;

b) Cresterea ponderii absolventilor invatdmantului liceal tehnologic declarati reusiti la examenul de

bacalaureat la 60% 1n 2020, de la 45% in 2014;
c) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invétare pe tot parcursul vietii la 10% in
2020, de la 1,5% 1n 2014.
Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

11. Dezvoltarea unui cadru national de asigurare a calitatii educatiei si formarii profesionale la nivel
de sistem;

12. Asigurarea calitdtii certificarii rezultatelor Tnvatarii;

13. Imbunititirea competentelor persoanelor cu atributii in furnizarea programelor de formare
profesionald din formarea profesionald initiala si formarea profesionald continua si in evaluarea
rezultatelor invatarii dobandite in context formal, nonformal si informal,;

14. Imbunatitirea infrastructurii formarii profesionale initiale si continue;

15. Promovarea excelentei in educatie si formare profesionala.
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Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovirii si cooperdrii nationale si internationale in domeniul
formarii profesionale, avand ca tinte strategice:

a) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de inovare si dezvoltare a spiritului
antreprenorial la 50.000 in 2020, de la 40.000 in 2014;

b) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de mobilitate internationala la 4.600 in
2020, de 1a 2.800 in 2014.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

16. Dezvoltarea componentelor privind inovarea, creativitatea si spiritul antreprenorial din cadrul

programelor de formare profesionala;

......

18. Extinderea invatarii mutuale si a schimbului de bune practici, in vederea asigurarii premiselor

pentru participarea la o piatd a muncii europene incluzive.
1.5. Prioritatile regionale si locale

Colegiul Tehnic de Transporturi este situat in regiunea Nord-Est a Romaniei, intr-una din zonele

defavorizate ale tarii, o zond cu specific aparte din punct de vedere al aspectelor demografic, social,
economic (somaj ridicat, dezvoltare economica lentd).

Dintre domeniile principale pe care se axeaza agenda reformei IPT am selectat urmatoarele

prioritati:

1.

fmbunititirea calititii si eficientei invitimantului prin adaptarea ofertei educationale la
cerintele pietei muncii si conform optiunilor elevilor.

Consideram ca este nesesara corelarea resurselor scolii cu cerintele pietei muncii pentru conturarea
aspiratiilor social profesionale ale elevilor, formarea unei cariere si gasirea imediata a unui loc de
munca, tindnd 1n acelasi timp seama de nevoile de formare initiala a elevilor.

Asigurarea sanselor egale in educatie pentru copii din mediul urban si rural, pentru elevii
proveniti din medii dezavantajate, din familii cu venituri reduse, din institutii de ocrotire sociala si
pentru elevii cu cerinte educationale speciale (CES). Este necesar sd cream un mediu educativ in
care diferentele dintre elevi sa fie armonizate in sensul cultivarii increderii, tolerantei, acceptarii si
corectitudinii.

Generalizarea invitarii centrate pe elev deoarece elevul reprezinta elementul cheie in procesul
de predare invatare.

Calitatea activitatii didactice in scoald este data de capacitatea sa de a-si multiplica efectele
formative asupra elevilor si de a evita acele situatii in care invatarea devine un proces de memorare
a raspunsurilor.

Formarea continua a personalului din scoli pentru asigurarea unei pregétiri optime a elevilor.
Proiectarea unui invatdmant modern si eficient presupune o foarte buna pregatire profesionala a
cadrelor didactice. Profesorii trebuie sa-si actualizeze mereu informatiile deoarece. Pentru a
asigura lumii de maine cunostintele si deprinderile necesare, ei trebuie sa raspunda de furnizarea
si dezvoltarea continutului informational adecvat si in plus sa fie capabili sa gestioneze situatiile
tipice, sa stapaneasca metode de cunoastere si dezvoltare personala.

Modernizarea bazei materiale pentru a crea elevilor conditii de pregatire, adaptate standardelor
europene.

Extinderea sistemului informational si utilizarea noilor tehnologii in predare. Rolul
sistemului educational este acela de a forma o noud cultura a educatiei si comunicarii tot atat de
necesard unui cetdtean european ca si cultura civicd. Pentru ca noile tehnologii sd aducd un
beneficiu complet educatiei, scoala trebuie sa-si largeasca viziunea, sa formeze cadrele didactice
si sa fie pregatita pentru a putea implementa si utiliza adecvat tehnologiile multimedia.
Implementarea acestei strategii cere ca profesorii sa fie pregatiti in acest domeniu si sa-si schimbe
optica de predare si modul de interactiune cu elevii.
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2. ANALIZA NEVOILOR
2.1 Mediul extern

Colectarea i analiza datelor despre mediul extern

Datele privitoare la mediul extern sunt colectate de comisia de elaborare a Planului de actiune al
Scolii:

e Date demografice si previziuni demografice, cu orizont de timp anul 2060;

e Situatia economica a regiunii Nord-Est, respectiv a judetului Neamt si previziuni pe termen mediu
(2025);

e Situatia locurilor de munca vacante si a numarului de someri pe domenii si calificari,

e Situatia agentilor economici parteneri traditionali ai scolii pentru desfasurarea instruirii practice;

e Activitatea altor factori de interes, parteneri ai scolii: universitati, furnizori de formare, institutii si
organizatii guvernamentale, ONG-uri etc.;

e Migratia si remigratia;

e Implicatiile pentru Invatamantul profesional si tehnic pe care le au situatia demografica si situatia
economica din regiune si judet, din care rezulta obiectivele si prioritatile regionale si locale privind
invatamantul profesional si tehnic.

Surse de informatii pentru evaluarea mediului extern

Principalele surse de informatii sunt PRAI Nord-Est 2016-2025 si PLAI Neamf{ actualizat in
noiembrie 2024, dar si alte surse, precum: PDR Nord-Est, informatii publice afisate pe site-urile Camerei
de Comert si Industrie Neamt, A.J.O.F.M. Neamt, societatilor comerciale, institutiilor si altor organizatii,
harta parteneriatelor cu agentii economici, contracte-cadru pentru practica.

2.1.1.CONTEXTUL ECONOMIC

Intreaga regiune Nord-Est se confrunti cu probleme economice, din cauza numarului mic de
investitori in industrie, comparativ cu regiunile mai dezvoltate, ceea ce duce la un numar ridicat de
someri. Judetul Neamt se inscrie in media regiunii §i se confruntd cu probleme in ceea ce priveste
somajul si migratia populatiei active spre alte tari europene sau spre alte regiuni ale tarii, mai dezvoltate.

Intreprinderile mici si mijlocii, in special microintreprinderile, constituie segmentul cel mai
important al economiei judetului Neamt.

Contextul regional

Cu toate ca Regiunea Nord - Est este cea mai mare regiune de dezvoltare a Romaniei, sub aspectul
numadrului de locuitori si al suprafetei detinute, ea se situeaza pe ultimul loc in raport cu nivelul de
dezvoltare.

In perioada 2005-2018 produsul intern brut regional pe cap de locuitor a avut multe fluctuatii, ceea ce a
condus la o accentuare a disparitatilor de dezvoltare fatd de celelalte regiuni. Situatia economica si
sociala a regiunii Nord - Est a continuat s se agraveze odata cu intrarea in perioada de criza economica
si financiard - anual a avut loc o scadere reald a produsului intern brut regional. Din datele statistice
existente rezultd cd indicele de disparitate a fluctuat continuu in perioada 2005-2018, atat in conditii
macroeconomice de crestere economica cat si de recesiune, coborand de la 66,7% (2005) la 60,5%
(2017). Mai mult, in anul 2010, in raport cu media comunitara, regiunea Nord - Est figura cu un indice
de disparitate de numai 29%.

In acest context in PDR Nord - Est, Strategia Regionald Nord - Est isi propune ca Viziune: ,,/n anul 2022
Regiunea Nord - Est va fi un loc mai atractiv pentru a investi, a lucra si a locui!”
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Obiectiv general. Derularea in Regiunea Nord - Est a unui proces de crestere economica durabild,
decalajelor existente fata de celelalte regiuni ale Romaniei; Tinta propusa anul 2022: indicele de
disparitate al Produsului Intern Brut Regional, pe cap de locuitor la nivel regional, va reprezenta 75%
din valoarea indicatorului la nivel national si 37% din valoarea indicatorului la nivel comunitar.

In scopul atingerii obiectivelor propuse de PDR Nord - Est au fost elaborate, la nivelul fiecirui judet,
Strategii de Dezvoltare socio-economica.

Tendinte ocupationale

Conform PRAI 2016-2025, la nivel national, previziunile rezultate din studiul INCSMPS,
privind cererea si oferta pe termen lung se estimeaza o crestere a cererii de fortd de munca in industria
prelucratoare, transporturi, constructii si in domeniul majoritatii serviciilor.

Prognoza oportunitétilor de angajare, conform CEDEFOP- Romania Country forecasts - Skill
supply and demand up to 2025 arata ca cele mai multe oportunitati de angajare in Romania vor necesita
calificari de nivel inferior, adica ISCED 97 niveluri 1 si 2. Cu toate acestea, va exista si un numar
semnificativ de oportunititi de angajare care necesita calificari de nivel inalt, adicad ISCED 97 niveluri
5si16.

Pe de alta parte, pana in 2025, ponderea fortei de munca din Romania cu nivel inalt de calificare
ar trebui sa creasca pana la 39,4%, comparativ cu 26,6% 1n 2013 si 17,3% in 2005.

Persoanele cu nivel mediu de calificare in 2025 vor reprezenta 37,8% din forta de munca,
comparativ cu 51,5 % 1n 2013. Ponderea celor cu nivel scazut sau fara calificari este previzionat sa
ramana la aproximativ 22% in anul 2025. Conform previziunilor CEDEFOP, pana in 2020, in Romania,
in jur de 50% din forta de munca cu varsta cuprinsa intre 30 si 34 de ani va avea calificari inalte, valoare
superioara tintei UE 28 de 40%. Pe baza tendintelor actuale in jur de 60% din forta de munca cu varsta
cuprinsa intre 30 si 34 de ani in Romania va avea calificari de nivel inalt, pana in 2025.

Cele mai multe locuri de muncd vacante sunt generate de sectorul industrie (aproximativ
jumatate dintre locurile de munca vacante inregistrate la nivel judetean, respectiv 53,6%). Majoritatea
locurilor de munca vacante sunt generate de intreprinderile mici, pe locul al treilea situandu-se lucratorii
in servicii — 10,7%.

In Neamt cele mai multe locuri de munci sunt oferite la nivelul de pregitire profesional (si chiar
numai la nivel de scoala generald), urmate de cele de nivel liceal, postliceal si, Tn mica masura, de nivel
universitar. Pentru nivelul de pregatire profesional sunt oferite anual aproximativ 75% din locurile de
munca comunicate.

La nivel regional previziunile rezultate din studiul INCSMPS, privind cererea si oferta pe termen
lung se estimeazd o crestere a cererii de forta de muncd in industria prelucratoare, transporturi,
constructii si Tn domeniul majoritatii serviciilor.

Conform PLAIL in anul 2020 au depus bilant in termenul legal la Agentia Nationald de
Administrare Fiscala un numar de 11226 de firme, cu 649 mai multe decat in anul precedent.
Cifra de afaceri totala a acestor aceste firme, a fost de 2530,70 milioane euro, inregistrand o scadere cu
11% fata de anul 2019. Profitul brut pe total judet a inregistrat o crestere usoara, de la 228,1 milioane
euro in 2019 la 230,66 milioane euro 1n 2020, adica o crestere de 2,18 milioane euro. In ceea ce priveste
angajatii din economia judetului, numarul acestora a inregistrat o scadere semnificativa in 2020, cu 3853
persoane fatd de anul precedent.

In ceea ce priveste evolutia ocupirii fortei de munci, se constati o crestere a numirului de
persoane angajate in repararea autovehiculelor si motocicletelor si transport.

Pentru Colegiul Tehnic de Transporturi aceasta inseamnd o crestere a atractivitatii ofertei sale
educationale, avand in vedere cd pregatim elevi pentru calificari specifice activitatilor de service auto
(Mecanic auto, Tinichigiu-vopsitor auto, Electrician auto, Tehnician electrician electronist auto, Maistru
electromecanic auto), pentru transporturi auto (Tehnician transporturi) si, In ultimii ani, ne-am
diversificat oferta prin calificarea Electrician constructor.

Conform PLAI, printre firmele reprezentative pentru economia judetului se afla si parteneri ai
unitatii noastre: S.C. Auto Moldova SA, SC Autobrasovia Serv SRL , Sc Cybernet Auto Center SRL -
Sucursala Neamt, SC Autovest Service SRL, SC PanAuto SRL, SC Franceska SRL, SC Dinamic

Pag. 15



Distribution 92 SRL, Ambra SRL, SC Cocktail Team Serv SRL, SSH Hidroserv SA Sectia Bistrita, SC
Danelys Prest SRL.

Concluzie:

Se evidentiaza o cerere crescuta pe piata muncii pentru calificérile din oferta educationald actuald a
Colegiului Tehnic de Transporturi, prin urmare trebuie ca strategia de dezvoltare sa se axeze pe aceste
calificari, dar sa existe si flexibilitatea necesara introducerii de noi calificari in oferta educationala, daca
acestea vor fi cerute de operatorii economici.

In ultimii ani s-a constatat o pondere in crestere a cererii pentru absolventi ai invataméantului
profesional fatd de invatamantul liceal de zi. Acest lucru s-a refectat si in planul de scolarizare al unitétii,
ponderea claselor a IX-a invatamant profesional reprezentand 60% in anul scolar 2018-2019 si 67%
incepand cu anul scolar 2019-2020 pana in prezent.

2.1.2. DEMOGRAFIA

Evolutii si situatia actuali

Regiunea de dezvoltare Nord-Est este una din cele 8 regiuni de dezvoltare ale Romaniei, create in
1998, fara puteri administrative.

Regiunea Nord-Est este cea mai mare regiune de dezvoltare a Romaniei sub aspectul numarului
de locuitori si al suprafetei detinute.

Regiunea acopera partea de Nord-Est a tarii si, conform traditiei, este o parte din vechea regiune
istoricd a Moldovei. Cu o suprafata totala de 36.850 kmp si o populatie de 3.734.546 locuitori, regiunea
Nord-Est este cea mai mare dintre cele opt regiuni de dezvoltare ale Romaniei.

Din punct de vedere administrativ, Regiunea de dezvoltare Nord-Est cuprinde sase judete, unitati
administrativ-teritoriale si unitati teritorial-statistice de nivel NUTS 3. In cadrul regiunii dupa numarul
de persoane ponderea judetelor este urmatoarea: 20,68% lasi, 17,00% Suceava, 16,50% Bacau 12,61%
Neamt, 10,59% Vaslui. 11,05% Botosani, Regiunea se invecineaza la Nord cu Ucraina, la Sud cu
judetele Galati si Vrancea (Regiunea Sud-Est), la Est cu Republica Moldova iar la Vest cu judetele
Maramures si Bistrita-Nasaud (Regiunea Nord-Vest) si judetele Mures, Harghita si Covasna (Regiunea
Centru).

Ponderea populatiei in judetele regiunii NE
(recensdmant 2011)
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Fig. 1.

Din datele demografice furnizate de PRAI 2016-2025, rezultatele celui mai recent recensamant al
populatiei si al locuintelor, desfasurat in perioada 20 - 31 octombrie 2011, aratd ca regiunea Nord-Est
avea la momentul respectiv o populatie de 3.302.217 de persoane, reprezentand 16,41% din totalul
populatiei Romaniei. Datele statistice oficiale releva o scadere cu 372.150 persoane fatd de anul 2002
(penultimul recensdmant), ceea ce reprezintd un procent de 9,96%, cand populatia din Nord-Est era de
3.674.367 de persoane. Pe judete scaderile sunt reprezentate in figura:
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Fig. nr. 2 Sursa datelor: Calculat pe baza datelor INS, Anuarul Statistic 2017

Aceasta scadere a fost determinata, in principal, de cresterea mortalitdfii, comparativ cu natalitatea
si generarea unui spor natural negativ, de fenomenul migrator al populatiei catre alte zone din Roméania
si din Uniunea Europeanad, de nivelul de dezvoltare socio-economica a zonei de rezidenta precum si de
rata sdraciei.

Conform datelor statistice, furnizate de INS, Baza de date Tempo on line, in intervalul 2008-
2017 populatia totald a Romaniei a inregistrat o scadere de 1,51%. Situatia regiunii Nord - Est nu se
inscrie in aceeasi trend descrescator astfel ca in acelasi interval 1n regiune se inregistreaza o crestere de
1,37%.

Cea mai mare crestere inregistreaza judetul Iasi 8,89% urmat de judetele Vaslui 3,21% si judetul
Suceava 2,10%. Scaderi se inregistreaza in judetele Botosani 4,38%, Neamt 3,08% si Bacau cu 1,92%
(fig. nr. 3).

Evolugia populatiei totale in judetele Regiunii de Dezvoltare Nord - Est
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Fig. nr.3 Sursa: Calculat pe baza datelor INS, Anuarul Statistic 2017

Analiza structurii populatiei pe grupe de varsta indica, pentru regiunea Nord-Est, ca cel mai mare
procent al populatiei este cel cuprins in categoria 30-64 ani 46,33% (mai mic cu 2,90 % decat ponderea
inregistrata la nivel national de 49,23 %)).

Regiunea Nord-Est Inregistreaza valori cu aproximativ 1% mai mari decat valorile Inregistrate la
nivelul Romaniei, pentru categoriile de varsta relevante pentru sistemul IPT situatia, la recensamantul
populatiei din 2011, fiind urmatoarea: - Categoria 10-14 ani - 6,65% 1in regiune Nord-Est - 5,42%
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Romania - Categoria 15-19 ani - 6,35% in regiune Nord-Est - 5,51% Romania - Categoria 20-24 ani -
6,54% in regiune Nord-Est - 6,79% Romania Analiza structurii pe categorii indicd o situatie similard cu
cea regionald, astfel in ordine descrescatoare situandu-se urmatoarele categorii: - categoria de varsta 30-
64 de ani - categoria peste 65 de ani, - categoria 0-9 ani - categoriile 10-14 ani, 15-19 ani, si 20-24 ani.
Conform PLAI la 1 ianuarie 2021, populatia rezidentad a judetului Neamt a fost de 432.524 de
locuitori, din care 213.310 de barbati (49,3%) si1 219.214 de femei (50,7%).
Conform ultimului recensdmant al populatiei (RPL2021), populatia rezidentd a Romaniei era de
1.905.3815 persoane, din care 9.808.275de sex feminin (51,4%). In judetul Neamt populatia era de
454.203 locuitori reprezentand 14,08% din populatia regiunii Nord-Est si 2,38% din cea a tarii.

Populatia la recensaminte
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Fig. 4. Evolutia populatiei la recensimintele postbelice (Sursa INS)

La 1 ianuarie 2023, populatia rezidenta a judetului Neamt a fost de 450.507 locuitori, din care
219.951 barbati (48,8%) si 230.556 femei (51,2%).

Populatia rezidentd judetului Neamt s-a diminuat, in perioada 2014-2023, cu 11.602 persoane (o
scadere a populatiei cu 2,5%). Comparativ cu 1 ianuarie 2014, in structura populatiei rezidente de la 1
ianuarie 2023 se remarca reducerea ponderii populatiei tinere (0-14 ani) de la 16,67% la 16,27% cu
implicatii pentru sistemul de educatie.

Evolutia populatiei rezidente a judetului Neamt (2014-2023)
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Fig. 5. Evolutia populatiei in judetul Neamt perioada 2014-2021 (Sursa: DRS Neamt)
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Distributia pe medii rezidentiale

Populatia este distribuita in 5 orase din care 2 municipii, 78 de comune cu 344 de sate. In cadrul
regiunii NE judetul Neamt este situat pe locul 4 in ordine descrescatoare, dupa judetele lasi, Bacau si
Suceava, in numar mai mic al populatiei inregistrand judetele Botosani si Vaslui.

Conform datelor statistice inregistrate, la 1 ianuarie 2023, un procent de 64,91% din populatia
rezidenta a judetului Neamt avea resedinta in mediul rural, procent mai ridicat decat cel regional, care
este situat la 59,7% (fig.2.3).

Judetul Neamt se afla pe locul 5 din tara in ce priveste ponderea populatiei din mediul rural in total
populatie a judetului si pe locul 10 1n ceea ce priveste volumul populatiei rurale.

Situatia populatiei pe localitati urbane ne indica o repartitie rural-urban situata sub media nationala
cu un excedent de populatie in mediul rural. Principalele aglomerari urbane din judet corespund polilor
regionali de dezvoltare economica (spre exemplu, aprox. 28.3% din populatia rezidenta a judetului
Neamt la recensamant (RPL2021), se afla in municipiile Roman si Piatra-Neamt).

Anul | 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023

Total 462109 459457 455643 451544 1447232 442132 439179 433852 452038 450507

Urban|165203 [163753 161775 (159703 [158017 [156268 [156263 [153424 160340 |158084

Rural 296906 295704 293868 291841 [289215 [285864 [282916 280428 291698 292423

Ponderea populatiei rezidente urbane in total populatie a judetului a continuat sa descreasca: de la
35,75% in anul 2014, la 35,09% in anul 2023, mirare atat a fenomenului migratorii! (migratie interna si
externd datorata mai ales mobilitatii muncii) cét si a scaderii naturale a populatiei (spor natural negativ),
in ultimii ani s-a intensificat si fenomenul de periurbanizare sau ruralizare manifestat prin schimbarea
resedintei din zona urbana Intr-o zona rurala apropiata oraselor.

Populatia rezidenta a jud. Neamt, pe medii de rezidenta

la 1 ianuarie 2023

35,09%
M Rural

64,91%

B Urban

Fig.6. Distributia pe medii de rezidenta (Sursa DRS Neamt)

In mediul urban, ponderea persoanelor de sex feminin (53.97%) era mai mare decat cea a
persoanelor de sex masculin (46,03%) in timp ce, in mediul rural, numarul persoanelor de sex masculin
(147.185 persoane - reprezentand 50,33%) era mai mare decat numarul persoanelor de sex feminin
(145.238 persoane - reprezentand 49,67%).

Conform PRAI NORD-EST-2016-2025, repartitia populatiei dupa medii de rezidenta in municipii
si orase inregistreazd un procent de 41,63% (1.374.794 persoane), in timp ce In mediul rural procentul
este mai mare, de 58,37% (1.927.423 persoane) (fig. nr. 4).

Situatia la nivel regional diferd de cea de la nivel national, unde populatia urband este majoritara
(53,97% din total), ceea ce aratd o dominantd specificd regiunii - ruralizarea datorata structurii si
specificului resurselor de trai, lipsei locurilor de munca in mediul urban ceea ce a dus la migratia in sens
invers fatd de pana acum, din mediul urban in mediul rural.
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REPARTITIA POPULATIEI PE MEDII DE REZIDENTA
regiunea NORD-EST

urban

rural 58,37%

Fig. nr. 7 Sursa: Calculat pe baza datelor INS

Analiza distributiei pe medii de rezidenta a populatiei pe grupe de varsta relevante pentru educatia
si formarea profesionald, scoate in evidenta o serie de aspecte regionale si judetene specifice. La 1 iulie
2015, in cadrul grupei de varsta 10-14 ani se remarca preponderenta populatiei rurale cu un numar de
147.698 persoane ceea ce reprezintd 63,6 %, fatd de populatia din mediul urban, ce insumeaza 84.483
persoane ceea ce reprezintd 36,0 %. De remarcat este procentul de populatie rurala din judetele Vaslui
si Botosani (65,2% si 64,3% in 2015), superior procentelor regional si national, fapt care a condus la
solicitdri de dezvoltare a retelei scolare de nivel liceal si profesional in locatiile unde este bazin
demografic crescator. Analiza dinamicii grupei de varstda 10-14 ani pune in evidentd tendinta de
mentinere a unui procent de peste 61% a populatiei in mediul rural pe intreaga perioada de analiza 2008
- 2015, atat la nivel de regiune, cat si n cadrul judetelor acesteia. Procentul de populatie, categoria de
varstd 10 - 14, care trdieste in mediul rural din regiune depdseste cu 13 puncte procentuale nivelul
national de 50,60%.

Evolutia grupei de virstd 10-14 ani in judetele
Regiunii de Dezvoltare Nord - Est

GLo00
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35000
A0
25000
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1500000
1O

Baciau Botogani lagi Neam} Sucsava  Vaslui

Fig. nr. 8 Sursa: INS, Baza de date TEMPO, 2014

In cadrul grupei de varsta 15 - 19 ani a avut, in perioada 2008 — 2015, a avut loc crestere in mediul
rural. Se remarca preponderenta populatiei rurale cu un numar de 152.564 persoane ceea ce reprezintd
64,8%, fata de populatia din mediul urban, ce Tnsumeaza 82.840 persoane ceea ce reprezinta 35,2%.
Pentru categoria de populatie cu varsta cuprinsa intre 15-19 ani in perioada 2008 - 2015, regiunea Nord-
Est inregistreaza o scadere semnificativa de 12,27% dar mai micd decat cea inregistratd la nivel national
de 19,28%.

Pe judetele regiunii Nord-Est se inregistreaza scaderi cu: - 16,23% Neamt - 15,45% Bacéu -
12,98% Tlasi- 11,21  Suceava- 9,75% Botosani- 5,30% Vaslui
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Evolutia populatiei din grupa de varsta
15-19 ani in judetele regiunii Nord-Est
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Fig. 9.

Trendul descrescator al populatiei pentru aceasta grupa de varsta a constituit una din cauzele de
diminuarii cifrelor planului de scolarizare din invatamant la nivel de judet, regiune, si la nivel national.
a 1 iulie 2015, in cadrul grupei de varsta 20-24 ani a avut in perioada 2008 - 2015 mentinerea aceleasi
tendinte de migrare de la urban cétre rural. Astfel populatia rurala inregistreaza un numar de 147.144
persoane ceea ce reprezintd 59,8%, fatd de populatia din mediul urban, ce Insumeaza 99.025 persoane
adica o pondere de 40,02%.

Pentru categoria de populatie cu varsta cuprinsa intre 20-24 ani, care prezinta relevantd din punct
de vedere al participdrii In invatdmantul superior si postliceal, in perioada 2008 - 2015, regiunea Nord-
Est inregistreaza o scadere insemnata de 19,04%, mai mica insa decat fatd de scaderea de 25,99 %
inregistratd pentru Romania.

Pe judete situatia este urmatoarea: se inregistreaza o scadere cu - 31,10% Iasi - 17,23%

Neamt - 15,18% Botosani - 14,97% Bacau - 13,69% Vaslui - 13,11 Suceava

Evolutia populatici din grupa de varsta 20-24 ani
injudetele regiunii Nord-Est
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Fig. 10.

3

Distributia pe sexe

Anul| 2014 2015 2016 | 2017 2018 2019 | 2020 2021 | 2022 2023
Total 46210 459457 45564| 45154| 447232| 442132 | 439179 | 433852 | 452038 | 450507
Feminin | 23384| 232547 23085| 22875| 226360 223823 | 222394 | 220109 | 231929 | 230556
Masculin| 22826| 226910| 22478| 22279| 220872| 218309 | 216785 | 213743 | 220109 | 219951

Pag. 21




Populatia rezidentd, la 1 ianuarie 2023, a judetului Neamt cuprindea 230.556 persoane de sex
feminin (51,18%) si 219.951 persoane de sex masculin (48,82%). Raportul de masculinitate la nivelul
judetului Neamt era de 95,40 barbati/100 femei, peste cel national 94,36 barbati/100 de femei dar inferior
celui inregistrat la nivel regional 98,07 barbati /100 de femei.

Si la inceputul anului 2023, in structura populatiei pe sexe, se mentine 0 usoara superioritate a
populatiei feminine, dai' acest aspect nu este specific tuturor grupelor de varsta. Pentru grupele de varsta
cuprinse intre 0 si 59 ani, ponderea persoanelor de sex masculin este mai mare, dupa care greutatea
specificd a populatiei de sex feminin devine preponderenta (reflectand astfel speranta de viata mai mare
la femei).

Distributia pe sexe a populatiei
rezidente la 1 ianuarie 2023

NEAMT 51,18% 48,82%

| |

48,55%
I | |

REGIUNEA NE

ROMANIA

® Feminin ™ Masculin

Fig.11. Distributia pe sexe (Sursa: DRS Neamt)

Toate acestea simt si mai bine reliefate prin intermediul raportului de masculinitate (numarul
persoanelor de sex masculin corespunzdtor unui efectiv de 100 persoane de sex feminin) care, la 1
ianuarie 2021, a fost de 97 persoane de sex masculin la 100 persoane de sex feminin. Raportul de
masculinitate este supraunitar in intervalul 0-59 ani si subunitar in intervalul 60 ani si peste.

Distributia populatiei rezidente a judetului Neamt, la 1 ianuarie,
pe sexe si grupe de virsta
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Fig.12. Distributia pe sexe si grupe de varsta (Sursa DRS Neamt)

Conform PRAI NORD-EST-2016-2025, repartitia populatiei pe sexe in regiunea Nord-Est este
echilibrata (fig. nr. 13). Dintr-un total de 3.302.217 de persoane, in octombrie 2011, barbatii din regiunea
Nord-Est reprezentau 49,40% (1.631.162 persoane), iar femeile 50,60% (1.671.055 persoane). Analiza
populatiei din grupele de varsta relevante pentru educatie si formare profesionald, in perioada 2008-
2015, nu prezintd modificari, reprezentand aproximativ o constantd, astfel populatia de sex masculin
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este majoritara in jurul valorii de 51% in timp ce, cea de sex feminin este aproximativ 48%, aceste valori
se regasesc la nivel regional, si judetean, situatia fiind similara cu cea de la nivel national.

REPARTITIA POPULATIEI PE SEXE regiunea NME

femining masculing
50.60% 43, 40%

Fig. nr. 13 Sursa: INS Baza de date TEMPO

Populatia feminind se concentreaza in mediul rural intr-o proportie mai mare (57,33% din totalul
populatiei feminine). Judetele cu cea mai numeroasd populatie feminina, in mediul rural sunt Neamt
(62,98%), Vaslui (60,24%) si Botosani (49,1%)), iar cele cu cea mai numeroasa populatie masculind sunt
lasi (49,44%) si Bacau (49,34%).

Situatia este similara si la nivelul judetelor componente ale regiunii. La nivelul judetelor regiunii
Nord-Est, repartitia pe sexe si medii de rezidenta este similara celei la nivel regional, avand valori foarte
apropiate, care conduc la aceleasi concluzii.

Structura pe grupe de varsta
Piramida varstelor reflectd cel mai fidel cronica generatiilor, evidentiind disproportiile in

structura populatiei, pe varste si sexe. Se poate observa o tendinta de ingustare la baza a piramidei (0-14
ani), precum si ingustari relativ mari in zona grupelor de varstd 25-39 ani si1 55-59 ani.

Piramida populatiei 1a1ian. 1992
(populatia domiciliata)

Piramida populatiei rezidente 1 ian. 2023 (Neamt)
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Fig.14. Piramida populatiei 1992 si 2023 (Sursa DRS Neamt)

Piramida varstelor - sub forma aproximativa a unei urne - caracterizeaza o populatie cu simptome
de Tmbatanire demografica, ca turnare a scaderii fertilitdtii, anuntand procesul de depopulate. Efectele
demografice si economice ale acestei evolutii se vor resimti In timp si vor atrage schimbari la nivelul
diferitelor subpopulatii (populatia scolara, populatia de varsta fertild, populatia in varstd de munca).
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Comparativ cu 1 ianuarie 2014, 1n structura populatiei rezidente de la 1 ianuarie 2023 se remarca
reducerea ponderii populatiei tinere (0-14 ani) de la 16,67% la 16,27% si cresterea ponderii populatiei
varstnice (65 ani si peste) de la 19,03% la 21,51%. Populatia adulta (15-64 ani) reprezinta 62,22% din
populatia totala.

Structura populatiei pe varste si medii rezidentiale releva o im batranire accelerata a
populatiei urbane.

Daca in anul 2014, in mediul urban, ponderea populatiei varstnice (peste 65 ani) era de 15,91%,
in anul 2023, era de 23,9% (peste ponderea populatiei varstnice din mediul rural, care era de 20,2%).
Indicele de imbatranire demografica, iIn mediul urban, era, in anul 2014, de 104,45%, iar in anul 2023
era de 149,35% (mult peste cel inregistrat In mediul rural - 123,13%). Indicele de imbatranire a
populatiei reprezintd numarul persoanelor varstnice, de 65 ani si peste, care revine la 100 persoane tinere
sub 15 ani.

La inceputul anului 2023, persoanele varstnice de 80 ani si peste (,,longevivii”’) detineau o pondere
de 5,3% din totalul populatiei, in crestere fatd de ponderea persoanelor longevive (in total populatie)
inregistratd la 1 ianuarie 2014 (4,6% ). Implicatiile sociale si economice ale cresterii rapide, mai ales a
segmentului populatiei ,,foarte batrane” (peste 80 ani) simt foarte importante; daca grupele ,,mai tinere”
ale populatiei varstnice pot fi inca active din punct de vedere economic, fiind capabile sd se intretind
singure, cei ,,foarte batrani”, mai ales femeile, simt tot mai dependenti de ceilalti, necesitand suport
social si medical special. Apare necesitatea promovarii unei responsabilitdti mixte, atdt din partea
familiei, cat si publice.

Dacid analizdm distributia, pe categorii de varsta, a populatiei judetului Neamt la 1 ianuarie 2023
(fig.15), se pot constata turndtoarele : Grupa de varsta cu cel mai mare volum al populatiei este 50-54,
cu 38.204 de persoane(8,48%); Aflatad intr-o tendintd de descrestere, grupa de varsta scolard 0-19 ani
insuma un numar de 100.619 persoane, reprezentand 22,3% din populatia rezidenta a judetului Neamt;
numdr relativ mare de persoane (peste 192.000) cu varsta peste 50 de ani, reprezentand 42,66% din
populatia judetului Neamt; numar relativ scdzut de persoane (157.707) cu varsta cuprinsa intre 20 si 49
de ani, reprezentand 35% din populatia judetului Neamt. Aceastd categorie reprezintd principala
categorie din care se formeaza forta de munca a judetului.

Varsta medie a populatiei judetului Neamt a crescut de la 42,1 ani (2014) 1a 43,2 ani (2022), varsta
medie ce caracterizeaza judetele cu o populatie ,,adulta”. La inceputul anului 2023, contingentul feminin
fertile de 15-49 ani era de 88.476 de persoane (38,37% din totalul populatiei feminine), in scadere cu
8.706 de persoane fata de anul 2014 (scadere cu 8,96%).

DISTRIBUTIA POPULATIEI REZIDENTE A JUD. NEAMT
PE GRUPE DE VARSTA, LA 1 IANUARIE 2023
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Fig.15. Distributia grupe de varsta (Sursa DRS Neamt)
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Structura pe grupe de varstd a populatiei feminine de 15-49 ani a evoluat diferit. Generatiile
nascute dupa decretul de interzicere a avorturilor din anul 1966 au determinat cresterea ponderii grupei
de varsta 45-49 ani. in schimb, populatia din segmentul 25-29 ani a Inregistrat o scadere semnificativa.

Diferentieri in structura pe varste a populatiei apar mai pregnant in profil teritorial, determinate de
variatia teritoriala a fenomenelor demografice si a miscarii migratorii a populatiei (pentru analiza la nivel
de localitati s-au utilizat datele statistice privind populatia rezidentd de la recensdmantul din 2021).

Localitatile cele mai ,.tinere”, cu o pondere a populatiei 0-14 ani de peste 18% si cu un indice de
imbatranire demografica mic (sub 90) simt: Oniceni, Valea Ursului, Boghicea, Petricani, Doljesti,
Tamaseni. La polul opus, cu o pondere a populatiei varstnice peste 20% si un indice de imbatranire
demograficd foarte mare (peste 200 persoane varstnice la 100 persoane tinere) se afla localitatile:
Ruginoasa, Moldoveni, Bargauani, Dulcesti, Agapia, Rdzboieni, Stefan cel Mare, Hangu, Ghindaoani si
Grinties. Populatia de 15-64 ani a avut o pondere de peste 67% in localitatile: Tamaseni, Garcina,
Sabaoani, Pipirig, Brusturi si sub 55% in localitatile Ghinddoani, Stanita si Valeni.

Pentru IPT simt extrem de importante aceste date: trebuie avute In vedere la IPT calificari cu
preponderenta adresate baietilor - mecanica, constructii si lucrari publice, fabricarea produselor din lemn
etc. De asemenea, calificarile trebuie sa fie adresate in special mediului rural: agricultura, servicii,
silvicultura etc.

Structura etnica

La recensamant (RPL 2021), inregistrarea etniei, limbii materne si a religiei s-a facut pe baza
liberei declaratii a persoanelor recenzate. Pentru persoanele care nu au vrut sd declare aceste trei
caracteristici, precum si pentru persoanele pentru care informatiile au fost colectate indirect din surse
administrative, informatia nu este disponibild pentru aceste 3 caracteristici. Ca urmare, datele prezentate
in continuare pentru caracteristicile etnice simt calculate in functie de numarul total de persoane care si-
au declarat etnia si nu in functie de numarul total al populatiei stabile.

ALTE ETNII

ROMI =

Fig. 16. Structura etnica a populatiei judetului Neamt (Sursa : INS)

In judetul Neamt, din persoanele care si-au declarat apartenenta etnici, 391.640 persoane simt de
nationalitate romana, respectiv 98,36%. Romii reprezintd a doua etnie cea mai raspanditd cu un numar
de 5.761 de persoane (1,45%), celelalte etnii Tnsumand un numar de 774 persoane(0,19%). Pentru un
numar de 56.028 persoane (12,3% din totalul populatiei rezidente) informatia privind etnia nu este
disponibila.

Conform PRAI NORD-EST-2016-2025, populatia Regiunii Nord-Est, conform rezultatelor
recensamantului din 2011, este compusd predominant din romani 92,15%, mai mult decat media pe
Romania unde romanii detin 83,46%. Se poate aprecia ca populatia regiunii este omogena din punct de
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vedere etnic. Analiza structurii etnice pe judete indicd judetul Botosani pe locul I in regiune, locul II pe
tara, cu 94,08% populatie de etnie romana (dupa Dolj care ocupa pe locul I in Romaénia cu 94,17%).

In ceea ce priveste nivelul de educatie, se remarca faptul ¢ cel mai mare procent de populatie,
fara scoala absolvita, din care persoane analfabete (nu stiu s scrie si sa citeasca; citesc numai) este cea
de etnie roma, in toate judetele regiunii Nord-Est, inregistrand urmatoarele valori: - 17,1%-Vaslui -
16,8%-lasi - 16,3%-Suceava - 16,3%-Bacau - 14,5%-Neamt - 12,3%-Botosani

Populatia dupa etnie in judetele regiunii NE - recensdmant 2011
100% | — —
99% .
98% |
W Germani
B Ucraineni
97% |
Romi
W Maghiari
96% |
M Romani
95% |
94%
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Fig. 17.

Miscarea migratorie

Asa cum stim de la recensamantul din 2011, principalul bazin geografic de emigrare se afla in
estul tarii (zona Moldovei si vecindtdti) unde se regdseau primele 5 judete din topul ierarhizat dupa
ponderile pe care le detineau in totalul celor 727,5 mii de persoane plecate pe perioadd indelungata in
straindtate: Bacdu, Neamt, Suceava, lasi, Galati. impreund reprezentau 31,2%. Desi in ultimii 10 ani
fenomenul migratoriu (inclusiv migratia externd) a scazut ca intensitate, el a determinat in mare masura
scaderea populatiei judetului, mai ales a populatiei tinere, in varsta de munca.

Miscarea populatiei pe medii, in perioada 2014-2022

Anul 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

-660 | -731 | -917 -1592

Soldul schimbarilor de domiciliu -1413 | -1208 | -1722 | -1268 | -1161
Urban -1117]-1266 | -1339 | -1152 | -1086 | -1327[-1332 | -988 | -1703
Rural 457 | 535 | 422 | 261 | -122 | -395 64 -173 | 111

In judetul Neamt, in perioada 2014-2022, soldul migrator (schimbri de domiciliu) a fost negativ,
inregistrand cea mai mica valoare n anul 2019, urmand o tendinta clara de scadere. Asa cum se observa
in tabelul prezentat anterior, cele mai afectate de migratie (pierderi de populatie prin schimbarea de
domiciliu) sunt orasele, in anul 2022 inregistrandu-se o valoare negativa record a soldului migratoriu in
mediul urban.
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Fig. 18

La nivel regional numarul cel mai mare de emigranti s-a inregistrat in anul 2012, acest aspect este
efectul creat de ,,unda de soc a crizei economice si financiare globale”.

Astfel 10,92% din persoanele inregistrate ca emigranti provin din regiunea Nord-Est.

Pe judete, din totalul de persoanelor emigrante raportate la nivelul regiunii, situatia este
urmatoarea: 23,92% Suceava 23,12% lasi 20,19% Bacau 18,49% Neamt 7,48% Botosani 6,78% Vaslui
Pe categorii de varstd, grupa 25 - 64 ani este cea mai numeroasd, reprezentand categoria care este
interesata si motivatd sa ocupe un loc de munca, de regula detin o calificare iar piata locurilor de munca

Pe judete si categorii de varsta situatia se prezinta astfel : 62 % - categoria de varsta 25-64 de ani;
18,34 % - categoria de varsta 0-14 de ani; 10% - categoria de varstd 20-24 de ani; 5,78%- categoria de
varsta 15-19 de ani.

Prezintd interes si analiza numarului de emigranti temporari la nivelul regiunii si judetelor (fig. nr.
19). Datele oficiale disponibile aratd ca in perioada de dupa 2012 numarul tinerilor (categoriile 0 - 14
ani, 15 - 19 ani, 20 - 24 ani) care pleaca din tara este in stagnare, aproximativ 1642 anual, in timp ce
categoria de varsta 25 - 64 de ani este in crestere. Situatia este generatd de lipsa locurilor de munca, in
special pentru persoane calificate si cu experienta si/sau lipsa de motivare a salariilor care se pot oferi in
tara pentru locuri de munca similare.

Evolutia numarului de emigranti temporar pe grupe de varste
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Fig. 19
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Datele statistice oficiale inregistreaza insa doar migratia interna si externa rezultata din schimbarile
oficiale de domiciliu. In realitate nu poate fi insa ignorat fenomenul ingrijorator al emigratiei la nivel
national, in special in randul tinerilor si al persoanelor calificate, cu tendintd de accentuare pe termen
mediu.

Cauzele migratiei:

- diferenta mare dintre veniturile obtinute de o persoana intr-o tara dezvoltata si una la fel de bine
pregatitd intr-o tard sub dezvoltata sau in curs de dezvoltare;

- conjuncturile interne, economice, sociale si politice din interiorul unui stat;

- nivelul de trai, problema financiara;

- criza economicad mondiald si implicatiile pietelor locurilor de munca, aparitia -disparitia
industriilor;

- nivelul de trai - rata deprivarii materiale severe in 2015 in regiunea Nord-Est este de 28,9%

- rata deprivarii materiale severe 1n regiunea Nord-Est a scazut de la valoarea de 43,5% in 2007, in
2015 1n regiunea Nord-Est este de 49,4% Riscul de sdracie sau excluziune sociald in regiunea
Nord-Est a scazut din 2007- 2015 cu 7,38% ;

- nivelul de expunere la sdracie in regiunea Nord-Est este ridicat si are impact in formarea
profesionald care trebuie sa tind cont de aceste aspecte, atunci cand realizeaza propunerile de
planuri de scolarizare, si investitii in resurse pe medii de rezidenta, medii defavorizate.

Nivelul de trai

Rata deprivarii materiale severe este un indicator ce reprezintd ponderea in totalul populatiei a
persoanelor in varstd de 18 ani ce sunt in stare de deprivare materiala severa. in 2007 regiunea Nord-Est
avea o rata a deprivarii materiale cu o valoare mare de 42%, (ocupand ca marime locul al IIl-lea in
Romania) dar a Inregistrat o scadere semnificativa pana in 2014 la valoarea 28,9% ( ocupand ca marime
locul al II-lea 1n Roméania). Regiunea Nord-Est se incadreaza in trendul national al acestui indicator care
la nivel national a inregistrat o scadere de la 36,5% la 25% ( fig. nr. 20).

Rata deprivarii materiale severe
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Fig. nr. 20. Sursa: INS, Baza de date TEMPO

Riscul de saracie sau excluziune sociald — AROPE - indicator adoptat la nivelul UE in cadrul
programului Europa 2020 reprezentand ponderea in total populatie a persoanelor aflate in risc de sardcie
sau excluziune sociala.

in anul 2007 regiunea Nord-Est avea valoarea de 56,7%, valoare care situa regiunea pe locul II,
intre regiunea Sud Vest - locul I si regiunea Sud Muntenia ce ocupa locul III.

In anul 2014 regiunea de Nord-Est a inregistrat o scidere pani la 49,4% situandu-se in trendul
descrescdtor inregistrat pe intreaga tara ( la nivel national se inregistreaza o scadere de la 47,0% in 2007
la 40,3% in 2014 ) dar ramane sa ocupe acelasi loc II de aceastd data dupa regiunea Sud Est care ocupa
locul I si inaintea regiunii Sud Muntenia care ocupa locul III (fig. nr. 21).
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Rata riscului de saracie sau excluziune sociala (AROPE)
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Fig. nr. 21.

Proiectii demografice

Proiectarea populatiei rezidente oferd informatii utile asupra viitoarei evolutii a numarului si
structurii pe varste a populatiei rezidente (grupe cincinale si grupe functionale - tdnara, adulta, varstnica,
feminina de varsta fertild). Din punct de vedere demografic, principalii factori care actioneaza asupra
madrimii si structurii populatiei sunt fertilitatea, mortalitatea si migratia (internd si externd).

Evolutia fenomenelor demografice din perioada 2015-2019 a constituit baza scenariilor de
proiectare a populatiei rezidente. S-a realizat o anticipare a nivelului fertilitatii, sperantei de viata la
nastere si soldului migratoriu pe termen lung (pentru cel putin 12 luni).

Proiectarea populatiei rezidente a judetului Neamt
pana in anul 2070
(variante de proiectare)

1iulie 2019 2030 2040 2050 2060

Varianta medie Varianta intermediara s====V/arianta optimista

e \/arianta pesimista Varianta constanta

Fig.22. Proiectii demografice 2070 (Sursa: DRS Neamt)

In toate variantele de proiectare, populatia rezidenti a judetului se va reduce pana in anul 2070
(comparativ cu anul 2019) cu valori cuprinse intre 154 mii persoane - 35% (varianta optimistd) si 286
mii persoane - 65% (varianta constantda).

In varianta medie de proiectare, in perioada 2019-2070, populatia rezidenta a judetului Neamt
va scadea 168.832 persoane, reprezentdnd o scadere cu 38,3%. Populatia tanara (0-14 ani) se va reduce
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cu aproximativ 31,6% (o scadere cu 22,7 mii persoane). Scaderea populatiei varstnice (65 ani si peste)
va fi de 26,4% (o scadere cu 24,6 mii de persoane). Judetul Neamt se va mentine in randul judetelor
“tinere”, cu o pondere de peste 18% a populatiei tinere (0-14 ani). Cu toate acestea, pe fondul mentinerii
unor valori scazute ale natalitatii si fertilitatii, precum si a migrarii populatiei apte de munca, structura
pe grupe mari de varsta a populatiei va continua sa se modifice, in sensul reducerii ponderii populatiei
adulte in paralel cu cresterea ponderii populatiei varstnice. in varianta pesimista de proiectare,
populatia rezidenta in varstad de munca a judetului va scadea pana in anul 2070 cu aproximativ 45% (o
scadere cu 198,4 mii persoane) Mentinerea ponderii populatiei tinere si cresterea ponderii populatiei
varstnice, in orizontul de timp proiectat, sugereaza o continuare a fenomenului demografic de
imbatranire. Rdman totodatd problematice tendinta de depopulate (scaderea considerabild a populatiei)
si cresterea raportului de dependentd demografica (in anul 2019 cele mai mari rapoarte totale de
dependenta au fost inregistrate in judetele Neamt, Teleorman si Vaslui cu valori ale ratei de dependenta
de peste 60 tineri si varstnici la 100 adulti). Premisele pesimiste ale unui dezechilibru demografic gr av
al judetului 1n viitor sunt deja vizibile, anticipand posibile consecinte negative economice si sociale in
general, pe piata fortei de munca, in domeniul serviciilor de sandtate, in educatie, in protectia sociala, in
asigurarea echilibrului 1n cadrul balantei de venituri si cheltuieli bugetare etc.

Ponderea grupelor de varsta in populatia rezidenta
inregistrata in anul 2019 si proiectata la orizontul anului
2070, in varianta medie

2070 18,18% 56,50%

2019 16,38%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
¥ 0-14 ani 15-64 ani ™ 65 ani si peste

Fig.23. Ponderi ale populatiei pe grupe de varsta 2019 - 2070 (Sursa: DRS Neamt)

Sporul natural pentru judetul Neamt, incepand cu anul 2001, este negativ. Perioada 1990-2020 a
cunoscut o scddere accelerata a ratei de natalitatii nascuti vii la 1000 locuitori) de la 15,2%o0 (1990) la
7,9%0 (2011) si la 6,9%0 (2022). Prin scaderea natalitatii, Romania s-a aliniat tendintei generale
europene, in mediul urban, se observa o proportie mai redusa a familiilor cu multi copii, un numar destul
de mare de cupluri familiale limitandu-se la un singur copil sau cel mult doi. Decalajul dintre nivelul
natalitatii celor doud medii de rezidentd are la baza diferentele de structurad pe varste a populatiei si de
pondere a populatiei feminine de varstd fertila dintre urban si rural, nivelul de instruire, traditia,
activitatea femeilor In gospodarie sau in afara gospodariei, cét si nivelul migratiei interne din cele doua
medii.

Anul 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | Total
Sporul natural | -1482 | -2040| -1796| -1929]| -2319| -2050| -3254| -4841| -3382| -23093
Urban -241 | 430 | -302 | -339 | -325| -324 | -986 | -1479| -1057| -5483
Rural -1241]-1610] -1494| -1590] -1994| -1726]| -2268| -3362| -2325| -17610
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Evolutia natalitatii si mortalitatii (Neamt)
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Fig.24. Rata natalitatii/mortalititii (Sursa: DRS Neamt)

In perioada 2014-2022, sporul natural cumulat a fost de -23.093 de persoane, ducand la o scidere
a populatiei rezidente de 5%. Trendul general al sporului natural, in perioada analizata (2014-2022), la
nivel de judet, a fost imul descendent: cel mai mare spor natural a fost inregistrat in anul 2014, fiind de
- 1482 de persoane, iar in anul 2021 s-a Inregistrat cel mai mic spor natural, de -4.841 de persoane.

Evolutia ratei sporului natural - jud.Neamt
(Spor natural la 1000 locuitori)
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Fig. 25. Evolutia ratei sporului natural (Sursa: DRS Neamt)

Conform studiului elaborat de INS (in anul 2013), ,,Proiectarea populatiei Romaéniei la orizontul
anului 2060”, proiectarea populatiei oferd informatii utile asupra viitoarei evolutii a numarului si
structurii pe varste a populatiei. Din punct de vedere demografic, principalii factori care actioneaza
asupra marimii §i structurii populatiei sunt fertilitatea, mortalitatea si migratia externa.

Populatia stabila inregistratd la recensdmantul populatiei din octombrie 2011 a fost de 20.121,6
mii locuitori din care 9.788,6 mii barbati (48,6%) si 10.333,0 mii femei (51,4%).

In comparatie cu recensamantul din 2002, populatia a scizut cu aproximativ 1,6 milioane de
persoane. Declinul demografic s-a produs Intr-un ritm mediu anual de 0,76%.

Conform studiului in perspectiva 2060 se remarca o scaderea accentuata a grupelor de varsta
prescolara (de 3-6 ani) si cea scolard (de 7-14 ani si 15-24 ani). Cea mai semnificativa reducere va fi la
populatia de varstd prescolard, In varianta cu migratie externd, unde se anticipeaza un minus de 52,5%.
Pe celelalte segmente de varsta sunt de asemenea pierderi importante, in jurul valorii de 49% Aceste
modificari vor determina si diminuarea ponderii tinerilor (0-14 ani) in totalul populatiei, de la 15,9% la
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recensamantul din 2011, la 12,1% in anul 2060. Aceeasi tendinta este prognozatd si pentru populatia
adulta (15-64 ani), scaderea cea mai accentuata fiind posibild in perioada 2030-2060 (de la 67% la
61,2%).
Evolutia populatieide varsta prescolara si scolara
(mii persoane)
m Populatia de varstd prescolard (3-6 ani)  Populatia de varsta scolara (7-14 ani)
® Populatia de varsta scolara (15-24 ani)

2
1723.4
1335, 1
872,5
i
_1"'J' ﬁ “.4"
2011 2030 2060

Fig. 26.

Aceste modificari vor determina si diminuarea ponderii tinerilor (0-14 ani) in totalul populatiei,
de la 15,9% la recensdmantul din 2011, la 12,1% in anul 2060. Aceeasi tendinta este prognozata si pentru
populatia adultd (15-64 ani), scaderea cea mai accentuata fiind posibild in perioada 2030-2060 (de la
67% la 61,2%).

Indicele de 1mbatranire demografica si raportul de dependentd demografici au fost direct
influentate de scaderea numarului de copii (in principal) si de cresterea populatiei varstnice. Indicele de
imbatranire care reprezintd numarul de varstnici la 100 de copii a fost, in 2011, de 102, fata de 80 in
2002.

Structura pe grupe de varstd a populatiei pe medii rezidentiale confirma faptul ca procesul de
imbatranire demografica este mai accentuat in mediul rural (de 19,4% fatd de numai 13,4% in urban).

Raportul de dependentd demografica a fost, in 2011, de 51 persoane tinere si varstnice la 100
persoane adulte, in crestere fatd de 2002 cand raportul era de 46 persoane tinere §i varstnice la 100
persoane adulte.

In viitor procesul de imbitranire demografici va continua, accentudndu-se in timp. Pentru
populatia in varsta de 65 ani si peste este anticipatd o crestere numerica continud, in mod corespunzator
si ponderea in totalul populatiei crescand de la 16,1% in 2011, la 26,7% in 2060.

PROIECTAREA POPULATIEI ROMANIEI LA ORIZONTUL ANULUI 2060
pe grupe mari de virste (mii persoane)

W65 ani 5 peste ™ 15-64 ani 0-14ani mTotal

2060

2030

2020

2011

Fig.27
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In ceea ce priveste structura populatiei pe sexe, populatia feminini continui sa fie predominanta,
ponderea ei in totalul populatiei crescand de la 50,8% (1992) la 51,4% (2011).

In octombrie 2011, raportul de masculinitate a fost de 947 persoane de sex masculin la 1000
persoane de sex feminin (fatd de 951 persoane de sex masculin in 2002 si 967 in 1992). Populatia
feminind se concentreazd in mediul urban intr-o proportie mai mare (54,9% din totalul populatiei
feminine) decat cea masculina (53,0%).

Principalele concluzii din analiza demografica

Problema sociald de fond a judetului Neamt este cea legatd de depopulare si Tmbatranirea
populatiei, mai ales In zona rurald. Evolutia demografica negativa a judetului este cauza unor evolutii
negative la nivelul activitatii economice si indirect asupra finantarii si viabilitatii tuturor serviciilor de
asistentd sociald (scaderea contributiilor).

Cu toate acestea, la originea fenomenului de migratie (atat citre centre urbane din tara, cat si in
afara tarii) se afla lipsa de oportunitati economice si de carierd, fenomen ce, alaturi de cel de scadere
naturala a populatiei, agraveaza depopularea.

Prin cresterea nevoilor de asistentd sociald, prin cresterea ratei de dependentd, fenomenul de
imbatranire si depopulare pune presiune asupra sistemelor de asistentd sociald si servicii publice si
comunitare. Rata Tnaltd de inactivitate in randul persoanelor apte de munca, precum si numarul
persoanelor incadrate cu diferite grade de handicap se adauga pentru a creste presirmea asupra sistemului
de asistenta sociala din judet (numarul beneficiarilor de prestatii sociale la nivel judetean este ridicat).

O alta problema majora a asistentei sociale este furnizarea ei fard im obiectiv clar de reinsertie
sociald si pe piata mimcii (pentru persoanele apte de muncd), de reautonomizare a persoanei prin
furnizarea acelor competente si oportunitdti care sa o scoata din starea de dependenta.

Aceste tendinte si aborddri pun pe termen scurt si mediu problema eficacitatii sistemului de
asistentd sociala si pe termen mediu si lung cea a sustenabilitdtii sistemului in Intregul sdu (lipsa de
finantare si de personal in conditiile cresterii nevoilor).

De aceea, este urgentd luarea unor masuri care sd asigure o mai bund implicare a comunitatii si a
societatii civile, in general, in furnizarea de servicii si prestatii sociale care s conduca, pe baze locale
(subsidiaritate), la cresterea eficacitatii si eficientei serviciilor sociale, contribuind si la obiectivul
european al dezinstitutionalizdrii. De asemenea, dezvoltarea unei economii sociale trebuie sd preia o
parte din sarcinile actuale ale sistemului de protectie si asistenta sociald, mai ales in zonele cartierelor
defavorizate din orase si in zonele rurale slab populate. Implicarea mediului de afaceri ar trebui
incurajata pentru a identifica oportunitati reale de integrare pe piata muncii a grupurilor defavorizate
si/sau sarace defavorizate din orase si in zonele rurale slab populate. Implicarea mediului de afaceri ar
trebui inciuajatd pentnr a identifica oportunitdti reale de integrare pe piata muncii a grupurilor
defavorizate si/sau sdrace (romi, persoane cu handicap usor etc.).

Implicatiile pentru irT

- Populatia este predominat rurala.

- Migratia internd si externd sunt defavorabile economiei prin diminuarea numadrului persoanelor.

- Sistemul educativ necesitd masuri remediale care sd sustina educatia si formarea in rdndul persoanelor
din grupuri dezavantajate, n sprijinul incluziunii sociale si dezvoltarea constiintei privind contributia
individuala la sustinerea societatii in procesul de integrare in societate.

- Fenomenul de ruralizare va avea impact in sistemul de educatie si formare profesionald, propunerile
de plan de scolarizare trebuie sa includa in analiza si distributia retelei aspectele demografice, constatate
sl mentionate.

- Propunerile de plan de scolarizare trebuie sa tind cont de mediul de rezidenta al elevilor din grupul
tintd pentru IPT, astfel este necesara analizarea zonelor cu demografie ridicata in mediul rural si

Pag. 33



ege v,

a altor solutii pentru a asigura cuprinderea elevilor unitatile IPT.
- Pentru a diminua presiunea de pe piata muncii se recomanda ca planul de scolarizare sa analizeze si
sa respecte domeniile de activitate specifice, inclusiv acreditarea unitatilor scolare pe noi calificari.

2.1.3. Cererea de competente

Conform PRAI Nord-Est 2016-2025, tintele pe termen mediu, pentru oferta IPT pe domenii de
pregatire aratd cd in foarte multe domenii se inregistreazd o scddere, cauzata de scaderea populatiei
scolare, dar ponderea domeniilor mecanica si electric se pastraza la acelasi nivel ca in anii anteriori, atat
la nivelul regiunii, cat si la nivelul judetului Neamt. Domeniul mecanica este bine reprezentat datorita
gamei extinse de calificari profesionale pe care le cuprinde.

Dinamica schimbarilor in mediul economic este destul de mare, pentru ca firmele, in majoritate
mici si mijlocii, 1si adapteazd oferta la cererea si dinamica pietei. Operatorii economici trebuie sa
realizeze schimbari tehnologice si organizationale impuse de investitiile straine (mai modeste 1n judetul
Neamt) si cerintele de competitivitate.

Colegiile tehnice si liceele tehnologice trebuie s se axeze pe formarea la elevi a competentelor
cheie, pe formarea unor competente adecvate pentru noile tehnologii prin parteneriatul cu operatorii
economici, atat pentru practica si orientarea profesionald a elevilor, cat si pentru formarea continua a
profesorilor in parteneriat cu intreprinderile.

Conform PRALI, in regiunea Nord - Est sansele de ocupare sunt mult mai reduse decat la nivel
national.

Tendinta de crestere a ponderii in ocupare a populatiei cu studii de nivel profesional si a celor cu
nivel de pregatire liceal si de scadere semnificativa a ponderii cu nivel de scazut de pregatire universitar.

Un studiu realizat la nivelul agentilor economici releva necesitatea ca persoanele care solicita
un loc de munca, corespunzator nivelului 3 si 4 de calificare, dar mai ales de nivel 3 (profesional), sa
aibd competente de cunoastere a unei limbi strdine (de preferintd engleza) si competente minime de
operare pe calculator.

2.1.4. Descrierea grupurilor de interes

Principalele grupuri de interese, a cdror evolutie poate fi evidentiata, sunt centrate pe:
e Elevi;
e Parinti;
e Comunitate locald (inclusiv agentii economici).

Concluziile desprinse din studiile realizate pe aceasta tema:
e Elevii astepta de la scoala:
- sa dobandeasca o calificare care sa le ofere un statut socio-economic adecvat nevoilor proprii;
- un curriculum scolar axat pe competentele, deprinderile si dezvoltarea aptitudinilor necesare in
calificarea urmata;
- sd fie educati pentru integrarea in societate;
- conditii cat mai bune de invéatare.
e Scoala solicita de la elevi:
- sa fie motivati pentru educatie si formare profesionala initiald, sa manifeste interes pentru a-si dezvolta
personalitatea;
- sd cunoasca si sa respecte regulamentul scolar si regulamentul intern;
- sa contribuie la popularizarea unitatii scolare cat timp sunt elevi, prin rezultate bune si foarte bune la
examene, olimpiade si concursuri, dar si dupa absolvire, atunci cand obtin succes in carierd;
o Parintii asteapta de la scoala:
- sa contribuie la deciziile scolii si le fie respectate optiunile;
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- scoala sa-i pregdteasca pe elevi pentru gasirea unui loc de munca;
-scoala sa ofere elevilor oportunitati nu doar curriculare, ci §i extracurriculare de dezvoltare a
competentelor si personalitatii;

e Scoala solicita de la parinti:

- implicare permanenta si activa;

- sprijin, in interesul elevilor;

- spirit de initiativa;

- implicare in rezolvarea problemelor scolii.

e Comunitatea asteapta de la scoala:

- sa-1 formeze pe elevi ca cetatenii educati, adaptati si adaptabili;
- receptivitate la nevoile sale;
- colaborare bazata pe intelegere si respect.

e Scoala asteapta de la comunitatea locala:

- implicare si receptivitate 1n realizarea obiectivelor scolii;
- recunoasterea importantei institutiei in viata comunitatii;
- popularizarea rezultatelor bune.

Activitatea celorlalte scoli si a furnizorilor privati de formare din zona
Am realizat un studiu al proiectelor planurilor de scolarizare pentru anul viitor scolar in urma

carula am constatat urmatoarele:

Liceele tehnologice si colegiile tehnice din zona Piatra Neamt au o oferta educationala diversificata
si nu axata pe unul - doud domenii prioritare;

Colegiul Tehnic de Transporturi asigura pregatirea elevilor In doud domenii prioritare pentru nivel
profesional si liceal: mecanic si electric, iar pentru scoala de maistri in domeniul transporturi, intrucat
dispune de o vasta experientd in aceste domenii, de spatii dotate corespunzator si de parteneriate
solide cu agentii economici pentru instruirea practica;

La Colegiul Tehnic de Transporturi exista o cerere constantd a elevilor, parintilor si partenerilor
economici pentru invatamantul profesional, prin care oferim elevilor calificdrile obtinute prin
invatamantul profesional ,,Mecanic auto”, ,,Tinichigiu-vopsitor auto’si , Electrician auto’’, iar
pentru invatamantul liceal se cere atat calificarea profesionald ,,Tehnician electrician electronist
auto”, cat si ,,Tehnician transporturi’. Toate acestecalificdri sunt atractive pentru cd sunt cerute de
piata muncii si pentru cd, planurile de invatdmant prevad ore de pregatire teoretica de legislatie
rutiera si instruire practica-conducere auto;

Colegiul Tehnic de Transporturi are parteneriate solide pentru practica elevilor, atat pentru
invatamantul profesional, cat si liceal, ceea ce constitue un avantaj in raport cu alte unititi de
invatdmant profesional si tehnic;

Spre deosebire de celelalte scoli, Colegiul Tehnic de Transporturi dispune de un parc auto cu
autovehicule la standarde europene pentru realizarea orelor de conducere auto: un camion Iveco, o
remorca Iveco si trei autoturisme Dacia Logan.
in anul scolar 2025-2026 structura Colegiul Tehnic Forestier, Piatra Neamt functioneaza cu 17 de
clase cu orientarea finala spre calificarile Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului (3,5 clase),
Tehnician in silvicultura si exploatari forestiere (4,5 clase), Tehnician mecanic pentru intretinere si
reparatii (1 clasd), Tehnician proiectant produse finite din lemn (1 clasd). De asemenea, scoala ofera
calificare prin cursuri postliceale cu durata de 2 ani in specializarea Tehnician silvic (2 clase) si forma
de Tnvatamant seral —Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii (3 clase), precum si invatamant
profesional de trei ani, in domeniul FPL, calificarea Tamplar universal (3 clase) si in domeniul
Mecanica, calificarea Mecanica (3 clase).

Colegiul Tehnic Forestier, Piatra Neamt atrage si prin existenta in scoald a unor resurse umane
capabile de perfectionare si autoperfectionare, cadre didactice cu o bogata experienta didactica, a

caror activitate a fost apreciatd cu gradatia de merit, existenta in scoald a 5 profesori metodisti.
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Scoala Postliceald Sanitara asigurd formarea profesionald de calitate pentru ambele specializari
(asistent medical de farmacie si asistent medical generalist), pentru care existd o constanta cerere pe
piata muncii locala, nationala si europeana.

Pentru buna desfasurare a procesului de invatamant s-au elaborat si aprobat, la nivelul scolii, diferite
proceduri specifice, s-au Incheiat si implementat parteneriate cu institutii locale, s-a colaborat
permanent cu Primdria Municipiului Piatra-Neamt, Consiliul Local al Municipiului Piatra-Neamt,
Inspectoratul Scolar Judetean Neamt, Agentia Romana de Asigurare a Calititii in Invatimantul
Preuniversitar si diverse institutii de profil medical din judet.

Parteneriatul scoala — unitati medicale de profil s-a concretizat prin: organizarea unor intalniri care
au avut drept scop optimizarea efectudrii stagiului clinic de specialitate/practicii de specialitate,
derularea unor proiecte, activitdti comune la nivelul scolii, al comunitatii, cu participarea elevilor,
cadrelor didactice si a institutiilor partenere implicate.

Concluzie:

Oferta educationala a Colegiului Tehnic de Transporturi, pentru a raspunde cererii de pe piata

fortei de munca, tindnd cont de aspectele demografice si de specificul unitatii, va fi axata pe urmatoarele
domenii de pregatire:

I.

II.

I11.

IVv.

VI.

SANATATE SI ASISTENTA PEDAGOGICA
e pentru Tnvatamantul postliceal, calificarile profesionale Asistent medical generalist si Asistent
medical de farmacie;

TRANSPORTURI
e pentru Invatamantul postliceal, calificarea profesionala Maistru electromecanic auto;

SILVICULTURA
e pentru Invatdmantul postliceal, calificarea profesionala Tehnician silvic;
e pentru invatamantul liceal, calificarea profesionald Tehnician in silviculturd si exploatari
forestiere;

MECANICA

e pentru invatamantul liceal, calificarile profesionale Tehnician mecanic pentru intretinere si
reparatii si Tehnician transporturi;

e pentru Invatdmantul profesional, calificdrile profesionale Lacatus mecanic prestari servicii,
Mecanic auto si Tinichigiu-vopsitor auto;

ELECTRIC
e pentru Invatdmantul liceal, calificarea profesionald Tehnician electrician electronist auto;
e pentru Invatdmantul profesional, calificarea profesionald Electrician auto;

FABRICAREA PRODUSELOR DIN LEMN
e pentru invatamantul liceal, calificarea profesionala Tehnician proiectant produse finite din lemn;
e pentru Invatdmantul profesional, calificarea profesionald Tamplar universal;

VII. PROTECTIA MEDIULUI

e pentru Invatdmantul liceal, calificarea profesionald Tehnician ecolog si protectia calitdtii
mediului.
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2.2. Mediul intern (autoevaluarea)

2.2.1. Predarea si invatarea

Colegiul Tehnic de Transporturi Piatra Neamt pune la dispozitia elevilor programe de formare
diverse, construite pe baza curriculumului national, dar si o componenta in dezvoltare locala.

Scoala este preocupata de imbunatatirea continud a calitatii programelor de invatare, oferind
conditii egale de acces si sprijinind toti elevii in procesul de predare — invatare. Se tine cont de nevoile
speciale ale elevilor, se proiecteaza strategii de interventie si activitafi de sprijin pentru elevii care au
dificultati de invatare.

Activitatile de invatare sunt planificate si structurate pentru a promova si a incuraja invatarea
centratd pe elev, deoarece oferd elevilor o mai mare autonomie §i un control sporit cu privire la
disciplinele de studiu, la metodele de invatare si la ritmul de studiu.

Activitatea de predare-invatare din scoald se desfasoarda pe baza Standardelor de Pregatire
Profesionala si a noului curriculum, care are in vedere oferirea unui raspuns mai adecvat cerintelor
sociale exprimat in termeni de achizitii finale usor evaluabile.

Adaptarea continuturilor pregatirii profesionale la cererea pietei fortei de muncd presupune
dezvoltarea competentelor cheie si a unor competente tehnice si profesionale solicitate de angajatori,
care si ofere sanse reale de insertie profesionala viitorilor absolventi. In acelasi timp este necesara
eficientizarea procesului de predare-invatare prin aplicarea teoriilor moderne ale educatiei care pun
accent pe invatarea activa, centrata pe elev.

Pornind de la aceste premise, activitatea de predare-invatare din scoald se afla intr-un proces de
modernizare care se refera atat la metodele de predare-invatare, cat si la resursele didactice utilizate.
Toate cadrele didactice folosesc, in diferite etape ale proiectarii si realizarii strategiilor didactice, noile
tehnologii ale informatiei si comunicarii, utilizarea calculatorului si Internetului ca suport pentru invatare
determinand cresterea atractivitatii lectiilor si stimularea invatarii active.

Se recomanda formarea cadrelor didactice pentru reconfigurarea intregii practici educationale in
context online, accesarea de fonduri pentru digitalizarea unitatilor de invatdmant, conectarea la internet
si pentru achizitia unor pachete pentru invatarea digitala si sprijinirea cadrelor didactice pentru achizitia
device-urilor necesare si a accesului la aplicatii informatice necesare; accesul la platforme online
recunoscute, oficiale, usor de utilizat de catre elevi, completat de kit-uri de Invatare tiparite, pentru copiii
din zone/familii defavorizate, care nu au acces la resurse online.

Pentru buna desfasurare a acestui proces, s-a realizat incadrarea cu personal calificat pentru toate
disciplinele, a fost monitorizata activitatea de predare-invatare prin observarea orelor de catre
conducerea scolii. Prioritate are achizitia de resurse tehnologice prin programe guvernamentale sau
fonduri europene, astfel incét toti elevii sa poata avea acces la acest tip de invatare si asigurarea
suportului financiar pentru acces la device-uri si aplicatii informatice necesare cadrelor didactice si
pentru asigurarea digitalizarii unitatilor de invatamant.

Pentru efectuarea instruirii practice exista contracte de parteneriat cu agenti economici din zona
astfel incat elevii sa fie familiarizati pe parcursul anilor de scoala cu cerintele unui loc de munca.

In cadrul activitatilor metodice ale catedrelor se studiazd metodele de invatare activa si sunt
prezentate exemple de buna practica.

PUNCTE TARI: PUNCTE SLABE:
e Utilizarea de catre majoritatea cadrelor didactice a | e Rezultate slabe la testele initiale,
metodelor de predare-invatare centrate pe elev, | ceeace denotd o pregatire initiala slaba
corespunzatoare stilurilor de invatare si a metodelor si | a elevilor;

tehnicilor interactive de grup; e Motivatia multor elevi pentru
e Utilizarea strategiilor didactice de tip activ- | invatare este scazuta, din cauza
participativ-formativ; mediului familial;

e Proiectarea didactica se realizeaza in concordantd cu | e Rezultate scolare mediocre la un
cerintele elevilor si este adaptata la nivelul acestora; numadr mare de elevi;
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e Documentele de proiectare si planificare {in cont de
experienta si achizitiile anterioare ale elevilor;

e Diversitatea metodelor didactice, interactivitatea,
adaptarea la cerintele specifice elevilor, evaluarea
centratd pe competente;

o Identificarea stilurilor de invatare s-a realizat la toti
elevii scolii astfel incit profesorii pot sa-si adapteze
demersul didactic la nevoile elevilor;

e Inurma aplicarii testelor initiale s-au stabilit programe
pentru recuperarea cunostintelor de baza la disciplinele
de cultura generala;

e Realizarea lectiilor tindnd cont de cunostintele si
experientele anterioare ale elevilor;

e Realizarea pregatirii pentru examene, pentru
performanta (concursuri si olimpiade scolare), dar si
pentru recuperarea decalajelor;

e In urma parcurgerii programelor de recuperare,
majoritatea elevilor obtin rezultate mai bune la
invatatura;

e Utilizarea TIC, a soft-urilor educationale si a
internetului  in  invatare, determinand cresterea
interesului elevilor pentru actul educational si stimularea

e Numar mare de absente inregistrat de
elevii din invatdmantul obligatoriu;

e Sprijinul scizut al familiei in
procesul instructiv-educativ al
elevului.

e Reducerea numarului de activitati
extrascolare, pe timpulpandemiei;

e Asigurarea comunicarii catre familii
a tuturor regulilor $i normelor interne
nou aparute si a procedurilor elaborate
in contextul asigurdrii sdnatitii si
sigurantei elevilor si personalului;

e Asumarea de catre parinti a
carantindrii 1n cazul aparitiei cazurilor
de imbolnavire in colectivitate;

e Asigurarea pentru cadrele didactice a
unor cursuri de dezvoltare profesionala
pentru  dezvoltarea competentelor
digitale si pentru realizarea adaptarilor
curriculare In format online pentru toti
copiii si in mod particular pentru copiii
cu dizabilitati si/sau CES.

invatarii active;
e Monitorizarea activitafii de predare-invatare prin
asistente si interasistente.

2.2.2. Materialele si resursele didactice

Mediul in care invatd elevii scolii este sigur si sdndtos, asigurat cu paza proprie permanenta, cu
singura limitare data de localizarea scolii in vecindtatea unor proprietati private.

Unitatea dispune de patru corpuri de cladire, A si B, sald de sport (cu teren de sport) si corp de
ateliere. In corpul de cladire B au functionat 15 de sili de clasa si 3 laboratoare.

Baza materiala este completatd de parcul auto avand in dotare un camion Iveco si o remorca Iveco,
trei autoturisme Dacia Logan, un poligon auto propus pentru reabilitare, cabinet medical si cabinet
consilier scolar.

Pentru imbunatatirea conditiilor de desfasurare a procesului de invatdmant, au fost realizate lucrari
de modernizare, reabilitare si dotare a corpurilor C1, C3, C4 sicorpul de Ateliere prin proiectul finantat
prin Regio-Programul Operational Regional in valoare totala de 14 005 597,62 lei si care s-a incheiat in
toamna anului 2024.

Elevii isi desfdsoara in prezent activitatea in 22 de laboratoare si cabinete recent reabilitate si
dotate, biblioteca si 9 ateliere scoald. Corpul de cladire in care functioneaza atelierele scoala este recent
reabilitat, iar cele 9 ateliere au fost dotate in acord cu cerintele de pe piata muncii pentru calificarile din
domeniul mecanica si din domeniul electric.

Baza materiala este completata de o sala de sport, un teren de sport, un parc auto avand in dotare
un autocamion Iveco si o remorca Iveco, trei autoturisme Dacia Logan, 6 simulatoare auto, un poligon
auto, un cabinet medical si un cabinet consilier scolar, dotat conform standardelor in vigoare.

Pentru Imbunatatirea conditiilor de desfasurare a procesului de invatamant scoala a fost dotata
cu table interactive 1n fiecare laborator/cabinet scolar, iar toate atelierele sunt dotate cu videoproiector,
masini-unelte si echipamente. Toate spatiile de invatamant (sali de clasa, cabinete si laboratoare, sala de
sport, atelierele pentru instruire practica), cat si celelalte cladiri si spatii administrative au autorizatie
sanitard de functionare si autorizatie de functionare ISU.
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Unitatea gcolara functioneaza intr-un singur schimb pentru cursurile de zi de la nivel profesional
si liceal, durata orei didactice fiind de 50 minute, iar pauzele sunt de 10 minute. Cursurile liceale serale
si de la scoala de maistri se desfasoara post meridian, durata orei didactice fiind de 50 minute, iar pauzele
sunt de 5 minute.

Spatiile destinate activitatilor manageriale, de secretariat si administrative au fost dotate cu
mobilier si echipamente IT si de birotica care acopera necesitatile specifice acestor compartimente.

Biblioteca scolii dispune de un fond de carte cu urmatoarele caracteristici:
e numar de volume: 22.831;
e domeniul de referinta: beletristica, pedagogie si metodica specialitatilor, stiinta si tehnica;
e valoare fond: 12369,18 RON;
e numadr fige de cititori: 423;
Soft-uri educationale:
e Software educational produs de Euromedia Soft pentru fizica, masurari tehnice, mecanica,
mecatronicd, cunoasterea automobilului, si legislatie rutiera;
e Software educational CADY ++ ELECTRICAL;
e Software educational AEL 4.1.0.3
e Fizica Soft.

Unitatea are 65 de calculatoare functionale, cu legaturda INTERNET realizata prin fibra optica,
cu 4 Mbps minim garantat, maxim 100 Mbps.

Anual se achizitioneaza materiale didactice pentru ateliere si laboratoare, in special materiale
consumabile, necesare atit la activitatile practic-aplicative curriculare, cit si pentru organizarea
examenelor de certificare de nivel 3 si de nivel 5. Astfel s-au achizitionat un numar de 37 laptop-uri si
20 camere video conferintd prin proiectul ROSE. De la M.E. s-au primit 6 scanere, 2 camere web si 2
casti cu microfon. Din bugetul institutiei finantat din bugetul local s-au achizitionat 12 tablete grafice.

Dotarile principale au fost:

Nr. crt. | Denumire Bucati
1 Scaune scolare 690
2 Bancd sc. simpla 480
3 Mese lucru duble 15
4 Banc lucru dublu 105
5 Menghine 105
6 Catedra 23
7 Scaun profesor 23
8 Tabla 38
9 Cuier 23
10 Suport pt. proiector si laptop 23/C1 15
11 Dulapuri biblioteca cu 2 usi si rafturi 19
12 Tabla interactive 5
13 Videoproiector interactiv 22/Cl1 5
14 Cabluri monitoare 5
16 Monitoare 24/C1 30
17 Unitate calc., tast, mouse 24/C1 30
18 Laptop si mouse 8/F3 1
19 Tablou el.pt. module de com. pt actionari 1
20 Fizica soft CD 5
21 Dulap metalic 22/C3 7
22 Dulap pe roti cu scule 7
23 Dulap de incarcare depozitare truse met 10/C1 1
24 Trusa de invatare c.c. - 1/C3 1
25 Trusa de invatare c.a. - 2/C3 1
26 Polizor de banc cu 2 discuri 12/Echip C3 7
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27 Polizor optic 1
28 Ferastrau circular 13/Echip C3 3
29 Mas. gaurit 6/C3 si 11/Echip C3 4
30 Invertor 20/C3 3
31 Ambreiaj 8/Echip C3 3
32 Kit montare diferential 9/Echip C3 3
33 Radiator el. 18/C3 1
34 Trusa electricieni 5/C3 3
35 Trusa mec. 1- 2/Cl1 5
36 Trusa mec. 2- 3/Cl1 5
37 Trusa magneto 4/C1 5
38 Trusa optica 1- 5/C1 5
39 Trusa optica 2- 6/C1 5
40 Trusa optica 3- 7/C1 5
41 Trusa mec. auto 14/C3 6
42 Trusa tinichigerie caroserie- 15/C3 2
43 Trusa dalti punctator 16/C3 2
44 Trusa tinichigerie tapiterie 17/C3 2
45 Echip. laborator 12/Cl1 3
46 Set constr. Fiz. 1/C1 15
47 Trusa fen. termice 8/C1 5
48 Manometru digital 18/C3 2
49 Kit practica 4/C3 3
50 Compresor 19/C3 1
51 Echip. Laborator -12C1 3
52 STRUNG-10/Echip C3 1
53 Simulator auto 7/Echip C3 1
54 Stingdtoare pozitia ? 15
55 Camera video Int 16/Echip C1 13
56 Centrala antiefractie 18/Echip C1 3
57 Centrald antiincendiu 1
58 Camerd Video ext - 17/Echip C1 3
59 Cos fum exterior - 14/Echip C1 1
60 Statie de lipit 13/Cl1 3

Urmare a proiectului finantat prin PNRR ,,Dotarea si echiparea unitatilor de invdtdmant in vederea
cresterii calitatii actului educational si realizdrii tranzitiei digitale’’, proiect al Primariei Piatra Neamt,
colegiul a beneficiat de urmatoarele dotari:

Nr. crt Denumire Total
1. display interactiv (tabla interactiva SMART Board) 16
2. suport pentru display interactiv 16
3. sistem sunet 16
4. Sistem All-In-One 1
3. Laptop 15
6. Router Wi-Fi 1
7. Multifunctionala 11
8. Scaner documente portabil 15
9. Licenta de acces platforma educationald Software Smart | 16
10. camerele pentru videoconferinta 1
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11. catedrd/masa profesorului si scaun-seturi 2
12. masa cu doud locuri 30
13. scaune 60
14. dulapul metallic pe roti depozitare mingi 1
15. cronometru 2
16. Mingi baschet 6
17. Mingi de fotbal 20
18. Mingi de handbal 10
19. Mingi de volei 10
20. Plase cos baschet 14
21. Plase pentru porti de handbal 4
22. Baca gimnastica 4
23. Fileu pentru volei 2
24. Jaloane/mopede 20
25. Simulatoare auto 5
26. Elevator 1

La structura Colegiul Tehnic Forestier:

e Activitatea se desfasoara in 21 sili de clasa, din care 4 sunt laboratoare (chimie, biologie, 2
informaticd) si 4 cabinete (dendrologie, geografie, vanatoare, limba romana).

e Activitatea instructiv - educativa se desfasoara in 2 corpuri de cladire in care se gasesc sali de
clasa, cabinete, laboratoare de specialitate si ateliere.

e Asistenta psihopedagogica se desfasoara intr-un cabinet special amenajat.

e [nstruirea practica se realizeaza in 3 ateliere ( 2 - tamplarie si 1 — mecanicd) precum si la agentii
economici parteneri.

e incepand din anul 1995 Colegiul Tehnic Forestier, Piatra Neamt a fost cuprins in Programul
Phare Vet ca scoala de demonstratie si ca urmare, in anii urmatori, scoala noastra a fost dotatd cu unelte,
utilaje si materiale didactice pentru instruirea elevilor.

¢ Mai dispunem de o sald de circulatie si o sald de mecanica necesare profesorilor, instructorilor
si elevilor care realizeaza ore de legislatie si conducere auto.

e Spatiile destinate educatiei fizice si sportului: o baza sportiva si un spatiu in care, in sezonul rece,
se pot executa activitati specifice educatiei fizice.

¢ Biblioteca scolii poseda un numar de 16.740 de volume si o sala de lectura amenajata.

e Suprafata total desfasurata este de 11.016 mp.

e Numarul calculatoarelor din cele doua laboratoare de informatica din cadrul Colegiului Tehnic
Forestier, Piatra Neamt este de 50 bucati, fiind folosite in procesul didactic si alte activitati specifice
scolii.

e Avem o sala de festivitati moderna, cu o capacitate de 200 de locuri, unde se desfasoara activitati
specifice scolii, precum si unele activitati la nivel local si judetean.

e Manualele sunt asigurate de Inspectoratul Scolar Judetean Neamt.

e Existd o baza de date electronica (SIIIR) a elevilor si a cadrelor didactice.

e Scoala este conectata la internet.

e Toate spatiile scolii apartin Primariei locale.

La structura Scoala Postliceald Sanitara, baza materiald, in anul scolar 2024-2025 a fost compusa din :
Sali de clasa: 10;

Cabinete si laboratoare: 4;

Conectare la Internet: da;

Biblioteca scolara: nr. de volume carte — 3.186;
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Calculatoare: 36; Imprimante: 4; Copiatoare: 2;

Table interactive: 4; Table magnetice: 2

Laptop: 12; Aparate video: 1;

Retroproiector cu ecran mare: 2; Video-proiectoare: 9;
Ecran proiectie: 4;

Manechin demonstratii practice: 2;

Aparatura si ustensile medicale;

Planse de specialitate: 15;

Iconografie: atlas medical, planse, postere, diverse.

In anul scolar 2024-2025, Scoala Postliceali Sanitari a avut in derulare proiectul PNRR: Dotari
moderne pentru invatdmantul profesional si tehnic, cod proiect F-PNRR-DOTLAB-2024-0150.

Proiectul ,,.Dotdri moderne pentru invatamantul profesional si tehnic la Scoala Postliceald
Sanitard Piatra-Neamt” vizeaza urmatoarele achizitii:

» Atelier - ASISTENTA MEDICALA SI NURSING (50000,00 €)

* Atelier - FARMACIE (50000,00 €)

* Laborator de informatica (18.000,00 €)

Valoare totala proiect PNRR 693800 lei.

Proiectul ”Dotdri moderne pentru invatdmantul profesional si tehnic la Scoala Postliceald
Sanitard Piatra-Neamt” reprezintd un pas esential in modernizarea infrastructurii educationale si in
adaptarea acesteia la cerintele actuale ale pietei muncii, prin care se urmadreste crearea unui mediu
educational modern si functional, care sa faciliteze invatarea practica si dezvoltarea abilitatilor necesare
pentru integrarea eficientd In cAmpul muncii.

LABORATOR INFORMATICA
tabld interactiva + suport
sisteme de tip desktop cu monitor sau sisteme all-in-one sau laptop
sistem sunet
imprimantd multifunctionald
camerd videoconferinta
router Wi- Fi

SN Rl ol ol Il o

ATELIER PRACTICA — NURSING
Echipamente IT&C
Mobilier scolar si specializat
Echipamente specializate atelier asistentd medicala si nursing
Software educational
Materiale didactice si carti
Echipament de protectie pentru elevi si cadre didactice
ATELIER PRACTICA — FARMACIE
Echipamente IT&C
Mobilier scolar si specializat
Echipamente specializate atelier farmaceutic
Software educational
Materiale didactice si carti
Echipament de protectie pentru elevi si cadre didactice

S0 Rl Bl ol ISl o
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2.2.3. Rezultatele elevilor

Activitatea educationald si de formare profesionala de la Colegiul Tehnic de Transporturi s-a
concretizat prin rezultate bune In majoritatea aspectelor ce caracterizeaza viata scolii, de la activitatile
curriculare si activitatile educative extracurriculare, la imbunatatirea bazei materiale i intarirea
parteneriatelor educationale cu comunitatea locald, cu ONG-uri, cu agentii economici din localitate.

SITUATIA PRIVIND PROMOVABILITATEA LA EXAMENE DE SFARSIT DE CICLU

La Colegiul Tehnic de Transporturi:
2022-2023
- La examenul de bacalaureat 2023 procentul de promovabilitate al tuturor elevilor Inscrisi si prezenti,
din seria curenta si din seriile anterioare a fost de 25,92%;
Rata de participare la examen este incd scazutd, de numai 36,58 %.
- La examenele de certificare a competentelor profesionale de nivel 3, 4 si 5 procentul de
promovabilitate a fost de 100%, cu rezultate foarte bune ale elevilor.

2023-2024
- La examenul de bacalaureat 2024 procentul de promovabilitate al tuturor elevilor inscrisi si prezenti,
din seria curenta si din seriile anterioare a fost de 34,48 %;
Rata de participare la examen este de 51% %.
- La examenele de certificare a competentelor profesionale de nivel 3, 4 si 5 procentul de
promovabilitate a fost de 100%, cu rezultate foarte bune ale elevilor.

2024-2025
- La examenul de bacalaureat 2025 procentul de promovabilitate al tuturor elevilor inscrisi si prezenti,
din seria curenta si din seriile anterioare a fost de 40,00 %;
Rata de participare la examen este de 60 %.
- La examenele de certificare a competentelor profesionale de nivel 3, 4 si 5 procentul de
promovabilitate a fost de 100%, cu rezultate foarte bune ale elevilor.

La structura Colegiul Tehnic Forestier:
2023-2024
- La examenul de bacalaureat 2024 procentul de promovabilitate al tuturor elevilor Inscrisi si prezenti,
din seria curenta si din seriile anterioare a fost de 36 %;
Rata de participare la examen este de 87%.
- La examenele de certificare a competentelor profesionale de nivel 3, 4 si 5 procentul de promovabilitate
a fost de 100%, cu rezultate foarte bune ale elevilor.
2024-2025
- La examenul de bacalaureat 2025 procentul de promovabilitate al tuturor elevilor Inscrisi si prezenti,
din seria curenta si din seriile anterioare a fost de 45,2 %;
Rata de participare la examen este de 91% .
- La examenele de certificare a competentelor profesionale de nivel 3, 4 si 5 procentul de promovabilitate
a fost de 100%, cu rezultate foarte bune ale elevilor.

REZULTATELE OBTINUTE LA OLIMPIADE SI CONCURSURI SCOLARE

La Colegiul Tehnic de Transporturi:
2022-2023

1. Prof. Vasiloaei C., Bodescu Valentin si Manolica N. au participat cu 2 elevi Boariu Cezar si
Popovici Luca, clasa a XI-a, pentru etapa locald judeteana si pentru etapa nationala a olimpiadei tehnice,
domeniile Electric, Electrotehnica, Electromecanica, locurile I si II, ianuarie-martie 2023.
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2. In luna martie 2023 s-a desfasurat concursul profesional scolar, calificarea mecanic auto,
unde elevul Blaga George Gabriel, clasa a XI-a invatdmant profesional a obtinut mentiune si a avut
indrumatori pe domnii profesori: Corldteanu Constantin-Mircea si Burduja Stefan.

3. Spre sfarsitul anului scolar echipajul scolii a participat la concursul ”Cu viata mea apar viata”
unde au obtinut locul II la etapa pe localitate, profesori indrumatori Costin Greta si Dascalu Anisoara.

4. La concursul ”Sanitari priceputi”, la etapa judeteana echipajul scolii a obtinut mentiune,
profesori indrumatori Varga Gabriela si Dascalu Anisoara.

5. La concursul regional ”Automobilul —intre Da si Nu” elevii Pricope Mihai Sebastian,
Tudurache Sebastian Andrei si Vasilache Andrei Lucian, au obtinut mentiune, profesor indrumétor
Stahie Maria

6. Premiul I, Tudurache Sebastian Andrei si Vasilache Andrei Lucian, la Concursul regional
INFOTEHNICA, sectiunea Mecanicd, inscris in CAERI, anexa 3 la OME nr. 3612/31.01.2023- pozitia
1182, indrumatori prof. Stahie Maria

7. Premiul I, Atanasoaei loan Cristian si Pricope Mihai Sebastian, la Concursul regional
INFOTEHNICA, sectiunea Mecanicd, inscris in CAERI, anexa 3 la OME nr. 3612/31.01.2023- pozitia
1182, indrumator prof. Stahie Maria

8. Premiul al Ill-lea, clasa a XII-a elev Manole Costin - Sesiunea de Comunicari Stiintifice
,,Emil Ceangd,, Galati, prof. indrumatori: Costin Greta si Costin Florin.

9. Mentiune, echipa de fotbal a CTT - ONSS, etapa locala, prof. indrumator Ciurea Elena;

10. Premiul III si Mentiune, elev Nedelcu Vasile - Ipotech. prof. indrumatori: Costin Greta
si Costin Florin

11.  Premiul II elev Manole Costin, clasa a XII-a, concursul scolar ”Antreprenor pentru
viitor”, editia XI, mai 2023, Liceul Tehnologic ”Vasile Sav”’ Roman,

12.  Premiul I elev Manole Costin, clasa a XII-a concursul scolar ”Infotehnica”, mai 2023,
Colegiul Tehnic ”Miron Costin” Roman.

2023-2024

13.  Premiul al IlI-lea la Olimpiada nationala- aria curriculard Tehnologii- domeniul electric,
clasa a XlI-a, etapa judeteana, elev CIOBANU CRISTIAN IOAN, profesori indrumatori Manolica
Nicusor, Vasiloaei Corneliu, Bodescu Valentin;

14. Mentiune la Olimpiada nationala- aria curriculara Tehnologii- domeniul electric, clasa a
Xl-a, etapa judeteand, eleev NEDELCU VASILE ALEXANDRU, profesori indrumatori Manolica
Nicusor, Vasiloaei Corneliu, Bodescu Valentin;

15.  Mentiune la Concursul national de referate si comunicari stiintifice ,,Stefan Procopiu’’,
Colegiul Tehnic ”Gh. Cartianu”-Piatra Neamt, elev ATANASOAEI IONA CRISTIAN, clasa a XI-a C,
profesori coordonatori Stahie Maria si Mihdes Daniela;

16. Mentiune la Concursul national de referate si comunicari stiintifice ,,Stefan Procopiu’’,
Colegiul Tehnic ”Gh. Cartianu”-Piatra Neamt, elev BALAN NICOLAE FABIAN, clasa a XI-a C,
profesori coordonatori Stahie Maria si Mihaes Daniela;

17.  Mentiune la Concursul national de referate si comunicari stiintifice ,,Stefan Procopiu’’,
Colegiul Tehnic ”Gh. Cartianu”-Piatra Neamt,, elev PRICOPE MIHAI SEBASTIAN, clasa a XI-a C,
profesori coordonatori Stahie Maria si Mihdes Daniela;

18. Premiul al Ill-lea la Concursul Regional de referate si comunicari stiintifice
INFOTEHNICA, Colegiul Tehnic Miron Costin” — Roman, elevii ATANASOAEI IONA CRISTIAN
si PRICOPE MIHAI SEBASTIAN clasa a XI-a C, profesor coordonator Stahie Maria;

19.  Mentiune la Concursul Regional de referate si comunicari stiintifice INFOTEHNICA,
Colegiul Tehnic ”Miron Costin” — Roman, elevii PRUTEANU PETRUT si UNGUREANU PETRU
CONSTANTIN clasa a XI-a C, profesor coordinator Mihdes Daniela;

20. Premiul al IIl-lea -etapa judeteana la Concursul ,,Sanitarii priceputi’’, elevii NEAGOE
ANDRE, POPOVICI LUCA, ZAMFEROIU TEODORA, FILIP COSMIN DANUT, MELINTE FILIP
GEORGE, TOMSA STEFANA ELENA, profesori coordonatori Varga Gabriela si Dascdlu Anisoara
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21. Premiul al Ill-lea -etapa locald la Concursul ,,Cu viata mea apar viata’, elevii
AMBROSA IONUT GABRIEL, DAVID ADRIAN, MELINTE FILIP GEORGE, TUPU
CONSTANTIN ROBERT, profesori coordonatori Costin Greta si Dascalu Anisoara;

22.  Premiul al II-lea la Olimpiada Nationala a sportului Scolar- Cupa I.S.F., U16 bdieti, etapa
judeteana, elevii RUDOLF RAZVAN ANDREI, DORNESCU CONSTANTIN ALIN, MURARU
ALEXANDRU PETRU, CHIRA MARIAN NECULAI, BLAGESCU CATALIN DUMITRU,
POPOVICI DENIS VALENTIN, BALAN DAVID SAMUEL, CRETU ANDREI GABRIEL,
NEGURA SEBASTIAN IOACHIM, CHIMINA CONSTANTIN DUMITRU, profesor coordonator
Ciurea Elena;

23.  Premiul al Ill-lea la Olimpiada Nationald a sportului Scolar- Cupa I.S.F., U18 baieti,
etapa judeteand, profesor coordonator Ciurea Elena;

24. Locul IV la Olimpiada Nationald a Sportului Scolar, etapa locald, disciplina sportiva
Atletism-Cros, elevul CITUBOTARU GABRIEL IOAN, profesor indrumator Ciurea Elena;

25. Premiul I la Olimpiada Nationala a sportului Scolar- Cupa I.S.F., etapa locala, U16 baieti,
etapa locala, profesor coordonator Ciurea Elena;

26. Premiul pentru creativitate la Concursul de Creativitate Mecanica ,,Dumitru Mangeron’,
Facultatea CMMI- lasi, elevii CTIUBOTARU STEFAN, MOLDOVANU MARCO MIHAI, SANDU
STEFAN, VASILACHE ANDREI LUCIAN, profesori indrumdtori Mihdes Daniela, Albu lacob
Cristina, Stahie Maria, Ciobanu Daniela;

27. Locul al II-lea la Concursul National de Educatie rutiera — Karting ,,Cupa Pietricica’ —
indemanare bicicleta, elev VASILIU ANDREI, clasa a X-a, profesori coordonatori Ciurea Elena si
Mihaes Daniela;

28.  Locul al I1I-lea la Concursul National de Educatie rutiera — Karting ,,Cupa Pietricica’ —
indemanare bicicletd elev GOLDAN ANDREI SORIN, clasa a IX-a, profesori coordonatori Ciurea
Elena si Mihaes Daniela;

29. Mentiune la Concursul National de Educatie rutiera — Karting ,,Cupa Pietricica’ —
indemanare bicicletd/educatie rutiera, elevul VAMANU VALENTIN IUSTIN, clasa a XI-a, profesori
coordonatori Stahie Maria si Mihaes Daniela;

30. Mentiune la Concursul National de Educatie rutierd — Karting ,,Cupa Pietricica’” —
indemanare bicicletd/educatie rutierd, elevul OLARIU RARES DUMITRU, clasa a XI-a, profesori
coordonatori Stahie Maria si Mihdes Daniela;

31. Mentiune la Concursul National de Educatie rutierd — Karting ,,Cupa Pietricica’ —
indemanare bicicleta, elevul ANGHELUS ILIE IONUT, clasa a XI-a, profesori coordonatori Stahie
Maria si Mihaes Daniela;

32.  Mentiune la Concursul ,,Academician Cristofor Simionescu, sectiunea ,,Chimia, filiera
tehnologica”, elevul ALEX STEFANUT TANASA, clasa a X-a, profesor coordonator Sfetcu
Florentina;

33.  Mentiune la Concursul ,,Academician Cristofor Simionescu, sectiunea ,,Chimia, filiera
tehnologica’’, elevul PAUL ANDREI DAN, clasa a X-a, profesor coordonator Sfetcu Florentina;

34. Premiul al III-lea la Concursul ,,Academician Cristofor Simionescu, sectiunea ,,Chimia,
filiera tehnologica’’, elevul MINA STEFAN URICARIU, clasa a X-a, profesor coordonator Sfetcu
Florentina;

35. Premiul al III-lea la Concursul ,,Academician Cristofor Simionescu, sectiunea ,,Chimia,
filiera tehnologica’’, elevul ANDREI VALI PROBOTEANU, clasa a X-a, profesor coordonator Sfetcu
Florentina.

2024-2025

36. Premiul II, Dan Paul-Andrei, clasa a XI-a - la Olimpiada nationald din Aria curriculara
Tehnologii- domeniul electric, electrotehnic, electromecanic, etapa judeteand, 15 martie 2025,
indrumatori prof. Manolicd Nicusor, prof. Bodescu Valentin si prof. Vasiloaei Corneliu

37. Mentiune Téanasa Alex-Stefdnut, clasa a XI-a - la Olimpiada nationald din Aria
curriculara Tehnologii- domeniul electric, electrotehnic, electromecanic, etapa judeteand, 15 martie
2025, indrumatori prof. Manolicd Nicusor, prof. Bodescu Valentin si prof. Vasiloaei Corneliu
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38.  Premiul II Ciubotaru Stefan, Patrunjel Bogdan la Concursul regional INFOTEHNICA,
sectiunea Mecanica, inscris in CAERI - pozitia 1361, indrumatori prof. Ciobanu Daniela

39. Premiul II clasei a IX-a A la Concursul Ziarul verde, activitate din cadrul Proiectului
Educational National Eco-pasi spre maine, editia a I1I-a, 2024-2025

40. Premiul III Ungureanu loan, clasa a XII-a la Concursul de Creativitate mecanica
”Dumitru Mangeron”, inscris Tn CAERI- pozitia 1150, anexa 3 la OMEC nr. 3026/14.01.2025,
indrumatori prof. Mihdes Daniela, prof. Stahie Maria, prof. Albu-Iacob Cristina, prof. Ciobanu Daniela,
prof Dosoftei Cosmin

41. Mentiune Goldan Andrei-Sorin, Patrunjel Bogdan 1la Concursul regional
INFOTEHNICA, sectiunea Mecanica, inscris in CAERI - pozitia 1361, indrumatori prof. Ciobanu
Daniela

42. Mentiune Vasilache Vasile Daniel, Todirascu Luca-Mihai la Concursul regional
INFOTEHNICA, sectiunea Mecanicd, inscris in CAERI - pozitia 1361, iIndrumatori prof. Stahie Maria
si Prof. Dosoftei Cosmin-Nicolae

43. Mentiune Todirascu Luca-Mihai, Sirbu Razvan-lon la Concursul regional
INFOTEHNICA, sectiunea Mecanica, inscris in CAERI - pozitia 1361, indrumatori prof. Stahie Maria
si Prof. Dosoftei Cosmin-Nicolae

44.  Mentiune Todirascu Luca-Mihai, Vasilache Vasile-Daniel la Concurs de reciclare
creative” Mascota Creativitatii: Fiecare bucata in arta transformata”, editia a II-a, 4 iunie 2025, prof.
Stahie Maria si Prof. Dosoftei Cosmin-Nicolae

45. Mentiune echipei Colegiul Tehnic de Transporturi, piatra Neamt formatd din elevi
Todirascu Luca-Mihai, Manole Luca-Andreeas, Moldovanu Marco-Mihai, Ungureanu loan la Concursul
de Creativitate mecanicd “Dumitru Mangeron”, inscris in CAERI- pozitia 1150, anexa 3 la OMEC nr.
3026/14.01.2025, indrumatori prof. Mihaes Daniela, prof. Stahie Maria, prof. Albu-lacob Cristina, prof.
Ciobanu Daniela, prof Dosoftei Cosmi

46. Locul I, echipajul Colegiului Tehnic de Transporturi, Piatra Neamt format din elevi
Acxinte Florin Cristian, Dobrin Petru-Codrut, Oubeychou Karim, Pruna Dragos Luca — la Concursul cu
tematici de protectie civili "CU VIATA MEA APAR VIATA”, etapa pe localitate 2025, indrumitori
prof. Costin Greta si prof. Dascédlu Anisoara

47. Mentiune, echipajul Colegiului Tehnic de Transporturi, Piatra Neamt format din elevi
Acxinte Florin Cristian, Dobrin Petru-Codrut, Oubeychou Karim, Pruna Dragos Luca — la Concursul cu
tematicd de protectie civili ”CU VIATA MEA APAR VIATA”, etapa judeteana 2025, indrumdtori prof.
Costin Greta si prof. Dascdlu Anisoara

48. Premiul III- echipajului Colegiului Tehnic de Transporturi, Piatra Neamt la etapa
judeteana a competitiei de prim ajutor din cadrul Academiei “Sanitarii Priceputi”, 7.06.2025,
indrumatori prof. Dascdlu Anisoara si prof. Vargd Gabriela

49. Premiul I, Alexandru-Marin Onisor, clasa a [X-a A la Concursul online de fizica, chimie
si biologie ”ZIRCON”, disciplina Chimie, 15-16 martie 2025, prof. indrumator Florentina Sfetcu

50. Premiul II, Leonard-Bogdan Proca, clasa a IX-a A la Concursul online de fizica, chimie
si biologie ”ZIRCON”, disciplina Chimie, 15-16 martie 2025, prof. indrumator Florentina Sfetcu

51.  Premiul II, Mihai-Daniel Murariu, clasa a [X-a A la Concursul online de fizica, chimie si
biologie ”ZIRCON”, disciplina Fizica, 15-16 martie 2025, prof. indrumator Irina Corneanu

52. Premiul III, Mihai-Daniel Murariu, clasa a IX-a A la Concursul online de fizica, chimie
si biologie ”ZIRCON”, disciplina Chimie, 15-16 martie 2025, prof. indrumator Florentina Sfetcu

53.  Premiul III, Andrei Apostol, clasa a IX-a A la Concursul online de fizica, chimie si
biologie ”ZIRCON?”, disciplina Chimie, 15-16 martie 2025, prof. indrumator Florentina Sfetcu

54. Premiul III, Mihai-Daniel Murariu, clasa a IX-a A la Concursul online de fizica, chimie
s1 biologie "ZIRCON?”, sectiunea Chimie-Fizicd, 15-16 martie 2025, prof. indrumator Florentina Sfetcu
(chimie) si prof. Irina Corneanu (fizica)

55.  Premiul III, Leonard-Bogdan Proca, clasa a IX-a A la Concursul online de fizica, chimie
si biologie "ZIRCON”, sectiunea Chimie-Biologie, 15-16 martie 2025, prof. indrumator Florentina
Stfetcu (chimie) si prof. Gabriela Vérga (biologie)
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56. Mentiune, Andrei Apostol, clasa a IX-a A la Concursul online de fizica, chimie si
biologie ”ZIRCON”, sectiunea Chimie-Biologie, 15-16 martie 2025, prof. indrumétor Florentina Sfetcu
(chimie) si prof. Gabriela Varga (biologie)

57. Mentiune, Alexandru-Marin Onisor, clasa a IX-a A la Concursul online de fizicd, chimie
si biologie ”"ZIRCON”, sectiunea Chimie-Biologie, 15-16 martie 2025, prof. indrumator Florentina
Stfetcu (chimie) si prof. Gabriela Varga (biologie)

58. Locul al IlI-lea, Ciubotaru Gabriel loan, clasa a XI — a, faza locala, Olimpiada
Nationald a Sportului Scolar, ATLETISM- cros liceal si professional: 13.03.2025, indrumator prof.
Ciurea Elena

REZULTATELE OBTINUTE LA OLIMPIADE SI CONCURSURI SCOLARE
-Colegiul Tehnic Forestier-

Prof. GANGA IRINA
CONCURS INTERJUDETEAN - LUMEA PE CARE NE-O DORIM - EDITIA a XII-a
inscriere nr. 741/07.04.2025
ICHIM ANDREI IULIAN - Clasa a X-a B, Premiul I
RUSU MATEI ALEXANDRU - Clasa a X-a B, Mentiune

POVESTEA PASIUNII MELE - CAND VISURILE PRIND CONTUR, Pleiadis Iasi, proiect
educativ - diploma seria PPM/nr 010619
ICHIM ANDREI Clasa a X-a B, Premiul I

Prof. GRADINARU CARMEN
CONCURS INTERJUDETEAN - LUMEA PE CARE NE-O DORIM - EDITIA a XII-a
AVRAMASCA ALINA-GEORGIANA - Clasa a XII-a A, Premiul I
APACHITEI ANA-MARIA, Clasa a XII-a A, Premiul II
MARCU ADRIAN, cls. a XII-a A, Mentiune

Prof. VREMIR IRINA

CONCURS INTERJUDETEAN - LUMEA PE CARE NE-O DORIM - EDITIA a XII-a
POPA MARIANA - Clasa a XI a B, Premiul I
PASCU IOAN - Clasa a XI a B, Premiul I

Prof. APOSTOL LUMINITA
CONCURSUL NATIONAL DE MATEMATICA APLICATA ,,ADOLF HAIMOVICI”
- etapa judeteana
SMEU NICOLETA-ALIS - Clasaa XI a B, Locul 5
CONCURS INTERJUDETEAN - LUMEA PE CARE NE-O DORIM - EDITIA a XII-a
LAZAR CRINA-ELENA, LECA NICOLETA-ANDREEA - Clasa a XI a B, Premiul I
MITRIC BIANCA, ILIE DENISA - Clasa a X a B, Premiul 11
RUSU MATEI ALEXANDRU - Clasa a X a B, Premiul III
LUPU ANDREI, BABATA CONSTANTIN - Clasa a X a B, Mentiune

SIMPOZIONULUI NATIONAL ,,EDUPROMETH”

AVRAMASCA ALINA GEORGIANA - Clasa XII A, Premiul I

CONCURS JUDETEAN ,,DRAGA MEA COPILARIE”

CIBOTARIU IONELA SINZIANA - Clasa X A, Premiul I

CONTU DAVID - Clasa XI A, Premiul I

DAVID SEBASTIAN LEONARDO - Clasa XI A, Premiul II

CONCURS REGIONAL ,,DOAR IMPREUNA PENTRU O LUME MAI BUNA”
CIBOTARIU IONELA SINZIANA - Clasa X A, Premiul I

BOTEZATU DENISA ELENA - Clasa XII A, Premiul I

MACOVEI LARISA MARIA - Clasa X A, Premiul II
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CONCURS REGIONAL ,,0 SECUNDA DE ATENTIE, O VIATA SALVATA”
MACOVEI LARISA MARIA - Clasa X A, Premiul I

Prof. IDICEANU IOANA
CONCURS INTERJUDETEAN - LUMEA PE CARE NE-O DORIM- EDITIA a XII-a
ICHIM ANDREI IULIAN - Clasa a X a B, Premiul III
DIACONU FLORIN — Clasa a X a B, Mentiune

Prof. ISAC ALINA ELENA
CONCURS INTERJUDETEAN - LUMEA PE CARE NE-O DORIM- EDITIA a XII-a
MITRIC BIANCA - Clasa a X-a A, Premiul I
COSTACHE ALEXANDRU - Clasa a X-a A, Premiul II
LUNGU ANASTASIA - Clasa a X-a A, Premiul III
ALKABOUR SALEH - Clasa a X-a A, Mentiune
Prof. IACOB LILIANA
SIMPOZIONULUI NATIONAL ,,VIITORUL A iINCEPUT IERI — TRADITIE SI INOVATIE
iN EDUCATIE” organizat de Colegiul Economic ,,Nicolae Kretzulescu” Bucuresti
LUNGU ANASTASIA - Clasa a IX-a A, Premiul II
CONCURSUL INTERJUDETEAN ,,LUMEA PE CARE NE-O DORIM” - EDITIA a XII-a
CONSTANTIN IOSIF SI PAVEL MARCU- Clasa a X-a A, Premiul II
Prof. MOCANU IRINA
CONCURS LOCAL - CU VIATA MEA APAR VIATA
AVRAMASCA ALINA - Clasa a XII-a A, Premiul III
CONTU DAVID - Clasa a XI-a A, Premiul III
AANEI MATEO - Clasa a X-a A, Premiul III
RUSU ILARIA - Clasa a XI-a A, Premiul III
AVRAMASCA ALINA - Clasa a XII-a A, Mentiune
CONTU DAVID - Clasa a XI-a A, Mentiune
AANEI MATEO - Clasa a X-a A, Mentiune
RUSU ILARIA - Clasa a XI-a A, Mentiune
CUPA LICEELOR Colegiul Tehnic Forestier - Locul I
FOTBAL - etapa municipala - Mentiune
Prof. RUSU CAMELIA
OLIMPIADA ARIA CURRICULARA TEHNOLOGII- DOMENIUL PROTECTIA MEDIULUI
- etapa locala, calificare la etapa judeteana

CAMPEANU CONSTANTIN ALBERT, clasa a XI-a A-77 puncte

DOCAN ALESSIA, clasa a XI-a A-75 puncte

RUSU ILARIA GABRIELA, clasa a XI-a A-80 puncte

VLAD REISENAUER, clasa a XII-a A-81 puncte

CONCURS INTERJUDETEAN - NATURA SI VIATA

MITREA ANDRA VASILICA - Clasa a X-a A, Premiul I

CIUBOTARIU IONELA SINZIANA - Clasa a X-a A, Premiul I

POPOAIA BOGDAN MARIAN - Clasa a X-a A, Premiul III

CONCURS/SIMPOZION INTERJUDETEAN ,,LUMEA E CARE NE-O DORIM” Editia-a XII

BOBOC MAIA - clasa a IX a-A, sectiunea II - Premiul I

POPOAIA BOGDAN - clasa a X a-A - sectiunea II - Premiul II

CHIRIAC ANASTASIA - clasa a XII a-A, sectiunea II - Premiul III

CONCURS -ZIUA MONDIALA A APEI - ED. 2025 - organizat de Sistemul de Gospodirire a
Apelor Neamt, Administratia Nationali ,,APELE ROMANE”- PREMII IN CARTI, ATLASE
BALAN ANDREEA - Clasa a X a-A — Premiul I

MANCAS DENISA - Clasa a X-a-A — Premiul II

CIUBOTARIU SANZIANA- Clasa a X-a-A — Premiul II
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POPOAIA BOGDAN - Clasa a X-a-A — Premiul III
MACOVEI LARISA - Clasa a X-a-A — Premiul III
STEFANESCU DAMIAN - Clasa a X-a-A — Premiul I1I
CONCURS ECO MASTER CHEF, organizat la Colegiul Tehnic Forestier, Piatra Neamt
ANTOCE EDUARD, BOBOC MAIA, LATES MARIA - clasa a [X-a-A - Premiul I
POPOAIA BOGDAN, GHERASIM JESSICA, MANCAS DENISA - clasa a X-a-A - Premiul 11
CIOFU ANA, ALKABOUR SALEH, LUNGU ANASTASIA - clasa a [X-a-A - Mentiune.
PROIECT EDUCATIV ,, OAMENI DE STIINIA” EDITIA a IIl-a
BALAN ANDREEA - Clasa a X a-A, Premiul I
DIACONU ANDREI COSMIN - Clasa a X-a A, Premiul I
LUNGU ANASTASIA - Clasa a IX-aA, Premiul I
MITRIC GABRIELA-BIANCA - CLASA aIX A, PREMIUL III
CONCURS JUDETEAN DE RECICLARE CREATIVA ,MASCOTA CREATIVITATII.
FIECARE BUCATA IN ARTA TRANSFORMATA!”
CONSTANTIN IOSIF SEBASTIAN - Clasa a X-a A, Premiul I
CIUBOTARIU IONELA SINZIANA - Clasa a X-a A, Premiul II
Prof. MINDRICEL ADINA

PARTICIPARE OLIMPIADA ARIA CURRICULARA TEHNOLOGII- DOMENIUL
PROTECTIA MEDIULUI - etapa locald, calificare la etapa judeteana
CAMPEANU CONSTANTIN ALBERT, clasa a XI-a A-77 puncte
DOCAN ALESSIA, clasa a XI-a A-75 puncte
RUSU ILARIA GABRIELA, clasa a XI-a A-80 puncte
VLAD REISENAUER, clasa a XII-a A-81 puncte
CONCURS JUDETEAN - NOUTATI iN TEHNOLOGIE
MITREA ANDRA VASILICA - Clasa a X-a A, Premiul I
MACOVEI LARISA MARIA - Clasa a X-a A, Diploma de participare
CONCURS INTERJUDETEAN - NATURA SI VIATA
VLAD-REISSENAUER DENISA - Clasa a XI-a A, Premiul I
DOCAN ALESSIA - Clasa a XI-a A, Premiul I
CONCURS INTERJUDETEAN - LUMEA PE CARE NE-O DORIM
CIBOTARIU IONELA SINZIANA - Clasa a X-a A, Premiul I
MITREA ANDRA VASILICA - Clasa a X-a A, Premiul II
BOTEZATU DENISA ELENA - Clasa a XII-a A, Premiul III
CONCURS ,,ECO-MASTERCHEF”
CIBOTARIU IONELA SINZIANA - Clasa a X-a A, Premiul I
MITREA ANDRA VASILICA - Clasa a X-a A, Premiul |

Prof. FODOR ELENA
CONCURS JUDETEAN DE RECICLARE CREATIVA ,,MASCOTA CREATIVITAIII.
FIECARE BUCATA IN ARTA TRANSFORMATA!”
ILIE DENISA - Clasa a X-a A, PREMIUL III

Prof. DUNARE CONSTANTIN
OLIMPIADA JUDETEANA TEHNOLOGII -FABRICAREA PRODUSELOR DIN LEMN
MARCU ADRIAN - Clasa a XII-a C, Premiul I
MEREUTA MIHALI - Clasa a XII-a C, Premiul II
DOCAAN SIMONE - Clasa a XII-a C, Premiul III
IORDACHE FLORIN Clasa a XI-a C, Premiul I
ONU VLAD-STEFAN Clasa a XI-a C, Premiul 1
VIRLAN DAVID -CONSTANTIN Clasa a XI-a C, Premiul I
GAVRILESCU MIHAI-SEBASTIAN Clasa a XI-a C, Mentiune

OLIMPIADA NATIONALA TEHNOLOGII - FABRICAREA PRODUSELOR DIN LEMN
MARCU ADRIAN - Clasa a XII-a C, Premiul I
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IORDACHE FLORIN Clasa a XI-a C, Premiul I

MEREUTA MIHALI - Clasa a XlI-a C, Locul VI

CONCURS JUDETEAN DE RECICLARE CREATIVA ,MASCOTA CREATIVITATII.

FIECARE BUCATA IN ARTA TRANSFORMATA!”

ANDREI GEORGE SEBASTIAN, POPA VASILE ALEXANDRU - Clasa a XI-a C, Premiul 11
Prof. AMAIOAIEI DUMITRU-OVIDIU

OLIMPIADA JUDETEANA TEHNOLOGII - FABRICAREA PRODUSELOR DIN LEMN

MARCU ADRIAN - Clasa a XII-a C, Premiul I

MEREUTA MIHALI - Clasa a XII-a C, Premiul II

DOCAAN SIMONE - Clasa a XII-a C, Premiul III

IORDACHE FLORIN Clasa a XI-a C, Premiul I

ONU VLAD-STEFAN Clasa a XI-a C, Premiul I

VIRLAN DAVID-CONSTANTIN Clasa a XI-a C, Premiul I

GAVRILESCU MIHAI-SEBASTIAN Clasa a XI-a C, Mentiune

OLIMPIADA NATIONALA TEHNOLOGII - FABRICAREA PRODUSELOR DIN LEMN

MARCU ADRIAN - Clasa a XII-a C, Premiul I

IORDACHE FLORIN Clasa a XI-a C, Premiul I

MEREUTA MIHALI - Clasa a XlI-a C, Locul VI

CONCURS JUDETEAN DE RECICLARE CREATIVA ,,MASCOTA CREATIVITATIL

FIECARE BUCATA iN ARTA TRANSFORMATA!”

RASCOL STEFAN-IOAN, RADU GABRIEL-EUGEN- Clasa a XI-a C, Mentiune

PROF. POPA VALENTINA
CONCURS JUDETEAN DE RECICLARE CREATIVA ,MASCOTA CREATIVITATIL.
FIECARE BUCATA IN ARTA TRANSFORMATA!”
LUCA-LUNGU CONSTANTIN - Clasa a X-a C, Premiul III

PROF. SMAU GIOVANA

CONCURS JUDETEAN DE RECICLARE CREATIVA ,MASCOTA CREATIVITATII.
FIECARE BUCATA IN ARTA TRANSFORMATA!”
BRATU DENIS - Clasa a IX-a C, Mentiune
CONCURS INTERJUDETEAN ,,LUMEA PE CARE NE-O DORIM” — EDITIA A XII-A

MARIUTA SANDA - MARIA - Clasa a X-a A, Premiul I
MARIUTA SARA - MARINA - Clasa a X-a A Premiul II
BRATU DENIS - MIHALI - Clasa a IX -a C Premiul III

Rezultatea obtinute la structura Scoala Postliceald Sanitara:

e Din anul 2022 profesori si elevi au participat anual la Concursul ” Asistentul medical punte intre
starea de sanatate si boald a pacientului‘ organizat de Consortiul ” Sanity” Bacdu, la care elevii au
obtinut diverse premii.

e In anul scolar 2024-2025, 4 profesori si 6 elevi au participat la Concursul ” Asistentul medical
punte intre starea de sdndtate si boald a pacientului®, editia anului scolar 2024-2025, organizat de
Scoala Postliceald Sanitard ” Vasile Alexandri”, Focsani, in perioada 15-16.04.2025. Elevii au
obtinut mentiune.

e Participarea anual, In perioada 2022-2024, la Simpozion interjudetean, ,,Asistentul medical-
promotor al sdnatatii, organizat de FEG Education-filiala Piatra Neamt, a cdrelor didactice si a
elevilor.

e Participarea profesorilor si a elevilor, la Conferintele Nationale organizate de catre DSP- Neamt,
OAMGMAMR, Colegiul Medicilor din Romania, anual, in perioada 2023-2025.
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REALIZAREA ACTIUNILOR PREVAZUTE IN CALENDARUL PROIECTELOR
EDUCATIVE SCOLARE SI EXTRASCOLARE

In ultimii trei ani au fost planificate si realizate urmatoarele actiuni si proiecte educative scolare si
extrascolare:

Anul scolar 2022-2023

Marcarea zilei Educatiei, 5 octombrie - activitati realizate de prof. diriginti impreuna cu elevii
claselor pe care i1 coordoneaza;

Activitati derulate pentru comemorarea Holocaustului - 9 octombrie 2022: vizionare film specific
,Holocaustul uitat”, prezentarea de referate de catre elevi, prezentare eveniment de catre prof.
de istorie Otel Simona si consilierul educativ, prof. Ciurea Elena;

Activitati dedicate zilei nationale a Romaniei. Prezentare eveniment in sdptimana aniversarii
Marii Uniri la toate clasele;

Activitati specifice in cadrul Colegiului: Unirea Principatelor — Politica faptului implinit;

,»Vin colindatorii!” — 21 decembrie 2022 — program traditional de Craciun si Anul Nou, realizat
de catre d-na profesoarda Avadanei Magda;

Marcarea zilei de 15 ianuarie — aniversarea poetului Mihai Eminescu — prin realizarea de diverse
activitati la clase. Organizatori, prof. de limba si literatura romana;

Activitati desfasurate in cadrul Proiectului educational ,,Viitorul meu profesional intre mit si
realitate”, program de informare, consiliere, orientare scolara si a carierei elevilor, profesor
coordonator Ciurea Elena-consilier scolar, avand ca grup tinta elevii cl. XI-XII;

Proiect educational — “Treptele Drepturilor Copiilor*, Fiti responsabili si ldsati doar Amprente
de Bine in parteneriat cu Asociatia ”Amprenta de Bine”, prof coordonatori: Ciurea Elena si
Sfetcu Florentina;

Participarea elevilor din cl. a IX-A si a IX-B liceu, coordonati de doamna prof. Ciurea Elena la
un studiu international in perioada decembrie 2022 - februarie 2023, coordonat de Facultatea de
Psihologie si Stiintele ale Educatiei din cadrul Universitatii Babes-Bolyai, Cluj-Napoca, intitulat
“Comportamente de sandatate in randul copiilor si adolescentilor scolarizati” ;

Activitati desfasurate in cadrul Proiectului “ Pedagogie experientiald”, au participat elevii,
parintii si cadrele didactice din grupul tinta.

Anul scolar 2023-2024

Marcarea zilei Educatiei, 5 octombrie - activitati realizate de prof. diriginti Impreuna cu elevii
claselor pe care ii coordoneaza;

Activitati derulate pentru comemorarea Holocaustului - 9 octombrie 2023: vizionare film specific
,Holocaustul uitat”, prezentarea de referate de catre elevi, prezentare eveniment de catre prof.
de istorie Otel Simona si consilierul educativ, prof. Tanase Dana Maria;

Activitati dedicate zilei nationale a Romaniei. Prezentare eveniment in sdptaména aniversarii
Marii Uniri la toate clasele si dansarea horei unirii in curtea scolii, Impreund cu elevii si
personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic;

Activitati specifice in cadrul Colegiului: Unirea Principatelor — Politica faptului Implinit;
,»Vino, lisuse, in inima mea!” — 22 decembrie 2023 — program traditional de Craciun si Anul
Nou, realizat de catre d-na profesoard Avadanei Magda;

Marcarea zilei de 15 ianuarie — aniversarea poetului Mihai Eminescu — prin realizarea de diverse
activitati la clase. Organizatori, prof. de limba si literatura romana;

Participarea elevilor din cl. a XI-A si a IX-a A, coordonati de doamnele prof. Mihdes Daniela,
Mitrea Aura Cristina, Dascalu Anisoara, Sfetcu Florentina, Stahie Maria si Tanase Dana Maria,
la proiectul Clasa Mea - exemplu in comunitate, in cadrul programului Pedagogie experientiala.
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Anul scolar 2024-2025

Marcarea zilei Educatiei, 5 octombrie - activitati realizate de profesorii diriginti impreund cu
elevii claselor pe care ii coordoneaza;

Activitati derulate pentru comemorarea Holocaustului -9 octombrie 2024: prezentarea de referate
de catre elevi, prezentare eveniment de catre prof. de istorie Popa Valentina si consilierul
educativ, prof. Tanase Dana Maria;

Proiect educativ ,, 1 decembrie- ZIUA NATIONALA A ROMANIEI ”, realizat si sustinut de
prof.Popa Valentina;

Marcarea Unirii Principatelor, 24 ianuarie, prin prezentarea unor referate de catre elevii clasei a
XI-a A, coordonati de prof. Popa Valentina;

Proiectul educativ ,,Craciunul , din inima!” ,decembrie 2024, coordonatori director prof. Mihdes
Daniela, prof. Tanase Dana Maria, prof. Magda Avadanei ce a cuprins urmatoarele activitati:
Colindatul la Inspectoratul Scolar Judetean Neamt (coord. Prof. Magda Avadanei)

Colindatul la Fabrica de bauturi racoritoare MERLINS, Izvoare,Judet Neamt (coord. Prof.
Magda Avadanei)

Amenajarea scenei Nasterii Domnului in holul liceului — coord.prof. Gabriela Varga
Impodobirea bradului si aprinderea luminitelor in holul de la intrarea in liceu
(coord.director.prof.Mihaes Daniela)

Decorarea claselor si a cancelariei in spiritual Craciunului (toate cadrele didactice)

Traditions de Noel dans le monde entier — sesiune de referate, elevii clasei a XI-a A sia XI-a B
(coord. Prof. Dana Tanase)

Actiunea caritabild a Consiliului Scolar al Elevilor, de la Colegiul Tehnic de Transporturi, “ Mos
Craciun exista!”(coord. Tanase Dana si presedintele CSE Manole Luca Andreeas).

Spectacol de colinde si traditii romanesti ,,Primeste, gazda buna, colinda noastrd strabuna
sustinut in incinta Colegiului Tehnic de Transporturi Piatra Neamt de elevi clasele I1X-XII
(coord.prof. Magda Avadanei

Marcarea zilei de 15 ianuarie — aniversarea poetului Mihai Eminescu — prin realizarea proiectului
educativ ,, Mihai Eminescu- A fost odata ca- n povesti, a fost ca niciodata...”, coordonat de
director prof. Mihdes Daniela, prof. Mitrea Aura Cristina, prof. Tdnase Dana Maria, prof. Magda
Avadanei, ce a cuprins urmatoarele activitati:

Atelier de creatie: ,,Eminescu in imagini”;

Dezbatere: ,,Este Mihai Eminescu actual in secolul al XXI-lea?”;

Analiza tematica: ,,Floare albastrda — Intre romantism si simbolism”;

Spectacol literar-artistic: ,,Eminescu prinde viatda”;

Excursie virtuala tematica: ,,Pe urmele lui Eminescu”.

Spectacol literar-artistic: ,,Eminescu en francais — recital bilingv de poezie”;

”The evening star” of Romanioan poetry: Mihai Eminescu — poetry recital;

Activitate de evaluare finald: ,,Ce am invatat de la Eminescu?”.

Cu ocazia Zilei Internationale a Francofoniei, 20 martie 2025, realizarea proiectului educativ ,,
La Journée de la Francophonie”, coordonat de prof. Tanase Dana Maria,care a avut ca scop
promovarea limbii franceze cu multiplele sale valente (limba a comunicarii, limba europeana,
limba a modernitatii, limba de studiu,etc.) ca oportunitate ce asigura integrarea activa in diverse
grupuri, dar si deschiderea catre o mare varietate de domenii §i care a cuprins urmatoarele
activitati:

Prezentare POWERPOINT “ Qu’est-ce que c’est la Francophonie?”,la toate clasele, prof. Tanase
Dana

Prezentare POWERPOINT “ Ce nu stim despre masinile pe care le avem” despre marcile
Renault, Citroen, Peugeot, coord.prof.Dana Téanase;

Prezentari POWERPOINT “ Personnalités roumaines qui ont enrichi la culture francophone et
mondiale”,elevii claselor XI A, XI B, XII A.

Sesiune de referate pe tema “ La culture et la civilization francaise”, elevii claselor a [X-a ,
coord.prof. Dana Tanase;

Muzica franceza in pauza, prof. Dana Téanase

"’
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- Concurs de cultura generala francofona , elevii clasei a X-a , coord. prof. Dana Ténase.

- Masa rotunda cu tema “ Curiozitati din tarile francofone”, toate clasele, prof. Ana Antemia.

- Proiectul educativ “ Proiectare asistatd de calculator- AutoCAD”, realizat si coordonat de prof.
Mihaes Daniela si prof.Stahie Maria, a avut ca scop sa ofere elevilor o introducere in AutoCAD,
un software esential pentru desenul tehnic si proiectarea asistatd de calculator, dezvoltandu-le
acestora abilitatile tehnice si creative.

- Cu ocazia Sfintei sarbatori a Pastelui, Consiliul Scolar al Elevilor de la Colegiul Tehnic de
Transporturi a realizat actiunea caritabila ,,Fabrica de Zambete”, beneficiarii fiind 6 copii de la
Centrul de primiri urgente, Elena Doamna, care au primit pachete cu dulciuri, haine si rechizite,
cumparate din donatiile facute de elevi, cadre didactice si parinti.

- Organizarea cercului scolar ,, Electrogreenenergy. Energiile verzi. Surse alternative ecologice de
energie electrica”, coordonator prof.Manolicd Nicusor.

- Aparitia revistet ECOTECH, revista scolara, de stiinte tehnice si tehnologii, nr.1 si nr.2.

- Participarea unei echipe de elevi de la CTT la concursul de cultura generala ,,Crezi ca stii?”, 7
mai 2025.

- Activitati de prevenire:

- Diseminarea, in randul cadrelor didactice ,al elevilor si al parintilor elevilor de la CTT, a cursului
“Prevenirea radicalizarii si a extremismului violent in sistemul de invatdmant preuniversitar”,
prof. Tanase Dana Maria, coordonator de programe si proiecte educative scolare si extrascolare,
12.03.2025.

- ,,SCOALA IN SIGURANTA?”, activitate de interventie preventivi a Inspectoratului de Jandarmi
, Neamt, care s-a concretizat prin informarea prin sondaj a elevilor cu privire la consecintele
juridice ale unor comportamente antisociale si cu privire la modalitatile de sesizare a unor fapte
antisociale de care au luat la cunostinta sau carora le-au cazut victime, 18.02.2025.

- Activitate de interventie preventiva a Inspectoratului de Jandarmi , Neamt, in conformitate cu
Planul National de combatere a violentei scolare, privind prevenirea delincventei juvenile in
randul elevilor de la CTT, 11.09.2024.

- Activitate de interventie educativ-preventiva a Inspectoratului de Politie al Judetului Neamt,
Biroul Siguranta Scolard, cu privire la prevenirea faptelor de violentd, de bullying si
cyberbullying si gestionarea situatiilor conflictuale, 17.09.2024.

- Activitate de interventie educativ-preventiva a Inspectoratului de Politie al Judetului Neamt,
Biroul Sigurantd Scolard, in cadrul campaniei ,,Tacerea e tot violentd.Vocea ta e solutia”, cu
privire la prevenirea faptelor de violenta, prevenirea de substante interzise, prevenirea
infractiunilor contra patrimoniului si inteligenta emotionala, 04.12.2024.

- Activitdti de informare:

- “Prezentarea profesiei militare si recrutarea candidatilor pentru institutiile militare de
invatamant, activitate realizata de Centrul Militar Judetean Neamt, Biroul informare- recrutare,
28.03.2025.

REALIZAREA ACTIUNILOR PREVAZUTE iIN CALENDARUL PROIECTELOR
EDUCATIVE SCOLARE SI EXTRASCOLARE
-Colegiul Tehnic Forestier-

Anul scolar 2024-2025
- participare la proiectul ,,LET'S DO IT” Romania, actiune de ecologizare, cu elevi de la clasele 9A, 9B,
10A, 10B, 11A,12A.

- s-au proiectat si desfasurat cu elevii activitdti specifice sapamanii ’Scoala Altfel” si ”Saptamana
verde”;S-a realizat proiectul educativ : LACUL ROSU-arie protejata, excursie de studiu, 30 martie 2025,
27 elevi (’SAPTAMANA VERDE”);

S-au desfasurat cu elevii clasei a XII-a A activitati dedicate ”Zilei Culturii Nationale- Ziua lui Mihai
Eminescu ”

Dirigintii claselor a IX-a si a X-a au organizat vizite de studiu, vizite la muzee sau expozitii,
dezbateri.
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Doamna prof. Mocanu Paula Irina a organizat competitii sportive cu elevii claselor a XI-a si a
XlIlI-a.

Elevii au participat la Campanii de constientizare, actiuni de ecologizare, voluntariat.

S-a marcat ZIUA EUROPEANA DE LUPTA IMPOTRIVA TRAFICULUI DE PERSOANE,

Au fost organizate targuri Targul de toamna, Targul de Craciun, Targul Martisorului, Targul de
Paste, participarea la concursurile SNAC.

Proiectele au scos in evidenta si actiuni specifice adresate diferitelor categorii de beneficiari:

e ,,Craciunul pentru toti” - spectacol

e ,Alege sa fii bun!” — marcarea Ziua Internationale a Voluntariatului

e Ziua Mondiala a Educatiei a fost sarbatoritd pe data de 5 octombrie — prin activitati realizate de
profesorii diriginti impreuna cu elevii.

Realizarea unor activitati extragcolare care au ca scop dezvoltarea personalitatii elevilor, a informarii

acestora in domenii importante pentru varsta lor si de asemenea, sustinerea lucrului n echipa.

e Proiectul ,Ziua de luptd impotriva traficului de persoane”, care a avut ca scop informarea
elevilor din liceu cu privire la riscurile traficului de persoane; proiectul a fost realizat in
parteneriat cu ONG-ul Cultural, Social, Economic ,,Christiana”, ANITP, ISJ Neamt, CJ Neamt,
Primaria Piatra Neamt, Inspectoratul de Politie Neamt/compartimentul de analiza si prevenire a
criminalitatii.

e Proiectul impotriva violentei "Aripi frante", care a avut ca scop oferirea de informatii cu privire
la violentd din partea specialistilor, proiectul s-a realizat in parteneriat cu ONG-ul Cultural,
Social, Economic Christiana si Inspectoratul de Politie Neamt

e Proiectul ,,Ziua nonviolentei in scoli", In parteneriat cu ONG-ul Cultural, Social, Economic
,,Christiana”.

e Proiectul ,,FRED GOES NET”, realizat in colaborare cu Centrul de prevenire, evaluare si

consiliere antidrog Neamt.
Proiect in parteneriat cu AJOFM Neamt, in vederea informarii elevilor din clasele terminale cu
privire la structura agentiei de ocupare a fortei de munca

REALIZAREA ACTIUNILOR PREVAZUTE iIN CALENDARUL PROIECTELOR
EDUCATIVE SCOLARE SI EXTRASCOLARE
Scoala Postliceala Sanitara

Dintre realizdrile reprezentative pentru perioada 2018 — 2024 mentionam:

- 5 cadre didactice (Luca Silvia, Vicu Lacramioara, Burculet Corina-Elena, Platon Constantin, Tudor
Carmen) au obtinut gradul didactic I, 3 cadre didactice (Tudose Angelica, Istrati Aurelia, Mutu Alina
Florica), 4 au sustinut inspectii pentru obtinerea gradelor didactice II si I, 3 cadre didactice (Burculet
Corina-Elena, Luca Silvia si Vicu Lacramioara) au fost selectate ca profesori metodisti pe discipline de
Medicina generald, respectiv Asistentd medicald generala.

- participatarea cadrelor didactice la diverse programe de formare profesionala prin CCD Neamt si alti
furnizori;

- editarea de manuale scolare ( Baghiu Vasile, Teoria si practica Nursing, vol 1, 11, 11I), Ed. Cartea
medicald, Bucuresti, 2020- 2022);

- achizitia de manuale, ghiduri, auxiliare didactice si carti de specialitate;

- implementarea proiectelor Erasmus+;

- organizarea cercului pedagogic din cadrul Domeniului de sanatate si asistentd pedagogica, conform
planificarilor ISJ;

- activitati de promovare a scolii si a ofertei educationale

-parteneriate incheiate cu institutiile medicale din judetul Neamt, ONG-uri, institutii de invatdmant si de
formare profesionala, etc.;

- comunicarea permanentd cu Inspectoratul Scolar Judetean Neamft, Directia de Sdnatate Publica Neamt,
0.AM.G.M.A.M.R., Primaria Piatra-Neamt;

- colaborarea cu firme de recrutare a asistentilor medicali pentru strainatate: Macro Micro, Mediko hire,
Armoneea, unitati medicale din Belgia, Germania, Spania si Marea Britanie;
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- parteneriat cu Centru de Excelentd in Medicina si Farmacie Raissa Pacalo Chisindu;
- participarea la conferinte, simpozioane pe teme de nursing si discipline conexe;
- diverse activitati extracurriculare si extrascolare.

2024-2025

e participarea la Proiectul judetean de voluntariat “Ai un hobby? Hai in echipa de la biblioteca

noastra!”;

e implementarea Proiectului national ,,ECO-pasi spre maine”, Editia a I1I-a, 07.04.-06.06.2025
prin participare la webinar si prin editarea unei mini-reviste intitulata ,, Ziarul verde - Alegerea
ne apartine”, pentru care am obtinut locul I;

e participarea la Concursul  Asistentul medical punte Intre starea de sanatate si boala a
pacientului‘, editia anului scolar 2024-2025, 15-16.04.2025, organizat de Scoala Postliceala

sanitara ” Vasile Alecsandri ”, Focsani;
) > s

e cditarea cartii : Culegere de teste pentru viitorii asistentii medicali generalisti, Ed. Cetatea
Doamnei Piatra- Neamt, 2025;

e achizitionarea de carti pentru biblioteca scolii;

e promovarea ofertei educationale a scolii pe diverse retele de socializare, Intalniri cu liceeni (din
municipiu si din judet), prin afisarea de postere si distribuirea de flayere (in unitatile medicale
din municipiu si judet);

Rezultatele elevilor

Situatia privind promovabilitatea

Nivel de An scolar 2022-2023 An scolar 2023-2024 An scolar 2024-2025

invatimant

Profesional | Numar elevi inscrisi la | Numar elevi finscrisi la | Numar elevi finscrisi la
inceputul anului scolar: | inceputul anului scolar: | inceputul anului scolar:
241 225 235
Numar elevi existenti la | Numar elevi existenti la Numdr elevi existenti la
sfarsitul anului scolar: 241 | sfarsitul anului scolar: 225 | sfarsitul anului scolar: 233
Numar elevi repetenti: 26 | Numar elevi repetenti: 36 | Numadr elevi repetenti: 33
Numar elevi promovati: | Numdr elevi promovati: | Numar elevi promovati:
215 187 196

Liceal Numar elevi inscrisi la | Numdr elevi inscrisi la | Numar elevi inscrisi la
inceputul anului scolar: | inceputul anului scolar: | inceputul anului scolar:
216 229 223
Numar elevi existenti la | Numar elevi existenti la Numar elevi existenti la
sfarsitul anului scolar: 211 | sfarsitul anului scolar: 227 | sfarsitul anului scolar: 221
Numar elevi repetenti: 35 | Numar elevi repetenti: 37 | Numar elevi repetenti: 37
Numar elevi promovati: | Numdr elevi promovati: | Numar elevi promovati:
176/ 190 190

Postliceal | Numdr elevi inscrisi la | Numdr elevi inscrisi la | Numar elevi inscrisi la
inceputul anului scolar: 47 | inceputul anului scolar: 44 | inceputul anului scolar: 50
Numadr elevi existenti la | Numar elevi existenti la Numar elevi existenti la
sfarsitul anului scolar: 47 | sfarsitul anului scolar: 43 | sfarsitul anului scolar: 50
Numar elevi repetenti: 0 Numar elevi repetenti: 1 Numar elevi repetenti: 0
Numar elevi promovati: 47 | Numar elevi promovati: 42 | Numadr elevi promovati: 50

Colegiul Tehnic Forestier
Nivel de An scolar 2023-2024 An scolar 2024-2025
invatimant
Profesional | Numadr elevi Inscrisi la inceputul anului | Numér elevi inscrisi la inceputul

scolar: 67

Numar elevi existenti la sfarsitul

anului scolar: 67

anului scolar: 66
Numar elevi existenti la sfarsitul
anului scolar: 66
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Numar elevi repetenti: 5
Numar elevi promovati: 62

Numar elevi repetenti: 6
Numar elevi promovati: 60

Liceal Numar elevi inscrisi la inceputul anului | Numar elevi inscrisi la Tnceputul
scolar: 233 anului scolar: 252
Numar elevi existenti la sfarsitul Numar elevi existenti la sfarsitul
anului scolar: 233 anului scolar: 252
Numar elevi repetenti:12 Numadr elevi repetenti: 10
Numar elevi promovati: 221 Numar elevi promovati: 242
Postliceal Numar elevi inscrisi la inceputul anului | Numar elevi inscrisi la Tnceputul

scolar: 32

Numar elevi existenti la sfarsitul
anului scolar: 32

Numar elevi repetenti: 4

Numar elevi promovati: 28

anului scolar: 38

Numar elevi existenti la sfarsitul
anului scolar: 38

Numar elevi repetenti: 16
Numar elevi promovati: 22

Scoala Postliceala sanitara

inceputul anului scolar: | inceputul
177 177
Numar elevi existenti la

sfarsitul anului  scolar:

154

Numar elevi repetenti: 0

Numadr elevi promovati: | 154

154

anului

Numar elevi existenti la
sfarsitul anului scolar: 154
Numar elevi repetenti: 0
Numar elevi promovati:

Nivel de An scolar 2022-2023 An scolar 2023-2024 An scolar 2024-2025
invatimant
Postliceal Numar elevi inscrisi la | Numar elevi finscrisi la | Numar elevi 1inscrisi la

scolar: | inceputul anului

265

sfarsitul anului scolar: 206
Numar elevi repetenti: 0

206

Rata de absolvire, in ultimii 3 ani scolari incheiati:

Numairul de elevi » .
. . Numarul de elevi .
. din clase terminale . Rata de absolvire
Anul scolar Nivel . . Ao promovati
’ existenti la sfarsitul ’ (b/a)
. ’ (b)
anului scolar (a)
1[:Il{:)]zsional 82 75 1%
2022-2023  "Nivel liceal 54 41 76 %
Nivel postliceal 25 25 100 %
1[:IIE:)IEel:sional 67 >3 82 %
2023-2024 Nivel liceal 54 47 87 %
Nivel postliceal 20 20 100 %
1[:IIE:)IEel:sional 69 65 94 %
2024-2025 Nivel liceal 37 29 78 %
Nivel postliceal 22 22 100 %

-Colegiul Tehnic Forestier-

Anul scolar

Numarul de elevi

il din clase terminale

Numarul de elevi
promovati

(b/a)
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scolar:

Numdr elevi existenti la

Numar elevi promovati:

Rata de absolvire




existenti la sfarsitul (b)
anului scolar (a)
1[:I;:),;lesional 33 28 84,84 %
20232024 Nivel liceal 52 40 76,92%
Nivel postliceal 16 12 75,00 %
E;z::esional 17 11 64,70%
2024-2025 Nivel liceal 65 55 84,61%
Nivel postliceal 15 10 66,66 %
Scoala Postliceala Sanitara
Numarul de elevi 9 .
. . Numarul de elevi .
. din clase terminale . Rata de absolvire
Anul scolar Nivel . . A e promovati
’ existenti la sfarsitul (b/a)
: (b)
anului scolar (a)
2022-2023 | Nivel postliceal 177 177 100 %
2023-2024 | Nivel postliceal 177 177 100 %
2024-2025 | Nivel postliceal 265 265 100%

PUNCTE TARI:

e Cei mai multi elevi dovedesc implicare in activitatea instructiv-educativa, scolara si extrascolara si,
prin urmare, obtin progres scolar;

e Incadrarea cu personal didactic de specialitate (98%);

e acces la Internet, platforme digitale ( Google Classroom);

e dotarea cu material didactic de specialitate;

e amenajarea si dotarea laboratorului de farmacie si a laboratorului Nursing;

e responsabilitate si competentd din partea cadrelor didactice pentru insusirea si aplicarea corectd a
curriculum-ului scolar;

e asigurarea desfasurarii invatdmantului clinic 1n unitati de profil;

e monitorizarea rezultatelor evaludrii si folosirea lor la intocmirea planurilor de actiune pe termen
scurt/lung si a planului de actiune al scolii;

e spatiile scolare folosite in mod eficient (se Invata intr-un singur schimb).

e derularea proiectelor Erasmus +

e realizarea obiectivelor din contractele de parteneriat; parteneriate viabile si eficiente

e actiuni de popularizare a ofertei educationale prin mass-media, Intalnire cu viitorii absolventi ai liceelor

din judet;
e calificarile profesionale oferite de scoald sunt absorbite de piata muncii ( asistent medical generalist si
asistent medical de farmacie).
e Elevii sunt interesati n special de pregatirea practicd, o parte dintre ei angajandu-se in vacante la
unitatile In care au efectuat practicd; acest lucru este dovedit si de rezultatele foarte bune pe care le-au
obtinut la competentele profesionale de nivel 3, 4 s1 5;
e In anul scolar 2024-2025, 24 elevi impreuni cu 2 profesori insotitori au participat la un stagiu de
practica profesionald cu durata de 3 sdptdmani, perioada martie 2025, in Spania, in doua fluxuri de
mobilitate cu destinatiile Granada. Elevii participanti la mobilitate provin de la toate calificarile pe care
le oferd colegiul in planul de scolarizare: mecanic auto, tinichigiu vopsitor auto, electrician auto si
electrician constructor (invdtdmant profesional) si pentru calificarile tehnician transporturi si tehnician
electrician electronist auto (invatdmant liceal). Tot in anul scolar trecut, in cadrul acestui proiect 2023-
1-RO01-KA121-VET-00000012291, 1 profesor a participat la activitati de job shadowing la agentii
economici de profil din Granada.
e Implicarea unui numar mare de elevi in unele activitati extracurriculare (activitati sportive, actiuni
de educatie civica etc.);
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e Participarea si obtinerea de rezultate bune si foarte bune la simpozioane si concursuri scolare, in
localitate sau 1n judet.

PUNCTE SLABE :

e Nivel redus de pregitirea elevilor care Incep studiile in clasa a IX-a liceu si a absolventilor de liceu
care ajung cursanti in anul I la Scoala Postliceald Sanitara;

e Numdr mare de absente, mai ales in invatdmantul obligatoriu, la prima si la ultima ord, din cauza
navetei, dar si o prezenta online mai mica fata de cea fizica a elevilor din invatamantul profesional;

e Un numar semnificativ de repetenti, din cauza absenteismului;

e Interesul elevilor pentru examenul de bacalaureat este redus, procentul de promovabilitate la
examenul de bacalaureat este in continuare scazut, cu o usoara crestere.

e Aproximativ 9 % din populatia scolara este angajata la terminarea unui ciclu de formare.

e Un numar mare de elevi sunt abandonati de parinti, prin plecarea lor la munca in straindtate, apoi
revin §i 1si transfera copii la scoli in strainatate;

Multi elevi provin din familii cu stare materiald precara, cu posibilitati financiare reduce
Nerespectarea unor termene stabilite pentru analize, informari, raportari etc.

reticenta la schimbare manifestata de unele cadre didactice;

scaderea numarului de elevi de la un an la altul;

numarul mare de exmatriculari si retrageri la Scoala Postliceald Sanitara;

2.2.4. Consilierea si orientarea oferite elevilor

In cadrul Colegiului Tehnic de Transporturi si a celor doud structuri, Colegiul Tehnic
Forestier si Scoala Postliceala Sanitara, exista amenajate doua cabinete de asistenta psihopedagogica
a elevilor in vederea dezvoltarii libere, integrale i armonioase, in vederea formarii personalitatii
autonome si creative. In acest sens, desfisoari activititi de consiliere si orientare dupa cum urmeazi:
Consiliere individuala cu elevii;

Consiliere colectiva, la solicitarea profesorilor diriginti;

Aplicarea unui chestionar la clasele de a IX-a, care releva stilul personal de invatare;

Activitati de orientare scolara si profesionald, in special cu elevii din clasele a X1I-a;

Activitati de orientare scolara si profesionala la clasele de profesionals;

Consilierea unor parinti si cadre didactice In probleme de relationare cu elevii, in special cu cei

care au un comportament neadecvat prevederilor regulamentului scolar;

e Examinarea psihologica a elevilor cu dificultati de adaptare scolard sau cu performante
deosebite;

e In urma activititilor de consiliere individuald si colectivi s-au putut observa numeroase
schimbari in evolutia elevilor, in sensul cd au invatat noi stiluri de comunicare si relationare, si-
au dezvoltat tehnici noi de management al stresului si al emotiilor negative, si si-au putut
identifica propriile competente pe baza chestionarelor aplicate;

e unitati medicale partenere (spitale, clinici, farmacii), prin activitatea de instruire practica
desfasurata de elevii scolii si prin vizite de studiu;

e universitdti de profil medical, prin actiuni de popularizare a ofertei educationale, vizite de
studiu si participarea elevilor la conferinte si simpozioane organizate de facultati de medicina si
farmacie;

e Comitetul reprezentativ al parintilor, in colaborare cu Directia de Sdnatate Publica, Agentia
Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca si organizatii profesionale din domeniul medical.

e Agenti economici din judet si din afara acestuia, pentru schimburi de experienta oferite
elevilor.
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e Existd programe de pregatire suplimentara si programe de consiliere destinate elevilor, insa
unii elevi nu sunt suficient de constienti de exigentele examenelor de certificare profesionala,
iar familiile nu 1i sprijina Intotdeauna in procesul de invétare sau nu mentin o legatura

constanta cu scoala.

Alte actiuni de orientare scolara si in cariera au fost realizate in colaborare cu:
-agentii economici parteneri, prin activitatea de instruire practica desfasurata de elevii scolii

la aceste intreprinderi si prin vizite de studiu;

-unitati de invatdmant universitar, prin actiuni de popularizare a oferteieducationale a acestor
institutii de invatamant, prin vizite de studiu si prin participarea elevilor nostri la concursuri nationale

organizate de Universitati;

-Comitetul reprezentativ al parintilor, in colaborare cu Camera de Comert si Industrie Neamt,

Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca.

Existd programe de pregatire suplimentara si programe de consiliere destinate elevilor si
parintilor, dar elevii nu sunt suficient de constienti cu privire la exigentele examenului de bacalaureat,
iar multe dintre familiile lor nu 1i incurajeaza spre studiu si nu {in legdtura cu scoala.

PUNCTE TARI:

eMultiple activitati de orientare scolard si profesionalad
realizate In parteneriat cu universitati si agenti economici;

eRelatiile interpersonale (profesor-elev, conducere-
subalterni, profesori-parinti, profesori-profesori etc.)
existente favorizeaza crearea unui climat educational
deschis, stimulativ;

eOrganizarea de intalniri de cate ori este cazul intre cadrele
didactice, parintii elevilor, agentii economici si
comunitatea locald (sedintele cu paringii la nivelul
clasei/scolii, consultatiile).

eExistenta unei retele de parteneriat intre scoald si
numeroase institufii si organizatii : Centrul Judetean de
Asistenta Psihopedagogica, angajatori locali, A.J.O.F.M.,
Camera de Comert, Politie, Consiliul Local pentru a
furniza consiliere i orientare privind cariera;

eParintii considera eficienta relatia elev-diriginte si sunt
multumiti de colaborarea realizatad intre acestia si echipa
manageriald, diriginti, membrii consiliului clasei.

eElevii au acces la servicii eficiente si confidentiale de
sprijin in probleme personale, de Invatare si de progres;
existd o varietate de oportunitati de orientare si consiliere
pe toata durata scolarizarii.

- Colaborare eficienta a unitatilor scolare de invatamant

profesional si tehnic cu consiliile locale, institutiile

publice, cu partenerii sociali interni §i externi, agenti

€conomici;

-Implicarea Camerei de Comert si Industrie Neamt in

promovarea si dezvoltarea IPT;

- Existenta unui cadrul legal ce reglementeaza

parteneriatul public privat care sprijind dezvoltarea IPT,

ceea ce a favorizat implicarea activa a CLDPS Neamt in

activitatile de promovare a IPT;

- Existenta cadrului legislativ pentru asigurarea calitatii,

PUNCTE SLABE:
e Existenta multor medii la purtare sub 7
in Invatamantul obligatoriu, cauzate de
numarulmare de absente;
e Un numir mic de absolventi ai
invatdmantului  profesional  continua
studiile in ciclul superior al liceului,
cursuri de zi.
e Asigurare de consiliere psihologica si
medicala elevilor, pentru a atenua efectele
pe care le are asupra sandtdtii expunerea
timp Indelungat la interactiunea cu diverse
tipuri de device-uri;
e Asigurarea unor parteneriate cu parintii,
pentru continuarea/ extinderea/ sustinerea
invatarii de catre acestia, in familie, In
limita propriului program de lucru, al
numdrului de copii din familie, al
abilitatilor si cunostintelor pe care le au in
domeniul invatarii online, al
disponibilitatii de sustinere a copiilor in
invdtarea acasa.
e Scdderea numadrului de clase pentru
invatamantul dual;
-Lipsa bazei materiale adecvate pentru
pregétirea profesionald in multe dintre
unitatile de invatdmant profesional si
tehnic;
-Invatiamantul profesional si invatimantul
liceal tehnologic nu sunt inca percepute ca
trepte spre succes profesional de catre
elevii din clasele gimaziale si de catre
parintii acestora;
-Rezistenta la schimbare si
conservatorismul unor cadre didactice;
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-Existenta documentelor de proiectare, care au stabilite
prioritatile si obiectivele specifice compartimentului
PLAI/PAS;

-Promovarea ofertei IPT prin Targul ,,Oferta
educationald”, ,,Sdptimana meseriilor”, Ziua Nationald a
Meseriilor;

- Ponderea elevilor din clasele a IX-a IPT este aproape de
tinta de 60%;

- Oferta de formare este corelatd cu cerintele operatorilor
economici si domeniile de dezvoltare;

-Existenta unui numdr mare de unitdti de invatamant
profesional si tehnic care au derulat si deruleazd proiecte
europene cu finantare nerambursabild, ce pot constitui
modele de buna practica;

-Numarul in crestere al proiectelor educationale de calitate
derulate;

-Existenta unui numar foarte mare de cadre didactice
calificate, cu gradele didactice I si II;

-Implicarea in derularea programelor de
formare/dezvoltare profesionald a managerilor si a
cadrelor didactice;

-Organizarea §i derularea de concursuri si proiecte
educationale pentru elevi, realizarea schimburilor de
experienta cu parteneri din tara si strainatate;

-Existenta unor institutii conexe (CCD, CJRAE) care
participd In mod activ si dinamic la evolutia actului
educational;

-Existenta unei baze de date (SIIIR) privind populatia
scolard, cadrele didactice, normarea, miscarile de personal,
examenele nationale etc.;

-Mentinerea la un nivel ridicat a ponderii posturilor
didactice ocupate de titulari.

- Multiple activitdti de orientare profesionald realizate
in parteneriat cu universitati si unitdti medicale.

- Relatiile interpersonale (profesor—elev, conducere—
cadre didactice, profesori—parinti) favorizeaza crearea
unui climat educational deschis si stimulativ.

- Organizarea de Intalniri periodice intre cadrele
didactice, parinti, reprezentanti ai unitatilor medicale si
comunitatea locala.

- Existenta unei retele de parteneriat intre scoala si
institutii precum Directia de Sanatate Publica,
A.J.O.F.M., Camera de Comert, Consiliul Local, pentru
consiliere si orientare in cariera.

- Parintii apreciaza relatia elev—diriginte si colaborarea
cu echipa manageriald si cadrele didactice.

- Elevii au acces la servicii eficiente si confidentiale de
sprijin in probleme personale, de invétare si progres;
exista oportunitati variate de orientare si consiliere pe
toatd durata scolarizarii.

-Interesul scazut al unor cadre didactice
sau manageri scolari pentru cunoasterea
problematicii reformei si a documentelor
de strategie  educationald  privind
asigurarea calitdtii in educatie;
-Absenteism si abandon scolar ridicate in
randul elevilor din IPT;

-Implicare scazutd a parintilor in viata
scolii.

- Un numar semnificativ de absente
influenteaza negativ rezultatele scolare si
motivatia elevilor.

- Un procent redus de absolventi de
liceu continua studiile in ciclul
universitar, desi existd oportunitati in
domeniul medical.

- Necesitatea intensificarii consilierii
psihologice si medicale pentru a
contracara efectele expunerii indelungate
la stres si utilizarea excesiva a
dispozitivelor digitale.

- Necesitatea consolidarii
parteneriatelor cu parintii pentru
sustinerea Tnvatarii acasa, in functie de
disponibilitatea si resursele acestora.
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OPORTUNITATI

AMENINTARI

-Sprijinirea elevilor provenind din medii sociale
defavorizate prin diferite programe guvernamentale;
-Implementarea strategiilor privind descentralizarea
invatamantului si a sistemului de asigurare a calitatii;
-Posibilitatea diversificarii pregatirii profesionale a
elevilor, in cadrul invatamantului liceal tehnologic si
postliceal, in meserii cerute de piata muncii;

-Stagii de formare a competentelor in domeniul
managementului de proiect atat pentru personalul didactic;
-Deschiderea comunitatilor locale pentru integrarea scolii
in comunitate;

-Extinderea parteneriatelor cu agentii economici;
-Cooperare pentru realizarea si derularea de proiecte cu
finantare externa.

-Existenta unor cauze externe care duc la
situatii de absenteism si de abandon scolar
in unele unitdti din zonele defavorizate
(saracie, distante mari fatd de scoala,
somaj etc.);

-Deteriorarea mediului socio-economic §i
familial;

-Diminuarea interesului/capacitatii
familiei de a sustine pregatirea scolara a
elevilor, cresterea numarului paringilor
plecati la munca in strainatate;

-Bilant demografic negativ, cu implicatii
in dimensionarea retelei scolare si a
incadrarii personalului didactic;

-Exodul masiv al tinerilor si a fortei de
munca calificate spre Europa de vest sau
spre zone dezvoltate economic din tara.

2.2.5. Calificari si curriculum

Colegiul Tehnic de Transporturi ofera elevilor din Piatra Neamt si din Moldova urmatoarele

calificari profesionale acreditate:

J Calificari profesionale de nivel 3:
-Mecanic auto;
-Tinichigiu-vopsitor auto;

- Electrician auto;
- Lacatus mecanic prestari servicii;
- Tamplar universal.

J Calificari profesionale de nivel 4:
-Tehnician transporturi;
-Tehnician electrician-electronist auto;

-Tehnician ecology si protectia calitatii mediului;
-Tehnician 1n silvicultura si exploatari forestiere;

- Technician mecanic pentru intretinere si reparatii;
- Tehnican proiectant produse finite din lemn;

o Calificari profesionale de nivel 5:
- Asistent medical de farmacie;
- Asistent medical generalist;
- Maistru electromecanic auto;
-Tehnician silvic.

In privinta curriculum-ului, se aplicd ordinele de ministru in vigoare privitoare la planurile cadru
si planurile de invatamant corespunzatoare calificdrilor profesionale/specializérii oferite de scoala

noastra.

Planificarea este realizatd in conformitate cu programele scolare, cerintele pietei fortei de munca

si ale elevilor.
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Curriculum-ul in dezvoltare local (CDL-uri) cuprind discipline/module optionale care se
stabilesc anual in acord cu cerintele de formare ale elevilor, in concordanta cu tendintele de pe piata
muncii, cu standardele de pregatire profesionald si cu cerintele concrete ale agentilor economici
parteneri.

CDL-urile ofera posibilitatea satisfacerii dorintei de informare si cunoastere in diferite domenii
de activitate. Oferta CDL-urilor vine in sprijinul ameliorarii fenomenului de absenteism scolar si
contribuie la dezvoltarea unei motivatii intrinseci pentru invatare.

Activitatile de proiectare curriculara in plan locals-au concentrat pe adaptarea ofertei scolii la
nevoile exprimate de beneficiarii directi si indirecti ai serviciilor de formare furnizate de scoala. Plecand
de la feedback-ul primit de la acestia, au fost elaborate sau revizuite proiectele de curriculum dezvoltare
locala, respectand procedura specifica si structura recomandata de minister.

Intelegerea obiectivelor si scopurilor educationale prin realizarea grupurilor de lucru mixte
(autoritati locale, agenti economici, personalul unitatii si paringi) care sa discute si sa ia decizii in folosul
scolii.

Nomenclatoare ale calificarilor profesionale, planuri-cadru, planuri de invataméant, programe
scolare

in anul scolar 2025-2026, aplicarea nomenclatoarelor calificarilor profesionale pentru care
se asigura pregdtirea prin invafamantul preuniversitar s-a realizat dupa cum urmeaza:

Pentru calificirile ce se pot obtine in urma certificarii, la absolvirea invatamantului
profesional, se aplica prevederile H.G. nr. 1555/09.12.2009, O.M.E.N.C.S. nr. 4121/13.06.2016, Anexa
1 si HG. nr. 918/20.11.2013 completat cu H.G. nr. 567/15.07.2016, Anexa 1 la OME nr.
3833/25.05.2021.

Pentru calificarile ce se pot obtine in urma certificarii, la absolvirea ciclului superior
al liceului tehnologic, se aplica prevederile H.G. nr. 866/13.08.2008 si H.G. nr. 918/20.11.2013
completat cu H.G. nr. 567/15.07.2016.

Pentru calificarile ce se pot obtine in urma certificarii, la absolvirea scolii postliceale,
se aplica prevederile H.G. nr. 866/13.08.2008 si H.G. nr. 918/20.11.2013 completat cu H.G. nr.
567/15.07.2016.

Pentru calificarile ce se pot obtine in urma certificarii, la absolvirea scolii de maistri,
se aplica prevederile H.G. nr. 866/13.08.2008 si H.G. nr. 918/20.11.2013 completat cu H.G. nr.
567/15.07.2016.

I. Ordinele de ministru in vigoare pentru anul scolar 2024 - 2025 privind planurile de
invatamant si programele scolare pe ani de studii/calificiri profesionale pentru care se asigura
pregéatirea prin invataméantul preuniversitar - invatimant de zi.

Toate planurile cadru si planurile de invatamant se coreleaza cu 3.965 din 6 martie 2024
privind masuri de aplicare si corelare a planurilor de invdatamdnt pentru invatamantul
profesional, liceal - filiera tehnologica si postliceal cu structura anului scolar 2024-2025.

La clasa a IX-a, ciclul inferior al liceului - filiera tehnologica, unde pregatirea se
realizeaza pe domenii de pregétire de baza, se aplica planul - cadru de Invatdmant aprobat prin OMECI
nr. 3411 din 16.03.2009, planurile de invatamant aprobate prin OMENCS nr. 4457 din 05.07.2016
corelat cu OME nr. 3.965 din 6 martie 2024, privind masuri de aplicare si corelare a planurilor de
invatamant pentru invatamantul profesional, liceal- filiera tehnologica si postliceal cu structura anului
scolar 2024-2025 si Programele scolare pentru cultura de specialitate i pregatirea practica saptdmanala
din aria curriculard Tehnologii, precum si pentru stagiile de pregatire practica - curriculum in dezvoltare
locald CDL aprobate prin OMENCS nr. 4457 din 05.07.2016.

La clasa a X-a, ciclul inferior al liceului - filiera tehnologica, unde pregatirea se realizeaza
pe domenii de pregatire generald, se aplica planurile cadru aprobate prin OMECTS nr. 3081 din
27.01.2010, Anexa nr. 2, planurile de invatamant aprobate prin OMEN nr. 3915 din 18.05.2017 corelat
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cu OME nr. 3.965 din 6 martie 2024, privind masuri de aplicare si corelare a planurilor de invatamant
pentru invatamantul profesional, liceal- filiera tehnologica si postliceal cu structura anului scolar 2023-
2024 si Programele scolare pentru cultura de specialitate si pregatirea practica siaptamanala din aria
curriculara Tehnologii, precum si pentru stagiile de pregatire practica - curriculum in dezvoltare locala
CDL aprobate prin O.M.E.N. nr. 3915 din 18.05.2017, anexele nr. 1 si 2.

La clasa a IX-a invatamant profesional de stat, unde pregatirea se realizeaza pe domenii
de pregatire de baza aprobate prin OMENCS nr. 4457 din 05.07.2016 , se aplica planurile cadru aprobate
prin OMEN nr. 3152 din 24.02.2014, planurile de invatamant aprobate prin OMENCS nr. 4457 din
05.07.2016 corelat cu OME nr. 3.965 din 6 martie 2024, privind masuri de aplicare si corelare a
planurilor de invatamant pentru invatamantul profesional, liceal- filiera tehnologica si postliceal cu
structura anului scolar 2023-2024 si Programele scolare pentru cultura de specialitate si pregatirea
practica saptamanala din aria curriculara Tehnologii, precum si pentru stagiile de pregatire practica -
curriculum in dezvoltare locala CDL aprobate prin OMENCS nr. 4457 din 05.07.2016.

Pentru calificarea profesionald electrician auto se aplica planurile de invatdmant si
programele scolare aprobate prin OME nr. 3832/25.05.2021 corelat cu OME nr. 3.965 din 6 martie 2024,
privind masuri de aplicare si corelare a planurilor de invatdmant pentru invatdmantul profesional, liceal-
filiera tehnologica si postliceal cu structura anului scolar 2023-2024.

La clasa a X-a invataméant profesional de stat (inclusiv invataméant dual) - se aplica
planurile cadru aprobate prin OMEN nr. 3152 din 24.02.2014, planurile de invatdmant aprobate prin
OMEN nr. 3915 din 18.05.2017 corelat cu OME nr. 3.965 din 6 martie 2024, privind masuri de aplicare
si corelare a planurilor de Tnvatamant pentru invatamantul profesional, liceal- filiera tehnologica si
postliceal cu structura anului scolar 2023-2024 si Programele scolare pentru cultura de specialitate si
pregatirea practicd sdptamanala din aria curriculard Tehnologii, precum si pentru stagiile de pregéatire
practica - curriculum in dezvoltare locala CDL aprobate prin O.M.E. nr. 3915 din 18.05.2017, Anexele
3si4.

La clasa a Xl-a invatimant profesional de stat - se aplica planurile cadru aprobate prin
OMEN nr. 3152 din 24.02.2014, planurile de invatdmant pentru cultura de specialitate, pregdtire practica
sdptamanald si stagii de pregatire practica CDL, aprobate prin OMEN nr.3500 din 29.03.2018 si
programele scolare aprobate prin OMEN nr.3500 din 29.03.2018 corelat cu OME nr. 3.965 din 6 martie
2024, privind masuri de aplicare si corelare a planurilor de invatamant pentru invatamantul profesional,
liceal- filiera tehnologicad si postliceal cu structura anului scolar 2023-2024 si Programele scolare
aprobate prin OMEN nr.3501 din 29.03.2018.

Calificarile profesionale ce pot fi obtinute in ciclul superior al liceului vor utiliza
planurile cadru si planurile de invatiméant, dupa cum urmeaza:

La clasa a Xl-a, ciclul superior al liceului - filiera tehnologica, se aplicd in continuare, in
baza OMECTS nr. 3753 din 9.02.2011, planurile cadru de invdtdmant aprobate prin OMECI nr.
3412/16.03.2009, planurile de invatamant pentru cultura de specialitate, pregatire practica saptamanala
si stagii de pregatire practica CDL, aprobate prin OMEN nr. 3500 din 29.03.2018 si programele scolare
aprobate prin OMEN nr.3501 din 29.03.2018, iar CDL se proiecteaza conform OMEN nr.3502 din
29.03.2018.

La clasa a XII-a ciclul superior al liceului - filiera tehnologica, se aplicd in continuare,
in baza OMECTS nr. 3753 din 9.02.2011, planurile cadru de invatamant aprobate prin OMECI nr.
3412/16.03.2009, planurile de invatamant pentru cultura de specialitate, pregatire practica saptamanala
si stagii de pregatire practica CDL, aprobate prin OMEN nr. 3500 din 29.03.2018 si programele scolare
aprobate prin OMEN nr.3501 din 29.03.2018, iar CDL se proiecteaza conform OMEN nr.3502 din
29.03.2018.

II. Ordinele de ministru in vigoare pentru anul scolar 2025 - 2026 privind planurile de
invatamant si programele scolare pe ani de studii/calificari profesionale pentru care se asigura
pregéatirea prin invataméantul preuniversitar - invatamant seral
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Conform OMECTS nr. 3753 din 09.02.2011, art. 2 si conform OMECI nr. 3412 din
16.03.2009, articolul 14 aliniatul 3, pentru invatamantul seral, filiera tehnologica, raman valabile
prevederile ordinului ministrului educatiei nr. 4051/2006, cu privire la aprobarea planurilor cadru.

La clasa a XlI-a semestrul II, ciclul superior al liceului - filiera tehnologica,
planurile cadru de Invatimant nu includ module de pregatire in cadrul ariei curriculare Tehnologii.

La clasa a XlI-a ciclul superior al liceului - filiera tehnologica se aplica planurile de
invdatdmant pentru cultura de specialitate, pregdtire practica si stagii de pregatire practica -
Tehnologii, aprobate prin OMEN 3500 din 29.03.2018, programele scolare aprobate prin OMEN
nr. 3501 din 29.03.2018, CDL conform OMEN nr.3502 din 29.03.2018.

La clasa a XIlII-a ciclul superior al liceului - filiera tehnologica, se aplica planurile de
invdtdmant pentru cultura de specialitate, pregatire practica si stagii de pregatire practica -
Tehnologii, aprobate prin OMEN 3500 din 29.03.2018, programele scolare aprobate prin OMEN
nr. 3501 din 29.03.2018, CDL conform OMEN nr.3502 din 29.03.2018.

I1I. Ordinele de ministru in vigoare pentru anul scolar 2024 - 2025 privind curriculumul
pentru inviataméantul postliceal:

e [ascoala de maistri, domeniul Transporturi, calificarea profesionala Maistru electromecanic auto
se aplica curriculumul stabilit prin OMEC 4760 din 26.07.2006.
e La scoala postliceala ,domeniul Silvicultura,calificarea profesionald, Tehnician in Silvicultura se
aplica curriculum stabilit prin OMEC 5173/29.08.2008
e Standardul de pregatire profesionald, Curriculum pentru calificarea Asistent Medical
Generalist, aprobate prin O.MEN nr. 3499/29.03.2018;
¢ Ordinul M.LE.C.T.S.: nr. 5.042 /27.09.2005 pentru calificare Asistent Medical de Farmacie

2.2.6. RESURSE UMANE
Colective de elevi in anul scolar 2025-2026

Colegiul Tehnic de Transporturi:

Nr.crt Forma de inviatamant Numarclase Numar elevi
1. Invatamant liceal, cursuri de zi 8 clase 183
2. Invatimant liceal, ciclul superior seral 3 clase 68
3. Invatamant profesional, cursuri de zi 9 clase 196
4 invé‘;émént postliceal—Scoalé de maistri, 7 clase 50
cursuri de zi
Total 22 clase 497
Colegiul Tehnic Forestier:
Nr.crt Forma de invatamant Numarclase Numar elevi
1. Invatamant liceal, cursuri de zi 9 clase 196
2. Invatamant liceal, ciclul superior seral 3 clase 52
3. Invitimant profesional, cursuri de zi 3 clase 70
4. Invatimant postliceal, cursuri de zi 2 clase 46
Total 17 clase 364
Scoala Postliceald sanitara:
1 invé!;érr}ér}t pos‘Fliceal‘-asist.en‘gi. medicali ‘ 10 clase 753
generalisti si asistenti medicali de farmacie
Total 10 clase 253
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Cadrele didactice din scoald manifestd deschidere si flexibilitate, incurajand dezvoltarea
creativitatii, ajutandu-i pe elevi sa se cunoasca pe sine, sa-si descopere talentele si inclinatiile.

In anul scolar 2025-2026 in Colegiul Tehnic de Transporturi isi desfisoara activitatea 94 de
profesori, marea majoritate cu gradul I si doctorat — 66 (70,21%). De asemenea, majoritatea se afla
pe palierul de varsta 40-60 de ani — 81 (86,17%).

Putem spune ca experienta si maturitatea s-au Intilnit in mod fericit cu tineretea si

entuziasmul, formand un colectiv omogen, care ofera o educatie de calitate.

Distributia cadrelor didactice pe grade didactice

Grad didactic Deb. Def. 11 I Dr. Postdr. | Total
CTT 3 2 4 25 3 0 37
CTF 2 1 2 29 0 0 34
SPS 4 3 9 0 0 23
Total 9 10 9 63 3 0 94

Distributia cadrelor didactice pe paliere de varsta
Palier de varsta | 20 —29 30 -39 40 — 49 50 - 60 peste 60 Total
CTT 1 1 7 24 4 37
CTF 0 1 2 30 1 34
SPS 0 1 5 13 4 23
Total 1 3 14 67 9 94

Numair personal didactic auxiliar: 6+5+3=14.
Numar personal administrativ: 9+6+2=17

CADRELE DIDACTICE

PUNCTE TARI:

100% cadre didactice calificate;

Stabilitatea crescutd a personalului didactic;

Procent mare de profesori titulari,

Procent mare de profesori cu gradul I;

Existd cadre didactice cu mai multe specializari

Adaptarea intregii activitati didactice la specificul fiecdrei clase; mentionam aici proiectarea,

administrarea testelor initiale, urmata de analiza rezultatelor;

e Realizarea corecta a planificarilor calendaristice si a planificarilor activitatilor catedrelor;

o C(Cresterea calitatii activitatii de predare-invatare ilustratd prin seriozitatea si responsabilitatea

proiectdrii didactice si a realizdrii efective la clasd;

e Diverse activitati de formare si perfectionare realizate de majoritatea cadrelor didactice, inclusive

prin inspectiile pentru obtinerea unor grade didactice;

e Pregatirea suplimentara, in afara programului scolar, pentru examenul de bacalaureat s-a realizat

dupd un program stabilit inca de la inceputul anului scolar la nivelul comisiilor metodice de Limba si

literatura roméana, Matematica-Informatica si Fizica-Chimie-Biologie;

e Implicarea profesorilor in proiectarea si realizarea activitatilor extracurriculare.

e Pand in luna martie a anului scolar a fost monitorizata parcurgerea materiei conform programei

scolare si a planificdrilor fiecarui profesor in parte unde nu s-au costatat diferente majore intre

planificarea materiei si orele de la clasa.

e Expertiza profesionala solida: cadrele didactice provin din domeniul medical, avand experienta
clinicd si farmaceutica relevanta.
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e Diversitate de specializari: existenta profesorilor cu pregatire in farmacologie, nursing, anatomie,
biochimie, psihologie medicala.

e Capacitate de integrare practica: accent pe instruirea aplicata, prin stagii clinice si colaborari cu
spitale, farmacii si clinici.

e Relatie apropiata cu elevii: cadrele didactice oferd sprijin individualizat, consiliere si mentorat.

e Parteneriate institutionale: colaborari cu universititi de medicina si farmacie, Directia de
Sanatate Publica, A.J.O.F.M., unitati medicale.

e Adaptabilitate: capacitatea de a integra metode moderne de predare (platforme online, simulari,
laboratoare digitale).

PUNCTE SLABE (Weaknesses):

e Numadrul relativ mic al cadrelor didactice au finalizat cursuri de formare continud sau cursuri

postuniversitare, de masterat, de conversie profesionald etc. avand credite profesionale transferabile,

partial si din cauza costurilor ridicate pe care le implica;

e In efectuarea serviciului pe scoald, existd unele cadre didactice care nu au manifestat suficienta

implicare 1n aceasta activitate;

e Slaba implicare a catorva cadre didactice in proiectarea si derularea altor activitati in afard de orele

didactice;

e Efectul activitatii de consiliere nu se vede indeajuns 1n pastrarea bunurilor, promovarea unor relatii

bazate pe respect si toleranta, respectarea intocmai a R.1., respectarea programului scolar etc.;

e Exista situatii In cadrele didactice fie Intarzie predarea unor documente catre serviciul secretariat sau

catre conducerea unitatii, fie le intocmesc superficial;

¢ Resurse limitate pentru formare continua: acces redus la programe de perfectionare si cursuri
internationale.

o Incircare didactici ridicatd: numar mare de ore si responsabilititi administrative, ceea ce reduce
timpul pentru cercetare si inovare.

e Diferente de motivatie: unele cadre didactice pot fi mai putin implicate in activitati
extracurriculare sau proiecte de cercetare.

e Infrastructura educationala insuficienta: lipsa echipamentelor moderne de simulare medicala
sau a laboratoarelor complet dotate.

e Rezistenta la schimbare: dificultiti in adaptarea la metode digitale sau la cerintele educatiei
moderne si rezistenta la schimbare §i conservatorismul unor cadre didactice;

e Interesul scazut al unor cadre didactice pentru cunoasterea problematicii reformei si a documentelor
de strategie educationald privind asigurarea calitatii in educatie.

Oportunitati (Opportunities):

o Cresterea cererii de personal medical: piata muncii solicitd tot mai multi asistenti medicali si

farmaceutici.

e Programe europene si nationale: acces la fonduri pentru formare continua, dotari si mobilitati
internationale.

o Digitalizarea educatiei: utilizarea platformelor e-learning, simulatoare virtuale si resurse
multimedia.

o Colaborari internationale: parteneriate cu scoli si pentru schimb de bune practici.
o Implicarea comunitatii medicale: participarea la conferinte, workshop-uri si campanii de
sanatate publica.

Amenintari (Threats):

e Migratia cadrelor didactice: plecarea profesorilor cu experientd catre sistemul medical din
strdinatate.
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e Scaderea interesului pentru cariera didactica: preferinta specialistilor pentru practica
medicald, mai bine remunerata.

o Instabilitate legislativa: modificari frecvente in reglementarile educationale si sanitare.

o Concurenta altor institutii: universitati si scoli postliceale private atrag elevi si cadre
didactice prin oferte mai atractive.

e Presiunea tehnologica: ritmul rapid al inovatiilor medicale poate depasi capacitatea de
actualizare a curriculei.

Analiza resurselor umane sub aspectul perfectiondrii si formdrii continue in anul gcolar 2024-
2025:

a) au fost diseminate periodic noutatile din domeniu, transmise pe pagina de WhatsApp al
colegiului tuturor cadrelor didactice;

b) a fost completat registrul electronic (baza de date) privind situatia evolutiei In carierd prin
grade didactice si a formarii la intervale consecutive de 5 ani, de la data promovarii examenului de
definitivat.

Formarea continud a cadrelor didactice din cadrul Colegiului Tehnic de Transporturi, Piatra-
Neamt cuprinde dezvoltarea profesionala si evolutia in cariera.

¢) in anul scolar 2024-2025, cadrele didactice si personalul auxiliar au participat la programe de
formare al caror impact se regaseste in activitatea educativa si activitatea personalului didactic-auxiliar.
Lista programelor de formare se regaseste in Registrul Electronic pentru Parcurgerea unor Cursuri de
Formare, dar si n analiza la nivelul fiecarei Comisii Metodice.

d) s-a realizat participarea la ateliere, lectii ori activitafi demonstrative pe teme profesionale sau
consiliere In cadrul comisiilor metodice si cercurilor pedagogice (Matematicd, Limba si Literatura
Romana si Limbi moderne, Socio-Umane, Discipline Tehnice, Consiliere si Orientare);

€) s-au inifiat actiuni de analiza si estimare a nevoilor de formare a personalului didactic si
didactic auxiliar prin chestionarele aplicate, reiesind nevoia de cursuri de specialitate si reconversie, care
sa se organizeze prin C.C.D. Neamt;

f) s-a asigurat accesul la informatie pentru tot personalul unitatii de invatdmant;

g) s-a realizat indrumarea cadrelor didactice (mai ales a celor noi veniti) si colaborarea cu echipa
manageriald a unitatii in domeniul formarii continue;

h) s-a facilitat comunicarea intercolegiald si sprijinit relationarea unitdtii cu alte institutii, in
scopul asigurarii unei bune diseminari a exemplelor de buna practica in domeniul perfectionarii;

1) Tmpreuna cu echipa manageriald s-a monitorizat parcursul individual §i s-a propus Inscrierea
obligatorie la programe de formare continud in cazurile recomandate, conform legislatiei;

j) s-au aplicat si centralizat instrumente de investigare a nevoilor de formare continuad si
propunerile cadrelor didactice pentru anul scolar urmator (prin aplicarea de teste);

k) s-a realizat formarea continud prin activitatile din cadrul Comisiilor Metodice: lectii
demonstrative, prezentarea de referate metodice si stiingifice (materialele se regdsesc in cadrul mapelor
Comisiilor Metodice).

In anul scolar 2024-2025, metodistii 1.S.J. Neamt din cadrul Colegiului Tehnic de Transporturi
au fost: prof. Albu-lacob Cristina (Discipline Tehnice) si prof. Ciurea Elena (Educatie fizica).

In linii mari, au fost parcurse actiuni de formare la nivelul catedrelor, cadrele didactice reusind
sa atinga indicele de performanta propus. Formarea s-a realizat continuu la nivelul Comisiilor Metodice,
conform graficelor existente la fiecare comisie in parte. S-a realizat prin interasistente, lectii
demonstrative si referate prezentate in sedintele comisiilor, cu o tematicd ancorata la cerintele actuale
ale Tnvatdmantului romanesc.

In anul scolar 2024-2025 mai multe cadre didactice au participat la mobilitati de formare
ERASMUS+, Malaga (Spania).

La nivelul Colegiului, cadrele didactice au absolvit urmatoarele programe de formare:

1.Taranu Elena-Larisa
» A sustinut referatele cu temele: Personajul literar si rolul sau in opera literard, Abordarea
textului liric (metode si mijloace) s1 Abordarea textului epic (metode si mijloace).
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2.Lupei Loredana

>

>

>

-

Participare la ,,Atelierul de formare on-line Stare de bine in era digitala", organizat de CCD
Neamt, in data de 14 mai 2025;

Participare la webinar-ul "Personalized learning: How to Personalize your lessons, by Benjamin
Herbert", oferit de Sitka - Centrul de carte straina in data de 15 mai 2025;

Participare la seminarul ,,Relatia si comunicarea dintre cadrul didactic si parintele copilului cu
CES", organizat de editura ArtKlett in data de 5 mai 2025;

» A sustinut referatele cu temele: Peer-learning -metoda interactiva de invdtare si Dictarea in
predarea limbii engleze.
3.Mitrea Aura-Cristina :

>

>

>

>

Programul de formare continua ,,Metode alternative de educatie pentru prevenirea violentei in
scoal@’, cu durata de 24 de ore, organizat de Casa Corpului Didactic Neamt, in perioada:
12.05.2025 — 19.05.2025

Programul de formare continua ,,Managementul conflictului’, cu durata de 24 de ore, organizat
de Casa Corpului Didactic Neamt, in perioada: 30.04.2025 — 09.05.2025.

Programul de formare continua ,.Integrarea activa a copiilor cu nevoi speciale in invatimdéanyul
de masa”, cu durata de 24 de ore, organizat de Casa Corpului Didactic Neamt, in perioada:
22.04.2025 — 29.04.2025.

A sustinut referatele cu temele: Evaluarea — o necesitate a invatimantului contemporan. Si
Abordarea textului dramatic (metode si mijloace).

4. Mahu Diana:

YV WV VV V

Webinar despre Stiinta si Educatie, Primul pas cédtre Engleza Cambridge- Shakespeare School-
Celta Training Division, Septembrie 2024

Tips for Teaching Reading for Cambridge Exams, Sitka , Mai 2024;

Shine English Teaching Conference- Twinkle Star and Cambridge University Press and
Assessment, lanuarie 2025;

The Celta Certificate- Your Path to Teaching Mastery- Shakespeare School- Celta Training
Division, Februarie 2025.

A sustinut referatele cu temele Descdtusarea puterii didactice si educationale prin invitarea
centrata pe elev , Copiii, Scoala si Internetul si Strategii si tehnici pentru stimularea elevilor
in invdatarea limbii engleze.

5. Tanase Dana Maria

>

YV WV VV 'V

A sustinut in cadrul comisiei metodice referatele cu temele Tehnici de activare a elevilor in
cadrul orelor de limbi moderne. si Resurse digitale folosite la ora de limba franceza in mediul
online

Simpozionul judetean tematic FARA BARIERE DESPRE DROGURI, organizat de ISJ Neamt,
noiembrie 2024.

Simpozionul judetean tematic STOP DROGURILOR, organizat de ISJ Neamt, mai 2025.

Curs Previsio “Prevenirea radicalizarii si a extremismului violent in sistemul de invatamant
preuniversitar”, organizat de SRI in colaborare cu ISJ Neamt, februarie 2025.

Curs “EDUSHIFT:PEDAGOGIE DIGITALA”, organizat de CCD Neamt si Univ. Vasile
Alecsandri, Bacau, iulie 2025

A organizat cercul pedagogic al profesorilor de limba franceza la CTT, 9 mai 2025, prilej cu care
a sustinut referatele cu tema:

Former des citoyens responsables a travers [’enseignement du FLE: approaches pédagogiques
pour sensibiliser les éleves aux valeurs de citoyenneté , de respect et de diversité culturelle.
L’éducation aux valeurs a l’ére numérique

Littérature et valeurs: un duo pédagogique inconturnable-Exploiter des textes littéraires
francophones pour aborder des thématiques liées a [’empathie, la solidarité et [’inclusion.

6. Andriescu Elena

>

A organizat Cercul Pedagogic Nr. 11 in data de 9 mai 2025 prezentand doua activitati cu tema:
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>

1. Matematica in viata de zi cu zi. Exemple de probleme de matematica aplicata in  viata
cotidiana (gimnaziu/liceu)

2. Demersuri didactice creative pentru formarea unei atitudini pozitive fata de invatare la
disciplina matematica. Strategii si metode de predare-invatare-evaluare diferentiate, vizand
dezvoltarea gandirii critice la elevi. Exemple de bune practice.

EduShift:Pedagogie digitala pentru cadrele didactice din invatdmantul preuniversitar,

Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.

7.Dragan Laura

>

A organizat cercul pedagogic de matematica la CTT, Piatra Neamt (agenda cercurilor, proces

verbal nr 1414/09.05.2025), prilej cu care a sustinut/prezentat referat/ppt cu tema:

YV VY

v’ Provocari metodice si stiintifice pentru profesorul de matematica la concursul de
titularizare/ examenul national de definitivare in invatamant
v Matematica in viata de zi cu zi. Exemple de probleme de matematica aplicata in viata
cotidiana
Managementul calitatii in scoala, CCD NT
Parteneriatul scoala-familie, CCD NT
Procesul instructiv-educativ din perspectiva educatiei incluzive, CCD NT
Din culisele matematicii — Intre intuitie si abstractizare, Asociatia Corint Pro Educatie

8. Gabriela Varga

>

>

A participat la cursurile organizate de Crucea Rosie si am obtinut certificatul de profesor care
poate pregati elevii in cadrul concursului ,,Sanitarii Priceputi ".
A participat la proiectul national ,,Fara bariere- Tot adevarul despre droguri "

9. Sfetcu Florentina

>

>

A participat, in perioada 02.12.2024-10.04.2025, la cursul de formare continud “Strategii de
predare eficientd in sistem blended-learning, SPES-BL” cu durata de 120 ore si 30 credite
profesionale transferabile.

A participat , in cadrul Proiectului EduShift la cursul "Pedagogie digitald pentru cadrele didactice
din Tnvatdmantul preuniversitar”, proiect implementat de Universitatea ”Vasile Alecsandri” din
Bacau. Cursul este acreditat si ofera 28 credite profesionale tranferabile.

10. Oglagi Lavinia

>
>

>

Y

Y

Y

A sustinut in cadrul catedrei referatul Educatie, morala si socializare

A participat ca si speaker si coach in luna decembrie 2024 la Sesiunea de comunicari Stiintifice
Strategii educationale pentru un mediu scolar sigur si fara bullying.

In luna octombrie 2024 a participat la organizarea simpozionului international Inovatie in
Educatie, a publicat pe platforma educationald www.vivivd-edu.ro articolul de specialitate cu
titlul Educatia intre inovatie, morala si socializare.

In luna mai 2025 a participat ca partener si organizator la Simpozionul International
Profesionisti in Educatie, participand la schimburi de experienta cu alte scoli, implementand
reforma curriculard in educatie.

In luna iunie 2025 a participat la simpozionul international Scoala Modernd, elaborat de CCD,
Neamt, pulicand Resurse educationale deschise.

A participat la cursul Scoala incluziva- Scoala viitorului, curs format din 45 de ore prin
programul PNRAS

A publicat articole in revista nationald Provocari si solutii in educatie, a carei membra este.

11. Avadanei Magda Antonela

>

A urmat cursul EduShift — Pedagogie digitald pentru cadrele didactice din invataméantul
preuniversitar, implementat de Universitatea Vasile Alecsandri din Bacdu impreund cu Casa
Corpului Didactic din judetele Bacdu, Brasov, Neamt, Botosani si Vaslui si derulat cu finantare
prin programul PNRR (iulie-august 2025).

In cadrul Comisiei metodice a sustinut referatul metodic cu tema ,,Modele de comportament
moral- crestin in exemplele oferite de mari personalitati religioase din Istoria Bisericii
noastre” (octombrie 2024).
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12. Ciurea Elena

>

A\

YV YV Vv

>

A urmat cursul EduShift — Pedagogie digitala pentru cadrele didactice din invatamantul
preuniversitar, implementat de Universitatea Vasile Alecsandri din Bacdu impreund cu Casa
Corpului Didactic din judetele Bacau, Brasov, Neamt, Botosani si Vaslui si derulat cu finantare
prin programul PNRR (iulie-august 2025).

A redactat articole metodico-stiinfifice 1n reviste/lucrari de specialitate, astfel: Revista
“Apostolul”, in cadrul Simpozionulu Judetean ,,Vladimir Lascu”, in cadrul Proiectului
Educational National ,,Cei sapte ani de acasd”, in cadrul Simpozionului National organizat de
Universul Educational SRL., Simpozionului National in cadrul Proiectului Educational National
,,» Importanta activitatilor extrascolare In Tnvatdmanul preuniversitar”, organizat de SC Editura
D’ Art Media SRL.

A organizat activitdtile Cercului nr. 1 al profesorilor de educatie fizica si sport din colegiile si
liceele din zona Piatra-Neamt, desfasurat in mai 2025.

A participat la Programul de formare continud a liderilor SLLIC Neamt ,,Comunicare si
management sindical” ;

A participat la Conferinta Judeteand — Organizarea si desfasurarea inspectiilor scolare pentru
evolutie in cariera didactica;

A participat la Simpozionului National in cadrul Proiectului Educational National ,,Cei sape ani
de acasd”, organizat de Universul Educational SRL ;

A participat la Simpozionului National in cadrul Proiectului Educational National ,, Importanta
activitatilor extrascolare in Tnvatdmanul preuniversitar”, organizat de SC Editura D’ Art Media
SRL.

A participat la Proiectul Judetean de schimb de experientd ” Profilul liderului de sindicat din
invatamant”.

13. Popa I. Valentina

> 1n27-28 octombrie 2024, 26-27, a participat la Forumul Educatiei Romania- Republica Moldova,
cu tema ,,Scoala si invatarea in era inteligentei artificiale.

> In 15 februarie 2025 a participat la Forumul MERITO Moldova #3 cu tema ,,Strategii de literatie:
citim si comunicam eficient”.

» Conferinta Internationald,, BDI ,,Globalisation Intercultural dialog and National Identity”
Publicatia ,,Romanian Economy In The Vision of Alexandru Suceveanu”.

> In perioada iulie 2025 a participat la cursul Educatie Digital- EduShift

14. Mihaes Daniela

» Start pentru o carierd BETON’’ desfasurat de Heidelberg Cement Romania si Fundatia
LEADERS 1in judetul Neamt in perioada iunie 2025

> A participat la workshop-ul cu tema ,, Invitimantul tehnic -prezent si perspectiva’’, Iasi, 9 mai
2025

» A participat la Simpozionul local ,,Agricultura, repere pentru o cariera profesionald, Editia I,
14.11.2024, desfasurat la Liceul Tehnologic ,,Arhimandrit Chiriac Nicolau’’.

» A absolvit programului de formare continud ,,Manager de resurse umane’’, 180 ore, organizat de
Gamcom Services SRL, Baia Mare

» Prezentarea referatului ,,Contributia proiectelor cu finantare europeana la cresterea calitatii
educatiei in invatdmantul profesional si tehnic’’ - prof. Mihdes Daniela in cadrul Cercului
pedagogic numdrul 3 - Mecanica si Transporturi- 19 noiembrie 2024

» A absolvit programului de formare continua EduShift: Pedagogie digitala pentru cadrele

didactice din invdtdmantul preuniversitar, desfasurat in luna iulie 2025

15. Albu Iacob Cristina

>

A absolvit programului de formare continuda EduShift: Pedagogie digitala pentru cadrele
didactice din invatamantul preuniversitar, desfasurat in luna iulie 2025.

16. Stahie Maria

>

Prezentari de referate si activitati demonstrative conform tematicii in cadrul Cercului pedagogic
numarul 3 - Mecanica si Transporturi.
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» A absolvit programului de formare continud EduShift: Pedagogie digitald pentru cadrele
didactice din Invatamantul preuniversitar, desfasurat in luna iulie 2025.
17.Ciobanu Daniela.

> A absolvit programului de formare continud EduShift: Pedagogie digitald pentru cadrele

didactice din Invatamantul preuniversitar, desfasurat in luna iulie 2025
18. Dosoftei Cosmin Nicolae
» A absolvit programului de formare continuda EduShift: Pedagogie digitala pentru cadrele

didactice din Invatamantul preuniversitar, desfasurat in luna iulie 2025.

» A finalizat la Facultatea de Inginerie, Universitatea ”Vasile Alecsandri” din Bacau, domeniul
Inginerie Mecanica, programul de studii la master: Managementul exploatarii echipamentelor de
proces.

» La Universitatea "Vasile Alecsandri” din Bacdu, domnul profesor Dosoftei Cosmin Nicolae, a
finalizat nivelul II universitar, in domeniul Inginerie mecanicd la Facultatea de Stiinte,
departamentul pentru pregatirea personalului didactic.

19.Timofte Liviu
» A participat la mobilitatea de tip Job Shadowing, din cadrul proiectului de acreditare Erasmus+,
apelul Apelul 2024-2025, 2024-1-RO01-KA121-VET-00022566, Malaga , Spania
20. Burduja Stefan
» A participat la mobilitatea de tip Job Shadowing, din cadrul proiectului de acreditare Erasmus+,
apelul Apelul 2024-2025, 2024-1-RO01-KA121-VET-00022566, Malaga , Spania

21. Dascalu Anisoara
» A absolvit programului de formare continua EduShift: Pedagogie digitala pentru cadrele
didactice din Invatamantul preuniversitar, desfasurat in luna iulie 2025
22. Manolica Nicusor
» A absolvit programului de formare continua EduShift: Pedagogie digitala pentru cadrele
didactice din invdtdmantul preuniversitar, desfasurat in luna 1ulie 2025
23. Costin Greta
» A participat cu lucrare la Concursul National IPO TECH, sectiunea dedicata cadrelor didactice,
unde a obtinut Premiul III.
24. Costin Florin
» A participat cu lucrare la Concursul National [PO TECH, sectiunea dedicata cadrelor didactice,
unde a obtinut Premiul III.

De mentionat faptul cd sunt profesori care au acumulat cel putin 90 de credite in intervalul de cinci
ani calculat de la obtinerea examenului de Definitivat.

In Septembrie 2024, a fost depus un numar de 2 dosare pentru echivalarea cu credite transferabile ,
la incheierea cincinalului, pentru prof. Ciurea Elena (95 CPT), prof. Lupei Loredana (146 CPT), si un
numar de 6 dosare privind echivalarea competentelor dobandite ca urmare a participarii la
programe/activitati de abilitare functionald: Corneanu Irina (10 CPT), Sfetcu Florentina (10 CPT),
Mihées Daniela (7 CPT), Stahie Maria (6 CPT) , Tanase Dana Maria ( 4 CPT ) si Mitrea Aura Cristina
(5 CPT).

Se impune, pentru anul scolar 2025-2026, continuarea actiunilor de formare incepute pe plan
individual, participarea cadrelor didactice la stagiile de formare organizate de 1.S.J. Neamt si C.C.D.
Neamt, precum si proiectarea, la nivelul Comisiilor Metodice, a unor activitati utile si eficiente care sa
vizeze obiectivele propuse.

-Colegiul Tehnic Forestier-
1.Biro C. Carmen
» 1.Google Teacher Nivelul 1 intermediar, Asociatia Edu Apps - 25 credite profesionale
transferabile (100 de ore) (20.02.2025-03.04.2025)
» 2. Resursele emotionale in actiune (REIA), 60 ore, (min 18-max. 20 credite profesionale
transferabile) — (20.08.2023-30.08.2024)
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1.

10.

11.

12.

13.

Bistriceanu V. loana
» 1. ,Prevenirea radicalizarii si a extremismului violent in sistemul de invatamant
preuniversitar (PREVISIO)”, Programul National 2021-2027 Securitate Interna, 27-

28.02.2025.

» 2. ,Managementul invatarii. Strategii de invatare eficientd”, Asociatia Corint ProEducatie,
18.03.2025.

» 3. ,Profilul elevului astazi. Cum il putem motiva sa invete”, Asociatia Corint ProEducatie,
17.06.2025.

» 4. ”Tehnologia in educatie. Integrarea inteligenta a instrumentelor digitale pentru a sprijini
invatarea activa”, Asociatia Corint ProEducatie, 16.07.2025
Mindricel V. Ana Adina Luiza
» Master - Universitatea "Vasile Alecsandri" din Bacau, Facultatea de Inginerie —
Apostol N. D. Elena-Luminita
» 1. Strategii educationale pentru copiii cu dificultati de invatare-CES(20CPT) , furnizor Asociatia
PROFEDU, 2024
» 2. Manegementul situatiilor de bullying in invatdmantul preuniversitar (20CPT), furnizor
Asociatua PROEDU, 2024
» 3. Strategii de dezvoltare a inteligentei emotionale in mediul educational (15CPT), furnizor
Asociatia PROFEDU, 2025
» 4. Instrumente si metode de predare-invatare-evaluare cu ajutorul TIC (20CPT), furnizor
Asociatia PROFEDU, 2025
Mindrild I. Oana — Roxana
» Gradul didactic I; UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN BRASOV; 2023 — 2025
Vasiloaei D. Oana-Corina
» CURS DE BULLYING ,CCD,2025
Vremir F. Irina Tuliana
» Managementul situatiilor de bullying in invatamantul preuniversitar, Profedu, 2024,
» Strategii educationale pentru copiii cu dificultati de invatare, ProfEdu, 2024,
» Instrumente si metode de predare- invatare- evaluare cu ajutorul TIC, 2024,
» Aplicarea metodelor psihologiei copilului in pedagogie, ProfEdu, 2024,
» Educatia formala si nonformala in prevenirea si combaterea abandonului, 2024, ProfEdu
Ganga D. Irina
» Programului pentru dezvoltare profesionala continua GOOGLE TEACHER NIVELUL 1
INTERMEDIAR, acreditat prin O.M.E. nr. 3673 din 02.05.2022, cu durata de 100 ore, 25
credite profesionale transferabile, desfasurat in perioada 20.02.2025 - 03.04.2025,
Dunare C. Constantin
» Programul de formare pt constituirea CPEECN, CENTRUL NATIONAL DE POLITICI SI
EVALUARE IN EDUCATIE
Gradinaru G. Carmen-Lacramioara
» 11)PROF IV (CCD Bacau, martie - mai 2023), 16 CPT
» 2) "Strategii de predare eficienta in sistem blended- learning. SPES-BL" (A.N.M.E.D.E.P.
Piatra-Neamt, iunie - august 2023), 30 CPT
» 3) "Managementul situatiilor de bullying in Invatamantul preuniversitar" (Asociatia
PROFEDU, martie - aprilie 2025), 20 CPT
Isac C. Alina-Elena
» Google Theacher nivel 1 intermediar. Edu Apps, 2025
Rusu C. Ana Oana Camelia
» Formator, Camera de Comert si Industrie Neamt;
Amatoaiei D. Dumitru Ovidiu
» Clasa Viitorului-Pedagogie Digitala-Edu Apps 2025
Smau G. Giovana
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» 1. ,PROF IV-Coaching in procesul de predare-invitare-evaluare in context blended-
learning” - CASA CORPULUI DIDACTIC ,,GRIGORE TABACARU” BACAU - 2023, 16
Credite profesionale tranferabile

» 2. ,Strategii de predare eficienta in sistem blended-learning.SPES-BL” - ASOCIATIA
NATIONALA A MENTORILOR DE DEZVOLTARE PROFESIONALA - 2023, 30 Credite
profesionale tranferabile

» 3., GOOGLE TEACHER NIVEL 1 INTERMEDIAR” - ASOCIATIA EDU APPS - 2025,
25 Credite profesionale tranferabile

Scoala Postliceala Sanitara:

in anul scolar 2024-2025 cadrele didactice au absolvit urmitoarele programe de formare si au

participat la cursuri in Programul Erasmus +

1.

Lamatic Nicoleta- Nina
Cursul Pedagogie digitala pentru cadrele didactice din invatamadntul preuniversitar, - platforma
EDUSHIFT.
Am participat la urmatoarele programe de formare continua/perfectionare:
- ,,Utilizarea de platforme educationale si manuale digitale in procesul educativ de predare-

invatare- evaluare” organizat de CCD Neamt;

»,Dinamica si managementul clasei digitale: tendinte si provocari in educatia modernd”
organizat de CCD Neamt;

“Curriculum la decizia scolii” organizat de CCD Neamt;
in cadrul proiectului Erasmus+ 2023-1-RO01-KA121-VET-000128115 am participat la cursul:
Non formal learning— the golden door for an innovative future for schools, organizat de catre

New Horizons Malta, in perioada 12-16 mai 2025, in Copenhaga, Danemarca.

. Burculet Corina- Elena

Cursul Pedagogie digitala pentru cadrele didactice din invatamdntul preuniversitar - platforma
EDUSHIFT.
Programe de formare continua/perfectionare:

,Utilizarea de platforme educationale si manuale digitale in procesul educativ de predare-

invatare- evaluare” organizat de CCD Neamt;

,Dinamica si managementul clasei digitale: tendinte si provocdri in educatia moderna”
organizat de CCD Neamt;

“Curriculum la decizia scolii” organizat de CCD Neamt;

Burculet Tulian
-Cursul Pedagogie digitala pentru cadrele didactice din invatamantul preuniversitar - platforma
EDUSHIFT.
- Programe de formare continua/perfectionare:
,Utilizarea de platforme educationale si manuale digitale in procesul educativ de predare-

invatare- evaluare” organizat de CCD Neamt;
»Dinamica si managementul clasei digitale: tendinte si provocari in educatia moderna”
organizat de CCD Neamt;

“Curriculum la decizia scolii” organizat de CCD Neamt
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

Enache Adrian: Pedagogie digitala pentru cadrele didactice din invatamantul preuniversitar -
platforma EDUSHIFT.

Rotariu Mihaela

- Cursul: Strategii de combatere a violentei de tip bullying in scoli 2024-2025 Starea de bine

in era digitala 15.05.2025

-EduShift: Pedagogie digitald pentru cadrele didactice din invatamantul preuniversitar

- Utilizarea de platforme educationale si manuale digitale in procesul instructiv educativ de
predare invatare evaluare-2025, organizat de CCD Neamt

- Participare la Programul Erasmus+*, cursul Future Classroom Lab FCL, Istambul, Turcia,
10.02.2025/14.02.2025.

Cojocaru Lacramioara,

-Pedagogie Digitala-Edushift, Pedagogie Digitala

-Clasa viitorului, EduApps

Irimia Ana Simona

-Digiped (RED) Inovatie Digitala in Educatia Preuniversitara

-Erasmus ++ ,,future classroom lab,,Istanbul 12-14.02.2025;

Istrati Aurelia:

Starea de bine in era digitala-14 mai 2025;

Adaptarea curriculumului la invatamantul professional si tehnic la invatarea online CCD NT;
Pedagogie digitala pentru cadrele didactice din invatamantul preuniversitar - platforma
EDUSHIFT.

Vicu Lacramioara

-Utilizarea de platforme educationale si manuale digitale in procesul instructiv educative de
predare-invatare evaluare , organizat de CCD Neamt;

-Pedagogie digitala pentru cadrele didactice din invatamantul preuniversitar - platforma
EDUSHIFT.

Mindru Florentina;

-Utilizarea de platforme educationale si manuale digitale in procesul instructiv educativ de
predare-invatare-evaluare, CCD Neamt, 26.05-31.05.2025;

-Dinamica si managementul clasei digitale: tendinte si provocari in educatia moderna 10-15.06
2025;

Dumitriu Curecheriu Silviu :

-Curriculum la decizia Scolii —proiectare implementare iunie 2025;

-Utilizarea de platforme educationale si manuale digitale in procesul instructiv educativ de
predare-invatare-evaluare CCD Neamt 26.05-31.05.2025;

-Dinamica si managementul clasei digitale: tendinte si provocari in educatia moderna 10-15.06
2025;

- Pedagogie digitala pentru cadrele didactice din invatamantul preuniversitar - platforma
EDUSHIFT.

Dragan Laura Maria

- Procesul instructive educative din perspectiva educatiei inclusive, CCD Neamt

- Parteneriatul scoald-familie, CCD Neamt

- Managementul calitatii in scoald, CCD Neamt

Mutu Alina

"Utilizarea de platforme educationale si manuale digitale in procesul instructiv-educativ de
predare-invatare-evaluare" , organizat de CCD Neamt

"Crearea si utilizarea de resurse educationale deschise in procesul instructiv-educativ de
predare-invatare-evaluare." organizat de CCD Neamt

Pedagogie digitala pentru cadrele didactice din invatamantul preuniversitar - platforma
EDUSHIFT.

Platon Constantin: Pedagogie digitala pentru cadrele didactice din invatamdntul preuniversitar
- platforma EDUSHIFT.

Luca Silvia:
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- Curs ,,CEAC - an scolar 2024-2025, pe 18.09.2024, - Curs ,,Abordari pedagogice inovatoare
pentru 2025, pe 28.03.2025 organizator Vivid Education & Management SRL;

- Webinar,,Ghidul unui SuperDascdl - Constiinta verde: Géasirea motivatiei interioare si
identificarea obiectivelor realiste,, organizat pe 25.11.2024 de Asociatia pentru Educatie si

Cultura AdLittera;

- Conferinta judeteana ,,Organizarea si desfasurarea inspectiilor scolare pentru evolutia in
cariera didactica,, organizata de CCD Neamt in parteneriat cu ISJ Neamt;

- Curs,, Pedagogie digitala,,- platforma EduShift

- Proiect Erasmus+,,Non formal- the golden door for an innovative future for schools,,(30h) -

Copenhaga, Danemarca, perioada 13-17.05.2025

PUNCTE TARI

e Stabilitatea crescuta a personalului didactic;

e Aproape toate cadrele didactice sunt calificate si ponderea titularilor
este ridicata;

e Ponderea cadrelor didactice cu gradul I este foarte mare;

e Preocuparea cadrelor didactice pentru formarea continud: sustinerea
gradelor didactice, participarea la cursuri de formare si manifestari
stiintifico-metodice, activitati metodice la nivelul scolii si judetului;

e Implicarea serioasd a profesorilor 1n activitatile extracurriculare
derulate cu prilejul programului ,,Scoala altfel’’ si ,,Saptamana verde’’;

e Implicarea unui numar semnificativ de profesori in promovarea
ofertei educationale a scolii.

e perfectionare profesionald concretizatd prin obtinerea gradelor

didactice;

e desfasurarea de activitate metodica,

e disponibilitatea si realizarea formarii continue didactice;

e participarea constantd la formarea continud in domeniul medical si

farmaceutic;

e participarea, individuald si/sau cu elevii, la evenimente stiintifice;

implicarea in activitati extrascolare diverse.

PUNCTE SLABE
e Inca exista cadre didactice
care nu au inteles necesitatea
acumularii a 90 de credite
profesionale transferabile la
fiecare 5 ani, de la data
definitivarii in invatamant;
e Costurile ridicate ale
formelor de perfectionare si
formare continua;
¢ timpul alocat acestui scop,
dat fiind ca majoritatea
profesorilor are Tncd un job (
medic, farmacist, asistent
medical, asistent de
farmacie).

2.2.7. PARTENERIATE SI COLABORARE

Pentru a-si implini menirea, scoald, ca sistem deschis si parte a comunitdtii, trebuie sd-si asume
responsabilitatea de a inifia si de a dezvolta parteneriate educationale in interesul elevilor, beneficiari
directi, dar si 1n interesul beneficiarilor indirecti: parinti, operatori economici, societatea in general.

educative in parteneriat, vizand nivelurile:
= Parteneriate cu autoritatea locald si comunitatea locala;
Parteneriate cu agenti economici;
Parteneriate cu alte unitati scolare;
Parteneriate cu alte institutii sau organizatii;

>
=
>
= Parteneriate cu parintii.

vy .
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Nr. Protocol/Parteneriat Durata

crt.

1. Acord de parteneriat intre C.T.Transporturi, Piatra Neamt si Liceul | An scolar
Tehnologic ,, Vasile Sav” Roman, privind realizarea de activitati | 2024-2025
educationale formale si non formale, interactive in cadrul cercului scolar
,» Electrogreenenergy. Energiile verzi. Surse alternative ecologice de
energie electrica”.

2. Acord de parteneriat intre C.T.Transporturi, Piatra Neamt si Banca | 13.12.2024-
Nationala a Romaniei, privind dezvoltarea unor proiecte de educatie | 13,12.2025
financiara in beneficiul elevilor si al cadrelor didactice.

3. Acord de parteneriat intre C.T.Transporturi, Piatra Neamt si Asociatia | An scolar
AtelieR de Cuvinte , Timisoara, privind desfasurarea programului de | 2024-2025
formare ,,Ce FACI, Te FACE!Ne pregatim pentru viata”

4. Acord de parteneriat intre C.T.Transporturi, Piatra Neamf{ si Palatul | An scolar
Copiilor Piatra Neamt, privind realizarea in comun a unor programe, | 2024-2025
activitati si proiecte cu caracter informational, asistential si aplicativ.

5. Acord de parteneriat intre C.T.Transporturi, Piatra Neamt si Casa | An scolar
Corpului Didactic, Neamt, privind derularea proiectului educational | 2024-2025, cu
judetean de voluntariat AI UN HOBBY?HAI IN ECHIPA DE LA | posibilitatea de
BIBLIOTECA NOASTRA! prelungire

6. Acord de parteneriat intre C.T.Transporturi, Piatra Neamt si Revista | An scolar
Universul Educational, privind realizarea in comun a proiectului ,, Cei | 2024-2025
sapte ani de acasa- Educatie pentru viata.Parteneriatul familie scoala.”

7. Acord de parteneriat intre C.T.Transporturi si Colegiul Tehnic Gheorghe | 01.12.2023-
Cartianu, privind implementarea proiectului Erasmus+ ,, Accelerate | 30.11.2025
innovation to enable work-based Learning”

8. Protocol de colaborare intre Colegiul Tehnic de Transporturi si | Durata
Facultatea de Mecanica din cadrul Universitatii Tehnice ,,Gheorghe | nelimitata
Asachi”, lasi, privind derularea subproiectului Scoala de vara pentru
elevi ,, Vreau sa fiu student”(MECSTUD), din cadrul Proiectului Privind
Invatamintul Secundar (ROSE).

0. Acord de parteneriat intre C.T.Transporturi si Colegiul Tehnic ,,Miron | An scolar
Costin”, Roman, privind concursul regional de referate si comunicari | 2024-2025
stiintifice ,,INFOTEHNICA”

10. Acord de parteneriat intre C.T.Transporturi si Liceul Tehnologic ,,Jon | An scolar
Creangd”, Pipirig, Neamt, privind concursul ,, Pe urmele lui Creangd” 2024-2025

11. Acord Cadru de Parteneriat intre C.T.Transporturi si Fundatia | 07.05.2025-
LEADERS Bucuresti — Proiectul ,, Start pentru o cariera beton 2025” 31.12.2025

12. Acord de colaborare intre C.T.Transporturi si Facultatea de Stiinta si | An scolar
Ingineria Materialelor Iasi — promovarea ofertei educationale. 2024-2025

13. Protocol de Colaborare intre C.T.Transporturi si Universitatea Tehnicd | Durata
,Gheorghe Asachi” lasi, Facultatea de Mecanica — orientarea scolara si | nedeterminata
profesionald a elevilor, popularizarea ofertei educationale, organizare de
concursuri.

14. Protocol de Colaborare intre C.T.Transporturi si Universitatea Tehnicd | Durata
,»Gheorghe Asachi” Tlasi, Facultatea Constructii de Masini si | nedeterminata
Management Industrial — orientarea scolara si profesionala a elevilor,
cresterea calitatii si performantelor procesului didactic.

15. Acord de Parteneriat intre C.T.Transporturi si Regia Nationald a | Nelimitat-

Padurilor - ROMSILVA, Directia Silvica Neamt, Ocolul Silvic Garcina
— activitdti eco-recreative a elevilor

perioada martie-
aprilie a fiecarui

an
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16. Protocol de Cooperare intre C.T.Transporturi si Inspectoratul Pentru
Situatii de Urgentd ,Petrodava” al jud. Neamt — asigurarea pregatirii

Octombrie 2022

Octombrie 2027

unitare a elevilor pentru formarea unui comportament adecvat in situatii
de urgenta
-Colegiul Tehnic Forestier-
Nr. Denumirea Institutia partenera Perioada de
crt. protocolului/parteneriatului de desfasurare
colaborare
1 Proiect educational ,,Ai un hobby? CCD Neamt septembrie 2024—
Alege cartea pentru pasiunea ta!” februarie 2025
2 Acord de parteneriat Simpozionul ”Gh | Liceul ,,Gh. Ruset Roznovanu”, | An scolar 2024-2025
Ruset Roznovanu” Roznov
3 Parteneriat educational cu Liceul cu Liceul cu Program Sportiv, An scolar 2024-2025
program sportiv, Piatra-Neamt, pentru Piatra Neamt
folosirea eficienta a spatiilor de
antrenament
4 Protocol de colaborare institutionala Biblioteca Judeteana An scolar 2024-2025
,,G.T Kirileanu” Neamt
5 Parteneriat educational Teatrul Tineretului P. Neamt An scolar 2024-2025
6 Parteneriat educational pentru proiectul | CICIA, Roznov An scolar 2024-2025
,CINE SUNT EU ?”
7 Protocol de colaborare in cadrul - Sc gimnaziala ”Al. An scolar 2024-2025
proiectului educational ,,Lumea pe care | Catuneanu”, Lunca Cetatuii, lasi
ne-o dorim” ed. VII - Sc. gimnaziala Radu Stanian,
Ploiesti
8 Parteneriat educational pentru actiuni de | Sc gimnaziala "Radu Stanian”, Dec 2024
voluntariat ,,Prietenii lui Mog Craciun” | Ploiesti
9 Parteneriat educational pentru Asociatia eLiberare Séptamana Scoala
combaterea traficului de persoane Altfel, an scolar 2024-
2025
10 | Parteneriat educational pentru proiectul | ARDOR Romaénia Nov 2024-aprilie 2025
FUTURE CITIZEN 2.0
11 | Protocol de Colaborare pentru Universitatea Tehnica Februarie — mai 2025

popularizarea ofertei educationale.

,Gheorghe Asachi” lasi,
Facultatea de Mecanica

Scoala Postliceala Sanitara

in anul scolar 2024-2025, Scoala Postliceald sanitara, in cadrul celor doud programe nationale,
Saptamana Verde si Scoala Altfel, a realizat activitati de instruire practica, la partenerii economici, cu
elevii care erau in stagiu si diverse activitati extrascolare, cu elevii care erau in perioada de invatdmant
teoretic.

Pentru numeroasele si diversele activitdti extrascolare desfasurate, s-au incheiat parteneriate cu
institutii locale, asociatii neguvernamentale, unitati medicale ( Ex. Spitalul Clinic de Urgentd Moinesti,
jud. Bacau ).

Puncte tari :
e asigurarea unor resurse adecvate pentru cheltuielile pe care le implica destasurarea activitatilor de
zi cu zi ale scolii;

Pag. 77



e fonduri pentru investitii, reparatii si dotari;

e organizarea unor activitati extracurriculare;

e Manifestarea disponibilitatii unitatii de invatdmant de a raspunde ofertelor de parteneriat
educational;

e Motivatia profesorilor si a elevilor pentru incheierea de parteneriate si acorduri de colaborare, in
scop educational, cu diverse institutii si organizatii din toate domeniile de activitate, locale,
judetene si nationale.

Puncte slabe:

e Lipsa unor dotari pentru pregatirea stricta de specialitate;

e Absenteism ridicat;

e Slaba motivare a elevilor;

e Nivelul redus al competentelor sociale la elevi (comunicare, asumarea responsabilitatilor, lucrul in
echipa, asigurarea calitatii, spirit de inifiativa) care determinad o tranzitie dificila de la scoala la locul
de munca;

e Resurse financiare nesigure in timp;

e Timpul limitat alocat activitatilor extrascolare;

e Comunicarea cu familia si respectarea planului personalizat de comunicare cu familia sunt afectate,
insd, de transformadrile prin care trec majoritatea familiilor elevilor si se rezuma, in cele mai multe
cazuri, la sedintele cu parintii desfasurate cu participare redusa din partea parintilor, la vizitele
ocazionale ale parintilor la scoala.

Incepand din acest an scolar, pentru liceele tehnice, Saptimana Verde si Scoala Altfel au fost
incluse in programul de practici comasati. In aceste perioade, profesorii ce coordoneaza practica
comasata a elevilor de la Colegiul Tehnic de Transporturi, au desfasurat diverse activitati specifice celor
douad programe.

Parteneriatul cu agentii economici

In contextual unei societiti care doreste si evolueze pe coordonatele economiei de piata,
echilibrul dintre cererea de educatie si oferta educationald constituie un principiu fundamental al
dezvoltarii iar colaborarea scolii cu agentul economic, in cadrul unui parteneriat educational, ar trebui
sa reprezinte o prioritate sociala.
Parteneriatul social informarea profesionald din unitate se materializeaza in:
e Implicarea agentilor economici in elaborarea curriculum-ului de dezvoltare locala;
e Cooptarea agentilor economici ca membri ai comisiilor de examinare in cadrul examenelor de
absolvire de nivel 3 (IP3), 4 (liceu) s1 5 (scoala de maistri si invatdmant postliceal);
consultarea agentilor economici in procesul de fundamentare a planului de scolarizare, in activitatea de
evaluare si asigurare a calitatii educatiei si Tn monitorizarea/actualizarea PAS;
e Implicarea agentilor economici in procesul de elaborare a instrumentelor de planificare, monitorizare
si evaluare a activitatii instructiv-educative.

Contracte cu agentii economici din Piatra Neamt si zond pentru desfdasurarea instruirii
practice a a elevilor

Colegiul Tehnic de Transporturi a stabilit cu agentii economici:

e contracte-cadru pentru o duratd de trei ani, in vederea stabilirii planului de scolarizare la
invatdmantul profesional;

o Existd parteneriate viabile si eficiente cu agenti economici de specialitate.

¢ Conditii optime pentru instruirea practica, atat in atelierele scolii, precum si prin la diversi agenti
economici

e Implicarea agentilor economici in actiuni de orientare si consiliere profesionald a elevilor
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e contracte anuale de practica, nominale pentru grupe de elevi, in vederea realizarii instruirii
practice in conditii reale de munca, nu doar pentru elevii din invatamantul profesional, ci si
pentru elevii din clasele a XI-a invatamant liceal.

Cei mai importanti agenti economici parteneri ai unitatii sunt:
e Pentru calificarile profesionale mecanic auto, electrician auto si tinichigiu vopsitor auto: SC
Auto Moldova SA, SC Autovest Service SRL, SC Efimex SRL, SC Partener Auto Profi SRL, SC
PanAuto SRL, SC Franceska SRL, SC Electric Progarage SRL, SC Com Service Canache SRL, SC
Radu Expert Auto SRL, SC Dinamic Distribution 92 SRL, SC Autobrasovia Serv SRL, SC Ciubotariu
Orient SRL, Sc Cybernet Auto Center SRL -Sucursala Neamt, SC Best C&P Team Service SRL, SC
Euromotor Nik SRL, SC Stefan Autoservice SRL, SC Minerva SRL, SC Serandi Top SRL, SC Tire
Expert Center SRL, SC Trade Inspect Service SRL, SC Yona Expert SRL, SC Start Auto SRL, SC
Efimex SRL, SC Proffsix Frigo Service SRL, SC Diribac SRL, SC C&O SERV SRL, SC Leureanu
Conserv SRL.
e Pentru calificarile de la Colegiul Tehnic Forestier: S.C. NORD ARIN SA, SC COMES SA, SC
Dinamic Distribution 92 SRL, SSH Hidroserv SA Sectia Bistrita, Directia Silvicd Neamt, Agentia de
Protectia Mediului, Parteneriat cu Garda Forestierd Suceava, filiala Neamt, Parteneriat cu Institutul
National de Cercetari in Silvicultura Baza Experimentald Hemeius.
e Pregatirea de specialitate a elevilor din scoala noastra se realizeaza in proportie 100% la unitati de
specialitate. Scoala Postliceala Sanitara Piatra-Neamt a stabilit Tn ultimii ani un adevarat sistem de
interrelationare cu diverse institutii care ar putea avea un rol in sprijinirea activitatii scolii. Astfel
scoala are in derulare numeroase parteneriate cu institutii de profil medical, unde elevii desfasoara
invatamantul clinic, respective: Spitalul Judetean de Urgenta Piatra-Neamt, Spitalul Orasenesc Tirgu
Neamt, Spitalul de Pneumofiziologie Bisericani, cabinete individuale de medicind de familie si
stomatologice, cu lanturi farmaceutice §i farmacii din municipiul Piatra- Neamt si din judet (ex.
Farmacia Poparlan, Katifarm Farcasa, Ardealul, Catena, Dr. MAX, etc.), cu clinici medicale (ex.
Clinica ”Sfantul Andrei” Piatra-Neamt, MedLife Micromedica Piatra Neamt, Clinica Medisprof
Piatra-Neamt, etc.), precum si cu Spitalul Ordsenesc “ Prof. dr. Eduard Apetrei”, Buhusi, jud. Bacau.
Agentii economici la care se realizeaza instruirea practica, in baza contractelor de parteneriat, asigura
posibilitatea efectuarii de voluntariat , precum si angajarea a cca. 30% - 35% dintre absolventi.

Parteneriatul cu familiile elevilor

Parteneriatul cu familiile elevilor a avut in vedere realizarea unei comunicari si cooperari reale
pentru a pune bazele unei unitd{i de decizie si actiune cu scopul de a influenta pozitiv evolutia acestora.
Legatura dintre personalul didactic si parinti se dezvolta pe mai multe planuri:
cunoasterea problemelor familiilor elevilor;
monitorizarea comund a activitatii scolare a elevului (frecventd, rezultate scolare,
comportament in colectivitate);
sustinerea materiald si spirituald a activitatii scolare a elevului;
orientarea si consilierea pentru dezvoltarea carierei tinerilor;
consilierea psiho-pedagogica a familiilor.
Formele de colaborare adoptate:
sedinte si lectorate cu parintii;
corespondentd pentru informarea familiilor elevilor in legatura cu evolutia scolara a acestora;
discutii individuale cu parintii elevilor;
oganizarea unor activitafi extragcolare cu participarea familiilor elevilor;
actiuni de informare a parintilor in legatura cu drepturile si responsabilitatile in raporturile cu

VVV VY

examenelor.
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Parteneriatele cu alte gcoli — realizate prin activitatile Cercurilor zonale pe discipline,
parteneriate educationale privind organizarea unor simpozioane, intlniri tematice, precum si
actiuni de promovare a ofertei scolii, avand ca obiective:
Informare reciproca pe probleme specifice invatarii centrate pe elev, asigurarea calitatii educatiei
etc.;
Schimburi de informatii in legaturd cu evolutia populatiei scolare si orientarea scolara a elevilor;
Impartasirea exemplelor de buni practici pentru a imbunatati calitatea generald a IPT si a
modului de administrare a acestuia;
Organizarea unor activitati/sesiuni comune de dezvoltare profesionala a personalului;
Elaborarea si scrierea unor materiale didactice noi.
Parteneriate cu toate scolile postliceale sanitare din judet (Liceul Teologic ”Episcop Melchisedec”
Roman, SPS Moldova — Roman, SPS Moldova- Tg Neamt, FEG-Education Piatra- Neamt, Centrul de
Studii European — filiala Neamt, SPS ”Laureatus” Tg. Neamt, SPS ”Academis” Tg. Neamt, cu scoli de
profil din tard (Consortiul Sanitar,,Sanity” Bacau).

YV VYV 'V

Parteneriatele cu Agentia locala de ocupare a fortei de munca si Comitetul local de dezvoltare
a parteneriatului social urmaresc:
» Furnizarea de informatii despre tendintele de dezvoltare locala, piata muncii, competente
solicitate de angajatori;
» Activitati de orientare si consiliere profesionald;
» Consultanta in fundamentarea ofertei educationale a scolii.

Parteneriatul cu autorititile locale (Prefectura, Consiliul Local, Primdria, Politia, etc.)se
desfasoara in baza prevederilor legale privind responsabilititile pe care acestea le au in cadrul
comunitatii dar si in virtutea unor relatii traditionale de sprijin pe care aceste autoritdti le acorda in
general scolii prin:

» Asigurarea unor resurse adecvate pentru cheltuielile pe care le implica desfasurarea activitatilor
de zi cu zi ale scolii;
Fonduri pentru investitii, reparatii si dotari;
Organizarea unor activitati extracurriculare;
Fundamentarea planului de scolarizare.

YV V

Parteneriatul cu Inspectoratul Judetean Neamg

Inspectoratul scolar a reprezentat partenerul cheie in procesul de planificare si asigurare a
calitatii, elaborarea ofertei educationale a scolii precum si in derularea activitatilor scolare si
extracurriculare sau initierea unor proiecte educative.

Parteneriatul cu Casa Corpului Didactic Neam¢ — a avut in vedere programul de dezvoltare
profesionald a personalului didactic si didactic auxiliar.

Parteneriatul cu Ministerul Educatiei si Cercetdrii, asigurat prin reteaua informationald a
ministerului.
» Informare cu privire la obiectivele, politicile, proiectele si legislatia din domeniul educatiei;
» Armonizarea obiectivelor si politicilor scolii cu cele de la nivel national.
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2.3. Analiza SWOT

PUNCTE TARI
e Oferta educationala adaptata la nevoile de formare identificate pe
piata muncii, conform PLAI si PRAI,
e Oferta pentru continuarea studiilor este elaboratd in acord cu
optiunile elevilor;
e Realizarea planului de gcolarizare;
e Rezultate foarte bune obtinute de catre elevi la examenele de
certificare a competentelor profesionale;
e Promovabilitate net imbunatatita la examenul de bacalaureat;
e Rezultate bune obtinute de elevi la olimpiade si concursuri scolare
specifice liceelor tehnologice;
e Implementarea proiectului 2024-1-RO01-KA121-VET-
000225665 finantat prin programul Erasmus+;
e Implicarea elevilor in realizarea de activitati extracurriculare;
¢ Participarea personalului didactic de predare si didactic auxiliar la
foarte multe activitati de formare continua si perfectionare;
e Pregatirea metodico-stiintifica a personalului didactic corelatd cu
baza materiald si parteneriatele de practica asigurad realizarea unui
process instructiv-educativ de calitate conform cerintelor din SPP-
uri;
e Preocupare constantd pentru imbunatatirea conditiilor de invatare:
reamenajarea spatiilor pentru cabinete si laboratoare i dotarea cu
echipamente moderne (calculatoare, laptop-uri, video-proiectoare,
table interactive, material didactic adecvat s1 modern);
e Parc auto modern, avand 3 autoturisme Dacia Logan (si un
autoturism Dacia 1300 in conservare), un camion Iveco si o remorca
Iveco;
e Pentru desfasurarea orelor de legislatie rutiera si de cunoasterea
automobilului existd cdte un cabinet specializat si cate un soft
educational aprobat de minister si agreat de ARR, dotate cu toate
materialele didactice pentru conducere impuse de legislatia in
domeniu;
e Pentru desfasurarea orelor de specialitate din domeniul mecanica
existd 4 cabinete de mecanica, dotate cu table interactive, whiteboard,
soft-uri educationale, mijloace de masurare si control etc.;
e Pentru desfasurarea orelor de specialitate din domeniul electric
exista 2 laboratoare de electrotehnica, dotate cu table interactive, soft-
uri educationale, aparate si instalatii electrice, standuri de masini
electrice, stand mecatronic pentru verificat motoare, platforme de
laborator, panoplii;
e Exista sald de educatie fizica si sport si teren de sport bituminat;
e Biblioteca contine 22831 volume si soft-uri educationale pentru
toate calificarile din oferta scolii;
e Managementul scolii este asigurat pe baze stiintifice si in acord cu
reglementdrile legislative la zi;
e Managementul financiar este dirijat spre atragerea de fonduri
extrabugetare si utilizarea lor in interesul elevilor;
e Fondurile extrabugetare sunt utilizate pentru imbunatatirea bazei
materiale, pentru recompensarea elevilor merituosi;

PUNCTE SLABE

e Participare redusa la examenul
de bacalaureat;

e Nivel scazut al pregatirii
initiale a elevilor;

e Multe medii generale ale
elevilor sunt intre 5 si 6,99;

e Absenteism ridicat in randul
elevilor din Invatamantul
obligatoriu;

e Populatia scolara provenita
din familii cu venituri mici,
majoritatea cu nivel scizut sau
mediu de educatie, cu parinti
plecati in straindtate;

e nerespectarea unor termene
stabilite pentru analize, informari,
raportari etc.

e nivelul scazut al pregatirii
initiale a elevilor absolventi de
liceu;

e reticenta la schimbare
manifestata de unele cadre
didactice;

e scdderea cifrei de scolarizarede
la un an la altul;

e numarul mare de exmatriculdri,
retrageri.
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e Resursele financiare sunt dirijate 1n zonele care au fost identificate
ca prioritare;

e Promovarea imaginii scolii prin participarea la activitati, actiuni
organizate la nivel local, judetean si national cu caracter educativ atat
a cadrelor didactice cat si a elevilor, prin organizarea Zilelor scolii si
editarea Anuarului;

e Asociatia ,,Roata Soarelui” sprijind consistent eforturile scolii de
imbunatatire a conditiilor de invatare;

e Scoala a Incheiat numeroase parteneriate cu institufii ale statului,
cu ONG-uri, cu agentii economici, pentru desfasurarea de activitati
educative, de orientare scolard si profesionala;

e Parteneriate solide cu agentii economici pentru desfasurarea
instruirii practice a elevilor scolii;

e acces la Internet, domeniu propriu scolii, site functional.;

dotarea cu material didactic de specialitate;
responsabilitatea si competenta cadrelor didactice;
pregatirea elevilor pentru examenul de certificare a competentelor;
asigurarea desfasurarii invatdmantului clinic Tn unitati de profil.
monitorizarea rezultatelor evaludrii si folosirea lor la Intocmirea
planurilor de actiune pe termen scurt/lung si a planului de actiune al
scolii;

¢ realizarea obiectivelor din contractele de parteneriat; parteneriate
viabile si eficiente;

¢ actiuni de popularizare a ofertei educationale prin mass-media,
intalnire cu viitorii absolventi ai liceelor din judet;
amenajarea si dotarea Laboratorului de farmacie si Nursing;
o calificarile profesionale pentru care scoala ofera scolarizare sunt
absorbite de piata muncii ( asistent medical generalist §i asistent
medical de farmacie);

e spatiile scolare sunt folosite in mod eficient ( se invata intr-un
singur schimb);

e singura scoald din localitate cu locuri la budget;
e implementarea celor doua proiecte Erasmus+ 2022-1-RO01-
KA121-VET-000054830, respectiv 2023-1-RO01-KA121-VET-
000128115;

e rezultatele foarte bune de la examenul de certficare nivel 5.

e Formarea continua si perfectionarea personalului didactic prin
cursuri sau alte activitati de perfectionare/formare continud
finantate prin programe europene;

e popularizarea rezultatelor obtinute la examenul de absolvire si la
concursurile pentru ocuparea posturilor de asistent medical generalist la
unitatile sanitare din judetul Neamt, la cabinetele medicale din unitatile
economice sau de la cabinetele medicilor de familie;

e disponibilitatea unor institutii medicale pentru dezvoltarea

parteneriatului cu scoala, sponsorizari pentru scoala;

OPORTUNITATI AMENINTARI
e Posibilitatea realizarii unor parcursuri scolare individualizate, | ® Scaderea populatiei de varsta
motivante pentru elevi, orientate spre implinire personala; scolara;
e Stimularea pentru instruire si formare a elevilor si cadrelor | @ Resurse financiare insuficiente;
didactice (premii, recompense din partea comunitatii); e Lipsa motivatiei intrinseci
e Introducerea unor noi calificdri din domeniile mecanicd si | pentru invdtare din cauza
electric pentru invatamant profesional,; nivelului de educatie redus al

multora dintre familiile elevilor;
e Neprezentarea la cursuri (in
ciclul inferior al liceului;

e Insertia insuficientd in campul
muncii a absolventilor, deoarece
agentii economici nu fac angajari
din cauza crizei economice, desi
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e posibilitatea implementarii unor proiecte cu finantare europeana;
e integrarea absolventilor scolii pe piata muncii in tarile europene;
e modernizarea bazei materiale a scolii prin PNRR.

au nevoie sa crescad numarul de
angajati;

e Scaderea puterii economice a
agentilor economici din Piatra
Neamt si judetul Neamt;

e Orientare scolara a
absolventilor de  gimnaziu
realizata superficial;

e Cresterea fenomenului
violentei in randul adolescentilor;
e Plecdrile semnificative ale
parintilor elevilor in strdinatate,
de multe ori impreuna cu acestia;
e abandonul scolar cauzat de
scaderea nivelului de trai;

e lipsa motivatiei unor
absolventi de liceu pentru
continuarea studiilor;

e existenta si aparitia in oras si
judet a altor scoli de profil;

e dificultati de integrare socio-
profesionala a absolventilor de
farmacie pe piata muncii.

e Regiunea de Nord-Est a tarii
este una dintre cele mai sdrace
zone ale tarii, ceea ce creeaza
probleme cu plata taxelor scolare
de catre elevi (in fiecare an
inregistram deficite la acest
capitol, unii elevi renuntand la
studii);

e scaderea demografica.

ANALIZA NEVOILOR EDUCATIONALE DERIVATE DIN ANALIZA SWOT
Din analiza SWOT se constaté ca unitatea noastrd are suficiente puncte forte si oportunitati legate de
cresterea cererii pentru calificdrile in domeniul SANATATE SI ASISTENTA PEDAGOGICA.

Acest lucru trebuie sa se realizeze prin:

» Promovarea rezultatelor deosebite ale activitatii cadrelor didactice si elevilor pe site-ul scolii i in
sedintele consiliului profesoral in scopul motivarii, cel putin morale a acestora.

» Implicarea responsabililor comisiilor metodice in monitorizarea activitatilor specifice organizate la nivelul
scolii in vederea eliminarii formalismului si cresterii eficientei acestora in cadrul formarii continue.
Adaptarea ofertei educationale la nevoile individuale ale elevilor, care sa raspunda intereselor lor de

formare pe termen scurt, mediu si lung.

» Formarea membrilor Consiliului de Administratie si a cadrelor didactice in elaborarea si desfasurarea de
proiecte Tn vederea obtinerii de fonduri nerambursabile pentru dezvoltarea institutionala.

P Sprijin pentru dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere de calitate in vederea cresterii
performantelor scolare si a ratelor de tranzitie intre diferite nivele de educatie

» Sprijin pentru dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere de calitate pentru diminuarea

absenteismului §i prevenirea abandonului scolar

P Identificarea nevoilor de formare a cadrelor didactice $i monitorizarea satisfacerii acestora de catre oferta

institutiilor abilitate.

P Atragerea de resurse financiare/gestionarea corectd a costului standard/elev pentru dezvoltarea bazei

materiale (dotarea salilor de clasa, laboratoarelor, cabinetelor).
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P Asigurarea unor programe de pregatire suplimentara adaptate nivelului de dezvoltare intelectuala al
elevilor si organizarea de simulari ale examenelor de certificare.

P Cresterea ofertei de educatie relevante pentru nevoile individuale de invatare si piata muncii.

» Promovarea T.1.C. si a noilor tehnici si metode de educatie si formare initiala.

» Introducerea de soft-uri educationale In toate ariile curriculare.

efectuarea unor studii reale asupra cerintei pietei;

e derularea unor proiecte de colaborare cu diverse institutii;
e claborarea ofertei de pregatire si formare profesionald;
e 0 mai bunad promovare a ofertei educationale de la an la an.
ANALIZA P.E.S.T.E.
Descentralizarea structurilor de decizie;
Oportunitate
Politic Primaria si Consiliul Local au reprezentantiin Consiliul de Administratie al scolii;
Oportunitate
Planuri pe termen lung pentru dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic (TVET).
Oportunitate
Scaderea potentialului economic;
Amenintare
Insuficienta resurselor financiare alocate invatamantului;
Amenintare
Nivelul scazut al veniturilor si, implicit, nivel de trai scdzut pentru locuitorii din judetul
Neamt;
Amenintare
Economic . <
Politica UE de finantare pe baza de programe;
Oportunitate
La nivelul orasului se constata deschiderea unui numdr mare de farmacii si cabinete
medicale, fapt ce influenteaza pozitiv piata muncii si locuri de munca pentru viitorii
asistenti medicali generalisti si de farmacie. Oportunitate
Somaj ridicat.
Amenintare
Nivel redus al educatiei familiei;
Amenintare
Multi copii lasati in grija rudelor sau vecinilor datorita migrarii fortei de munca in alte
tari;
Amenintare
Social Influenta nu totdeauna pozitiva a mass-media;
Amenintare
Educatia nu este vazuta ca un mijloc de promovare sociala;
Amenintare
Asistenta sociala precara,
Amenintare
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Existenta ofertei pe piata muncii europene;
Oportunitate
Reducerea populatiei scolare.
Amenintare
Elevii de la Scoala postliceala sanitara, cu situatie materiala precara, sunt defavorizati
pentru ca nu beneficiaza de burse sociale, rechizite, decontarea navetei, etc.  Amenintare

Retehnologizarea intreprinderilor, cu echipamente ce inglobeaza IT;

Oportunitate
Tehnologic e . . . L . .
Utilizarea in multe Intreprinderi din Neamf a unor tehnologii ineficiente.
Amenintare
Legislatia impune intreprinderilor industriale reducerea poluarii prin folosirea filtrelor,
dar si a noilor tehnologii, prietenoase cu mediul.
Oportunitate
Ecologic Colaborarea cu ONG-uri pentru elaborarea unor proiecte de mediu. Scoala are

parteneriat cu ROREC si colaboreaza cu Brantner Piatra Neamt in vederea reciclarii hartiei

Cresterea poludrii mediului ambient cu efect asupra stérii de sdnatate

2.4. Rezumatul principalelor aspecte care necesita dezvoltare

Ca urmare a analizei mediului extern si a mediului intern al scolii se desprind urmatorele

aspecte principale care necesitddezvoltare:

Continuarea coreldrii ofertei educationale cu cerintele pietei muncii;
Dezvoltarea bazei materiale,innoirea dotarilor din atelierele scolii si continuarea modernizarii
laboratoarelor si cabinetelor;
Cresterea eficacitatii demersului didactic prin aplicarea invatarii centrate pe elev si a metodelor activ-
participative;
Accentuarea laturii educative a demersului didactic, pregatirea pentru integrarea socio-economica,
atat la nivel local si national, cat si european;
Cresterea participarii elevilor la examenul de bacalaureat si imbunatatirea procentului de
promovabilitate la acest examen;
Proiectarea si realizarea unor activitati educative cu impact real asupra elevilor, pentru reducerea
absenteismului si a abandonului scolar;
Integrarea elevilor cu nevoi speciale;
Motivarea personalului didactic si didactic auxiliar pentru formare continua si perfectionare;
Motivarea intregului personal angajat pentru Imbunatatirea calitatii educatiei furnizate de scoala;
Motivarea elevilor si cadrelor didactice pentru performantd (premii la olimpiade, concursuri, sesiuni
de comunicari stiintifice etc.);
Cresterea implicarii scolii in proiecte si programe europene;
Intarirea parteneriatelor scolii, in special a parteneriatului cu autoritatea publica locala;
Imbunatatirea relatiei scoali-elev-parinte.
Asigurarea calitatii procesului instructiv educativ.
Asigurarea sanselor egale in formarea profesionala.
Integrarea elevilor cu nevoi speciale.
Asigurarea tranzitiei de la scoala la locul de munca.
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Cresterea numarului de cadre didactice care aplica invatarea centrata pe elev.

Dezvoltarea retelelor de colaborare la nivel intern si extern.

Asigurarea sprijinului pentru alegerea avizata a traseului de formare profesionala.

Imbunatitirea accesului la informare.

Mentinerea gradului de insertie a absolventilor macar la nivelul anului 2007.

Formarea cadrelor didactice pentru implementarea Sistemului National al Calitatii (programe de
sprijin, invatare asistata de calculator, educatie la cerere).

Implicarea partenerilor n sustinerea materiala a elevilor proveniti din medii defavorizate.
Orientarea si consilierea privind cariera.

Implementarea si derularea de proiecte din perspectiva integrarii europene.

Identificarea cadrelor didactice cu disponibilitdfi de lucru in echipe de elaborare proiecte si
programe.

Promovarea rezultatelor si valorilor scolii.

Combaterea absenteismului si a abandonului scolar.

Consilierea parintilor.

Eficientizarea resurselor materiale, didactice si a resurselor financiare (dotari atelier, laboratoare,
mobilier, centrald termica pe gaz, obtinerea resurselor extrabugetare din activitatea atelierelor
scoald).

PRIORITATI STRATEGICE

Prioritatea 1: Corelarea ofertei educationale a scolii cu cererea pietei muncii.
Prioritatea 2: Aplicarea didacticii moderne cu accent pe dezvoltarea abilititilor practice ale
profesorilor si realizarea unui proces complex de formare continua si perfectionare a cadrelor
didactice.

Prioritatea 3: Formarea initiala a elevilor cu accent pe dezvoltarea abilitatilor practice,
pentru integrare sociald, in acord cu valorile democratiei europene si educarea lor pentru
invatarea pe tot parcursul vietii.

Prioritatea 4: Crearea unui parteneriat educativ eficient prin consultarea elevilor,
colaborarea cu factori educationali locali si regionali, atragerea parintilor, precum si
prin fructificarea experientei europene.

Optiuni strategice (pe domenii functionale)

Dezvoltarea si diversificarea curricularda

Principalele directii in vederea optimizarii procesului instructiv-educativ sunt:

Proiectarea curriculumului in dezvoltare locald in interesul elevilor si in acord cu nevoile agentilor
economici;

Aplicarea programelor scolare in acord cu standardele de pregatire profesionald si cu nevoile de
formare ale elevilor, centrat pe elev;

Abordarea interdisciplinara si transdisciplinard a programelor scolare;

Motivarea si sprijinirea elevilor pentru performanta scolara;

Stimularea si Incurajarea elevilor cu dificultati in invatare;

Generalizarea integrarii TIC in fiecare disciplina de studiu;

Proiectarea si realizarea activitdtilor curriculare astfel incat elevii sa 1si dezvolte abilitatile personale
si sociale.
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Dezvoltarea resurselor umane

Pornind de la premisa potrivit careia principala bogatie a unei organizatii o constituie oamenii

sdi, strategia pentru dezvoltarea resurselor umane are in vedere o abordare modernd a acestei
problematici, precum si resursele educationale de care dispune scoala:

Asigurarea calitatii educatiei, prin incadrarea cu personal didactic, didactic auxiliar si nedidactic
calificat;

Asigurarea pentru cadrele didactice a unor cursuri de dezvoltare profesionald pentru dezvoltarea
competentelor digitale si pentru realizarea adaptarilor curriculare In format online pentru toti copiii
si In mod particular pentru copiii cu dizabilitati si/sau CES;

Realizarea de cursuri eficiente, cu exemple practice de activitdti in sistem blended learning
(accesarea individuala a unor programe in functie de optiunea fiecdrui cadru didactic ar trebui
completatd cu formari realizate unitar, la nivelul fiecarei unitati de invatamant, care ar asigura o
practicd a predarii asumata de comunitatea scolara si coerenta la nivel institutional).

Motivarea personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic pentru dezvoltare profesionald si
personala;

Dezvoltarea sentimentului de apartenenta, de implicare si de responsabilitate;

Abordare manageriald bazata pe etica, echitate, echilibru, recunoasterea si recompensarea valorii,
Crearea unui climat propice pentru munca in echipa, fructificarea pregatirii si experientei fiecarui
angajat in scopul dezvoltarii organizationale.

Dezvoltarea relatiilor comunitare

In conditiile sporirii considerabile a autonomiei scolii, parteneriatul educational devine un

instrument esential al activitatii manageriale.

Pentru atragerea si sensibilizarea diferitelor categorii si institutii In sfera parteneriatului educational,

vom actiona in urmatoarele directii:

Atragerea familiei, ca principal partener al scolii prin transformarea comitetelor de parinti in structuri
active si dinamice care isi pot asuma rolul de interfata dintre scoala si parinti.

Ameliorarea modalitdtilor de informare a parintilor prin organizarea periodica a lectoratelor cu
parintii avand tematici de interes comun $i prin organizarea unor activitafi extragcolare diversificate
in regim de parteneriat.

Dezvoltarea unor bune relatii de colaborare cu autoritatea locald, pentru rezolvarea problemelor cu
care se confrunta scoala (resurse materiale, fonduri, combustibil, obtinerea unor resurse financiare
extrabugetare).

Asigurarea participarii reprezentantilor autoritatii locale la intilniri cu personalul scolii, elevii,
parintii elevilor, reprezentanti ai altor institutii comunitare.

In vederea realizarii unui echilibru intre cererea si oferta educationald, se impune informarea,
atragerea §i sensibilizarea agentilor economici care pot avea un impact semnificativ, din perspectiva
dezvoltarii personale a elevilor si a insertiei socio-profesionale absolventilor.

Conceperea si valorificarea unor proiecte in regim de parteneriat cu agentii economici, prin
identificarea nevoilor concrete si cererii de educatie la nivelul partenerilor §i prin precizarea
finalitatilor comune care pot sta la baza parteneriatului.

Atragerea diverselor institugii (Directia de sanatate, Politie, ISU, AJOFM, CJAP, CJRAE etc.)
pentru derularea unor activitati cum ar fi: consiliere si orientare profesionald, consilierea parintilor
si educatia familiei, sensibilizarea opiniei publice fatd de educatie si problemele scolii.
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2.5. Plan de dezvoltare Europeana pentru
Colegiul Tehnic de Transporturi Piatra Neamt

Context Plan Dezvoltare Europeand

Colegiul Tehnic de Transporturi (CTT) din Piatra Neamt este o scoala cu aproape 100 de ani de
istorie, conform actului de constituire din 10.01.1921, emis de Inspectoratul Muncii din Piatra Neamt,
care punea bazele Scolii de ucenici baieti. Chiar daca de atunci scoala a purtat diferite nume, Liceu
Industrial, Grup Scolar de Transporturi Auto, Colegiul Tehnic de Transporturi, profilul tehnic auto a
ramas acelasi pana azi, unitatea fiind singura din zona Moldovei ce scolarizeaza elevi, ucenici si maistri,
intr-o paleta larga de calificari din domeniul mecanicii, tinichigeriei, electrotehnicii si electronicii auto.
Avand unica specializare la nivel judetean si regional, CTT dispune de o baza materiala adecvata filierei
tehnologice si spatii destinate invatarii: 22 cabinete/laboratoare scolare, biblioteca, 9 ateliere scoala, sala
de sport, teren sport, parc auto avand 1n dotare 1 autocamion si o remorca Iveco, 3 autoturisme Dacia
Logan, poligon auto, cabinet medical si de psihologie scolara.

Cadrele didactice sunt calificate (in anul scolar 2023-2024 functionand un numar de 42 de cadre
didactice), majoritatea titulare si au o bogata experienta in predarea obiectelor educatiei de baza si a
celor de specialitate, iar parteneriatele cu agentii economici ce asigura practica de specialitate, au devenit
traditionale.

Elevii, preponderent baieti, sunt in proportie de peste 80% din mediul rural si provin din familii
defavorizate social. Majoritatea elevilor vin in clasa a IX-a cu medii modeste de absolvire a gimnaziului
si manifesta interes scazut pentru invatare.

In ciuda cererilor mari de pe piata pentru mecanici, electricieni si tinichigii auto, tot mai putini
elevi de clasa a VIII-a, cu medii bune, 1si exprima optiunea pentru CTT. Desi oferta educationala a
colegiului este atractiva, promovarea in mass-media se face corespunzitor, an de an, la acest liceu vin
elevi cu rezultate destul de slabe la cursurile gimnaziale. Astfel, cu toate eforturile depuse de profesori,
scoala inregistreaza procente mici de promovare a Bacalaureatului.

Pentru remedierea situatiei s-au facut numeroase studii, analize de nevoi, pregatiri suplimentare
elevi, formari ale profesorilor prin CCD.

Proiectele europene Erasmus+ implementate de Colegiul Tehnic de Transporturi au contribuit si
vor contribui in continuare la dezvoltarea competentelor profesionale specializate si cheie ale elevilor,
precum si la cresterea capacitdtii scolii de a stabili parteneriate transfrontaliere cu institutiit VET din
Europa, recunoscute pentru calitatea educatiei si formarii profesionale furnizate tinerilor.

Proiectul Erasmus+ Motor START cu numarul de referinta 2019-1-RO01-KA102-061963, in
cadrul caruia un numar de 24 de elevi din clasele a X-a si a XI-a, invatdmant profesional, specializarea
mecanic auto, s-au deplasat in Alicante, Spania si au efectuat stagii de practica timp de 3 sdptdmani.
Scopul mobilitétii a fost de a oferi elevilor o alternativa valida pentru instruirea practicd, in vederea
unor sanse sporite in cariera.

Proiectul european erasmus+ NEW WAY, proiect de formare profesionald a cadrelor didactice, cu
numarul de referintd 2020-1-RO01-KA101-078220. In perioada mai-septembrie 2021, 12 cadre didactice
beneficiare, de specialitati diferite, au participat la cursuri pe diverse teme: reducerea abandonului scolar,
prevenirea violentei Intre elevi si a bullying-ului, imbunatatirea comunicarii dintre parinti si profesori,
coaching in context educational, in tari din Europa, precum Spania (Malaga, Alcala de Henares) si Grecia
(Kalamata).

In februarie 2022, Colegiul Tehnic de Transporturi a obtinut pasaportul citre dezvoltarea
organizationald, prin obtinerea acreditarii Erasmus 2021-1-R001-KA120-VET-000042367 in domeniul
formarii profesionale, care a facilitat accesul la oportunitatile de finantare oferite de Uniunea Europeana
in cadrul viitorului Program 2021-2027.
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In anul scolar 2022-2023, 36 elevi impreuna cu 4 profesori insotitori au participat la un stagiu de
practica profesionald cu durata de 3 saptamani, perioada martie-iunie 2023, in Spania, in doua fluxuri
de mobilitate cu destinatiile Alicante si Valencia. Elevii participanti la mobilitate provin de la toate
calificérile pe care le oferd colegiul in planul de scolarizare: mecanic auto, tinichigiu vopsitor auto si
electrician constructor (invatamant profesional) si pentru calificérile tehnician transporturi si tehnician
electrician electronist auto (invatdmant liceal). Tot in anul scolar trecut, in cadrul acestui proiect 2022-
1-RO01-KA121-VET-000054836, 5 profesori au participat la cursuri de formare profesionald in
invatamantul tehnologic in dezvoltarea competentelor de digitalizare si a competentelor de educatie
incluziva in institutiile de invatdmant cu specializare VET, in Spania si Cehia, iar 4 profesori-ingineri
au fost implicati in activitati de job shadowing la agentii economici de profil din Valencia.

Proiectul Erasmus+ 2023-1-RO01-KA121-VET-000122917, desfasurat in anul scolar 2023-2024
a permis unui numdr de 26 de elevi insotiti de catre cu 2 profesori sa participe la un stagiu de practica
profesionald cu durata de 2 sdptdmani, in Spania. Tot 1n acest an de proiect un profesor a desfasurat
activitati de job shadowing si 3 profesori au participat la cursuri de formare profesionala in invatdmantul
tehnologic n dezvoltarea competentelor in institutiile de invatdmant cu specializare VET, in Praga.
Proiectul Erasmus+ 2024-1-RO01-KA121-VET-000225665, desfasurat in anul scolar 2024-2025 a
permis unui numar de 24 de elevi Insotiti de catre cu 2 profesori sd participe la un stagiu de practica
profesionala cu durata de 2 saptdmani, in Spania. Tot in acest an de proiect doi profesori au fost implicati
in activitati de job shadowing.

Proiectul Erasmus+ 2025-1-RO01-KA121-VET-000336393 se va desfasura in anul scolar 2025-
2026 si da posibilitatea ca un numar de 27 de elevi impreund cu 3 profesori insotitori sa participe la un
stagiu de practicd profesionala cu durata de 2 saptamani, in Grecia, impreuna cu patru profesori implicati
in activitati de job shadowing,

Proiectele europene Erasmus+ implementate de Colegiul Tehnic de Transporturi au contribuit si
vor contribui in continuare la dezvoltarea competentelor profesionale specializate si cheie ale elevilor,
precum si la cresterea capacitatii scolii de a stabili parteneriate transfrontaliere cu institutiit VET din
Europa, recunoscute pentru calitatea educatiei si formarii profesionale furnizate tinerilor.

La C.T.Transporturi s-a incheiat proiectul ,,Reabilitare, modernizare si dotarea infrastructurii
educationale pentru IPT’* prin Programul Operational Regional 2014-2020. Pentru aceasta, PDE are
obiective clare de dezvoltare a dimensiunii europene a educatiei si formarii, prin accesarea programului
Erasmus+.

Se simte nevoia de schimbare a abordarii pedagogice a elevilor defavorizati, de aplicarea TIC
in general si, in special, a procentului de promovare la examenul de bacalaureat. E nevoie de
modernizarea VET si de elevi bine pregétiti profesional pentru a fi competitivi pe orice piata din sfera
transporturilor auto.

Obiectivele Planului Dezvoltare Europeand

Pentru modernizarea scolii si deschiderea spre cooperarea europeand, in sprijinul ridicarii
calitatii educatiei elevilor, conducerea CTT a structurat un Plan de Dezvoltare Europeana cu tinte
strategice clare de utilizare a oportunitatilor oferite de programul Erasmus+ in domeniul invatamantului
profesional si tehnic, si de valorizare a experientelor profesionale ale altor scolilor europene, in
beneficiul imediat al elevilor. Din analiza SWOT cu privire la resursa umanad si la rezultatele slabe
obtinute de elevi la examenele de bacalaureat, s-a constatat nivelul slab de pregétire al elevilor ce se
inscriu in clasa a IX-a, liceu sau invatdmant profesional si provenienta lor din scoli rurale si medii
defavorizate (minoritatea roma). Pentru a imbunatati interesul pentru invatare si calificare profesionala
a elevilor ce se inscriu la CTT, s-au conturat 3 nevoi de dezvoltare pentru profesori:

1. Cresterea competentelor psiho-pedagogice de abordare a elevilor cu ritm lent de invatare si provenind
din medii sociale defavorizate.

2. Dezvoltarea competentelor de utilizare TIC si  softuri educationale in lectii, pentru cresterea
atractivitdtii orelor si imbunatatirea predarii /invatarii/evaluarii;
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3. Dezvoltarea competentelor de comunicare in limba engleza/franceza, pentru accesarea de burse
individuale de formare europeana.

Astfel, PDE, parte integrantd a PAS, traseaza directii si actiuni pentru realizarea obiectivele de
modernizare si schimbarea abordarii actului didactic, pentru cresterea atractivitatii lectiilor, a reducerii
absenteismului si cresterii prestigiului scolii prin rezultatele obtinute de absolventi la Bacalaureat, si prin
insertia sporita pe piata muncii.

Obiectivele PDE pentru cele 4 domenii de interes managerial:

I. Obiectiv dezvoltarea Curriculara: introducerea TIC si a softurilor educationale in predare, invatare
si evaluare, pentru sporirea atractivitatii si eficientei lectiilor, pentru modernizarea actului didactic.

I1. Dezvoltarea resursei umane:

a. Obiective elevi

-cresterea motivatiei pentru Invatare, ca urmare a participarii la mobilititi europene de formare

profesionald, prin programul Erasmus+;

-imbunatatirea performantelor de invatare reflectate in cresterea procentului de promovabilitate

Bacalaureat;

-cresterea insertiei profesionale si a perspectivei 1n cariera prin obtinerea unor certificate de competenta

europene, prin participarea elevilor la stagii de formare profesionald in institutii europene;

-imbunatatirea competentelor lingvistice in limbi de comunicare europeand, pentru pregatirea

mobilitatilor Erasmus+.

b. Obiective PDE cadre didactice si management:

-deschiderea scolii spre internationalizare si cooperare cu scoli VET, implicarea scolii in parteneriate

strategice cu institutii VET;

-imbunatatirea competentelor pedagogice prin modernizarea abordarii curiculare prin introducerea TIC

in predare si evaluare, ca urmare a mobilitatilor de formare europeana;

-imbunatatirea competentelor de comunicare in limba englezd pentru a participa la cursuri de formare

profesionald, in locatii europene;

-intelegerea sistemelor de educatie, a politicilor si practicilor educationale din tarile membre ale UE,

pentru dezvoltarea gandirii critice si preluarea exemplelor de buna practica;

-cresterea calitatii activitatilor organizate cu elevii, ucenicii $i tinerii, pentru o mai buna intelegere a

valorilor europene si a competitiei pentru o bund insertie profesionald pe piata europeand a muncii;

-cresterea motivarii de dezvoltare profesionald si de cariera, a competentelor transversale ca urmare a

experientel de formare si comunicarii cu profesori din scoli europene.

I1I. Obiective de dezvoltare a resurselor materiale din scoala

-amenajarea unui spatiu Erasmus+ (cu harti, pliante, roll-up-uri si postere, dar mai ales Certificatele de

participare ce vor fi obtinute de beneficiarii burselor de formare) dotat cu videoproiector, tabla smart,

boxe sonorizare, dulapuri pentru bibliorafturi. in sala Erasmus+ vor avea loc intalnirile de proiect si se

vor pastra documentele financiare si de management al fiecarui proiect ;

-achizitionarea de aparaturd moderna pentru diagnosticare si remediere a problemelor electromecanice

auto, pentru modernizarea pregatirii practice si profesionale;

IV. Obiective de dezvoltarea relatiilor comunitare:

-cooperarea europeana prin derularea de proiecte de mobilitate transfrontalierd pentru formarea cadrelor

didactice si a parteneriate scolare pentru invatare, iar pentru elevii de liceu si scoala profesionald-formare

profesionald transfrontaliera;

-Implicarea majoritatii cadrelor didactice din CTT in activitdtile de pregatire, monitorizare, diseminare

si valorificare a experientelor de formare, in cadrul activitétilor viitoare cu elevii, prin antrenarea in

activitatile scolii a institutiilor locale interesate de VET si a agentilor economici, pentru madrirea

vizibilitatii activitatilor de follow-up la nivel comunitar.

-Imbunititirea imaginii CTT pe plan regional si european, ca urmare a rezultatelor bune la Bacalaureat

si Certificarea profesionala, dar si datoritda implicarii profesorilor in diverse proiecte Erasmus+.

-Dezvoltarea de retele e-Twinning si parteneriate cu licee sau alte institutii VET, interesate de

promovarea mobilitdtii de formare profesionald a elevilor.
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)8 MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

Prioritatea 1: Corelarea ofertei educationale §i de formare profesionala a scolii cu cererea pietei muncii

Activitatea 1.1.: Managementul ofertei de scolarizare pornind de la analiza PLAI, PRAI si in concordanta cu solicitarile agentilor economici.

Obiectiv: Realizarea proiectului planului de scolarizare in concordanta cu cerinfele pietei muncii.

Tinta: Planul de scolarizare indeplinit in proportie de 100% pentru invatdmantul profesional, liceal si postliceal.

Context: (Scurta descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezintd un aspect care necesitd Imbunatatire)

Colegiul Tehnic de Transporturi, prin specificul sau, vine In intdmpinarea solicitarilor agentilor economici care functioneaza in sectorul auto si in
domeniile mecanica, electric si transporturi. Oferta educationala trebuie sa tinad cont de aceste solicitari, dar si de evolutia cererii de fortd de munca

evidentiate in PLAI si PRAL

Mecanisme de asigurare a calitatii:
e Supravegherea relatiei cu partenerii economici;
e Evaluarea ofertei educationale.

Actiuni pentru atingerea

Rezultate asteptate

oblectlvulu} L (masurabile)/ Indicatori de Termen Responsabilitati Parteneri Resurse
(Ce anume trebuie sa se <

.~ performanta

intample?)
Instiintarea agentilor Proiectul planului de scolarizare 19 decembrie Director, director Agenti economici | Finantare
economici, centralizarea 2025 adjunct ISJ Neamt extrabugetara
solicitarilor acestora in ceea ce Consiliul de CLDPS 100 lei
priveste necesarul de forta de administratie
munca pe calificdri, analiza Consiliul profesoral
PLAI si PRAI si hotdrarea
ofertei educationale
Elaborarea proiectului de Proiectul de curriculum, 16 ianuarie 2026 | Director, director Consiliul Elevilor | Finantare
curriculum, in corelatie cu inclusiv CDL adjunct Agentii extrabugetara
interesele elevilor, cu PRAI si Consiliul pentru economici 100 lei
PLAI Curriculum parteneri
Prezentarea ofertei privind Completarea numarului de 30 august 2026 | Director, director Agenti Finantare
invatamantul profesional si locuri aprobate pentru adjunct economici extrabugetard
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liceal in randul elevilor claselor
a VIII-a si a parintilor acestora

invatamantul profesional si
liceal

ISJ Neamt

250 lei

Comunicarea ofertei
educationale a scolii prin:
-Targul ,,Oferta educationala”
-Caravana educationala
-Zilele portilor deschise
-Site-ul scolii

Cel putin 400 de pliante si cel
putin 30 de afise cuprinzand
oferta scolii, care vor fi
distribuite elevilor din
minimum 20 de scoli
gimnaziale;

Cel putin doud anunturi in
ziarele locale;

Comunicari referitoare la oferta
educationala, actualizate pe
site-ul scolii

22 mai 2026

Consiliul de
administratie

Scolile cu clasele
I-VIII din Piatra
Neamf si zona

Venituri proprii
500 lei

Antrenarea reprezentantilor
angajatorilor in desfasurarea
examenele pentru certificarea
competentelor profesionale

Reprezentanti pentru cel putin
doi agenti economici
participanti la examenele de
certificare

Sesiunile de
examen ale anului
scolar

Director, director
adjunct

Agentii
economici

Sponsorizari
300 lei

Prioritatea 1: Corelarea ofertei educationale §i de formare profesionald a scolii cu cererea pietei muncii

Activitatea 1.2.: Programarea, organizarea, monitorizarea §i evaluarea instruirii practice

Obiectiv: Madrirea calitatii pregatirii profesionale prin instruirea practicd

Tinta: 100% din elevii claselor a XI-a liceu zi desfasoara instruirea practicd sdptamanala si comasata la agenti economici si 100% din elevii Inscrisi In
invatamantul profesional desfasoara cel putin stagiile de pregédtire practicd (comasata) la agen{i economici

Context: (Scurtd descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezintd un aspect care necesita imbunatagire):

Pregatirea practica a elevilor trebuie sa se realizeze in conditii reale de munca pentru a-i include rapid pe piata muncii, deoarece in felul acesta capatd atat
competentele tehnice, cat si competentele cheie, ambele cerute de standardele de pregatire profesionala.

Mecanisme de asigurare a calitatii:

e Supravegherea practicii;

e Determinarea nivelului de satisfactie al elevilor si tutorilor de practica.

Actiuni pentru atingerea

obiectivului: (Ce anume trebuie sa
se intample?)

Rezultate asteptate (masurabile)/

Indicatori de performanta Termen Responsabilitati Parteneri Resurse
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Incheierea contractelor-cadru cu Cel putin 15 de contracte-cadru 28 noiembrie 2025 | Director, director Agenti Finantare
agentii economici pentru incheiate intre scoala si agentii adjunct economici extrabugetara
invatamantul profesional economici Maistri instructori 150 lei
Incheierea contractelor de pregitire | Un numar de cel putin 20 de 3 octombrie 2025 | Director, director Agenti Finantare
practica contracte de practica incheiate cu adjunct economici extrabugetara

agenti economici de profil din Maistri instructori Parinti 100 lei

Piatra Neamft si zona
Intocmirea CDL 1in sistem de Cate o programa scolara si Director, director Consiliul Finantare
parteneriat cu agentii economici, in | suportul de curs aferent pentru 3 octombrie 2025 | adjunct Elevilor extrabugetara
acord cu standardele de pregétire fiecare domeniu de bazd/ domeniu Comisiile metodice Agentii 200 let
profesionala de pregatire generald/ calificare de din aria curriculara economici

la clasele de liceu si de invatamant ,, LTehnologii”

profesional
Dirijarea demersului didactic la Cel putin 3 vizite de studiu la Trimestrial CEAC Agentii Resurse
disciplinele de specialitate spre agentii economici Director, director economici extrabugetare
cerintele agentilor economici din adjunct 150 lei
zona
Coordonarea si evaluarea instruirii | Prezentd de minimum 90% a Saptamanal Responsabili comisii | Agentii Finantare
practice desfasurate la agentii elevilor la practica, confirmata de metodice din aria economici extrabugetara
economici tutorii de practica curriculara Profesori de 300 lei

,, Lehnologii” pregatire
CEAC practica

Prioritarea 2 : Aplicarea didacticii moderne cu accent pe dezvoltarea abilitatilor practice ale profesorilor si realizarea unui proces complex de formare
continud si perfectionare a cadrelor didactice.

Activitatea 2.1.: Extinderea utilizarii metodelor moderne

Obiectiv: Punerea in valoare a potentialului instructiv-educativ al disciplinelor predate prin utilizarea metodelor interactive de catre profesori in procesul

invatarii

Tinta: 100% din cadrele didactice sa foloseasca metode didactice moderne

Context: (Scurta descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezinta un aspect care necesitd Imbunatatire): Educatia moderna impune implicarea
activa a elevului la lectie, ca o condifie esentiald. Calitatea activitatii didactice in scoala este conferita de capacitatea sa de a-si multiplica efectele
formative asupra elevilor si de a evita acele situatii in care invatarea devine un proces de memorare

Mecanisme de asigurare a calitatii:

e Supravegherea activitatii la lectie
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e Aprecierea portofoliilor cadrelor didactice

Actiuni pentru atingerea
obiectivului: (Ce anume trebuie sa

Rezultate asteptate (masurabile)/
Indicatori de performanta

se Intdmple?) Termen Responsabilititi Parteneri Resurse
Informarea continud a personalului | Comunicari organizate prin: Minim o datd pe | Director, director ISJ Neamt Buget local
didactic 1n legatura cu noile sedinte, avizier cu noutatile modul adjunct CCD Neamt
abordari conceptuale ale reformei si | aparute, baza de date cu noutati in Responsabili
ale curriculum- ului national domeniu aparute Comisii
metodice
CEAC
Marirea numarului de interasistente | Optimizarea actului didactic prin Permanent Responsabil comisie | CCD Neamt Venituri
schimbul de experienta si bune perfectionare Universitati extrabugetare
practici Responsabili comisii 50 lei
metodice, CEAC
Mirirea numarului de interasistente | Imbunatatirea actului didactic prin Permanent Responsabili comisii | ISJ] Neamt Venituri
la disciplinele de bacalaureat schimbul de experienta si de bune metodice extrabugetare
practici Director, director 50 lei
adjunct
Proiectarea si desfasurarea lectiilor | Desfasurarea a cel putin unei lectii Permanent Director, director ISJ Neamt Buget local
prin respectarea principiilor deschise pe trimestru, la nivelul adjunct

didactice si promovarea invatarii
centrate pe elev

fiecarei comisii metodice de
specialitate

Responsabili comisii
metodice

Prioritarea 2: Aplicarea didacticii moderne cu accent pe dezvoltarea abilitdtilor practice ale profesorilor si realizarea unui proces complex de formare
continud si perfectionare a cadrelor didactice

Activitatea 2.2.: Identificarea nevoii de formare a cadrelor didactice pentru a putea indica cursuri de formare in functie de aceste nevoi

Obiectiv: Cresterea calitatii actului didactic ca urmare a satisfacerii nevoilor de formare

Tinta: Aprobarea a cel putin unui proiect de mobilitate pentru cadrele didactice din unitate, prin programul Erasmus+

Context (scurta descriere a problemei i a motivelor pentru care reprezintd un aspect care necesitd imbunatatire): In functie de nevoile de formare,
cursurile absolvite se regdsesc in calitatea actului didactic in functie de nevoile fiecarui cadru didactic.
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Mecanisme de asigurare a calitatii:

e Supravegherea activitatilor de formare si dezvoltare profesionala
e Monitorizarea activitatilor de formare si evolutiei in cariera
e Evaluarea nevoilor de formare ale cadrelor didactice prin proiecte cu finantare nerambursabila

Actiuni pentru atingerea
obiectivului: (Ce anume trebuie sa

Rezultate asteptate (masurabile)/
Indicatori de performanta

se Intdmple?) Termen Responsabilititi Parteneri Resurse
Fixarea unui program de consiliere | Grafic de activitati de consiliere Permanent Director, director ISJ Neamt Venituri
personald si pentru cariera adjunct CCD Neamt extrabugetare
Profesor psiholog 50 lei
Consilierul scolar
Identificarea nevoilor de formare ale | Elaborarea, aplicarea si 28 noiembrie 2025 | Responsabil Comisie | ISJ Neamt Venituri
cadrelor didactice interpretarea chestionarelor formare profesionala extrabugetare
privind nevoile de formare ale si 50 lei
cadrelor didactice Responsabili comisii
metodice, CEAC
Incheierea de parteneriate educative | Parteneriate incheiate cu diverse 31 octombrie 2025 | Director, director CCD Neamt Venituri
cu ONGe-uri si institutii de institutii, avand ca obiect formarea adjunct Universitati proprii
invatamant cadrelor didactice ONG-ur1 20 lei
Inscrierea a minimum cinci cadre furnizoare de
didactice la cursuri de formare formare

continua

Prioritatea 2: Aplicarea didacticii moderne cu accent pe dezvoltarea abilitatilor practice ale profesorilor si realizarea unui proces complex de formare
continud si perfectionare a cadrelor didactice

Activitatea 2.3: Management motivant al resurselor umane, bazat pe stimularea si recunoasterea valorii

Obiectiv: Cresterea calitatii cunostintelor si competentelor de predare in domeniul specialitdtii sau transcurricular ale cadrelor didactice, largirea
orizontului de cunoastere si intelegere a educatiei scolare

Tinta: Implicarea activa a peste 80% din cadrele didactice in activitdti de formare si perfectionare: grade didactice, cursuri postuniversitare, conferinte,
sesiuni de comunicari stiintifice, doctorat, cursuri de formare, etc. in raport cu tendintele de dezvoltare personala si ale scolii

Context: (scurtd descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezinta un aspect care necesitd imbunatatire)
Conducerea unitatii trebuie sa practice un management motivant al resurselor umane, sa incurajeze cadrele didactice sa se autoperfectioneze, sa le

recunoasca valoarea activitatii, limitarile fiind doar in domeniul recompensei materiale, in acord cu legislatia in vigoare
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Mecanisme de asigurare a calitatii:
e Monitorizarea formarii cadrelor didactice
e Monitorizarea activitatii comisiei de perfectionare si formare continua

Actiuni pentru atingerea

Rezultate asteptate

obiectivului: (Ce anume (masurabile)/ Indicatori de Termen Responsabilitati Parteneri Resurse
trebuie sa se Intample?) performanta
Informarea permanenta in Cel putin 80% dintre cadrele | 26 iunie 2026 Comisie formare CCD Neamt Venituri extrabugetare
legatura cu ofertelor de didactice participa la cursuri continua ISJ Neamt
formare continud aparute de formare continud sau CEAC Universitati
perfectionare Furnizori de
formare
Actualizarea bazei de date | Baza de date referitoare la 31 octombrie 2025 | Director, director CCD Neamt Venituri proprii
cu activitatile de formare si | formarea si perfectionarea adjunct ISJ Neamt
perfectionare a cadrelor cadrelor didactice 1n ultimii 5 CEAC 100 lei
didactice ani Responsabil comisie
formare continua
Integrarea profesorilor nou | Cel putin 2 activitati de 30 ianuarie 2026 CEAC CCD Neamt Venituri proprii
angajati in cultura consiliere la nivelul catedrelor Responsabili ISJ Neamt 50 lei
organizationala a scolii cu profesorii nou angajati Comisii
metodice
Folosirea la lectie a Proiectare didactica a lectiilor Permanent Director, director CCD Neamt Venituri proprii
competentelor dobandite la | sustinute de cadrele didactice adjunct ISJ Neamt 50 lei
cursurile de formare care au absolvit cursuri de
formare
Monitorizarea activitatii Fise de observare a lectiel, Permanent CEAC Parinti Venituri proprii
cadrelor didactice prin fise de interasistenta Agenti economici
observarea lectiilor, Rapoarte de monitorizare 100 lei
verificarea portofoliilor internd
Utilizare la lectie a noilor Asigurarea accesului cadrelor Permanent Responsabili comisii | CCD Neamt Buget local
tehnologii informationale si | didactice la Internet metodice ISJ Neamt

de comunicare
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Prioritarea 3: Formarea initiald a elevilor cu accent pe dezvoltarea abilititilor practice, pentru integrare sociald, in acord cu valorile
democratiei europene si educarea lor pentru invdtarea pe tot parcursul vietii

e e

Obiectiv: Imbunatitirea procentului de absolvire si a rezultatelor la examenele de finalizare a studiilor

Tinta: Cresterea procentului de promovabilitate la examenul de bacalaureat la minimum 50%

Context: (Scurta descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezinta un aspect care necesitd Imbunatatire)
Elevii nu constientizeaza importanta cresterii nivelului de scolaritate, ca factor de bundstare si integrare socio-profesionald de succes si de aceea nu
prezintd interes nici pentru promovarea examenului de bacalaureat

Mecanisme de asigurare a calitatii:
e Supravegherea activitatilor de pregatire suplimentara pentru remediere;
e Monitorizarea activitatilor de consiliere privind cariera si pentru dezvoltare personala;
e Evaluarea portofoliilor elevilor.

Actiuni pentru
atingerea obiectivului:

Rezultate asteptate (masurabile)/
Indicatori de performanta

(Ce anume trebuie sa Termen Responsabilitati Parteneri Resurse
se intample?)
Stabilirea stilului de Tabele cu stilurile de invatare 17 octombrie Profesor psiholog CJRAE Venituri proprii
invatare pentru elevii 2025 Diriginti
scolii CEAC 100 lei
Mirirea numarului de | Imbunititirea actului didactic prin Permanent Responsabili comisii | IS] Neamt Venituri extrabugetare
interasistente la schimbul de experienta si de bune metodice 50 let
disciplinele de practici
bacalaureat
Planificarea unui Graficul de pregatire pentru Permanent Responsabili comisii | IS] Neamt Venituri extrabugetare
program de pregatire disciplinele de bacalaureat metodice de Limba si 200 lei
remediala pentru literatura romana,
bacalaureat Matematica-
informatica si Fizica-
chimie-biologie
Realizarea programului | Fiecare profesor care preda Permanent Director, director Asociatia Venituri extrabugetare
de pregatire pentru discipline de bacalaureat sa adjunct parintilor 50 lei

bacalaureat

realizeze, cu elevii, cel putin o ord

Cadre didactice

Consiliul elevilor
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de pregatire suplimentara pe
saptamana pentru bacalaureat
Liste de prezenta a elevilor la
activitatile de pregatire remediald

Organizarea de Desfagurarea 1n conditii foarte Martie 2026 Director, director ISJ Neamt Venituri extrabugetare
simulari ale probelor bune a simularii nationale pentru adjunct Parinti
scrise de bacalaureat probele scrise ale examenului de Comisie simulare 150 lei

bacalaureat bacalaureat
Coordonarea pregatirii | Cel putin o ora de asistenta pe Permanent Director Asociatia Venituri proprii
elevilor pentru saptamana la disciplinele de Director adjunct parintilor 50 lei
bacalaureat bacalaureat CEAC Consiliul elevilor
Implementarea Doua fluxuri de mobilitati ale 30.03.2026- Echipa de gestiune a | ISJ Neamt Bugetul proiectului
proiectului Erasmus+ | elevilor, cu durata de doua 19.06.2026 proiectului ANPCDEFP

saptamani, pentru instruire

practicd in Grecia
Monitorizarea instruirii | Realizarea a minimum o Permanent Director, director ISJ Neamt Venituri proprii
practice desfasurate la | monitorizare pe saptdmana a adjunct 150 lei
operatorii economici instruirii practice desfasurate la

operatorii economici parteneri
Intocmirea unui Grafic de pregatire pentru Permanent Responsabili comisii | IS] Neamt Venituri extrabugetare
program de pregatire olimpiade si concursuri metodice discipline 200 let
special pentru elevii cu tehnice
rezultate bune
Stimularea si Cel putin 10 premii acordate 26.06.2026 Comisia pentru Agenti Venituri extrabugetare
incurajarea elevilor pentru rezultate deosebite concursuri scolare economici, Sponsorizari
pentru participarea la Asociatia de 1000 lei
concursuri, cercuri parinti,
stiintifice, etc. ISJ Neamt
Identificarea nevoilor | Realizarea unei analize de nevoi 19.12.2025 Director ISJ Neamt Venituri proprii
elevilor, de educatie si | de educare si formare pentru elevii Operatori 50 lei
formare initiala, la unitatii economici

standard europene
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Prioritarea 3 : Formarea initiald a elevilor cu accent pe dezvoltarea abilitatilor practice, pentru integrare sociala, in acord cu valorile
democratiei europene si educarea lor pentru invitarea pe tot parcursul vietii

Activitatea 3. 2.: Crearea si aplicarea de programe de sprijin destinate elevilor din invatdmantul liceal

Obiectiv: Cresterea sanselor de absolvire a Invatdmantului obligatoriu de catre elevii defavorizati socio-economic

Tinta : Reducerea la maximum 10% a abandonului scolar in randul elevilor cuprinsi in invatdmantul liceal, cursuri de zi

Context: (Scurta descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezinta un aspect care necesitd imbunatatire)
Marirea ratei de abandon scolar reprezintd una dintre cele mai arzatoare probleme cu care se confrunta fiecare scoald. In conditiile accentuarii
acestui fenomen se impune elaborarea unei strategii de actiune si a unor actiuni specifice pentru prevenirea abandonului scolar.

Mecanisme de asigurare a calitatii:
e Monitorizarea activitatii profesorului psiholog;
e Monitorizarea activitatii consilierului educativ.

Ac‘tiur}i pentru atingerea Rezultate asteptate Termen Responsabilitati Parteneri Resurse
ObleCqu}ulz SC? anume (masurabile)/ Indicatori de
trebuie sa se Intample?) performanta
Identificarea elevilor cu risc | Numarul de elevi cu situatie 21 octombrie | Director, director CJRAE Venituri proprii
de abandon socio-economica dificild sau 2025 adjunct Parinti
cu cerinte educationale Diriginti 150 lei
speciale Consilier educativ
Incheierea de parteneriate Cel putin doud parteneriate 21 februarie Director, director CIRAE Venituri proprii
educative cu ONG-uri, incheiate, avand tematica 2026 adjunct 20 lei
institutii de invatamant, educativa de prevenire a Consilier educativ
agenti economici etc. abandonului si/sau esecului Psiholog scolar
scolar
Realizarea unui program de Sedinte de consiliere Permanent Psiholog scolar CJAP Buget local
consiliere si de sprijinire a individuald saptamanale CJIRAE
elevilor cu risc de esec si Diriginti
abandon scolar
Monitorizarea saptdmanala a | Realizarea unor fise de Permanent Diriginti CIJIRAE Buget local
rezultatelor la ore si a observatie pentru elevii cu Consilier educativ Psihopedagog
frecventei la cursuri, probleme si urmarirea Diriginti

stabilirea elevilor cu
probleme de adaptare,

evolutiei acestora
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cunoasterea mediului Centralizarea lunara a
familial, implicarea familiei. | situatiei absentelor
nemotivate
Atragerea elevilor in Activitati extrascolare si Permanent Consilier educative | Consiliul elevilor | Venituri extrabugetare
activitati conexe, pe baza extracurriculare saptamanale Diriginti 500 lei
interesului acestora in concordanta cu optiunile
elevilor
Implicarea parintilor in Comunicari catre parinti, de Lunar Consilier educativ Consiliul Venituri extrabugetare
reducerea absenteismului informare asupra activitatiii Psiholog scolar reprezentativ al 100 lei
elevului, invitatii la Diriginti parintilor
consiliere CJRAE
Intalniri psiholog scolar- Fise de observatie pentru Permanent Psiholog scolar CJIRAE Venituri extrabugetare
diriginti pentru integrarea fiecare elev Responsabil comisie
elevilor cu nevoi speciale Sedinte individuale si de diriginti
grup

Prioritatea 3: Formarea initiala a elevilor cu accent pe dezvoltarea abilitdtilor practiec, pentru integrare sociald, in acord cu valor
democratiei europene si educarea lor pentru invitarea pe tot parcursul vietii

Activitatea 3.3.: Activitdti extrascolare pentru promovarea democratiei, a tolerantei, nonviolentei si respectului pentru diversitate.

Obiectiv: Realizarea unui climat non-violent in scoald, de colaborare intre elevi, indiferent de etnie sau mediul socio- economic familial din care provin.

Tinta: Reducerea cu cel putin 50% a numarului diferitelor forme de violenta.

Context: (Scurtd descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezinta un aspect care necesitd imbunatatire)
Interactiunea sociald devine eficientd atunci cand strategiile de colaborare si parteneriat au la baza obiective clare, nevoi reale si relatii de calitate
care se construiesc in timp prin atitudini de incredere, loialitate, responsabilitate si respectarea angajamentelor.

Mecanisme de asigurare a calitatii:
e Monitorizarea activitatilor educative;
e Monitorizarea activitatii dirigintilor.

Actiuni pentru atingerea
obiectivului: (Ce anume trebuie

54 s intample?) Rezultate asteptate (masurabile)/

. . y Termen Responsabilitati Parteneri Resurse
Indicatori de performanta P s "
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Planificarea actiunilor Un program intens si realist de 3 octombrie 2025 | Consilier educativ Dirigintii Fonduri

educative, n parteneriat actiuni educative Director, director extrabugetare
adjunct 500 lei

Activitati de prevenire a Cel putin o intalnire pe modul cu Semestrial Director, director Politia Piatra Buget local

violentei si a faptelor reprezentantii Politiei, adjunct Neamt

antisociale Compartimentul Prevenire Consilier educativ ISJ Neamt

Activitati de promovare a Cel putin 3 activitati realizate Permanent Director, director Medicul scolar si | Venituri proprii

sanatatii corpului si mintii, de pentru sanatate adjunct asistenta medical | 100 lei

evitare a drogurilor si a Consilier scolar ONG-uri

tutunului ISJ Neamt

Prioritatea 3: Formarea initiald a elevilor cu accent pe dezvoltarea abilitatilor practice, pentru integrare sociald, in acord cu valorile
democratiei europene si educarea lor pentru invdtarea pe tot parcursul vietii

Actiunea 3. 4.: Educarea elevilor pentru invatarea pe tot parcursul vietii, pentru a se pregati in concordanta cu dinamica fortei de munca.

Obiectiv: Constientizarea elevilor cu privire la necesitatea de a invata pe parcursul Intregii vieti

Tinta: Participarea tuturor elevilor din clasele terminale la activitatile de informare si consiliere organizate de scoala

Context: (Scurta descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezintd un aspect care necesitd Imbunatatire)
Interactiunea sociala devine eficienta atunci cand strategiile de colaborare si parteneriat au la baza obiective clare, nevoi reale si relatii de calitate
care se construiesc in timp prin atitudini de incredere, loialitate, responsabilitate si respectarea angajamentelor.

Mecanisme de asigurare a calitatii:
e Monitorizarea activitatii de consiliere si orientare profesional;
e Evaluarea activitatilor de orientare si consiliere profesionala.

ACF““?‘ pen.t.ru atingerea . | Rezultate asteptate (masurabile)/
obiectivului: (Ce anume trebuie Indicatori de performant
sd se intample?) Termen Responsabilitati Parteneri Resurse
Realizarea activitatilor de Profesorii diriginti, in colaborare Lunar Diriginti Asociatia Venituri
consiliere personala si pentru cu profesorul psiholog, realiza Consilier scolar parintilor extrabugetare
carierd minimum o activitate pe lund de Consilier educativ Consiliul elevilor | 100 lei
consiliere personala si/sau
profesionald
Informarea elevilor privind Cel putin o activitate pe an 25 mai 2026 Director, director Camera de Venituri proprii
profilul economic al judetului si | realizatd in parteneriat cu Camera adjunct Comert si 100 lei
la directiile de dezvoltare de Comert si Industrie Neamt Industrie Neamt

Pag. 102



Desfasurarea de actiuni de Cel putin o intalnire anuala cu un 27 aprilie 2026 | Director AJFOM Venituri proprii

orientare profesionala in reprezentant al AJFOM sau Director adjunct ALOFM 100 lei

parteneriat cu AJFOM, ALOFM, prin care elevii sa Diriginti Parintii

ALOFM pentru informarea devina constienti de dinamica

elevilor asupra situatiei pietei muncii

locurilor de munca la nivel

judetean/local

Aducerea la cunostinta elevilor | Cel putin o activitate pe an in care 30 aprilie 2026 | Profesorii de A.J.O.F.M. Venituri proprii

informatii privind prevederile elevii sa fie informati si sd devina discipline socio- L.T.M. Neamt 100 lei

legislatiei europene in domeniul | constienti de oportunitatile si umane

muncii si al migratiei fortei de | limitarile legislatiei europene in

munca privinta fortei de munca

Monitorizarea traseului Fise de urmadrire a traseului 13 februarie 2026 | Diriginti Agentii Venituri proprii

absolventilor absolventilor invatdmantului CEAC economici 150 lei
profesional si liceal Universitati

Prioritatea 3: Formarea initiald a elevilor cu accent pe dezvoltarea abilitatilor practice, pentru integrare sociald, in acord cu

valorile democratiei europene si educarea lor pentru invitarea pe tot parcursul vietii

Activitatea 3.5.: Comunicare si consiliere in vederea formadrii la elevi a unei optiuni realiste privind cariera

Obiectiv: Consilierea si orientarea In cariera a elevilor in scopul constientizarii valorii personale pe piata fortei de munca si dezvoltarea capacitatii

de integrare activa in grupuri sociale diferite (familie, mediu profesional, prieteni)

Tinta: Cel putin 65 % dintre absolventi sa 1si continue studiile sau sd se angajeze n primele sase luni de la absolvire

Context: (Scurtd descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezinta un aspect care necesitd imbunatatire)

In conditiile deficitului de locuri demunca in localitate si in zond, scoala trebuie sa actioneze activ pentru conturarea aspiratiilor profesionale ale

elevilor si pentru a-1 pregati pe acestia in vederea adaptarii la piata muncii si schimbarile sociale.

Mecanisme de asigurare a calitatii:

e Coordonarea parteneriatului cu agentii economici, in calitate de potentiali angajatori;

e Monitorizarea traseului profesional al absolventilor.

Actiuni pentru atingerea
obiectivului: (Ce anume
trebuie sd se intdmple?)

Rezultate asteptate
(masurabile)/ Indicatori de
performantd

Termen

Responsabilitati

Parteneri

Resurse
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Deprinderea elevilor cu Cel putin 5 sedinte de grup de O datd ladoud | Consilierul educativ | CCD Neamt Venituri proprii
metode de autocunoastere a consiliere profesionala (pe luni Director ISJ Neamt 150 lei
potentialului propriu si clase sau pe grupuri de clase) Director adjunct Comisia
formare a unor abilitati Diriginti diriginti
specifice economiei de piata, Profesor-
adaptate la cerintele psiholog
comunitatii C.JR.AE
Cresterea activitatii de Realizarea a cel putin o lectie Semestrial Diriginti CCD Neamt Finantare
consiliere si orientare demonstrativa pe modul de Consilierul cu CJR.AE extrabugetara
profesionala Consiliere si orientare probleme educative 200 lei
scolare si
extrascolare

Accentuarea relatiei de Angajarea a minimum 15% din | 30 august 2026 | Director Agenti Finantare
colaborare cu agentii absolventii invatamantului Director adjunct economici extrabugetara
economici de profil din zond | profesional care nu continua 100 lei

studiile de cétre agentii

economici parteneri
Pastrarea relatiilor de Minimum 5 1intalniri anuale cu 6 iunie 2026 Consilierul cu Universitati din | Finantare
colaborare cu institutiile de cadre didactice universitare probleme educative | tard extrabugetara
invatamant superior si pentru prezentarea celor mai scolare si 150 lei
organizarea unor intalniri bune oferte educationale extrascolare
periodice intre elevi si universitare din zona Moldova Director
universitari
Dezvoltarea la elevi a Organizarea la fiecare clasd a 23 mai 2026 Consilier scolar CJRAE Finantare
abilitatilor specifice de cate unei sedinte de consiliere Diriginti extrabugetara

promovare a imaginii proprii

pentru cariera

Prioritatea 4: Crearea unui parteneriat educativ eficient prin consultarea elevilor, colaborarea cu factori educationali locali §i regionali,
atragerea parintilor, precum gi prin fructificarea experientei europene.

Obiectiv: Consolidarea si dezvoltarea relatiilor comunitare cu scopul promovarii imaginii scolii i a reprezentdrii intereselor acesteia

Tinta: Cresterea cu 10% fatd de anul scolar precedent a numarului de activitati desfasurate in parteneriat

Pag. 104



Context: (Scurta descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezintd un aspect care necesitd Imbunatatire)

Constituita ca un sistem deschis, scoala trebuie sa raspunda necesitatilor sociale, exigentelor comunitatii din care face parte, sa dezvolte si sa
mentind legaturile cu partenerii sociali si autoritatile. Managementul relational considera partenerii educationali drept o solutie optima pentru
problemele cu care se confrunta invatamantul.

Mecanisme de asigurare a calitatii:
e Monitorizarea activitatilor desfasurate in parteneriat;
e Monitorizarea activitatii consilierului educativ.

Actiuni pentru atingerea
obiectivului: (Ce anume

Rezultate asteptate (masurabile)/
Indicatori de performanta

trebuie sa se Intdmple?) Termen Responsabilitati Parteneri Resurse
Formarea si motivarea Program de consultanta acordat de Permanent Consilier educativ Asociatia de Fonduri
personalului scolii pentru diriginti parintilor, cel putin 1 ord/ Diriginti parinti extrabugetare
promovarea unei atitudini sdptamana pentru fiecare diriginte. Presedintele Dirigintii 150 lei
deschise fata de comunitate Comitetului

Reprezentativ al

Parintilor
Intensificarea relatiei scoala- | - Programe de consiliere a elevilor Consilier scolar ISJ Neamt Fonduri
familie, pentru prevenirea si parintilor; Diriginti IPJ Neamt- extrabugetare
abandonului scolar, a - Program de consultanta acordat Consilier educativ Compartiment de
delicventei juvenile si de diriginti parintilor, minimum 1 Permanent Echipe de proiect prevenire 150 lei
violentei in mediul scolar, ord/ saptamana pentru fiecare Comitetul
precum si pentru asigurarea | diriginte; Reprezentativ al
securitatii elevilor in scoald. | -Proiecte educationale care Parintilor

implica realizarea scopului si
obiectivelor propuse.

Redimensionarea - Implicarea a cel putin 20% din Permanent Director Comitetul Fonduri
parteneriatului scoala — parinti in activitati Director adjunct Reprezentativ al extrabugetare
parinte — elev, bazat pe extracurriculare: participarea la Consilier educativ Parintilor 500 lei
spiritul cooperant, pragmatic, | serbari festive, in rezolvarea Presedintele Asociatia
deschis spre ceea ce problemelor administrativ Comitetului Périntilor
inseamna valoare. gospodaresti la nivelul scolii; Reprezentativ al Consiliul Elevilor

Parintilor Cadre didactice
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- Colaborarea la alcatuirea ofertei Diriginti

educationale;

- Participarea elevilor si parintilor

la activitati educative non-formale

organizate In sdptdmana “Scoala

altfel!”

- Contract de parteneriat

educational Scoala —Familie
Sensibilizarea potentialilor Cel putin 2 activitati extrascolare, 29 mai 2026 Director Agenti economici | Fonduri
parteneri si identificarea actiuni de interes comunitar, Director adjunct Consilier Educativ | extrabugetare
intereselor acestora organizate cu implicarea agentilor Agenti economici 200 lei

economici parteneri
Realizarea unor actiuni cu Organizarea a cel putin doua 26 iunie 2026 Director Agenti economici | Sponsorizari
agentii economici In regim intalniri anuale intre elevi si Director adjunct Consilier Educativ
de parteneriat reprezentanti ai agentilor Agenti economici

economici parteneri
Marirea frecventei Cel putin un anunt de informare Semestrial Director Mass-media locala | Buget propriu
contactelor cu mass-media in | Cel putin un articol publicat in Director adjunct 800 lei
scopul credrii unei imagini presa locala
cat mai bune a scolii si
popularizarea activitdtilor
educative
Informarea periodica a Cel putin o intalnire pe semestru Semestrial Director Consiliul Buget propriu
parintilor asupra situatiei cu parintii elevilor din clasele a Director adjunct parintilor 50 lei
scolare a elevilor la XII-a Consilier educativ
disciplinele de bacalaureat Consilier scolar

Profesori de
specialitate

Atragerea unor donatii i Minimum 5 sponsorizari 30 1ulie 2026 Director Agentii economici | Sponsorizari

sponsorizari

Director adjunct
Consiliu de
administratie
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4. CONSULTARE, MONITORIZARE, EVALUARE

4.1. Consultare
Materiale de informare folosite:
a) Pentru analiza mediului extern:
- Planul National de Actiune pentru Ocuparea Fortei de Munci;
- PRAI Nord-Est 2016-2025;
- PLAI- judetul Neamt, Editia 2024;
- PDR Nord-Est 2014-2020;
- Consultari si discutii cu reprezentanti ai AJOFM Neamt, Camerei de Comert si Industrie Neamt,
CJAPPiatra Neamt;
- Consultari cu partenerii economici ai scolii.
b) Pentru analiza mediului intern:
- Monografia scolii;
- Statistici ale scolii: statistici anuale, cataloage de bacalaureat, cataloage ale
examenelor de certificare a competentelor profesionale;
- Planuri de actiune ale comisiilor metodice din aria curriculara Tehnologii;
- Chestionare aplicate absolventilor scolii;
- Portofolii ale elevilor si profesorilor scolii.
Rezultatele acestor actiuni au fost:
- Actualizarea anuala a PAS;
- Corelarea planului de scolarizare pentru invatamantul profesional si tehnic
cu nevoile pietei muncii, {indnd seama deposibilitatea scolii de a oferi si alte calificari in afara celor din
oferta educationald actuala.
- Materiale de promovare a imaginii scolii care au dus la cresterea prestigiului scolii in comunitate si
au atras catre scoala elevi din tot judetul si chiar din judetele vecine.

Actiuni in vederea actualizarii, monitorizarii, evaluarii PAS:

1. Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor.

2. Informarea partenerilor sociali in legaturd cu procesul de elaborare a PAS.

3.Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS prin: chestionare aplicate elevilor, parintilor,
profesorilor scolii, agentilor economici, autoritdtilor locale, altor parteneri interesati in formarea
profesionald; discutii colective si individuale cu principalii ,actori” implicati in formarea
profesionald; interpretarea datelor statistice la nivel regional si local. Aceste informatii au fost
corelate cuprioritatile identificate la nivel regional si local prin PRAI si PLAIL

4. Stabilirea prioritdtilor, obiectivelor si domeniilor care necesitd dezvoltare.

5. Prezentarea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesitd dezvoltare spre consultare
personalului scolii, in cadrul Consiliului profesoral si in cadrul sedintelor de catedra, elevilor scolii,
incadrul Consiliului elevilor, parintilor, in cadrul intdlnirilor cu parintii si partenerilor sociali ai
scolii.

6. Structurarea sugestiilor formulate in urma consultarilor si, pe baza acestora, reformularea obiectivelor
si prioritatilor.

4.2. Monitorizarea si evaluarea

Implementarea PAS - ului va fi realizatd de catre intregul personal al scolii iar procesul de
monitorizare si evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a PAS prin:
» intalniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;
» prezentarea de rapoarte anuale in cadrul Consiliului profesoral si al Consiliului de Administratie;
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» revizuire periodica si actualizare.

Monitorizarea PAS-ului se va realiza pe parcursul anului scolar urmarindu-se mobilizarea

eficientd a resurselor umane (profesori, elevi, parinti), materiale si financiarein vederea realizarii
indicatorilor de performanta ce revin fiecarui obiectiv.

>

>

X/
°

X/
L X4

X/
°

X/
L X4
X/

°

In procesul de monitorizare se urmareste :

comunicarea clara a obiectivelor si concertarea tuturor eforturilor pentrurealizarea lor
mobilizarea exemplara a factorilor implicati in realizarea obiectivelor;

analiza unor solutii in imprejurari complexe ce apar in derularea proiectelor;

Ca instrumente de monitorizare se folosesc :

observatiile;

discutiile cu elevii;

asistente la ore;

sondaje scrise si orale;

intalniri in cadrul comisiilor metodice din scoald, consiliu de administratie,consiliuprofesoral,
etc.

Prin perspectivd manageriala, o evaluare corecta si oportuna este menitd sa asigure o functionare

optima sistemului de formare din scoala.

YV VYV VYV

Dintre posibilii indicatori deperformantd amintim :

furnizarea unor informatii utile despre starea sistemului de formare din scoala;

stabilirea unor criterii obiective ca termeni de referintd in evaluare pentru atribuirea de
semnificatii datelor obtinute prin evaluare si emiterea de judecati de valoare (aprecieri obiective);
enunturi prin care sa fie prezentate sintetic datele si concluziile ce se desprind din evaluare;
adoptarea unor decizii corecte pentru reglarea sistemului atunci cand prin monitorizare si
evaluare se impune acest lucru;

realizarea misiunii scolii;

Evaluarea acestui proiect isi propune sa elaboreze proceduri prin care sid se stabileasca

urmatoarele:

O I I I B

raportul dintre performantele obtinute si cele propuse;

planuri de Tmbunatatire atunci cAnd performanta este mai micd decat asteptarile.

Evaluarea va fi facutd punand accent pe dezvoltarea sistemului de:

autoevaluare;

declaratii de intentii;

interviuri de evaluare;

observatii folosind ghiduri de observatie;

fise de apreciere;

diferite rezultate materiale ale aplicarii proiectului.

In toate evaluirile referitoare la planificarea activititilor din prezentul proiect alscolii se vor avea

1n vedere urmatoarele elemente:

>
>
>
>
>

respectarea scopurilor propuse;

urmarirea respectarii etapelor propuse prin proiect;

analiza formularilor obiectivelor pentru fiecare {inta in parte

corelatia dintre resurse si obiective;

stabilirea corecta a indicatorilor de performanta si a metodelor de evaluare incadrul fiecarei tinte.
In toate evaluirile care se referi la planificarea activititilor din prezentul proiect al scolii, se va

acorda atentie urmatoarelor elemente:

respectarea misiunii si a viziunii;

urmarirea respectarii etapelor propuse prin proiect;

analiza formularii obiectivelor pentru fiecare tinta in parte;
corelatia dintre resurse si obiectivele alese;

stabilirea corecta a indicatorilor de performanta si a modalitétilor de evaluare Incadrul fiecérei
tinte.
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Responsabilitatile pentru actul de evaluare menit sa furnizeze factorilor care gestioneaza
activitatea de invatdmant, informatiile privind modul si etapele de realizare a obiectivelor propuse,
suntdistribuite astfel:

- Managerii sunt responsabili pentru obiectivele legate de oferta educationald, insertia absolventilor pe
piata muncii si parteneriate.

- Responsabilii comisiilor metodice sunt responsabili pentru cresterea randamentului scolar.

- Directorul adjunct responsabil pentru activitatea de laborator tehnologic, instruire practica, examenele
de certificare a competentelor profesionale, admiterea in invatdmantul profesional, activitatea
CEAC, pentru problemele de educatie din scoald, cat si pentru cele legate deactivitatile extrascolare
si extracurriculare.

4.3. Programul activititii de monitorizare si evaluare

Tipul activitatii Responsabilitatea Frecventa Datele
monitorizarii si monitorizarii | intalnirilor
evaluarii de

analiza

Intocmirea seturilor de date care si sprijine | Echipa de elaborare PAS lunar Noiembrie

monitorizarea tintelor Februarie

Monitorizarea periodicad a implementarii Echipa de elaborare PAS semestrial Decembrie

actiunilor individuale lunie

Urmadrirea progresului in atingerea tintelor | Echipa de elaborare PAS anual lulie

Stabilirea impactului Consiliul de anual Noiembrie

asupra comunitatii Administratie al scolii

Evaluarea progresului in atingerea tintelor. | Consiliul de anual Iulie

Actualizarea actiunilor din PAS in lumina | Administratie al scolii

evaludrii interne

GLOSAR ABREVIERI

AJOFM - Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca

CCD - Casa Corpului Didactic

CDL - Curriculum in dezvoltare locala

CJ - Consiliul Judetean

CJAP - Centrul Judetean de Asistenta Psihopedagogica

CL - Consiliul Local

CLDPS - Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru FormareProfesionald
CNDIPT - Centrul National de Dezvoltare a Invitimantului Profesional si Tehnic
OAMGMAMR - Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romania.

PAS - Planul de Actiune al Scolii

PLAI - Planul Local de Actiune pentru invatimant

PRALI - Planul Regional de Actiune pentru Invitimant

PDR - Plan de Dezvoltare Regionald
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