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Prezentul Regulament intern a fost elaborat in temeiul:

v Legii nr.198/2023 — Legea Invatamantului preuniversitar, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
partea I nr.613 din 5 iulie 2023, cu modificarile si completarile ulterioare,

v Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat
prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5726 din 6 august 2024,

v Hotararea Guvernului nr. 731/2024 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiet,

v Statutul elevului aprobat prin Ordinul 5707/01.08.2024,

v Contractul Colectiv de Munca unic la nivel de sector de negociere colectiva invatamant preuniversitar,
nr. 1199 din 5 iulie 2023, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, partea V, nr.1 din 26 iulie 2023,
Vv'Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Dispozitiile prezentului regulament vor fi aplicate in concordanta cu Declaratia Universala a
Drepturilor Omului, Carta Sociala Europeana si Carta Drepturilor Fundamentale ale Uniunii
Europene, cu Carta Limbilor Minoritare si Regionale, precum si cu prevederile Constitutiei Romaniei,
ale Legii 53/2003—Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 87 —Legea
Calitatii in Educatie.

Colegiul Tehnic de Transporturi Piatra Neamt functioneazi conform Legii, pe baza principiilor:

e echitdtii — in baza caruia accesul la Invdtare se realizeaza fara discriminare;

e calitatii — n baza caruia activitdtile de invatamant se raporteaza la standarde de referinta si la
bune practici nationale si internationale;

e eficientei — in baza caruia se urmdreste obtinerea de rezultate educationalemaxime, prin
gestionarea resurselor existente;

e transparentei—concretizatd in asigurarea vizibilitdtii totale a deciziei si rezultatelor, prin
comunicarea periodica si adecvatd a acestora;

e incluziunii sociale;

e participarii i responsabilizarii parintilor;

e tolerantei zero la violenta
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REGULAMENT INTERN AL COLEGIULUI TEHNIC DE TRANSPORTURI,
PIATRA NEAMT
ANUL SCOLAR 2024-2025

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE
Art.1.
Regulamentul Intern al Colegiului Tehnic de Transporturi Piatra Neamt se aplicd tuturor salariatilor,
indiferent de durata contractului individual de munca, persoanelor care isi desfasoara activitatea pe baza de
contract de colaborare sau prestari servicii in baza unor conventii civile, elevilor si parintilor acestora.
Art.2.
Personalul prevazut la art.1 are obligatia ca, pe perioada detasarii sau delegarii la alte unitati, sa respecte
atat prevederile cuprinse in prezentul regulament, cat si reglementarile proprii ale unitatilor respective.
Art.3.
Prin aplicarea prezentului regulament, salariatii institutiei au obligatia sd dovedeasca profesionalism, cinste,
ordine si disciplind, sd-si asigure exercitarea corectd a atributiilor stabilite in concordantd cu ROFUIP
aprobat prin OME, nr. 5726 din 6 august 2024, Legea Educatiei Nationale nr.198/2023, cu Statutul elevului
aprobat prin Ordinul 5707/01.08.2024 si cu Contractul Colectiv de Munca unic la nivel de sector de
negociere colectiva invatamant preuniversitar, nr. 1199 din 5 iulie 2023, publicat Tn Monitorul Oficial al
Romaniei, partea V, nr.1 din 26 iulie 2023.
Art.4.
Salariatii Colegiului Tehnic de Transporturi au obligatia sa pastreze secretul profesional. Nici un salariat
nu are dreptul de a folosi sau dezvalui nici in timpul activitatii, nici dupd incetarea acesteia, fapte sau date
care, devenite publice, ar dauna intereselor ori prestigiului Colegiului Tehnic de Transporturi. Salariatii
Colegiului Tehnic de Transporturi nu se pot folosi, in interes personal, de informatiile de serviciu pe care
le detin sau de care au luat la cunostinta in orice mod.
Art.5.
Salariatii Colegiului Tehnic de Transporturi au obligatia morald si profesionala de a promova o buna
imagine a institutiei In comunitate.
Art.6.
Salariatii institutiei au obligatia ca in exercitarea atributiilor ce le revin sa se abtind de la exprimarea sau
manifestarea convingerilor politice.
Art.7.
Regulamentul Intern cuprinde politica de disciplind si organizarea muncii, igiena si securitatea muncii,
obligatiile conducerii, obligatiile si drepturile salariatilor, obligatiile si drepturile elevilor, reguli privind
respectarea principiului nediscriminarii si pentru inlaturarea oricarei forme de incalcare a demnitétii, anexe
cuprinzand elementele concrete privind organizarea, desfasurarea si evaluarea activitatii, procedura privind
solutionarea cererilor si reclamatiilor individuale ale salariatilor, procedura disciplinara, criterii si
procedura de evaluare profesionala a salariatilor, tindnd seama si de urmatoarele:



a) dreptul de asociere sindicala este garantat salariatilor, in conditiile legii. Cei interesati pot, in mod liber,
sa infiinteze organizatii sindicale, sa adere la ele si sa exercite orice mandat in cadrul acestora;

b) salariatii se pot asocia in organizatii profesionale sau in alte organizatii avand ca scop reprezentarea
intereselor proprii, promovarea pregatirii profesionale si protejarea statutului lor;

C) salariatii isi pot exercita dreptul la greva in conditiile legii;

d) 1in cadrul institutiei, in cazul in care salariatii nu sunt organizati in sindicat, salariatii isi pot alege
reprezentanti in conditiile legii;

e) reprezentantii salariatilor participa la stabilirea masurilor privind: conditiile de munca, sanatatea si
securitatea muncii salariatilor In timpul exercitarii atributiilor lor, buna functionare a institutiei;

f) reprezentantii salariatilor isi dau avizul in toate problemele de natura celor previdzute mai sus, precum
si In orice alte situatii, la solicitarea conducerii institutiei;

g) avizul reprezentantilor salariatilor are caracter consultativ si este intotdeauna dat in scris si motivat;

h) prezentul regulament poate fi completat prin politici sau norme interne de serviciu;

i) respectarea tuturor prevederilor Contractului colectiv de munca unic la nivel de sector de negociere
colectiva Invatamant preuniversitar.

CAPITOLUL Il. ORGANIZAREA MUNCII

Art.8. Timpul de munca si de odihna:

a. Conform legislatiei in vigoare, durata timpului de munca al fiecarui salariat este de 8 ore efectiv pe zi,
respectiv de 40 de ore saptamanal si se realizeaza prin saptdmana de lucru de 5 zile;

b. Programul normal de lucru pentru cadrele didactice se desfasoara in zilele de luni pana vineri inclusiv,
ntre orele 8.00 — 19.30, conform orarului scolar si graficului activitatilor extrascolare;

C. Programul de lucru al personalului didactic auxiliar si al personalului nedidactic este de 8 ore pe zi, in
intervalul luni-vineri, exceptie facand programul personalului nedidactic — intretinere, paznici, care au
program luni-duminica, si se desfiasoara conform graficului aprobat de seful de compartiment si de
conducerea scolii;

d. Activitatea prestatd in zilele de sdmbata si duminica se compenseaza prin acordarea de zile libere,
e. Ramanerea in cadrul institutiei peste programul normal de lucru, se face numai cu aprobarea conducerii
acesteia,

f. Durata timpului de munca in conditii deosebite, pentru persoanele care isi desfasoara activitatea in astfel
de conditii, fara ca aceasta sd duca la o scadere a salariului, se stabileste de conducerea institutiei;

g. Conducerea institutiei isi rezerva dreptul, respectand limitele si procedurile impuse de legislatia in
vigoare, de a modifica programul de lucru in functie de nevoile institutiei;

h. Inainte de inceperea programului de lucru, precum si la sfarsitul orelor de program, salariatii sunt obligati
sa semneze condica de prezenta de la compartimentul sau locul de munca unde sunt incadrati;

I. Conducatorul locului de munca are obligatia sa vizeze zilnic condica de prezenta, la sfarsitul programului
de lucru;



J- Salariatii care intarzie de la programul de lucru stabilit trebuie sa raporteze superiorului ierarhic situatia,
chiar daca este vorba de un caz de forta majora;

k. Tn afara cazurilor neprevizute, toate absentele trebuie autorizate in prealabil de superiorul ierarhic. In
cazul in care absenta s-a datorat unui motiv independent de vointa celui in cauza (boald, accident etc.),
superiorul ierarhic trebuie informat imediat, acesta fiind cel in masura sa aprecieze, in toate cazurile, daca
este necesar sa se ia masuri sau sa se propuna masuri disciplinare;

I. Conducatorul locului de munca raspunde de organizarea si tinerea evidentei proprii privind concediile de
odihna, concediile fara plata, zilele libere platite, invoirile de la program si alte aspecte care privesc timpul
de munca si odihna al salariatilor.

Art.9. Concediul de odihna, concediul medical si alte concedii:

a) Salariatii au dreptul, in conditiile legii, la concediu de odihna, la concedii medicale si la
alte concedii. Toti salariatii au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihna platit, cu o
durata minima de zile in raport cu vechimea lor Tn munca, cu exceptia personalului didactic de predare, care
are dreptul la 62 de zile lucritoare de concediu de odihna anual, in perioada vacantelor scolare. In cazuri
bine justificate, conducerea unitétii de invatdmant poate intrerupe concediul de odihna, persoanele in cauza
urmand a-si reprograma concediul;

b) Concediul de odihna se efectueaza, de regula, integral sau se poate acorda fractionat daca interesele
institutiei o cer sau la solicitarea salariatului dacad nu este afectatd desfasurarea activitatii, cu conditia ca
una dintre fractiuni sd nu fie mai mica de 10 zile lucratoare;

¢) in afara concediului de odihni, salariatii au dreptul la zile de concediu plitite, in cazul
urmitoarelor evenimente familiale deosebite:

- casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;

- nasterea unui copil — 10 zile lucrdtoare plus 15 zile lucratoare daca a urmat un curs de puericultura
(concediu paternal);prevederea se aplica pentru fiecare copil nou-nascut;

- casatoria unui copil - 5 zile lucratoare;

- decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor , socrilor salariatului sau a altor
persoane aflate in Intretinere - 5 zile lucratoare;

- schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei- 5 zile lucratoare;

- schimbarea domiciliului- 3 zile lucratoare;

- ingrijirea sanatdtii copilului-2 zile lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv 3 zile
lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii).

- in cazul 1n care salariata urmeaza o procedura de fertilizare ,, in vitro” -5 zile lucratoare;

- donarea de sange — o zi lucratoare, respectiv ziua donarii.

In situatiile in care evenimentele familiale deosebite previzute la alin. c) intervin in perioada efectuirii
concediului de odihna, acesta se suspenda si va continua dupa efectuarea zilelor libere platite. Concediul
platit se acorda, la cererea salariatului, de conducerea institutiei.

d) Salariatul trebuie sa faca dovada prin certificat medical si sa justifice absenta in caz de boald sau,
eventual, sd anunte probabilitatea absentei pentru cauza de boala;

e) Tn perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea si ingrijirea
copiilor, raporturile de munca nu pot inceta si nu pot fi modificate decat din initiativa salariatului;


http://www.concedii.legislatiamuncii.ro/?cs=360406
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f) Tn afara concediului de odihna in raport cu vechimea in munci, persoanele care lucreaza in locuri de
munca cu conditii vatamatoare, grele sau periculoase, beneficiaza de concedii suplimentare, aprobate de
conducerea institutiei in conformitate cu prevederile legale;

g) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrari in interesul invatamantului pe baza de
contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singura data, cu aprobarea C.A.;
h) In cazul in care, din motive justificate, concediul de odihni anual nu este efectuat, integral sau partial,
in anul calendaristic respectiv, cu acordul cadrului didactic Indreptatit, angajatorul este obligat sd acorde
concediul de odihna neefectuat in vacantele anului scolar urmator.

Art.10. Concediul fara plata.

Personalul are dreptul la concedii fara plata, in conditiile legii. Evidenta concediilor fara plata se va tine de
catre compartimentul contabilitate, care va urmari implicatiile acestora in vechimea in munca.

Art.11. Ore suplimentare:

a) Prestarea orelor suplimentare peste durata normala de lucru se admite numai cu aprobarea institutiei;

b) Pentru orele lucrate peste durata normala a timpului de lucru sau in zilele de sarbatori legale ori declarate
zile nelucratoare, salariatii au dreptul la recuperare cu timp liber corespunzator in urmatoarele 30 zile.
Art.12. Delegarea, detasarea:

a) Conditiile in care se efectucaza delegarea salariatilor sunt cele reglementate de Codul Muncii;

b) Tn situatia in care un salariat soliciti invoirea pentru citeva ore sau pentru o zi intreagi, el trebuie sa faca
cerere scrisd, In care se mentioneaza persoana sau persoanele care 1i vor asigura suplinirea activitatii, iar
acesta/acestea 1si asuma prin semndtura responsabilitatea desfasurarii activitatii in locul persoanei care a
solicitat nvoirea.

CAPITOLUL I1l. IGIENA SI SECURITATEA
Art.13.
Conducerea institutiei are obligatia sd asigure conditii normale de lucru, de naturd sa le ocroteasca sanatatea
si integritatea fizica, dupd cum urmeaza:
a. Instructiunile prevazute in prezentul Regulament intern impun fiecarei persoane sd vegheze atat la
securitatea si sdndtatea sa, cat si a celorlalti salariati din institutie;
b. Fumatul in incinta institutiei este cu desavarsire interzis, ca si introducerea sau consumarea bauturilor
alcoolice;
c. In prezenta semnelor evidente de comportament anormal al unei persoane datorit cireia aceasta ar putea
sa nu mai poatd executa sarcinile de serviciu si care poate determina crearea unei situatii periculoase,
conducerea institutiei va dispune un consult medical al salariatului respectiv. Acest consult medical va avea
drept scop, respectdnd secretul medical, precizarea unui diagnostic, pronuntarea unei atitudini,
recomandarea unui tratament medical, daca este necesar. In asteptarea unei solutii definitive, persoanei in
cauza i va fi interzis sd-si mai exercite munca;
d. Salariatii beneficiaza de grupuri sanitare curate si dotate cu materiale de stricta necesitate, in vederea
crearii unui confort necesar respectdrii intimitatii fiecaruia, precum si pentru preintdmpinarea
imbolnavirilor;
e. Efectuarea curdteniei in birouri, grupuri sanitare, holuri se va face numai cu aparate electrocasnice,
mijloace si materiale speciale. Nerespectarea acestor prevederi sunt considerate abateri disciplinare si vor
atrage sanctionarea disciplinard a celor ce se vor face vinovati de incélcarea acestora.
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f. Este esetiald prevenirea raspandirii infectiei cu COVID-19 si a altor infectii cu virusi si Se impune
respectarea masurilor de prevenire si protectie, protejand sandtatea si chiar viata, atit a propriei persoane,
cat si pe cea a colegilor, a membrilor familiei si a celor din jur.

Art.14. Comportarea in caz de accidente sau incidente la locul de munca.

in domeniul protectiei muncii se va actiona astfel:

a. Toate accidentele survenite in timpul serviciului, mai ales cele cu consecinte grave, vor fi declarate
imediat directorului institutiei sau inlocuitorului de drept al acestuia. Aceleasi reguli vor fi respectate si in
cazul accidentelor survenite pe traseul domiciliu - loc de munca si invers;

b. Accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal, precum si accidentul colectiv, vor fi comunicate
de indata catre conducerea institutiei sau alta persoana din conducerea acesteia, Inspectoratelor teritoriale
de munca, precum si organelor de urmarire penald competente, potrivit legii.

Art.15. Utilizarea echipamentelor de protectie si de lucru din dotare:

a. Fiecare persoand este obligatd sd-si utilizeze echipamentul tehnic, de protectie si de lucru conform
cerintelor, fiind interzisa utilizarea acestuia in scopuri personale;

b.Sunt considerate echipamente tehnice: echipamente de calcul, birotica, autovehicule, aparate, Tn general,
toate materialele incredintate salariatului In vederea executdrii atributiilor sale de serviciu;

c. Este interzisa interventia din proprie initiativd asupra echipamentului tehnic sau de protectie, daca
intretinerea acestuia este incredintatd unui specialist, salariatul fiind obligat sa apeleze la serviciile acestuia;
d. Executarea sarcinilor de munca implica intretinerea si curatirea echipamentului tehnic si de lucru,
personalul fiind obligat sd-si consacre timpul necesar acestei obligatii, conform cerintelor stabilite prin fisa
postului sau ordine specifice.

Art.16. Dispozitii in caz de pericol (cutremur, incendiu, etc.)

Evacuarea personalului unitatii se efectueaza conform Planului de Evacuare stabilit pe baza Normelor de
paza contra incendiilor si Planului de Aparare Civila.

Art.17. Pagube produse sau suferite de salariati.

Lucrdrile, documentatia de serviciu, tehnica de calcul din dotarea fiecrui compartiment, sunt asigurate prin
depunerea acestora In dulapuri, camere prevazute cu sisteme si dispozitive de inchidere.

a) Autoturismele proprietate personald ale personalului vor fi parcate in spatii speciale aprobate.
Conducerea institutiei nu poartd rdspunderea pentru pagubele aduse in parcare, in timpul programului
normal de lucru;

insalubre sau periculoase sau cu ocazia unor cazuri de fortd majora, conducerea poate, dupa ce a informat
salariatii respectivi, sa dispuna deschiderea dulapurilor. Deschiderea se va face in prezenta celor interesati.
In cazul absentei salariatului sau refuzul lui de a participa la actiune, aceasta se va face in prezenta unui
tert angajat.
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CAPITOLUL IV. REGULI DE DISCIPLINA
Art.18. Recompense.
Salariatii, in urma realizarii sarcinilor la nivelul standardelor de performanta stabilite prin fisa postului,
pot beneficia de recompense potrivit legii si conform prevederilor prezentului regulament:

e Evidentierea in Consiliul Profesoral;

e Acordarea gradatiei de merit, conform metodologiei elaborate de Ministerului Educatiei.
Persoanele cu acest statut au dreptul de a participa la activitati de perfectionare profesionala si in timpul
anului scolar. In acest caz, cu acordul directorului si Consiliului de Administratie, se va stabili durata
absentei permise. Acestia pot aduce la cunostinta directorului sau a Consiliului de Administratie
recomandarile, observatiile si doleantele lor, verbal sau in scris.

Art.19. Abateri disciplinare.

Incilcarea cu vinovitie de citre salariati, indiferent de functia pe care o ocupi, a obligatiilor de serviciu,
inclusiv a regulilor de comportare prevazute in prezentul regulament, constituie abatere disciplinara si se
sanctioneaza potrivit legislatiei in vigoare.

Sunt abateri disciplinare:

e Intirzierea sistematica in efectuarea sarcinilor de serviciu;

e intarzierea Tn mod repetat de la ora de Thcepere a programului de lucru;

e absente nemotivate de la serviciu;

e interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

e atitudinile ireverentioase in timpul exercitarii atributiilor de serviciu;

e nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor care au acest caracter;

o refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile prevazute in fisa postului;

e neglijenta repetatd in rezolvarea sarcinilor de serviciu,

e manifestdri care aduc atingere prestigiului institutiei;

e exprimarea sau desfasurarea, in calitate de salariat ori in timpul programului de lucru, a unor opinii

sau activitdti publice cu caracter politic;

e parasirea serviciului fard motiv intemeiat si fard a avea, in prealabil, aprobarea sefului ierarhic;

e desfasurarea unei activitati personale sau private in timpul orelor de program;

e efectuarea de pregatiri individuale platite, cu elevii de la clasele avute in incadrare;

e initierea cu elevii si colegii a unor discutii cu caracter denigrator la adresa personalului scolii;

e initierea cu elevii a unor discutii care privesc viata privata a acestora, de natura sa aduca prejudicii

demnitatii si integritatii morale si afective a acestora;

e utilizarea in comunicarea cu elevii si colegii a unor cuvinte si expresii jignitoare, sub demnitatea

meseriei de dascal;

e prezentarea la serviciu in tinutd neingrijitd, indecentd sau de natura a afecta buna desfasurarea a

activitatii didactice;

e solicitarea sau primirea de cadouri in scopul furnizarii unor informatii sau facilitdrii unor servicii

e introducerea, distribuirea, facilitarea introducerii sau distribuirii in unitate a bauturilor alcoolice,

pentru a fi consumate la locul de munca;



e intrarea si rdmanerea in institutie sub influenta bauturilor alcoolice;
¢ introducerea, posedarea, consumarea, distribuirea sau vinderea de substante/medicamente al cdror
efect pot produce deregldri comportamentale;
e intruniri de orice fel care nu privesc activitatea profesionala;
e discriminarea pe criterii de etnie, sex, virstd, religie etc. a elevilor, a parintilor acestora, a
personalului scolii si a oricarui partener educational al scolii;

e orice alte fapte interzise de lege.
Art.20. Sanctiuni disciplinare.
Sanctiunile se vor aplica in conformitate cu reglementarile legale in vigoare, R.O.F.U.L.P. si procedura
specifica.
Sanctiunile cu caracter disciplinar ce pot fi aplicate sariatilor in caz de abatere disciplinara sunt
urmatoarele:
(1) Pentru personalul didactic,didactic auxiliar si cel de conducere, de indrumare si de control din
invatimantul preuniversitar sanctiunile sunt cele prevazute in Legea invataméantului preuniversitar
nr.198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, completate, dupa caz, cu prevederile art. 247-252
din Codul muncii, respectiv:
a) observatie scrisa;
b) avertisment scris;
C) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indeminzatia de conducere, de indrumare si
control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;
d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei
functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de conducere, de
indrumare si de control;
e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;
f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
(2) Pentru personalul nedidactic, sanctiunile sunt conform art. 247-252 din Legea nr.53/2003-Codul
Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului functiei in care s-a dispus retrogradarea, pentru o
perioada ce nu poate depasi 60 zile;
c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, a indemnizatiei de conducere pe o durata de 1-3 luni cu 5-
10%;
e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.
Art.21. Interzicerea si sanctionarea hartuirii sexuale.
(1) Nu se tolereaza in cadrul relatiilor de serviciu manifestari de hartuire sexuala. Sunt considerate hartuiri
sexuale acele gesturi, manifestari, comentarii insinuante sau propuneri cu aluzii sexuale. Acestea pot crea
o stare de stres in cadrul institutiei si pot conduce la degradarea atmosferei de lucru, scaderea productivitatii
muncii si a moralului angajatilor. In sensul celor de mai sus, nu este permis angajatilor si clientilor institutiei
sa impuna constrangeri sau sa exercite presiuni de orice alta natura in scopul obtinerii de favoruri de natura
sexuala.

10



(2) Salariatii, care vor fi autorii dovediti ai unor fapte prevazute mai sus, vor fi sanctionati conform
prevederilor art. 20, respectand procedura stabilita la art. 22 din prezentul regulament.

Art.22. Dreptul de aparare al salariatilor:

a) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare,
imprejurdrile in care aceasta a fost savarsitd, gradul de vinovatie si consecintele abaterii, comportarea
generald 1n serviciu a salariatului, precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni
disciplinare care nu au fost radiate, in conditiile prevazute de lege;

b) Sanctiunea disciplinara nu poate fi aplicata decat dupa cercetarea prealabila a faptei imputate si dupa
audierea salariatului. Audierea salariatului trebuie consemnata in scris, sub sanctiunea nulitatii;

c) Refuzul salariatului de a se prezenta la audiere sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile
imputate se consemneaza intr-un proces-verbal. Tn astfel de cazuri sanctiunea poate fi aplicati;

d) Acelasi procedeu se va aplica si in cazul personalului care refuza sa se prezinte in vederea audierii;

e) Sanctiunile disciplinare se aplica potrivit legii;

f) Salariatul nemultumit de sanctiunea aplicatd se poate adresa tribunalului, solicitind anularea sau
modificarea, dupa caz, a deciziei de sanctionare;

g) Daca s-a dovedit nevinovitia persoanei sanctionate, persoanele cu rea credintd care au determinat
aplicarea sanctiunii disciplinare, raspund disciplinar, material, civil si, dupa caz, penal.

CAPITOLUL V. OBLIGATII

Art.23. Obligatiile conducerii institutiei.

Conducerea institutiei, in vederea bunei desfasurari a activititii, se obliga:

a) Sa puna la dispozitia salariatilor spatiu de lucru cu dotari, mijloace materiale si de lucru necesare
asigurarii unor conditii corespunzadtoare de munca pentru atingerea standardelor de performantd cerute
Tndeplinirii sarcinilor ce-i revin fiecaruia;

b) Sa urmareasca periodic modul in care dotarea compartimentelor de munca este realizata, in raport de
cerintele si specificul fiecdrei activitati;

C) Sa organizeze activitatea salariatilor tindnd cont de strategia de dezvoltare, precizand prin fisa postului
atributiile fiecaruia in raport cu studiile, pregatirea profesionald si specialitatea acestora, stabilind in mod
corect si echitabil volumul de munca al fiecaruia;

d) Sa raspunda pentru legalitatea si oportunitatea dispozitiilor date subalternilor, atat incadrul institutiei, cat
si In afara acesteia;

e) Sa organizeze periodic forme de instruire si formare profesionala in raport cu realizarea si calitatea
muncii fiecarui salariat, indiferent de nivelul sau natura studiilor avute;

f) Sa sprijine si sa stimuleze initiativa si capacitatea profesionald a salariatilor;

g) Sa asigure conditiile necesare aplicarii dispozitiilor legale in vigoare referitoare la securitatea muncii si
prevenirea incendiilor, timpul de lucru si de odihna, acordarea drepturilor pentru munca prestata;

h) Sa plateasca drepturile salariale la termenele si in conditiile stabilite;

1) Sa creeze conditii de prevenire si inldturare a tuturor cauzelor sau imprejurarilor care pot produce pagube
patrimoniului institutiei.
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Art.24. Obligatiile salariatilor.

Salariatii au Tndatorirea:

a) Sa isi indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle de
serviciu si sa se abtina de la orice fapta care ar putea sd aduca prejudicii institutiei;

b) Sa se abtind de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice in exercitarea atributiilor ce le
revin,

) Sa raspunda, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia pe care o detin, precum si
a atributiilor ce le sunt delegate;

d) Sa se conformeze dispozitiilor date de sefii carora le sunt subordonati direct, dar si dispozitiilor directe
date de directorul unitatii, cu exceptia cazurilor 1n care apreciaza ca aceste dispozitii sunt ilegale;

e) Sa pastreze secretul de serviciu, in conditiile legii;

f) Sa pastreze confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostiinta
in exercitarea functiei;

g) Sa nu solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, daruri sau alte avantaje;

h) Sa isi perfectioneze pregatirea profesionala fie in cadrul institutiei, fie urmand cursuri de perfectionare
organizate n acest scop;

i) Sa se conformeze programului de lucru al institutiei;

k) Sa anunte, personal sau prin alta persoand, conducerea institutiei situatia in care, din motive obiective
ori din cauza Tmbolnavirii absenteaza de la serviciu, inainte de inceperea programului de lucru din ziua in
care are loc absenta sau, daca se afla in imposibilitate de a anunta inainte de inceperea programului, trebuie
ca in cel mult 24 de ore sd anunte si s motiveze absenta, precum si perioada estimata in care va absenta;
I) Sa aiba o atitudine demna si corecta, respectuoasd, dand dovada de initiativa, creativitate, spirit
constructiv, prezenta de spirit, capacitate decizionala operativa, diplomatie;

m) Sa aduca la cunostinta sefilor ierarhici orice neregula constatata, abateri sau greutati in munca;

n) Saaiba o comportare corecta si demna in cadrul relatiilor de serviciu, sa-si ajute colegii sau colaboratorii
in aducerea la indeplinire a obligatiilor de serviciu si sd se suplineasca in cadrul specialitatii lor;

0) Sa se prezinte la serviciu in tinuta decenta si sa mentina ordinea si curatenia la locul de muncé, conform
sarcinilor ce-i revin prin fisa postului;

p) Sa nu fumeze in incinta unitatii;

q) Sa cunoasca si sa respecte regulile de securitate si sanatate in munca si normele de prevenire si de
stingere a incendiilor;

r) Sanu utilizeze timpul de lucru in scopuri personale;

S) Sa aduca la cunostinta superiorului ierarhic direct si directorului unitatii orice abatere de la prevederile
prezentului regulament savarsita de alti salariati sau vizitatori ai institutiei;

t) Sa respecte in totalitate prevederile prezentului regulament si sa pastreze confidentialitatea privind
continutul acestuia.
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CAPITOLUL VL. STRUCTURA ORGANIZATORICA SI FUNCTIONALA A COLEGIULUI
TEHNIC DE TRANSPORTURI DIN PIATRA NEAMT

Art. 25. Structura Colegiului Tehnic de Transporturi din Piatra Neamt conform organigramei,
cuprinde:
a. Conducere:

o Consiliul de administratie al unitatii, al carui presedinte este directorul;

e Director — atributii conform fisei postului stabilita de ISJ Neamt.
Conducerea unitatii are relatii de colaborare cu:

- Consiliul profesoral, al carui presedinte este directorul,
- Comisia de evaluare §i asigurare a calitatii, coordonata operativ de director.

b. La nivelul Colegiului Tehnic de Transporturi functioneazi, conform ROFUIP urmatoarele
comisii:
1. cu caracter permanent;
2. cu caracter temporar;
3. cu caracter ocazional.
(1) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile
cu caracter temporar isi desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile
cu caracter ocazional sunt infiintate ori de céte ori se impune constituirea unei astfel de comisii,
pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de invatamant.
(2) Comisiile de la nivelul Colegiului Tehnic de Transporturi isi desfasoara activitatea pe baza deciziei
de constituire emise de directorul unititii de invataimant. Tn cadrul comisiilor previzute la art. 25, litera b,
punctul 1 sunt cuprinsi: reprezentanti ai beneficiarilor primari din Tnvatamantul liceal si postliceal cu statut
de membru, reprezentanti ai parintilor/reprezentantilor legali, nominalizati de consiliul scolar al elevilor,
respectiv consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de parinti.
c. Comisii metodice/arii curriculare, alcatuite din cadre didactice de aceeasi specialitate sau de
specialitati apropiate:
Limba si comunicare;
Matematica si stiinte;
Om si societate;
Tehnologii:

- Mecanic3;

- Electrotehnica si transporturi.
d. Consiliul clasei, alcatuit din toate cadrele didactice care predau la clasa respectiva;
e. Resurse umane:
I. personalul didactic;
I1. personalul didactic auxiliar:

- serviciul secretariat: secretari;

- serviciul contabilitate:contabil;

- administrator.
I11. personalul nedidactic: doi muncitori de intretinere, patru Tngrijitori si trei paznici.

el A
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IV. elevii

Drepturile, obligatiile, atributiile, recompensele si sanctiunile persoanelor specificate la art. 25 sunt
mentionate detaliat Tn anexele la prezentul regulament.

f. Resurse materiale:

Cladiri:

- cladire scoala principala corp A, in care se afla cabinetul medical si biblioteca scolii

- 0 sala de sport;

- corp ateliere scoala.

Alte resurse materiale: table interactive, calculatoare, laptopuri, copiatoare, imprimante, scanere,
echipamente pentru laboratoarele de TIC/AEL, chimie, fizica, biologie si ateliere si laboratoarele
tehnologice, echipamente sportive, doud autoturisme Dacia si un camion Ivecotremorca, destinate
conducerii auto.

CAPITOLUL VII. ORGANIZAREA ACTIVITATII
Art. 26.
(1) Activitatea in scoala se organizeaza conform prevederilor legale si este condusa de directiune, consiliul
de administratie, consiliul profesoral, responsabilii de comisii metodice/catedre si sefii de compartimente.
(2) Finalitatea tuturor activitatilor este imbunatatirea procesului de invatdmant si indeplinirea obiectivelor
educationale si de dezvoltare institutionala.
Art. 27.
Consiliul de administratie si consiliul profesoral isi desfasoara activitatea conform graficului aprobat in
prima sedinta a noului an scolar, dar se pot intruni si in situatii de urgenta la cererea persoanelor abilitate
sau la solicitarea a minimum o treime dintre membrii sai.
Art. 28.
(1) Catedrele si comisia metodica a dirigintilor sunt conduse de catre seful catedrei/comisiei desemnat de
catre director pe baza propunerilor primite.
(2) Seful catedrei/comisiei metodice raspunde in fata directorului si a inspectorului de specialitate de
activitatea profesionald a membrilor acestora.
(3) Sedintele catedrei/comisiei metodice se tin lunar dupa o tematica aprobata prin planul managerial al
catedrei sau ori de cate ori este necesar.
(4) Tematica sedintelor de catedra, proiectul de incadrare, raportul de activitate si orice hotarare referitoare
la membrii catedrei vor fi prezentate si discutate in catedra, avizate de directorul unitatii scolare.
(5) Activitatile catedrelor, comisiilor didactice si nedidactice vor respecta deciziile interne si notele de
serviciu emise de directorul unitatii scolare.
Art. 29.
Consiliul clasei se intruneste la finalul anului scolar si ori de céte ori directorul, dirigintele sau membrii
acestuia considera necesar.
1. DIRIGINTII
Art. 30.
(1) Calitatea de profesor diriginte se acorda la inceputul anului scolar de catre consiliul de administratie si
se retrage de catre acelasi organ de conducere, pe baza aplicarii criteriilor stabilite in fisa de evaluare a

activitatii de consiliere si orientare scolara aprobata de consiliul de administratie.
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(2) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din Tnvatamantul liceal, profesional si postliceal.
(3) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului didactic.
(4) Profesorul diriginte realizeaza anual planificarea activitatilor conform proiectului de dezvoltare
institutionala si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care 1l coordoneaza. Planificarea
se avizeaza de catre directorul unitatii de invatamant.
(5) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionala sunt obligatorii si sunt
desfasurate de profesorul diriginte astfel:
a) Tn cadrul orelor din aria curriculara consiliere si orientare;
b) in afara orelor de curs, in situatia in care n planul-cadru nu este prevazuta ora de consiliere si orientare.
Tn aceasta situatie, dirigintele stabileste, consultand colectivul de elevi, un interval orar in care se vor
desfasura activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionala, care va fi adus la cunostinta
beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si celorlalte cadre didactice. Planificarea orei
destinate acestor activitati se realizeaza cu aprobarea directorului unitatii de invatamant, iar ora respectiva
se consemneaza in condica de prezenta.
(6) Profesorul diriginte desfisoara activititi de suport educational, consiliere si orientare
profesionala pentru elevii clasei, atat la nivelul intregii clase, pe grupuri, cat si individual. Activitatile
se refera la:
a) teme stabilite Tn concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile beneficiarilor
primari, pe baza programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara "Consiliere si
orientare";
b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale, precum
si Tn baza parteneriatelor Tncheiate de Ministerul Educatiei cu alte ministere, institutii si organizatii.
(7) Profesorul diriginte desfasoard, in colaborare cu consilierul scolar si partenerii educational,
comunitatea locala, activitati de consiliere vocationala si de orientare scolara si profesionald, pe tot
parcursul invatamantului liceal si profesional.
(8) Profesorul diriginte desfasoara activitati educative extrascolare, pe care le stabileste dupa consultarea
beneficiarilor primari si a parintilor/reprezentantilor legali, in concordanta cu specificul vérstei si nevoilor
identificate pentru colectivul de elevi.
(9) La inceputul anului scolar si ori de cate ori se impune, profesorul diriginte informeaza elevii si
parintii/reprezentantii legali privind serviciile (consiliere scolara, logopedie, sprijin educational, mediere
scolara etc.), programele (Burse scolare, Euro 200, Tnvitare remediali, Scoala la domiciliu etc.)
disponibile la nivelul unitatii de invatamant.
(10) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii / reprezentantii legali, profesorul diriginte
stabileste, Tn acord cu acestia, pe perioada fiecarui interval de cursuri, o intalnire pentru prezentarea
situatiei scolare a beneficiarilor primari, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale
specifice ale acestora. Tn situatii obiective cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte
situatii exceptionale, aceste Tntalniri se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid sau online, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.
(11) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de la fiecare
clasa se comunica beneficiarilor primari si parintilor/reprezentantilor legali ai acestora si se afiseaza la
avizier sau pe site-ul unitatii de invatamant.
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(12) Tntalnirea cu parintii/reprezentantii legali se recomanda a fi individuala, in conformitate cu o
programare stabilita Tn prealabil. La aceasta intalnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului legal sau a
dirigintelui, poate participa si elevul.

(13) Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

1. organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

c) Intalniri la care sunt convocati parintii Sau reprezentantii legali la inceputul si la sfarsitul anului scolar
si ori de cate ori este cazul;

d) actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei;

e) activitati educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare si extrascolare in unitatea de invatamént si in afara acesteia, inclusiv
activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetulut;

g) actiuni pentru prevenirea consumului de droguri in randul beneficiarilor primari, inclusiv cele in
colaborare cu centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog;

h) activitati de cunoastere, intercunoastere si teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup in vederea
formarii unei culturi bazate pe respect, incredere si sustinere reciproca la nivelul clasei.

2. monitorizeaza:

a) situatia la invatatura a beneficiarilor primari;

b) frecventa la ore a beneficiarilor primari;

C) participarea si rezultatele beneficiarilor primari la concursurile si competitiile scolare si extrascolare;
d) participarea si comportamentul beneficiarilor primari in timpul activitatilor scolare, extrascolare
si extracurriculare;

e) participarea beneficiarilor primari la programe sau proiecte si implicarea acestora Tn activitati de
voluntariat.

3. colaboreaza cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
pentru informarea privind activitatea beneficiarilor primari, pentru solutionarea unor situatii specifice
activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care i implica
pe elevi;

b) cabinetele de consiliere scolara, in activitati de consiliere si orientare a beneficiarilor primari
clasei;

c) directorul unitatii de Tnvatamant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi, pentru
initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor problem administrative referitoare
la intretinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea
unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura cu colectivul de elevi;

d) asociatia si comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care vizeaza
activitatea beneficiarilor primari si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti parteneri
implicati n activitatea educativa scolara si extrascolara,

e) profesorii logopezi, pentru referirea si sustinerea participarii beneficiarilor primari la activitati
de logopedie;
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f) profesorii itineranti si de sprijin pentru incluziunea beneficiarilor primari cu CES 1in colectivul
clasei si pentru organizarea activitatilor de stimulare, compensare, recuperare si consolidare a
competentelor acestora la grupa/clasa sau in afara ei;

g) CJRAE pentru referirea si orientarea scolara a beneficiarilor primari cu CES;

h) asistentii sociali/psihologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea cazurilor de violenta
asupra minorilor, abandon scolar si alte situatii care constituie o incalcare a drepturilor copiilor;
1) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;

J) compartimentul secretariat, pentru acordarea burselor si intocmirea documentelor scolare si a actelor de
studii ale beneficiarilor primari clasei;

k) persoana desemnata pentru gestionarea SIIIR, Tn vederea completarii si actualizarii datelor
referitoare la elevi.

4. informeaza:

a) elevii si parintii sau reprezentantii legali despre prevederile regulamentului de organizare si functionare
a unitatilor de invatamant;

b) elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la reglementarile referitoare la evaluari si examene
si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al beneficiarilor primari;
C) parintii sau reprezentantii legali despre situatia scolara, comportamentul beneficiarilor primari,
frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii sau reprezentantii
legali, precum si in scris, ori de cate ori este nevoie;

d) parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreaza absente nemotivate; informarea se
face n scris; numarul absentelor se stabileste prin regulamentul de organizare si functionare a fiecarei
unitati de Tnvatamant;

e) parintii sau reprezentantii legali, Tn scris, referitor la sanctionarile disciplinare, neincheierea
situatiei scolare, situatiile de corigenta sau repetentie;

f) elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la prevederile procedurii de management
a cazurilor de violenta.

5. ndeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant, in conformitate cu
legislatia Tn vigoare sau fisa postului.

(14) Profesorul diriginte mai are si urmitoarele atributii:

a) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolara ale beneficiarilor primari (nume,
initiala tatalui, prenume, numar matricol);

b) motiveaza absentele beneficiarilor primari, in conformitate cu prevederile prezentului regulament
si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

c) propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota, respectiv media la purtare a
fiecarui elev, n conformitate cu reglementarile prezentului regulament;

d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile beneficiarilor primari
propuse de catre consiliul clasei;

e) propune/pune n aplicare sanctiunile beneficiarilor primari stabilite in conformitate cu prevederile
prezentului regulament si ale statutului elevului;

f) incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsitul anului scolar si 0 consemneaza in catalog si Tn carnetul
de elev;
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g) realizeaza ierarhizarea beneficiarilor primari la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

h) sprijina elevii majori, parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori, prin activitati
de informare si consiliere in procesul de depunere a documentelor necesare pentru acordarea burselor.

i) completeaza documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completarea portofoliului
educational al beneficiarilor primari;

J) Tntocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei;

k) la finalizarea invatamantului liceal, profesorul consilier scolar si dirigintele emit cate o recomandare
consultativa de Tncadrare intr-o forma de Tnvatamant de nivel superior, avand caracter de orientare scolara
pentru fiecare elev in parte. Pentru absolventii de invatamant liceal se poate realiza si o recomandare sub
forma unei orientari vocationale de Tncadrare pe piata fortei de munca;

I) centralizeaza optiunile pentru CDEOS exprimate de catre elevi si parinti/reprezentantii legali ai
acestora la nivelul fiecarei clase.

2. PROFESORUL DE SERVICIU
Art. 31.
(1) Pe langa indatoririle inscrise in fisa postului, profesorii trebuie sd exercite si functia de profesor de
serviciu, conform unei planificari, avand atributiile, recompensele si sanctiunile aprobate de conducerea
scolii.
(2) Serviciul pe scoald este obligatoriu si este asigurat zilnic, de luni pand vineri, pe toata durata de
desfasurare a cursurilor.
(3) Sarcinile profesorului de serviciu sunt urmiitoarele:
- Sa asigure desfasurarea procesului de invatamant in bune conditii, indrumand si controland activitatea din
scoala;

Pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu va colabora cu colegii si directorul;
- Se va prezenta la postul de serviciu conform planificarii afisate;

Va respecta intervalul orar repartizat pentru efectuarea serviciului pe scoala;

Va completa procesul-verbal in Registrul serviciului pe scoalid cu urmitoarele date: evenimentele
produse in scoala in timpul serviciului, Cazuri deosebite de indisciplina ale elevilor, propuneri care vizeaza
rezolvarea unor probleme constatate in timpul serviciului si la sfarsitul programului de serviciu, profesorul
de serviciu va semna in Registru;

- Asigurd indeplinirea programului in bune conditii: sunatul la timp pentru intrarea si iesirea elevilor la si

de la ore, prezenta profesorilor la fiecare clasa (in caz contrar va anunta imediat directorul pentru a se lua
masurile corespunzatoare);

- Asigurd supravegherea elevilor in timpul pauzelor pe coridoare, pentru mentinerea ordinii si disciplinii;

- Monitorizeaza comportamentul elevilor si previne situatiile conflictuale;

- Va lua atitudine fata de tinuta sau comportamentul neadecvat al unor elevi care nu respecta normele de
conduita scolard, informand dirigintii elevilor respectivi;

- Poate solicita personalului auxiliar si nedidactic sd-1 sprijine in rezolvarea unor probleme aparute in
intervalul cat isi desfasoara serviciul;

- In caz de necesitate, va apela telefonic Salvarea (112), Politia (112) sau Jandarmeria (prin Secretariatul
scolii);
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- Vegheaza asupra respectarii de catre elevi a regulilor de ordine interioara;

- In timpul programului va informa directorul despre toate problemele din scoald sau din perimetrul scolii,

care perturba procesul de invatdmant;

- La preluarea serviciului si la incheierea acestuia, va verifica existenta si integritatea documentelor scolare

din cancelarie.

OBSERVATII:

- Cadrele didactice sunt obligate sd verifice personal planificarea lor ca profesori de serviciu. In cazul

- In cazul in care profesorul nominalizat de serviciu nu se prezintd, se anuntd directorul;

- Neprezentarea neanuntata la serviciul pe scoali si nerespectarea obligatiilor ce revin prin prezentul
Regulament al profesorului de serviciu constituie abatere, conform Regulamentului Intern si
Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor din invatamantul preuniversitar.

(4) Vizitarea scolii si asistenta la orele de curs sau la activitati scolare /extrascolare, efectuate de citre

persoane din afara unitatii, se fac numai cu aprobarea directorului, cu respectarea prevederilor

legale in vigoare. Fac exceptie de la aceasta prevedere reprezentantii institutiilor cu drept de control
asupra unititilor de invatamant.

3. CONSILIUL ELEVILOR
Art. 32.
(1) In Colegiul Tehnic de Transporturi Piatra Neamt se constituie consiliul elevilor, format din liderii
elevilor din fiecare clasa.
(2) Consiliul elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu, parte a Regulamentului intern.

4. PROGRAMUL DE ACTIVITATE
Art. 33.
(1) Cursurile se desfasoara intr-un singur schimb pentru invatdmantul liceal de zi si profesional de zi, dupa
urmdtorul program: luni—vineri intre orele 8,00-15,00. Pentru invatdmantul liceal seral si pentru
invatamantul postliceal cursurile se desfasoara post-meridian, in intervalul orar 14,00-19,30.
(2) Pentru toate clasele ora de curs este de 50 de minute cu pauze de 10 minute pentru invatdmantul liceal
de zi si profesional de zi si pauze de 5 minute pentru invatamantul liceal seral si pentru invatamantul
postliceal.
(3) Personalul didactic auxiliar(serviciul secretariat, serviciul contabilitate, administrator) si personalul
nedidactic (personal de ingrijire, muncitor de intretinere, personalul de paza, asistent medical, medic) 1si
desfasoara activitatea conform graficului stabilit de sefii de compartiment, cu aprobarea directorului unitatii
scolare.
Art. 34.
(1) Modificarea timpului de lucru, definitiv sau temporar, se face cu acordul conducerii unitatii.
(2) Nerespectarea timpului de lucru se sanctioneaza conform legilor in vigoare.
Art. 35.
Alte activitati, dincolo de limitele temporale precizate in prezentul regulament, se pot desfasura cu acordul
conducerii.
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5. COMISII

Art. 36.
(1) Pentru acoperirea tuturor aspectelor si domeniilor din activitatile unitatii, se infiinteaza comisii pe

domenii de activitate cu caracter educativ, didactic, extrascolar.

(2) La nivelul Colegiului Tehnic de Transporturi functioneaza, conform ROFUIP comisii:

a. cu caracter permanent;
b. cu caracter temporar;
C. CU caracter ocazional.

(3) Comisiile cu caracter permanent sunt:
a) comisia pentru curriculum — responsabil, prof.Ciurea Elena
b) comisia de evaluare si asigurare a calitatii - responsabil, prof. Stahie Maria
c) comisia de securitate si sanatate Th munca si pentru situatii de urgenta — responsabil, prof. Burduja
Stefan
d) comisia pentru controlul managerial intern — responsabil, prof. Ciurea Elena
e) comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii — responsabil, prof. Mahu Diana Petruta
f) comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica — responsabil, prof. Tanase Dana Maria

(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional de la Colegiul Tehnic de Transporturi sunt:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)

)

comisia de programe si proiecte educative — responsabil, prof. Tanase Dana Maria;

comisia de programe si proiecte internationale — responsabil, prof. Stahie Maria;

comisia de actualizare si monitorizare a PAS-ului — coordonator, prof. Mihdes Daniela;

comisia de actualizare a ROFUIP si a ROI- coordonator, prof. Corlateanu Mircea Constantin

comisia de monitorizare a ritmicitatii, notarii si frecventei elevilor — responsabil, prof. Mihdes Daniela,
comisia de gestionare SIIR — responsabil, , prof. Mihdes Daniela ;

comisia de programare a serviciului pe scoald — responsabil, prof. Costin Greta;

comisia de elaborare a schemelor orare — responsabil, prof. Andriescu Elena;

comisia de orientare scolara si profesionala si pentru elaborarea si mediatizarea ofertei educationale a
scolii — responsabil, prof. Costin Florin;

comisia pentru organizarea concursurilor scolare si monitorizarea pregatirii elevilor pentru examenele de
sfarsit de ciclu — responsabil, prof. Stahie Maria;

comisia pentru prevenirea si combaterea abandonului scolar — responsabil, prof. Dragan Laura,

comisia pentru disciplind — responsabil, prof. Mihdes Daniela;

comisia de evidenta si gestionare a manualelor scolare — responsabil, prof. Dascalu Anisoara;

comisia de indrumare si control a instruirii practice si conducere auto — responsabil, prof. Timofte Liviu;
comisia de management al burselor — responsabil, prof. Mihdes Daniela;

comisia paritara este formata din 3 reprezentanti ai organizatiei sindicale:Ciurea Elena, Ciobanu Daniela,
Nica Izabela si 3 reprezentanti ai angajatorului: Mihdes Daniela, Stahie Maria, Tanase Daniela Maria.
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(5) Comisii metodice/arii curriculare, alcatuite din cadre didactice de aceeasi specialitate sau de specialitati
apropiate:

a) Limba si comunicare -responsabil, prof. Mitrea Aura;

b) Matematica si stiinte — responsabil, prof. Corneanu Irina;

C) Om si societate — responsabil, prof. Avadanei Magda;

d) Tehnologii :

- Mecanica — responsabil, prof. Stahie Maria;

- Electrotehnica si transporturi — responsabil, prof. Costin Greta

6. ASPECTE ORGANIZATORICE

Art. 37.
(1) Desfasurarea in bune conditii a procesului de invatamant presupune pastrarea bunurilor existente,
identificarea si procurarea altora noi.
(2) Pe langa alocatia bugetara, intreg personalul scolii se va implica in gasirea altor surse extrabugetare
(sponsorizari, donatii, activitati productive generatoare de venituri etc.).
(3) Aprecierile anuale ale activitatii personalului vor include si criteriul contributiei angajatului la pastrarea
si la cresterea bazei materiale.
Art. 38.
(1) Destinatia spatiilor unitatii nu poate fi schimbatd decat prin hotararea consiliului de administratie
aprobata de director.
(2) Spatiul dintre cladiri va fi folosit numai in interesul unitatii de invatdmant.
Art. 39.
(1) Accesul in perimetrul unitatii scolare este interzis persoanelor si vehiculelor care nu au aprobarea
conducerii scolii.
(2) Conditiile de acces in scoald a vizitatorilor si normele de securitate in interiorul scolii sunt prevazute n
procedurile de securitate prevazute in anexa la prezentul regulament.
Art. 40. Promovarea imaginii Colegiului Tehnic de Transporturi din Piatra Neamt se realizeaza prin:
- obtinerea de premii sau mentiuni la concursurile scolare pe discipline de invatdmant, la concursurile

sportive, la manifestari cultural-sportive;

realizarea de reviste scolare, care s participe la competitii specifice si sa fie premiate;

realizarea si/sau participarea la simpozioane si/sau sesiuni de comunicari stiintifice ale elevilor sau

profesorilor;

- realizarea de proiecte europene, programe educationale si parteneriate In avantajul elevilor si
profesorilor si pentru promovarea imaginii unitatii scolare;

- participarea la emisiuni TV si targuri de oferta scolara.

Art. 41.

Se sanctioneaza incalcarea cu buna stiinta de catre personalul incadrat in munca la aceasta institutie,

indiferent de functia sau postul pe care il ocupa, a obligatiilor sau a normelor de comportare, conform

prevederilor Legii invatamdntului preuniversitar nr.198/2023 sau/si conform Codului Muncii.

Art. 42.

(1) Conducerea unitatii scolare va sanctiona risipa de materiale, risipa de fonduri financiare, precum si

deteriorarea sau distrugerea bunurilor din patrimoniul scolii.
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(2) Recuperarea pagubelor materiale constatate se va face de la cei depistati a fi vinovati. Pentru elevi,
paguba va fi recuperata de la parinti (ROFUIP).

CAPITOLUL VIII. DISPOZITII FINALE

Art. 43. Masuri pentru aplicarea prevederilor Regulamentului intern.

(1) Urmaétoarele documente sunt anexe ale Regulamentului intern si devin parte integranta a
acestuia:

- Dosarul ce cuprinde fisele de post si fisele de evaluare valabile in anul scolar in curs;

- Manualul procedurilor operationale revizuite, valabile pentru anul scolar in curs;

- Dosarul ce cuprinde instrumentele de control managerial intern si graficul unic de control managerial

intern.

(2) Documentele specificate la alin. (1) se revizuiesc anual in functie de legislatia n vigoare si eficienta

utilizarii lor in activitatea institutiei.

(3) Regulamentul intern este elaborat impreund cu reprezentantii organizatiei de sindicat si cuprinde

prevederi specifice conditiilor concrete de desfasurare a activitatii in Colegiului Tehnic de Transporturi

din Piatra Neamt conform Regulamentului de organizare si functionare a unitdtilor de invatimant
preuniversitar. Acest regulament va fi adus la cunostintd sub semnaturd, fiecirei persoane.

(4) Regulamentul intern intra in vigoare dupd dezbaterea lui in Comitetul reprezentativ al parintilor,

precum si in Consiliul profesoral la care participa si personalul auxiliar si nedidactic si dupd aprobarea

in Consiliul de administratie (conform ROFUIP).

(5) Dupa aprobare, directiunea, dirigintii si sefii de compartimente vor comunica elementele de continut

intregului personal, elevilor §i parintilor pentru respectare §i punere in practicd.

ART. 44,

(1) In unitatea de invatamant fumatul, intoducerea bauturilor alcoolice, a drogurilor, petardelor si a armelor
albe este interzisa, conform prevederilor legislatiei in vigoare.

(2) In timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor elevii nu au voie si utilizeze telefoanele
mobile. Cu titlu de exceptie, este permisa utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs numai
cu acordul cadrului didactic in situatia folosirii acestora in procesul educativ sau in situatii de urgenta.
Pe durata orelor de curs, telefoanele mobile vor fi inchise sau setate astfel incat sa nu deranjeze procesul
instructiv-educativ.

ART. 45.

(1) In unitatea de invitimant se asigurd dreptul fundamental la invatitura si este interzisa orice forma de

discriminare a elevilor i a personalului din unitate.

(2) In unitatea de invatimant sunt interzise misurile care pot limita accesul la educatie al elevilor, cum ar

fi efectuarea de catre acestia a serviciului pe scoald, interzicerea participarii la cursuri, sanctionarea elevilor

care nu poarta uniforma colegiului sau altele asemenea.

Prezentul Regulament Intern al Colegiului Tehnic de Transporturi intrd in vigoare de la data de 10.10. 2024

DIRECTOR, prof. Mihaes Daniela
REPREZENTANTII PERSONALULUI,

Lider organizatie sindicala a Colegiului Tehnic de Transporturi Piatra Neamt-prof. Ciurea Elena
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ANEXE

ANEXA 1 - CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

ART. 46.

(1) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform art.18-19 din ROFUIP, nr.

5726/2024 si Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de

invatamant preuniversitar, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(2) Directorul exercita conducerea executiva a Colegiului Tehnic de Transporturi,

Piatra - Neamt, in conformitate cu atributiile conferite de legislatia in vigoare, cu hotararile Consiliului

de administratie al Colegiului Tehnic de Transporturi, cu prevederile ROFUIP nr. 5726 /2024, art.

20, 21, 22, 23.

(3) 1n situatia Tn care tematica sedintei vizeaza activitatea directorului sau eliberarea din functie a
Directorului numit in urma concursului national, iar directorul este presedinte, de drept sau ales, sedinta
este condusa de un alt membru al consiliului de administratie ales prin votul membrilor.

(4) Incompatibilitatile privind calitatea de membru al consiliului de administratie sunt cele prevazute in
Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare si n
Metodologia — cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitatile de
Tnvatamant preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(5) Sedintele consiliului de administratie se pot desfasura fizic, on-line sau hibrid, conform
Prevederilor Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitatile
de Tnvatamant preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(6) Pentru asigurarea transparentei in procesul decizional, tematica de sedintd a Consiliului de
administratie, precum si deciziile luate vor fi afisate la avizierul institutiei si/sau pe adresa/pagina web
a institutiei.

ART. 47

(1)La sedintele consiliului de administratie participa de drept, cu statut de observator, reprezentantii
federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invatamant preuniversitar
care au membri in unitatea de Tnvatamént si ai asociatiei de parinti membre a federatiilor
parintilor/reprezentantilor legali cu activitate relevanta la nivel national. Tn cazul unititilor de
invatamant liceal sau profesional, dupa caz, participid cu statut de observator si presedintele
consiliului scolar al beneficiarilor primari.

(2) In unitatile de Tnvatamant care organizeaza exclusiv invatamant tehnologic, presedintele
consiliului scolar al beneficiarilor primari participa obligatoriu, cu statut de observator, la toate sedintele
consiliului de administratie.

(3) n functie de problematica abordata, la sedintele consiliului de administratie pot participa si

alte persoane, sunt invitati si alti observatori, conform prevederilor Metodologiei-cadru de organizare si
functionare a consiliilor de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar, aprobata prin ordin al
ministrului educatiei.

(4) Presedintele consiliului de administratie convoaca observatorii la toate sedintele consiliului de
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administratie.

(5) Reprezentantii consiliului de administratie organizeaza, cel putin odata pe an, intalniri consultative cu
reprezentantii parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale,
respectiv ale parintilor/reprezentantilor legali fiecarui grup etnic din care fac parte beneficiarii primari.
(6) Consiliul de administratie, cu sprijinul autoritatilor publice locale, identifica si aproba masurile
necesare pentru accesibilizarea mediului fizic, informational, comunicational si educational conform
nevoilor beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si personalului cu dizabilitati.

(7) Consiliul de administratie,cu sprijinul dirigintilor, monitorizeaza nevoia de sprijin si solicita CJRAE sa
aloce profesori consilieri scolari, profesori logopezi, profesori itineranti si de sprijin, respectiv mediatori
scolari necesari, in functie de nevoile unitatii de invatamant.

ART. 48

(1) Tn exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmitoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeaza conducerea executiva a acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationala;

c) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatamant;

d) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele stabilite la nivel national si
local;

e) propune spre aprobare consiliului de administratie obiectivele unitatii de invatamant preuniversitar
privind asigurarea calitatii si echitatii in educatie, prin raportare la cadrul general privind politicile
educationale, scopurile, obiectivele si standardele stabilite de Ministerul Educatiei. Tndeplinirea
obiectivelor unitatii de Tnvatamant privind asigurarea calitatii si echitatii Tn educatie reprezinta criteriu
in evaluarea manageriala realizata de inspectorul scolar general al ISJ si este verificata periodic de
ARACIP;

f) raspunde de implicarea unitatii de Tnvatamant in programele Uniunii Europene in domeniul educatiei si
formarii profesionale, ca instrument de dezvoltare institutionala si de crestere a calitatii educatiei furnizate
de unitatea de invatamant;

g) coordoneaza si notifica administratorii patrimoniului Tn vederea obtinerii autorizatiilor si avizelor
legale necesare functionarii unitatii de invatamant, conform atributiilor care le revin;

h) reprezinta unitatea de Tnvatamant in cadrul consortiilor scolare constituite Tn parteneriat cu alte unitati
de Tnvatamant de stat si autoritati ale administratiei publice locale in vederea asigurarii calitatii educatiei si
a optimizarii gestionarii resurselor;

i) colaboreaza cu consiliul scolaral al elevilor, structurile asociative ale parintilor/ reprezentantilor
legali si organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere
colectiva Tnvatamant preuniversitar care au membrii n unitatea de Tnvatamant, pentru identificarea celor
mai bune metode privind dezvoltarea sistemului educational,

j) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate Tn munca;

k) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a beneficiarilor
primari;

I) prezinta anual un raport asupra calitatii educatiei Tn unitatea de Tnvatamant; raportul este prezentat in fata
consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata consiliului reprezentativ al
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parintilor/reprezentantilor legali si a conducerii asociatiei de parinti, acolo unde exista; raportul este adus

la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a 1SJ si postat pe site-ul unitatii de invatamant si

prin orice alta forma de comunicare publica existenta la nivelul unitatii scolare, in termen de maximum 30

de zile de la data Tnceperii anului scolar.

(2) Directorul are calitatea de ordonator de credite si are responsabilitatile prevazute de legislatia in

vigoare pentru aceasti calitate. Tn exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are

urmatoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie

bugetara;

b) raspunde de Tncadrarea in bugetul aprobat al unitatii de Tnvatamant;

c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de Tnvatamant.

(3) Tn exercitarea functiei de angajator, directorul are urmitoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

c) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

e) aplica prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de
minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:
a) propune ISJ, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul de administratie;
b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de Tnvatamant si o propune spre
aprobare consiliului de administratie; prin exceptie, in unitatile de Tnvatamant preuniversitar care
scolarizeaza elevi exclusiv Tn nvataméantul profesional si tehnic cu o pondere majoritara a invatamantului
dual, directorul aproba curriculumul la decizia elevului din oferta scolii cu obligativitatea consultarii, Tn
prealabil, a reprezentantilor operatorilor economici implicati Tn instruirea practica si pregatirea de
specialitate a beneficiarilor primari in calificarea respectiva;

c) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru

educatie, pe care le transmite ISJ, si raspunde de introducerea datelor in Sistemul informatic integrat al

Tnvatamantului din Romania (S11IR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul de ordine interioara si regulamentul

de organizare si functionare a unitatii de invatamant ;

e) stabileste componenta nominala a formatiunilor de studiu, Tn baza hotararii consiliului de administratie;

f) elaboreaza proiectul de Tncadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal didactic

auxiliar si administrativ si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

g) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie, profesorii

diriginti precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, respectiv

coordonatorul pentru proiecte educationale europene ;

h) raspunde de implementarea programelor nationale initiate de Ministerul Educatiei si a proiectelor
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europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formarii profesionale si coordoneaza
activitatea echipelor de proiect din unitatea de invatamant ;

1) emite, Tn baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic, membru al
consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in situatiile in care acesta este indisponibil
pentru o perioada de timp, din motive obiective ;

J) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a coordonatorilor structurilor
arondate, din randul cadrelor didactice - de regula, titulare - care isi desfasoara activitatea n structurile
respective;

k) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din cadrul unitatii
de Tnvatamant;

I) coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de invatamant si il propune spre aprobare
consiliului de administratie;

m) propune consiliului de administratie, spre aprobare, strategiile unitatii de invatamant pentru
implementarea si respectiv, pentru valorizarea activitatilor din proiectele nationale initiate de Ministerul
Educatiei si din proiectele europene din cadrul programelor UE 1in domeniul educatiei si formarii
profesionale, precum si calendarul activitatilor educative al unitatii de invatamant;

n) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de functionare
ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale beneficiarilor primari din
unitatea de Tnvatamant;

0) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a tuturor
activitatilor care se desfasoara n unitatea de Tnvatamént si le supune spre aprobare consiliului de
administratie;

p)asigura, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de nvatamant, a programelor
scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare pe baza standardelor nationale de evaluare;
g) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului instructiv-
educativ, atat prin asistente la ore, astfel ca fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin o data intr-un an
scolar, cat si prin evaluarea impactului participarii cadrelor didactice la mobilitati cu scop de invatare si la
diverse activitati educative extracurriculare si extrascolare ;

) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;

S) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijina integrarea acestora in colectivul unitatii
de invatamant;

t) consemneaza zilnic n condica de prezenta absentele si intarzierile personalului didactic si administrativ
de la programul de lucru;

u) isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publica pentru performantele unitatii de
Tnvatamant pe care o conduce;

V) numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul unitatii de Tnvatamant;

w) raspunde de arhivarea documentelor unitatii de Tnvatamant;

x) raspunde de primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor de studii si a
documentelor scolare;

y) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de acces in unitatea de invatamant al
persoanelor din afara acesteia, inclusiv al reprezentantilor mass-mediei, precum si procedura de acces a

26



parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari, in conditiile stabilite prin regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de invatamant si regulamentul de ordine interioara a unitatii de
Tnvatamant; procedura de acces n unitatea de invatamant se afiseaza, la loc vizibil, la intrarea in unitatea
de invatamant. Reprezentantii institutiilor cu drept de Tndrumare si control asupra unitatilor de invatamant,
precum si persoanele care participa la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de
invatamant au acces neingradit in unitatea de fnvatamant;

Z) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor de
violenta la nivelul unitatii de invatamant precum si metoda de sesizare confidentiala a suspiciunilor si
cazurilor de violenta la nivelul unitatii de invatamant, in conditiile stabilite prin regulamentul de ordine
interioara a unitatii de Tnvatamant; procedura si metoda de sesizare a suspiciunilor si cazurilor de violenta
se afiseaza, la loc vizibil, la intrarea in unitatea de invatamant;

aa) asigura implementarea hotararilor consiliului de administratie;

bb) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor formatiuni de
studiu - grupe/clase sau la nivelul unitatii de Tnvatamant, in situatii obiective, cum ar fi epidemii,
intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;

cc) coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul unitatii de
Tnvatamant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice, modalitatea de valorificare a
acestora;

dd) asigura implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finantare nerambursabila Tn cadrul carora
unitatea de Tnvataméant este aplicant/lider/coordonator sau partener, desemnand, prin decizii interne,
componenta echipelor de implementare;

ee) sprijina participarea cadrelor didactice la mobilitati cu scop de invatare, desfasurate in cadrul
programelor UE de educatie si formare profesionald, prin asigurarea suplinirii pe perioada mobilitatii,
utilizand resurse financiare din finantarea complementara;

ff) sprijind participarea beneficiarilor primari la mobilitati cu scop de invitare, desfasurate Tn cadrul
programelor UE de educatie si formare profesionala si asigurd recunoasterea rezultatelor Tnvatarii
dobandite in timpul stagiului sau perioadei petrecute Tn strainatate ca fiind echivalenta cu perioada de
prezenta la activitatile obisnuite ale unitatii de Tnvatamant; intreprinde masurile necesare pentru a motiva
absentele beneficiarilor primari care participa la astfel de mobilitati si pentru a permite recuperarea materiei
pierdute, Tn conformitate cu legislatia Tn vigoare;

gg) coordoneaza managementul cazurilor de violenta asupra beneficiarilor primari si asupra personalului
la nivelul unitatii de Tnvatamant;

hh) analizeaza nevoile de accesibilizare a mediului scolar si sesizeaza autoritatile administratiei
publice locale privind investitiile necesare asigurarii accesului si participarii beneficiarilor primari cu
dizabilitati la procesul educational;

i) recruteaza, cu acordul consiliului de administratie si cu sprijinul CJRAE, elevi de la liceele pedagogice,
clasele a XlI-a si a XllI-a, aflati in practica individuala sau comasata si studenti de la facultatile de psihologie
acreditate, aflati Tn practica, in vederea asistarii in timpul orelor de curs a beneficiarilor primari cu cerinte
educationale speciale (CES) si/sau dizabilitati;

jJ) initiaza si coordoneaza colaborarea personalului unitatii de invataméant cu scolile speciale, centrele
scolare de educatie incluziva, institutiile de protectie sociala, furnizorii licentiati si acreditati din
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domeniul serviciilor sociale si de sanatate, CJRAE, institutiile de protectie sociala, furnizorii licentiati
sl acreditati din domeniul serviciilor sociale si de sanatate, in vederea asigurarii nevoilor beneficiarilor
primari cu cerinte educationale speciale integrati;

kk) initiaza si coordoneaza colaborarea personalului unitatii de Tnvatamént cu organizatiile
neguvernamentale, Tn vederea asigurarii nevoilor educationale specifice beneficiarilor primari cu statut
social, economic sau cultural scazut, remigranti, refugiati, cu cerinte educationale speciale, cu dizabilitati,
separati temporar sau definitiv de parinti, din comunitati de romi vulnerabile, implicati in migratie
sezoniera si alte categorii dezavantajate;

II) poate achizitiona, cu acordul consiliului de administratie, serviciile necesare indeplinirii obligatiilor
legale privind integrarea beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale in invatamantul de masa,
costurile fiind acoperite din finantarea de baza.

(5) Directorul indeplineste si alte atributii precizate explicit in fisa postului, stabilite de catre consiliul
de administratie, potrivit legii, si orice alte atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si contractele
colective de munca aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulta cu reprezentantii organizatiilor

sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invatamant preuniversitar care au membri
in unitatea de Tnvatamant sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de Tnvatamant, in
conformitate cu prevederile legale.

(7) Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile ( concediu de odihna,

delegatii si altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile catre un alt cadru
didactic titular, de regula membru al consiliului de administratie.

(8)Pentru situatiile exceptionale (accident, boala si altele asemenea) in care directorul nu poate delega
atributiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor catre un cadru didactic
membru al consiliului de administratie. Decizia va contine si un supleant, cadru didactic titular.
Neindeplinirea acestor obligatii constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.
(9)insituatiilen care directorul are calitate procesuala in dosarele aflate pe rolul instantelor, in contradictoriu
Cu unitatea la care exercita functia, acesta isi deleaga atributiile specifice functiei de conducere membrului
consiliului de administratie, care asigura reprezentarea intereselor unitatii de Tnvatamant, precum si
semnarea tuturor actelor de procedura necesare, pana la finalizarea definitiva a acestor dosare.
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(10) in anul scolar 2024 —2025 Consiliul de Administratie al Colegiului Tehnic de Transporturi are

urmatoarea componenta:
Presedinte: Prof. Mihaes Daniela— director.
Membri:
Prof. Corlateanu Mircea-Constantin, profesor;
Prof. Tanase Dana Maria, profesor;
Prof. Vasiloaei Corneliu, profesor;
Reprezentantul Consiliului Local;
Reprezentantul primarului;
Pintilie Roxana -reprezentantul parintilor
Reprezentant agent economic;
Reprezentant agent economic;
. Reprezentant agent economic;

10 Reprezentant agent economic;
Observatori:

1. Presedintele consiliului scolar al elevilor;

©ooNOkR DR

2. Prof. Ciurea Elena, lider al organizatiei sindicale din CTT.
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ANEXA 2 - CONSILIUL PROFESORAL

ART. 49

(1) Consiliul profesoral al Colegiului Tehnic de Transporturi este format din totalitatea cadrelor didactice
de conducere, de predare si de instruire practica. Presedintele Consiliului profesoral este directorul
unitatii.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau la
solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare si instruire practica.

(3) Personalul didactic de conducere, de predare si instruire practica are dreptul sd participe la toate
sedintele consiliilor profesorale din Colegiul Tehnic de Transporturi unde isi desfasoara activitatea si are
obligatia de a participa la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatdmant unde declara, in scris,
la Inceputul fiecarui an scolar, cd are norma de bazd. Absenta nemotivatd de la sedintele consiliului
profesoral din unitatea de invatdmant unde are norma de bazd se considerd abatere disciplinarad ;i se
sanctioneazad conform legii.

(4) Cvorumul necesar pentru Intrunirea in sedintd a Consiliului profesoral este de 2/3 din numarul total al
membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practica, cu norma de baza in unitatea de
invatamant.

(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al
membrilor Consiliului profesoral cu norma de baza 1n unitate si sunt obligatorii pentru personalul unitatii
de invatamant, precum si pentru elevi, parinti/tutori/reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabileste la
inceputul sedintei.

(6) Directorul Colegiului Tehnic de Transporturi numeste, prin decizie, atit componenta consiliului
profesoral, cat si secretarul consiliului profesoral, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a
redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor Consiliului profesoral.

(7) La sedintele Consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta, personalul
didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de invatamant, reprezentanti desemnati ai
parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai operatorilor economici §i
al altor parteneri educationali. La sedintele consiliului profesoral pot participa si reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar care au
membri n unitate.

(8) La sfarsitul fiecdrei sedinte a consiliului profesoral, toti participantii au obligatia s isi noteze numele
si prenumele si sa semneze procesul-verbal de sedinta. Numele si semnaturile olografe ale participantilor
la sedinte sunt consemnate la sfarsitul procesului-verbal al fiecarei sedinte;presedintele consiliului
profesoral semneaza, dupa membri, pentru certificarea celor consemnate in procesele-verbale.

(9) Procesele-verbale se scriuin registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de procese-
verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Pe ultima pagind, directorul unitatii de
invatamant semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplica stampila unitatii de
invatamant.
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Tn procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneazi:
a) prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;
b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de catre presedintele consiliului profesoral,respectiv aprobarea
ordinii de zi de catre membrii consiliului profesoral;
c) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numarului de
voturi "pentru”, numarului de voturi "Tmpotriva" si a numarului de abtineri;
d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii in timpul sedintei respective;
e) asigurarea cvorumului.
(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine anexele
proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari etc.),
numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un figet securizat, ale
carui chei se gasesc la secretarul si la directorul unitatii de invatamant.
(11) Sedintele consiliului profesoral se pot desfasura,dupa caz,in format hibrid sau online, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta, conform unei proceduri stabilite la nivelul unitatii
de Tnvatamant.
ART. 50
Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:
a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul privind calitatea invatamantului din unitatea de invatamant,
care se face public;
b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;
C) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;
d) stabileste si monitorizeaza aplicarea Codului de etica profesionald elaborat in conformitate cu
Codul-cadru de etica profesionala aprobat prin ordin al ministrului educatiei;
e) propune consiliului de administratie initierea procedurii legale pentru incalcari ale eticii profesionale
de catre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si personalul de conducere, dupa caz;
g) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionala al unitatii de invatamant;
h) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau modificari ale
acestora;
i) aproba raportul  privind situatia scolara anuald prezentatai de  fiecare profesor-
diriginte, precum si situatia scolara dupa incheierea sesiunilor de amanari, diferente si corigente;
J) aproba sanctiunile disciplinare aplicate beneficiarilor primari care savarsesc abateri, potrivit
prevederilor statutului elevului, ale prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de Tnvatamant;
k) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de invatamant,
conform reglementarilor in vigoare;
I) propune consiliului de administratie programe de formare si dezvoltare profesionald continua pentru
cadrele didactice;
m) valideaza mediile la purtare mai mici de 7, propune sanctiunile disciplinare ale beneficiarilor primari,
in conformitate cu atributiile care i-au fost stabilite prin legislatia in vigoare;
n) avizeaza proiectul planului de scolarizare;
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0) valideaza, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si didactic
auxiliar din unitatea de invatamant, in baza carora se stabileste calificativul anual,

p) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant si regulamentul
de ordine interioara;

r) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte de
acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul
sistemului national de invatamant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;

s) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea de
invatamant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

t) propune si alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii, precum
si ale altor comisii constituite la nivelul unitatii de invatamant , in conditiile legii;

u) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice alte
atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

V) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de Tnvatamant, conform legii.

ART. 51.

Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convocarii prin mijloace electronice;

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale.
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ANEXA 3 - CONSILIUL CLASEI

ART. 52.

(1) Consiliul clasei functioneaza in invatamantul liceal, profesional si postliceal si este constituit din
totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat al comitetului
de parinti al clasei, cu exceptia claselor din invataméantul postliceal, si, pentru toate clasele reprezentantul
beneficiarilor primari clasei respective, desemnat prin vot secret de catre elevii clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este profesorul diriginte, in cazul invatamantului liceal, profesional si
postliceal.

ART. 53.

(1) Consiliul clasei se intruneste cel putin o data, in fiecare interval de cursuri sau ori de céte ori este necesar,
la solicitarea profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor/reprezentantilor legali si ai beneficiarilor
primari.

(2) Tn situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului clasei se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid sau online, prin mijloace
electronice de comunicare n sistem de videoconferinta.

ART. 54.

Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeaza de cel putin doua ori pe an progresul in Tnvatare si comportamentul fiecarui elev;

b) stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu dificultati de Tnvatare sau de comportament, cat
si pentru elevii cu rezultate deosebite, contribuind la realizarea si adaptarea periodica a planurilor
individualizate de invatare ale beneficiarilor primari;

C) stabileste notele, respectiv mediile la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa si
comportamentul acestora n activitatea scolara si extrascolara; propune consiliului profesoral validarea
notelor mai mici de 7;

d) propune recompense pentru elevi cu rezultate deosebite;

e) participa la Tntalniri cu parintii si elevii ori de céte ori este nevoie, la solicitarea profesorului
diriginte sau a cel putin 1/3 dintre parintii/ reprezentantii legali ai beneficiarilor primari ai clasei;

f) analizeaza abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari si propune sanctiuni sau solutioneaza
contestatiile unor sanctiuni, in conformitate cu prevederile Statutului elevului, ale prezentului regulament
si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

ART. 55.

(1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta hotarari cu
votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

(2) Lasfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, tori membrii au obligasia sa semneze procesul -
verbal de sedinza. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei,
constituit pe fiecare clasa sau nivel de invatamant. Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare
pagina si se inregistreaza. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este insotit de un dosar care
contine anexele proceselor, numerotare si indosariate pentru fiecare sedinta.
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ART. 56.
Documentele consiliului clasei sunt:
a) tematica si graficul sedintelor consiliului clasei;
b) convocatoarele la sedintele consiliului clasei;
c) registrul de procese-verbale al consiliului clasei, insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.
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ANEXA 4 - ELEVII

CAPITOLUL I. STATUTUL ELEVILOR

SECTIUNEA 1. DISPOZITII GENERALE

Art. 57.

Prezentul statut reglementeaza drepturile si indatoririle beneficiarilor primari ai educatiei, denumiti in
continuare elevi, inmatriculati in Colegiul Tehnic de Transporturi, Piatra Neamt.

SECTIUNEA a 2-a. CALITATEA DE ELEV

Art. 58.

Calitatea de elev la Colegiul Tehnic de Transporturi se dobandeste odata cu inscrierea in unitate si se
pastreaza pe tot parcursul scolaritatii, pana la incheierea studiilor din invatamantul secundar superior liceal,
profesional, respectiv postliceal, conform legii.

Art. 59.

Elevii, alaturi de ceilalti actori ai sistemului de invatamant, fac parte din comunitatea scolara.

Art. 60.

Invatamantul in cadrul Colegiului Tehnic de Transporturi este centrat pe elev. Toate deciziile majore sunt
luate prin consultarea reprezentantilor elevilor, respectiv a Consiliului Scolar al Elevilor.

Art. 61.

Tn cadrul Colegiului Tehnic de Transporturi se respecta principiile comunitatii scolare si ale sistemului
educational, din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare. Toate dispozitiile acestui statut vor fi interpretate prin raportarea la aceste principii.

CAPITOLUL Il. DREPTURILE ELEVILOR

SECTIUNEA 1. DISPOZITII GENERALE

Art. 62.

(1) Elevii, ca membri ai comunitatii scolare, beneficiaza de toate drepturile si indeplinesc toate indatoririle
pe care le au in calitate de elevi si cetateni.

(2) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si personalitatii proprii.

(3) Elevii au dreptul la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor prevazute de lege.

(4) Elevii au dreptul sa isi desfasoare activitatea in spatii care respectd normele de igiena scolara, de
protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de Tnvatdmant.

SECTIUNEA a 2-a. DREPTURI EDUCATIONALE

Art. 63.

Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi in sistemul educational:

a) accesul gratuit la educatie in Colegiul Tehnic de Transporturi, ca parte a sistemului de invatamant de
stat. Elevii au dreptul garantat la un invatamant echitabil in ceea ce priveste inscrierea/admiterea,
parcurgerea si finalizarea studiilor, in functie de parcursul scolar pentru care au optat corespunzator
intereselor, pregatirii si competentelor lor;
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b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unitatea de invatamant, prin aplicarea corecta a
planurilor-cadru de invatamant, parcurgerea integrald a programelor scolare si prin utilizarea de catre
cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltarii competentelor-
cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite;

C) dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din CDL aflate in oferta
educationala a unitatii de invatamant, in concordanta cu nevoile si interesele de invatare ale elevilor, cu
specificul scolii si cu nevoile comunitatii locale/partenerilor economici;

d) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului didactic,
nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitatii de invatamant. Unitatea de invafamant preuniversitar
se va asigura ca niciun elev nu este supus discriminarii sau hartuirii pe criterii de rasa, etnie, limba, religie,
sex, convingeri, dizabilitati, nationalitate, cetatenie, varsta, orientare sexuald, stare civila, cazier, tip de
familie, situatie socio-economica, probleme medicale, capacitate intelectuala sau alte criterii cu potential
discriminatoriu;

e) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite, conform legii;

f) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolara, profesionala si psihologica,
conexe activitdtii de invatamant, puse la dispozitie de unitatea de invatamant preuniversitar, fiindu-le
asigurata cel putin o ora de consiliere psihopedagogica pe an;

g) dreptul de proprietate intelectuala asupra rezultatelor obtinute prin activitatile de cercetare-dezvoltare,
creatie artisticd si inovare, conform legislatiei in vigoare si a eventualelor contracte dintre parti;

h) dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii cu nevoi sociale, precum si pentru elevii cu
cerinte educationale speciale, conform prevederilor legale 1n vigoare;

i) dreptul la o evaluare obiectiva si corecta;

J) dreptul de a contesta rezultatele evaluarii lucrarilor scrise;

K) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiala a unitatii de invatamant, inclusiv acces la biblioteci, sali
si spatii de sport, computere conectate la Internet, precum si la alte resurse necesare realizdrii activitdtilor
s1 proiectelor scolare in afara programului scolar, in limitele resurselor umane si materiale disponibile;

) dreptul de a invata intr-un mediu care sprijind libertatea de expresie fara incdlcarea drepturilor si
libertatilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea, viata
particulara a persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se considera libertate de expresie urmatoarele
manifestdri: comportamentul jignitor fatd de personalul din unitatea scolara, utilizarea invectivelor si a
limbajului trivial, alte manifestari ce incalcd normele de moralitate;

m) dreptul de a i se asigura participarea la orele de curs pentru un numar maxim de 7 ore pe zi;

n) dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului semestru;

0) dreptul de a primi rezultatele evaluarilor scrise in termen de maximum 15 zile lucratoare;

p) dreptul de a invata in sali adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de invatare si cu un numar
adecvat de elevi si cadre didactice, in conformitate cu prevederile Legea invatamantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

r) dreptul de a participa, fara nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fara a fi obligati de cadre
didactice sau de conducerea unitdtii de invatdmant, la concursuri scolare, olimpiade si alte activitati
extragcolare organizate de unitatea de Invatdmant preuniversitar sau de catre terti, in palatele si cluburile
elevilor, in bazele sportive si de agrement, 1n taberele si in unitatile conexe inspectoratelor scolare judetene,
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in cluburile si in asociatiile sportive scolare, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale
acestora; elevii vor participa la programele si activitatile incluse in programa scolara;

S) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitatile scolare si extrascolare,
n limita resurselor disponibile;

t) dreptul de a avea acces la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

u) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de invatdmant pe care le vor urma si sa aleaga
parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii $i competentelor lor;

V) dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitati complexe de asistenta medicala, de tip spital, in
conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei dizabilitati, respectiv
pentru elevii care sufera de boli cronice sau care au afectiuni pentru care sunt spitalizati pe o perioada mai
mare de 4 saptamani;

X) dreptul de a oferi feedback semestrial cadrelor didactice care predau la clasa, prin fise anonime. Acestea
vor fi completate la clasa si predate cadrelor didactice in vederea identificarii celor mai eficiente metode
didactice;

y) dreptul de a fi informat privind notele acordate, inaintea consemnarii acestora;

z) dreptul de a Tintrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de invatamant, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

aa) dreptul de a avea conditii de acces de studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor, problemelor medicale
sau tulburarilor specifice de invatare, in conditiile legii;

bb) dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentara organizate in cadrul unitatii de
invatamant;

cc) dreptul de a le fi consemnata in catalog absenta doar in cazul in care nu sunt prezenti la ora de curs.
Este interzisa consemnarea absentei ca mijloc de coercitie.

Art. 64.

(1) Elevii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatamantul de masa, au aceleasi drepturi ca si
ceilalti elevi.

(2) Elevii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatamantul de masa, pot beneficia de suport
educational prin cadre didactice de sprijin si itinerante, conform legislatiei in vigoare.

Art. 65.

iIn vederea exercitarii dreptului de a contesta rezultatele evaluarii la lucrarile scrise, art.63, lit.j) elevul sau,
dupa caz, parintele, tutorele ori sustinatorul legal al elevului, poate actiona, astfel:

a) Elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele ori sustinatorul legal solicita, verbal, cadrului didactic sa justifice
rezultatul evaludrii, in prezenta elevului si a parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal, in termen de
maximum 5 zile de la comunicare;

b) In situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisficatoare, elevul,
parintele, tutorele sau sustinatorul legal poate solicita, in scris, conducerii unitdtii de Invatamant,
reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau practice;

C) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneaza alte doua cadre didactice de specialitate
din unitatea de Invatamant preuniversitar, care nu predau la clasa respectiva si care reevalueaza lucrarea
scrisa;

d) Media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la lit. c) este nota rezultatd In urma

reevaluarii;
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e) In cazul in care diferenta dintre nota initiald, acordata de cadrul didactic de la clasa si nota acordati in
urma reevaluarii este mai micd de un punct, contestatia este respinsd si nota acordatd initial ramane
neschimbata. In cazul in care diferenta dintre nota initiala si nota acordati in urma reevaluarii este de cel
putin 1 punct, contestatia este acceptata,

f) In cazul acceptirii contestatiei, directorul anuleazi nota obtinutd in urma evaludrii initiale. Directorul
trece nota acordata in urma contestatiei, autentifica schimbarea prin semnatura si aplica stampila unitatii de
invatamant;

g) Nota obtinutd in urma contestatiei ramane definitiva,

h) In situatia in care in unitatea de invatimant preuniversitar nu existi alti profesori de specialitate care si
nu predea la clasa respectiva, pot fi desemnati, de catre inspectoratul scolar, profesori de specialitate din
alte unitati de invatamant.

SECTIUNEA a 3-a. DREPTURI DE ASOCIERE SI DE EXPRIMARE

Art. 66.

Elevii beneficiaza de urmitoarele drepturi de asociere:

a) dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatii, structuri sau miscari care promoveaza
interesele elevilor, inclusiv la grupuri si organizatii non-formale, economice, sociale, recreationale,
culturale sau altele asemenea, in conditiile legii;

b) dreptul la protest, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare, fara perturbarea orelor de curs;

C) dreptul la reuniune, in afara orarului zilnic. Activitatile pot fi organizate in C.T.Transporturi, la cererea
grupului de initiativa, numai cu aprobarea Consiliului de administratie. Exercitarea dreptului la reuniune
nu poate fi supusa decat acelor limitari care sunt prevazute de lege si care sunt necesare intr-0 societate
democraticad, in interesul sigurantei nationale, al ordinii publice, pentru a proteja sanatatea si moralitatea
publica sau drepturile si libertatile altora;

d) dreptul de a participa la sedintele Consiliului elevilor, in conditiile prevazute de prezentul statut;

e) dreptul de a fi ales si de a alege reprezentanti, fara nicio limitare sau influentare din partea personalului
didactic sau administrativ;

f) dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri si alte materiale informative, precum si de a le distribui elevilor
din unitate, fara obligatia unitdtii de Tnvatamant de a publica materialele. Este interzisa publicarea si
distribuirea de materiale care aduc atingere securitatii nationale, ordinii publice, drepturilor si libertatilor
cetatenesti, care constituie atacuri xenofobe, denigratoare sau discriminatorii.

SECTIUNEA a 4-a. DREPTURI SOCIALE
Art. 67.
(1) Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi sociale:
a) dreptul de a beneficia de gratuitate pentru transportul local in comun, precum si pentru transportul intern
auto, feroviar, naval si fluvial, pe tot parcursul anului calendaristic;
b) dreptul de a beneficia de gratuitate pentru toate categoriile de transport mentionate la lit. a), pentru elevii
orfani, elevii cu cerinte educationale speciale, precum si cei pentru care s-a stabilit o masurd de protectie
speciala, in conditiile legii, sau tutela, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
c) dreptul de a beneficia de decontul cheltuielilor pentru transport, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;
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d) dreptul de a beneficia de decontarea sumei ce reprezinta contravaloarea a 4 calatorii dus-intors pe luna
pentru elevii care locuiesc la internat sau la gazda;

e) dreptul de a beneficia de burse sociale, tehnologice, de performanta, de rezilienta precum si de ajutoare
sociale si financiare in diverse forme, in conformitate cu prevederile legale in vigoare. Criteriile generale
de acordare a burselor se aproba prin ordin al Ministrului Educatiei;

f) dreptul de a beneficia de subventia acordatd, de catre stat, pentru suportarea costurilor aferente
frecventarii liceului, pentru elevii provenind din grupurile socio-economice dezavantajate ("Bursa
sociala"), respectiv pentru suportarea costurilor aferente frecventarii invatdmantului profesional, pentru
elevii din invatamantul profesional ("Bursa tehnologica");

g) dreptul ca elevii cu cerinte educationale speciale, scolarizati in invatamantul de masa, inclusiv cei
scolarizati 1n alt judet decat cel de domiciliu, sa beneficieze de asistenta sociala constand in alocatie zilnica
de hrana, a cazarmamentului, de rechizite scolare, de imbracaminte si de incdltdminte, in cuantum egal cu
cel pentru copiii aflati in sistemul de protectie a copilului, precum si de gazduire gratuita in internate sau in
centrele de asistare pentru copiii cu cerinte educationale speciale din cadrul directiei generale de asistenta
sociald si protectia copilului Neamt;

h) dreptul de a beneficia de locuri in tabere si in scoli de vard/iarna, in conditiile stabilite de autoritatile
competente;

i) dreptul elevilor de a putea beneficia de serviciile de cazare si masa ale internatelor si cantinelor scolare,
in conditiile stabilite prin regulamentele de organizare si functionare ale unitatilor respective;

j) dreptul la premii, burse, si alte asemenea stimulente materiale pentru elevii cu performante scolare inalte,
precum si pentru elevii cu rezultate remarcabile in educatia si formarea lor profesionala sau in activitati
culturale si sportive, asigurate de cétre stat;

K) dreptul de a fi sustinuti financiar pentru activitatile de performanta, de nivel national si international de
catre stat, persoane fizice si juridice, in conditiile legii;

) dreptul la asistentd medicald si psihologica gratuita in cabinetul medical si cabinetul psihologic al scolii
ori in unitafi medicale de stat. La inceputul fiecarui an scolar, pe baza metodologiei aprobate prin ordin
comun al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice si al ministrului sanatatii, se realizeaza
examinarea starii de sanatate a elevilor;

m) dreptul la tarife reduse cu 75% pentru accesul la muzee, la concerte, la spectacole de teatru, de opera,
de film si la alte manifestari culturale si sportive organizate de institutiile publice, conform legii.

(2) in vederea stabilirii burselor scolare previzute la alin. (1) lit. e):

a) criteriile specifice de acordare a tuturor tipurilor de bursa se stabilesc anual de catre Consiliul de
administratie al unitatii de invatdmant, conform legii;

b) elevii pot beneficia si de bursa pe baza unui contract incheiat cu operatori economici ori cu alte persoane
juridice sau fizice, conform legii;

c) elevii pot beneficia de credite oferite de banci pentru realizarea studiilor, in conditiile legii;

d) elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale unitatilor de invatamant de stat,
in conditiile legii.

Art. 68.

Elevii beneficiaza si de urmitoarele drepturi:

a) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte si de documente de studii, in conditiile legii. Unitatile de

invatdmant vor emite documentele solicitate, conform legii;
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b) dreptul de raspuns la solicitarile pentru informatii de interes public, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare;

c) dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise si semnate, in conditiile legii;

d) dreptul de a beneficia de un ,,Ghid al elevului”, elaborat de consiliul judetean al elevilor, cu avizul
Consiliului National al Elevilor, continand informatii referitoare la: drepturile si obligatiile elevului,
disciplinele din planul de invatamant, serviciile puse la dispozitie de unitatea de invatamant preuniversitar,
procedurile de evaluare, baza materiala a scolii, informatii despre consiliul elevilor si alte structuri
asociative, modalitati de acces la burse si la alte mijloace de finantare, mobilitati, precum si alte facilitati si
subventii acordate; inspectoratul scolar sau unitatea de invadmant poate sustine financiar publicarea acestui
ghid, in functie de resursele disponibile;

e) dreptul de a avea profesori repartizati la clasa in mod nediscriminatoriu.

SECTIUNEA a 6-a. RECOMPENSAREA ELEVILOR

Art. 69.

(1) Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolarai si extrascolara pot primi urmatoarele
recompense:

a) evidentiere in fata clasei si/sau in fata colegilor din scoalad sau in fata Consiliului profesoral;

b) comunicare verbala sau scrisa adresata parintilor, tutorelui sau sustinatorului legal, cu mentiunea faptelor
deosebite pentru care elevul este evidentiat;

c) burse de merit, sociale, tehnologice, de rezilienta sau alte recompense materiale acordate de stat, de
agenti economici sau de sponsori, conform prevederilor in vigoare;

d) premii, diplome, medalii;

e) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tara si din strainatate;
f) premiul de onoare al unitatii de invatamant preuniversitar.

(2) Performanta elevilor la concursuri, la olimpiadele pe discipline, la olimpiadele inter/transdisciplinare,
la olimpiadele de creatie tehnico-stiintifica si artistica si la olimpiadele sportive se recompenseaza financiar,
in conformitate cu prevederile stabilite de Ministerul Educatiei.

(3) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desfagurata, cu diplome sau medalii,
iar acordarea premiilor se face la nivelul unitatii de invatamant, la propunerea profesorului diriginte, a
consiliului clasei, a directorului scolii sau a consiliului scolar al elevilor.

(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda:

a) pentru rezultate deosebite la Invatatura, sau pe discipline/module de studiu, potrivit Consiliului
profesoral al unitatii; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat;

b) pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru alte tipuri de activitati sau preocupari care merita
sa fie apreciate.

(5) Elevii din invatiamantul liceal, profesional, postliceal pot obtine premii daca:

a) au obtinut primele medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de 9,00; pentru urmatoarele
medii se pot acorda mentiuni, daca media generala este cel putin 8,00;

b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;

C) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extragcolare desfasurate la

nivel local, judetean, interjudetean/regional, national sau international;
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d) s-au remarcat prin fapte de inalta {inuta morala si civica;

e) au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.

(6) Colegiul Tehnic de Transporturi poate stimula activitatile de performanta inalta ale elevilor la nivel
local, judetean, interjudetean/regional, national si international, prin alocarea unor premii, burse, din partea
asociatiei parintilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a comunitatii locale si altele
asemenea.

(7) Rezultatul evaluarii, exprimat prin nota, nu poate fi folosit ca mijloc de coercitie, acesta reflectand strict
rezultatele invatarii conform prevederilor legale.

CAPITOLUL I11. INDATORIRILE/OBLIGATIILE ELEVILOR

Art. 70.
(1) Beneficiarii primari ai educatiei trebuie sa aiba o comportare civilizata si o tinuti decenta, atat

in scoali, cat si in afara ei. Elevii vor fi sprijiniti si stimulati sa cunoasca si sa respecte:

a) legile statului;

b) prezentul Regulament Intern si R.O.F.U.LP;

c) regulile de circulatie si cele cu privire la apararea sanatatii;

d) normele de securitate si sanatate in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor;

e) normele de protectie civila;

f) normele de protectie a mediului.
(2) Elevii au urmatoarele indatoriri:
a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplina de studiu, de a dobandi competentele
st de a-si Tnsusi cunostintele prevazute de programele scolare;
b) de a respecta regulamentele si deciziile luate la nivelul Colegiului Tehnic de Transporturi;
c) de a avea un comportament civilizat si de a se prezenta la scoala intr-o tinuta vestimentara decenta si
adecvatd. Tinuta vestimentard nu poate reprezenta un motiv pentru refuzarea accesului in perimetrul scolii;
d) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in lucrarile
elaborate;
e) de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplind/modul si lucrari de absolvire originale;
f) de a sesiza autoritatile competente orice ilegalitdti in desfasurarea procesului de invatamant si a
activitatilor conexe acestuia, in conditiile legii;
g) de a sesiza reprezentantii unitatii de invatamant cu privire la orice situatie care ar pune in pericol
siguranta elevilor si a cadrelor didactice;
h) de a utiliza iIn mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare la care au acces;
1) de a respecta curatenia, linistea si ordinea in perimetrul scolar;
J) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei material a unitatii,
k) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de catre
scoald, in urma constatdrii culpei individuale;
I) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-1 prezenta cadrelor didactice pentru trecerea
notelor obtinute Tn urma evaludrilor, precum si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali pentru luare la
cunostinta in legatura cu situatia scolara;
m) de a utiliza manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in stare buna, la sfarsitul anului scolar;
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n) de a manifesta intelegere, toleranta si respect fatd de intreaga comunitate scolara: elevii si personalul
unitatii de Invatamant;

0) de a cunoaste si respecta prevederile Statutului elevului si ale regulamentului de organizare si functionare
a unitatii de invatamant;

p) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasarii in microbuzele scolare, de a avea un comportament si
un limbaj civilizat, de a nu distruge bunurile din mijloacele de transport si de a respecta regulile de
circulatie;

r) de a cunoaste si de a respecta normele de securitate si sanatate in munca, normele de prevenire si de
stingere a incendiilor, normele de protectie civild, precum si normele de protectie a mediului, atat in timpul
activitatilor curriculare desfasurate in scoald, cat si la agentii economici, dar si In timpul activitatilor
extracurriculare, indiferent de locul de desfasurare;

S) de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul parintilor, tutorilor
sau sustinatorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, In functie de recomandarile medicului, mai
ales in cazul unei afectiuni contagioase, sa nu puna in pericol sandtatea colegilor si a personalului din
unitate.

t) de a utiliza cu grija manualele scolare primite gratuit si sd le restituie in stare buna la sfarsitul anului
scolar.

CAPITOLUL IV. INTERDICTII
Art. 71.
(1) Elevilor le este interzis:
a) sa distruga, sa modifice sau sa completeze documentele scolare, precum foi matricole, carnete de elev
si orice alte documente din aceeasi categorie sau sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de
invatamant;
b) sd introduca si sa difuzeze in scoald materiale care, prin continutul lor, atenteaza la independenta,
suveranitatea, unitatea si integritatea nationald a tarii, care cultivd violenta, intoleranta sau care lezeaza
imaginea publica a unei persoane;
C) sa blocheze caile de acces in spatiile de invatamant;
d) sd detind sau sd consume droguri, bauturi alcoolice sau alte substante interzise, tigari, substante
etnobotanice §i sd participe la jocuri de noroc;
e) sa introduca si/sau sa faca uz in perimetrul unitatii de invatamant de orice tipuri de arme sau alte produse
pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, spray-uri lacrimogene, paralizante sau
altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a elevilor si a personalului
unitatii de invatamant. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu atenteaza la siguranta
personald sau a celorlalte persoane din unitatea de invatamant, in conformitate cu prevederile legale;
f) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in incinta
unitatilor de invatamant;
g) sa utilizeze telefoanele mobile 1n timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor; prin exceptie
de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile Tn timpul orelor de curs, numai cu
acordul cadrului didactic, 1n situatia folosirii lor in procesul educativ sau in situatii de urgenta;
h) sa lanseze anunturi false catre serviciile de urgenta;
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1) sa aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si sd manifeste violenta in

limbaj si in comportament fata de colegi si fata de personalul unitatii de Tnvatamant;

J) sa provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in unitatea de invatdmant si in afara ei;

K) sa paraseasca perimetrul unitatii de invatamant in timpul programului scolar, cu exceptia elevilor majori

si a situatiilor prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitaii de invatamant;

I) sa utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

m) sa invite/sa faciliteze intrarea in scoald a persoanelor strdine, fard acordul conducerii scolii si al

dirigintilor;

n) sa vina la scoala in tinuta indecenta;

(2) Tinuta elevilor poate sa fie compusa din:

a) cidmasd cu manecd lungd sau cu méaneca scurti, INCHEIATA LA NASTURI ;

b) tricou cu méaneci scurtd sau cu maneci lungi, pulover, LA BAZA GATULUI Lungimea manecilor
trebuie sa depaseasca nivelul umerilor;

c) lungimea tricoului si a camasii trebuie sa depaseasca nivelul soldurilor;

d) pantalonii trebuie si fie din STOFA sau de tip JEANS, intr-o singuri culoare, LUNGI pani la nivelul
pantofilor/ cizmelor, cu talie normald (pantalonul nu se poarta in cizme, ci deasupra lor), SIMPLI
(FARA FRANJURI, TAIETURI, RUPTURI, PETECE sau BUZUNARE APLICATE);

e) fetele pot purta fusta / rochie a carei lungime trebuie sa fie la nivelul genunchilor;

f) tinutele vestimentare NU VOR AVEA NICIUN FEL DE INSCRIPTII sau DESENE cu mesaje
obscene, cu conotatii sau tente discriminatorii, xenofobe, rasiste sau sexuale, sau care prin mesajul lor
direct sau sugerat ar putea aduce prejudicii de imagine vreunei persoane sau institutii.;

g) Tnziua in care au educatie fizica la prima ora, elevii pot veni imbracati in COSTUMUL de TRENING

h) elevii vor purta incédltaminte comoda, pantofi sau incaltaminte sport in general, iar pe timpul iernii,
ghete, bocanci sau cizme pentru zapada (sub genunchi). Inciltamintea va avea tocul de iniltime normal
(3-5cm);

i) tinuta elevilor trebuie sa fie curata si sa nu fie provocatoare in nici un fel,

j) tinuta NU TREBUIE SA FIE MULATA PE CORP sau TRANSPARENTA;

k) machiajul fetelor trebuie sa fie discret, unghiile ingrijite;

[) parul atat la fete cat si la biieti trebuie sa fie ingrijit; baietii POT PURTA BARBA sau MUSTATA,
ingrijita, cu o lungime maxima de 5 mm,;

m) elevii nu vor purta cercei §i piercinguri pe fatd. Prevederile mai sus mentionate vor fi comunicate sub
semndtura profesorilor, parintilor, si elevilor, si va fi afisata la loc vizibil in fiecare clasa si pe site-ul
liceului.

(3) Se interzice:

a) purtarea fustelor scurte sau foarte stramte, a bluzelor scurte, transparente, decoltate in exces, a
bijuteriilor stridente;

b) vopsirea parului/unghiilor in culori stridente sau inadecvate spatiului scolar;

C) purtarea pantalonilor scurti (deasupra genunchilor);

d) purtarea colantilor;

e) purtarea hainelor transparente, mulate, in culori foarte stridente;

f) purtarea piercingurilor pe fata;
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g) purtarea maiourilor;

h) purtarea pantalonilor cu franjuri, taieturi, rupturi, petice sau buzunare aplicate;

i) purtarea tinutelorvestimentare cu inscriptii sau desene cu mesaje obscene, cu conotatii sau tente
discriminatorii, xenofobe, rasiste sau sexuale;

J) purtarea bluzelor deasupra taliei,

k) purtarea papucilor de plaja.

Nerespectarea prevederilor mai sus mentionate va trebui remediati IMEDIAT, DACA ESTE POSIBIL,

de catre elev prin SCHIMBAREA TINUTE], in concordanta cu prevederile de mai sus.

I) sa foloseasca aparate electronice de inregistrare (telefon mobil, camera foto sau video, reportofon etc.)
in incinta scolii fara avizul unei persoane autorizate de conducerea liceului;

m) sa intervina la instalatiile electrice din scoala (prize, intrerupatoare, firide cu sigurante fuzibile, becuri,
tuburi de iluminat, aparate;

n) intrarea elevilor in centrala termica a colegiului este strict interzisa;

0) elevii au obligatia sa anunte la secretariatul scolii cand constata aparitia unor defectiuni la
instalatia electrica sau de gaz;

p) se vor respecta regulile de circulatie. O atentie maxima se impune la traversarea partii carosabile de
catre pietoni si a schimbarii directiei de mers a celor care se deplaseaza cu bicicleta sau motoreta. Elevii
care se deplaseaza nu vor purta casti pentru a asculta muzica.

(4) Persoana care constatd acest lucru va completa si va inregistra abaterea folosind formularul din

Anexa, iar dirigintele/inlocuitorul dirigintelui va informa imediat parintii.

CAPITOLUL V. SANCTIONAREA ELEVILOR

SECTIUNEA 1. SANCTIONAREA ELEVILOR

Art. 72.

(1) Elevii care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele
scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora.

(2) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sa se petreaca in perimetrul unitatii de invatamant sau in
cadrul activitatilor extragcolare. Pentru faptele petrecute in afara perimetrului unitatii de invatdmant sau in
afara activitatilor extragcolare organizate de unitatea de Invatdmant, elevii raspund conform legislatiei in
vigoare.

(3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.

(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisa;

c) retragerea temporard sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza elevul;

d) mutarea disciplinard la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatamant;

e) suspendarea elevului pe o duratd limitatd de timp, conform legii;

f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere n anul scolar urmator in aceeasi unitate de invatdmant, conform
legii;
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h) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in altd unitate de invatamant, conform legii;
1) exmatricularea fard drept de reinscriere, pentru elevii din invatamantul postliceal.

(5) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atét elevilor, cat si parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupa caz.

(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa in orice
context.

(7) Violenta fizica sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.

(8) Sanctiunile prevazute la alin. (4) lit. e)-f) nu se pot aplica in invatamantul obligatoriu.

SECTIUNEA a 2-a. SANCTIUNI

Art. 73.

(1) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

(2) Observatia individuala consta in atentionarea elevului cu privire la incalcarea regulamentelor in
vigoare ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie insotita de consilierea elevului, care
sa urmareascd remedierea comportamentului. Sanctiunea se aplica de catre profesorul diriginte, sau de
catre directorul unitatii de invatamant.

Art. 74.

(1) Mustrarea scrisd consta in atentionarea elevului, in scris, de catre profesorul diriginte, cu
mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea.

(2) Sanctiunea este propusa consiliului clasei de cdtre profesorul diriginte sau de catre cadrul didactic la
ora caruia s-au petrecut faptele susceptibile de sanctiune, spre validare. Sanctiunea se consemneaza in
registrul de procese-verbale al consiliului clasei si intr-un raport care va fi prezentat consiliului profesoral
de catre profesorul diriginte, la sfarsitul modulului.

(3) Documentul contindnd mustrarea scrisd va fi inmanat elevului sau parintelui/tutorelui/sustinatorului
legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, prin postd, cu
confirmare de primire.

(4) Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul documentului.

(5) Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare.

Art. 75.

(1) Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplica de citre director, la propunerea consiliului
clasei, aprobata prin hotirarea consiliului profesoral.

(2) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare aprobata de Consiliul profesoral al unitatii de
invatamant.

Art. 76.

(1) Mutarea disciplinara la o clasa paralela, in aceeasi unitate de invatamant, se aplica pentru incélcarea
grava a regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate, coroborata cu
comiterea unor fapte de violenta sau distrugere a bunurilor scolare.

(2) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita la nivelul unitatilor de
invatamant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie, conform prevederilor
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Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP),

care propune §i sanctiunea.

(3) ) Sanctiunea este aprobata de consiliul profesoral si aplicata de directorul unitatii de invatamant.

(4) Sanctiunea este consemnata in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii

este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de administratie al

unitatii de invatamant.

(5) Sanctiunea poate fi insotitd de scaderea notei la purtare.

(6) Documentul referitor la mustrarea scrisa este Tnmanat elevului sau parintelui/reprezentantului legal,

pentru elevii minori, personal, sub semnaturd, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis

prin postd sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

Art. 77.

(1) Sanctionarea elevului cu suspendare se aplica in cazul comiterii unor fapte de violenti sau
distrugere a bunurilor scolare in mod repetat, la nivelul unititii de inviatamant.

(2) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o duratd de maximum 5 zile lucratoare, nu mai
mult de 15 zile lucratoarepe an.

(3) Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, este aprobata de consiliul profesoral si aplicata de
profesorul diriginte si directorul unitatii de invatamant.

(4) Sanctiunea este consemnata in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de
administratie al unitatii de invatamant.

(5) Documentul referitor la suspendarea elevului este inmanat elevului sau parintelui, pentru
elevii minori, personal, sub semnaturd, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin
posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

Art. 78.

(1) Preavizul de exmatriculare se aplica pentru comiterea unor fapte grave de violenta sau pentru
incédlcarea grava a regulamentelor in vigoare.

(2) Sanctiunea este aprobata de consiliul profesoral si aplicata de profesorul diriginte si directorul unitatii
de invatamant.

(3) Sanctiunea este consemnata in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de
administratie al unitatii de invatamant.

(4) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare.

Art. 79.

(1) Exmatricularea consta in eliminarea elevului din unitatea de invatamant preuniversitar in care
acesta a fost inscris, pana la sfarsitul anului scolar in curs, sau eliminarea definitiva, in cazul
exmatricularii fara drept de reinscriere.

(2) Exmatricularea poate fi:

a) exmatriculare cu drept de reinscriere in anul scolar urmadtor in aceeasi unitate de invatamant si in
acelasi an de studiu;

b) exmatriculare cu drept de reinscriere in alta unitate de invatdmant in anul scolar urmator;

c¢) exmatriculare fard drept de reinscriere, pentru elevii din invatamantul postliceal.
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Art. 80.

(1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de inviatamant

si in acelasi ande studiu se aplica elevilor din invataméantul liceal si postliceal pentru comiterea unor

abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoala.

(2) Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, este aprobata de consiliul profesoral si aplicata de

profesorul diriginte si directorul unitatii de invatamant.

(3 Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent

sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al consiliului de

administratie al unitatii de invatamant.

Art. 81.

(1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmitor in alti unitate de invatamant si in
acelasi an de studiu se aplica elevilor din invatiaméantul gimnazial, liceal si postliceal care au fost
exmatriculati pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta
elevilor sau a personalului din scoala si care, in urma evaludrii realizate de consilierul scolar dupa
perioada de exmatriculare, dovedesc incapacitatea de a se reintegra in acelasi colectiv deelevi sau
de cadre didactice.

(2) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie
si discriminarii inmediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita la nivelul unitatilor de
invatamdnt preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie, conform prevederilor
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamdnt preuniversitar
(ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, este aprobata de consiliul profesoral si aplicata de
profesorul diriginte, directorul unitatii de invatamant si inspectoratul scolar.

(4) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al consiliului de
administratie al unitatii deinvatamant.

(5) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inmanat de catre directorul unitatii de invatamant
elevului saupdrintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnaturd, sau, in
situatia Tn care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd, cu confirmare de primire in termen de
5 zile lucratoare.

Art. 82.

(1) Exmatricularea fara drept de reinscriere se aplica elevilor din inviatiamantul postliceal care au
fost exmatriculati pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol
siguranta elevilor sau a personalului din scoald, in forma continuata, sau pentru alte abateri,
prevazute de prezentul statut, de Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unititilor
de invatimant preuniversitar (ROFUIP) sau de regulamentul de organizare si functionare al
unititii de invatimant sau de regulamentul de ordine interioara si care, in urma evaluarii
realizate de consilierul scolar dupa perioada deexmatriculare, dovedesc incapacitatea de a se
integra in colective diferite de elevi sau de cadre didactice.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie

si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita la nivelul unitatilor de
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invatamant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie, conform prevederilor
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invatamdnt preuniversitar
(ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, este aprobata de consiliul profesoral si aplicata de
profesorul diriginte, directorul unitatii de invatamant si inspectoratul scolar.

(4) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si inregistrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al consiliului de
administratie al unitatii de invatamant.

(5) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inmanat de catre directorul unitatii de invatamant
elevului, subsemnaturd, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd, cu
confirmare de primire Tn termen de 5 zile lucratoare.

SECTIUNEA a 3-a. ANULAREA SANCTIUNII

Art. 83.

(1) Dupa opt saptamani de la consemnarea sanctiunii, consiliul se reintruneste. Daca elevul caruia i s-a
aplicat o sanctiune mentionata la art. 72 alin. (4) lit. a) -d) da dovada de un comportament fara abateri
pe o perioada de cel putin 8 saptamani de scoald, pana la incheierea anului scolar, prevederea privind
scaderea notei la purtare, asociatd sanctiunii, poate fi anulata.

(2) Anularea, in conditiile stabilite la alin. (1), a scaderii notei la purtare se aproba de catre entitatea care
a aplicat sanctiunea.

SECTIUNEA a 4-a. SANCTIUNI PRIVIND NEFRECVENTAREA ORELOR DE CURS

Art. 84.

(1) Pentru toti elevii din invatamantul liceal si profesional, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an
scolar din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din numdrul de ore pe an scolar
la o disciplina de studiu/un modul de specialitate va fi scazutd media anuala la purtare cu cdte un
punct.

(2) Pentru mai mult de 10 de absente nemotivate pe luna, elevului i se sisteaza bursa sociald, bursa de
rezilientd, bursa de merit si bursa tehnologica pentru luna urmatoare.

SECTIUNEA a 5-a. PAGUBE PATRIMONIALE SI DE ALTA NATURA

Art. 85.

(1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de invatamant sunt
obligati sa acopere, in conformitate cu prevederile art. 1357-1374 din Codul civil, toate cheltuielile
ocazionate de lucrdrile necesare reparatiilor sau, dupd caz, sa restituie bunurile ori sa suporte toate
cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

(2) In cazul distrugerii sau deteriordrii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc

manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de manual
deteriorat. Tn caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi sanctionati
cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare.
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(3) Elevii care vor fi depistati de organele de control in baruri, restaurante, cafenele in timpul programului
scolar vor fi sanctionati de catre organele abilitate.

SECTIUNEA a 6-a. CONTESTAREA

Art. 86.

(1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, prevazute la art.71, se adreseaza, de catre elev sau,
dupa caz, de catre parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului, consiliului de administratie al unitatii
de invatamant preuniversitar, in termen de S zile lucriatoare de la aplicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul unitatii
de invatamant. Hotararea Consiliului de administratie nu este definitiva si poate fi atacata ulterior la instanta
de contencios administrativ din circumscriptia unitatii de invatamant, conform legii.

(3) Exmatricularea din toate unitatile de invatamant poate fi contestata, in scris, la Ministerul Educatiei in
termen de 5 zile lucratoare de la comunicarea sanctiunii.

CAPITOLUL VI. REPREZENTAREA ELEVILOR

SECTIUNEA 1. MODURI DE ASOCIERE iN VEDEREA REPREZENTARII
Art. 87.

in vederea reprezentirii drepturilor si intereselor elevilor, acestia se pot asocia n:
a) consiliul elevilor;

b) asociatiile reprezentative ale elevilor.

SECTIUNEA a 2-a. MODURI DE REPREZENTARE

Art. 88.

Interesele si drepturile elevilor sunt reprezentate si aparate prin:

a) participarea reprezentantilor elevilor in organismele - foruri, consilii, comisii si alte organisme si structuri
asociative - care au impact asupra sistemului educational;

b) participarea reprezentantilor elevilor alesi in organismele administrative si forurile decizionale sau
consultative din cadrul unitétii de invatamant liceal si profesional;

c) participarea reprezentantului elevilor in Consiliul de administratie al unitatii de invagamant, conform
legii;

d) depunerea de memorandumuri, petitii, plangeri, solicitari sau altele asemenea, dupa caz;

e) transmiterea de comunicate de presa, luari publice de pozitie si alte forme de comunicare publica;

f) alte modalitati de exprimare a doleantelor, drepturilor si pozitiei reprezentatilor elevilor, inclusiv
organizarea de actiuni de protest, cu respectarea normelor legale n vigoare.

SECTIUNEA a 3-a. ELEVII REPREZENTANTI

Art. 89.

Se considera reprezentanti ai elevilor urmatorii:

a) presedintele si vicepresedintii consiliului scolar al elevilor;
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b) reprezentantii elevilor in birourile executive ale consiliului judetean al elevilor/Consiliul National al
Elevilor si in structurile de conducere ale asociatiilor reprezentative ale elevilor legal constituite, ce au
prevazut in statut scopul reprezentarii elevilor;

c) reprezentantul elevilor in consiliul de administratie;

d) reprezentantii elevilor in comisiile unitatii de invatamant, inspectoratelor scolare, autoritatilor locale sau
centrale.

SECTIUNEA a 4-a. ALEGEREA SAU DESEMNAREA REPREZENTANTILOR

Art. 90.

(1) Reprezentantii elevilor din organismele administrative sau din forurile decizionale ori consultative ale
unitatii de invatamant liceal sau profesional sunt alesi, la inceputul fiecarui an scolar, de catre elevii
unitatii de invagamant liceal, profesional sau postliceal.

(2) Fiecare elev are dreptul de a alege si de a fi ales ca reprezentant al elevilor din unitatea de invatamant
preuniversitar. Este interzisa limitarea sau restrangerea dreptului de a alege sau de a fi ales, indiferent de
rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, statut socio-economic, convingeri sociale sau politice, sex, orientare
sexuald, varsta, dizabilitate, boald, apartenenta la un grup defavorizat, medie generald, medie la purtare,
situatie scolard, precum si orice alt criteriu discriminatoriu.

(3) Cadrelor didactice sau personalului administrativ din unitatea de invatamant preuniversitar le este
interzis sa influenteze procedurile de alegere a elevilor reprezentanti, indiferent de nivelul de reprezentare.
Influentarea alegerilor se sanctioneaza conform prevederilor din Legea invatamantului preuniversitar
educatiei nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Modul concret de desfasurare a alegerilor pentru elevii reprezentanti se stabileste de acestia printr-un
regulament adoptat de catre Consiliul National al Elevilor.

SECTIUNEA a 5-a. RELATIA DINTRE ELEVII REPREZENTANTI SI STRUCTURILE
ASOCIATIVE REPREZENTATIVE

Art. 91.

(1) Asociatiile reprezentative ale elevilor constituite la nivel de unitate de invatamant, fie direct, fie prin
sucursale sau filiale, au dreptul sa monitorizeze procesul electoral de desemnare a reprezentantilor elevilor.
(2) Elevii reprezentanti au dreptul sa constituie sau sa faca parte din asociatii reprezentative.

SECTIUNEA a 6-a. DREPTURILE ELEVILOR REPREZENTANTI

Art. 92.

Elevii reprezentanti au urmaitoarele drepturi:

a) de a avea acces la activitatile desfasurate de catre organismele in cadrul carora este reprezentant si la
informatiile ce vizeaza activitatea acestora, in conditiile legii;

b) de a folosi baza materiala a unitatii de invatamant, in conformitate cu indatoririle ce le revin in calitatea
de reprezentant;

c) de a li se reprograma evaluarile periodice, daca acestea s-au suprapus peste activitatile aferente calitatii
de elev reprezentant;
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d) de ali se motiva absentele in baza unor documente justificative, care atesta prezenta elevului reprezentant
la activitatile derulate prin prisma calitatii si care sunt semnate de presedintele/directorul comisiei/structurii
la care elevul reprezentant a participat.

SECTIUNEA a 7-a. INDATORIRILR ELEVILOR REPREZENTANTI

Art. 93.

Elevii reprezentanti au urmatoarele indatoriri:

a) de a respecta prevederile cuprinse in prezentul statut;

b) de a reprezenta interesele elevilor, fara a fi influentati de factori politici;

c) de a reprezenta interesele tuturor elevilor, indiferent de nationalitate, sex, religie, convingeri politice,
orientare sexuala si alte criterii discriminatorii;

d) de a informa elevii cu privire la activitatile intreprinse si deciziile luate si de a asigura diseminarea
informatiilor in timp util;

e) de a participa la activitatile care decurg din pozitia pe care o detin, conform prevederilor legale;

f) de a raspunde oricarui elev pe care il reprezintd atunci cand ii este semnalata o problema care tine de
atributiile ce 1i revin din calitatea de elev reprezentat;

g) de a pastra periodic dialogul cu elevii pe care ii reprezinta prin publicarea datelor de contact pe site-ul
unitatii de Invatamant sau pe diverse panouri de afisaj din unitatea de invatamant;

h) de a fi informati periodic referitor la subiectele relevante care sunt in dezbatere, la publicarea deciziilor
care privesc elevii, precum si la alte informatii de interes.

CAPITOLUL VII. ASOCIEREA ELEVILOR

SECTIUNEA 1. DREPTURI ALE FORMELOR DE ASOCIERE ALE ELEVILOR

Art. 94,

Consiliul National al Elevilor si asociatiile reprezentantive ale elevilor au urmitoarele drepturi:

a) dreptul de a fi consultate pentru toate deciziile majore ce privesc dezvoltarea invatamantului
preuniversitar si a procesului educational, dupa caz si dupd nivelul de reprezentativitate;

b) dreptul de a folosi spatiul unitatii de invatamant pentru desfasurarea obiectivelor asumate si pentru a
derula activitatile interne, cu acordul consiliului de administratie al unitatii de invatamant, in conditiile
legii.

Art. 95.

(1) Sunt considerate asociatii reprezentative ale elevilor organizatiile neguvernamentale, infiintate in
baza prevederilor legale in vigoare, care indeplinesc cumulativ urmitoarele cerinte:

a) au statut propriu, in care au declarat ca scop reprezentarea intereselor si drepturilor elevilor;

b) nu fac propaganda politica partizana sau religioasa;

c) au cel putin 75% din membri elevi in sistemul de invatdmant preuniversitar romanesc.

(2) Asociatiile reprezentative isi pot desfasura activitatea la nivel national, judetean, local sau scolar.

(3) Filialele sau sucursalele asociatiilor reprezentative au acelasi statut reprezentativ, in raport cu scopul
infiintarii acestora.
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CAPITOLUL VIII. CONSILIUL SCOLAR AL ELEVILOR

SECTIUNEA 1. REPREZENTAREA ELEVILOR N CONSILIUL SCOLAR AL ELEVILOR

Art. 96.

(1) Fiecare clasa isi va alege reprezentantul in consiliul elevilor, o data pe an. Votul este secret, iar elevii
vor fi singurii responsabili de alegerea reprezentantului lor. Profesorii nu au drept de vot si nici nu le este
permisa influentarea deciziei elevilor.

(2) Tn Colegiul Tehnic de Transporturi se constituie Consiliul scolar al elevilor, format din reprezentantii
elevilor din fiecare clasa.

SECTIUNEA a 2-a. MODUL DE ORGANIZARE

Art. 97.

(1) Consiliul scolar al elevilor este structura consultativa si reprezinta interesele elevilor din invatamantul
preuniversitar, la nivelul unitatii de invatamant.

(2) Prin consiliul scolar al elevilor, elevii isi exprima opinia in legatura cu problemele care ii afecteaza in
mod direct.

(3) Consiliul scolar al elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu, adaptat la specificul si nevoile
scolii, elaborat pe baza unui regulament-cadru stabilit de Consiliul National al Elevilor.

(4) Consiliul profesoral al unitatii de invatamant desemneaza un cadru didactic care va asigura o
comunicare eficientd intre corpul profesoral si consiliul elevilor, respectiv consilierul educativ. Acesta nu
se va implica in luarea deciziilor consiliului scolar al elevilor.

(5) Conducerea unitatii de invatamant sprijind activitatea consiliului scolar al elevilor, prin punerea la
dispozitie a logisticii necesare desfasurdrii activitatii acestuia i a unui spatiu pentru intrunirea biroului
executiv si a adundrii generale a respectivului consiliu scolar al elevilor. Fondurile aferente desfasurarii
activitatilor specifice se asigura din finantarea suplimentara, fara a afecta derularea activitatilor
educationale.

SECTIUNEA a 3-a. ATRIBUTIILE CONSILIULUI SCOLAR AL ELEVILOR

Art. 98.

Consiliul elevilor are urmatoarele atributii:

a) reprezinta interesele elevilor si transmite consiliului de administratie, directorului si consiliului
profesoral punctul de vedere al elevilor referitor la problemele de interes pentru acestia;

b) apara drepturile elevilor la nivelul unitatii de invatamant si sesizeaza incalcarea lor;

C) se autosesizeaza cu privire la problemele cu care se confrunta elevii, informand conducerea unitatii de
invatamant despre acestea si propunand solutii;

d) sprijina comunicarea intre elevi si cadrele didactice;

e) dezbate propunerile elevilor din scoala si elaboreaza proiecte;

f) poate initia activitati extragcolare, evenimente culturale, concursuri, excursii etc.;

g) poate organiza actiuni de strangere de fonduri pentru copiii cu nevoi speciale/ provenind din medii
dezavantajate, pe probleme de mediu si altele asemenea;

52



h) poate sprijini proiectele si programele educative in care este implicatd unitatea de invatamant
preuniversitar;

i) propune modalitati pentru a motiva elevii sa se implice in activitati extrascolare;

j) dezbate proiectul Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

k) organizeaza alegeri pentru functiile de presedinte, vicepresedinte, secretar, la termen sau in cazul in care
posturile sunt vacante;

I) desemneaza un reprezentant pentru consiliul de administratie, conform legii;

m) organizeaza alegerile pentru elevul reprezentant cu drept de vot in consiliul de administratie;

n) deleaga reprezentanti, prin decizia presedintelui consiliului scolar al elevilor, in comisia de evaluare si
asigurare a calitatii, comisia de prevenire si combatere a violentei si orice altd comisie din care
reprezentantii elevilor fac parte, conform legii;

0) consiliul scolar al elevilor va completa o sectiune din raportul activitatilor educative extrascolare la
nivelul unitatii de invatamant, In care va preciza opinia elevilor fata de activitatile educative extrascolare
realizate.

SECTIUNEA a 4-a. ADUNAREA GENERALA A CONSILIULUI SCOLAR AL ELEVILOR

Art. 99.

(1) Forul decizional al consiliului scolar al elevilor din unitatea de invatimant preuniversitar este
adunarea generala.

(2) Adunarea generala a consiliului scolar al elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar este formata
din reprezentantii claselor si se Intruneste cel putin o data pe luna.

(3) Consiliul elevilor din unitatea de invitamant preuniversitar are urmatoarea structuri:

a) presedinte;

b) vicepresedinte/vicepresedinti, in functie de numarul de elevi din scoala;

C) secretar;

d) membri: reprezentantii claselor.

(4) Presedintele, vicepresedintele/vicepresedintii si secretarul formeaza biroul executiv.

SECTIUNEA a 5-a. PRESEDINTELE CONSILIULUI SCOLAR AL ELEVILOR

Art. 100.

(1) Elevii din unitatea de invatamant preuniversitar aleg prin vot universal, secret si liber exprimat biroul
executiv al consiliului scolar al elevilor.

(2) Presedintele consiliului scolar al elevilor, clev din invatamantul profesional sau liceal, activeazi in
comisia de evaluare si asigurare a calitatii.

(3) Presedintele consiliului scolar al elevilor din unitatea de invitimant preuniversitar are
urmatoarele atributii:

a) colaboreaza cu responsabilii departamentelor consiliului scolar al elevilor;

b) conduce intrunirile consiliului scolar al elevilor din unitatea de invatamant;

C) este purtatorul de cuvant al consiliului scolar al elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar;

d) asigura desfasurarea discutiilor intr-un spirit de corectitudine, precum si respectarea ordinii si a libertatii
de exprimare;
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e) propune excluderea unui membru, in cadrul biroului executiv si a adunarii generale, daca acesta nu isi
respecta atributiile sau nu respecta regulamentul de functionare al consiliului.

(4) Mandatul presedintelui consiliului scolar al elevilor este de 2 ani,cu exceptia elevilor din ani terminali
care nu mai pot exercita functia de presedinte. Dupa un an de mandat, presedintele isi prezinta raportul de
activitate in cadrul adunarii generale. Daca raportul de activitate este respins cu votul majoritatii absolute,
presedintele este demis din functie.

SECTIUNEA a 6-a . VICEPRETEDINTELE CONSILIULUI SCOLAR AL ELEVILOR

Art. 101.

(1) Vicepresedintele consiliului scolar al elevilor din unitatea de invitimant preuniversitar are
urmatoarele atributii:

a) monitorizeaza activitatea departamentelor;

b) preia atributiile si responsabilitatile presedintelui in absenta acestuia, prin delegatie;

c) elaboreaza programul de activitati al consiliului.

(2) Mandatul vicepresedintelui consiliului scolar al elevilor este de 2 ani. Dupa un an de mandat,
vicepresedintele 1si prezintd raportul de activitate In cadrul adunarii generale. Daca raportul de activitate
este respins cu votul majoritatii absolute, vicepresedintele este demis din functie.

SECTIUNEA a 7-a. SECRETARUL CONSILIULUI SCOLAR AL ELEVILOR

Art. 102.

(1) Secretarul consiliului scolar al elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar are urmatoarele
atributii:

a) intocmeste procesul-verbal al intrunirilor consiliului scolar al elevilor din unitatea de invatamant
preuniversitar;

b) noteaza toate propunerile avansate de consiliul scolar al elevilor.

(2) Mandatul secretarului Consiliului elevilor este de 2 ani. Dupa un an de mandat, secretarul isi prezinta
raportul de activitate Tn cadrul Adundrii Generale. Dacd raportul de activitate este respins cu votul
majoritatii absolute, secretarul este demis din functie.

SECTIUNEA a 8-a. INTRUNIRILE CONSILIULUI SCOLAR AL ELEVILOR

Art. 103.

Intrunirile consiliului scolar al elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar se vor desfasura de cate
ori este cazul, fiind prezidate de presedinte.

SECTIUNEA a 9-a. MEMBRII CONSILIULUI SCOLAR AL ELEVILOR

Art. 104.

(1) Consiliul scolar al elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar are in componenta departamentele
prevazute in propriul regulament.

(2) Membrii trebuie sa respecte regulile adoptate de catre consiliul scolar al elevilor §i sa asigure aplicarea
hotararilor luate in randul elevilor. Prezenta membrilor la activitatile consiliului scolar al elevilor din
unitatea de invatamant preuniversitar este obligatorie. Membrii consiliului scolar al elevilor din unitatea
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de invatamant preuniversitar care inregistreaza 3 absente nemotivate consecutive vor fi inlocuiti din aceste
functii.

(3) Membrii consiliului scolar al elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar au datoria de a prezenta
consiliului de administratie, respectiv consiliului profesoral, problemele specifice procesului instructiv-
educativ cu care se confrunta colectivele de elevi.

(4) Tematica discutiilor va avea ca obiectiv eficientizarea derularii procesului instructiv-educativ,
imbunatatirea conditiilor de studiu ale elevilor si organizarea unor activitati cu caracter extrascolar de larg
interes pentru elevi, activitati care sunt, ca desfasurare, de competenta unitatii de invatdmant.

(5) Fiecare membru al consiliului scolar al elevilor are dreptul de a vota sau de a se abtine de la vot. Votul
poate fi secret sau deschis.

CAPITOLUL IX. DISPOZITII FINALE

SECTIUNEA 1. APLICAREA STATUTULUI ELEVULUI
Art. 105.
Colegiul Tehnic de Transporturi asigurd respectarea prevederilor prezentului statut prin intermediul

tuturor organismelor interne ale cadrelor didactice §i elevilor.

SECTIUNEA a 2-a. MONITORIZAREA RESPECTARII STATUTULUI

Art. 106.

(1) Consiliul judetean al elevilor si asociatiile reprezentative elaboreaza un raport anual privind respectarea
prevederilor prezentului statut in fiecare unitate de invatamant preuniversitar din judet, deci si din Colegiul
Tehnic de Transporturi. Raportul are in vedere un an scolar si se face public la finalizarea acestuia sau la
inceputul anului scolar urmator.

(2) Comunicarea publica are in vedere website-urile unitatilor de Invatamant, ale inspectoratelor scolare,
website-urile consiliului elevilor si pe cele ale asociatiilor reprezentative ale elevilor.

(3) In cazul constatirii unor deficiente, unititile de invatamant au obligatia de a le remedia si de a comunica
public modalitatile de solutionare a acestora.

SECTIUNEA a 3-a. MODIFICAREA

Art. 107.

Statutul elevilor din Colegiul Tehnic de Transporturi este Tn acord cu Statutul elevilor elaborate de
minister §i poate fi modificat anual.
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ANEXA 5
FORMULAR DE CONSTATARE A ABATERII

Nr. Tnregistrare
In atentia Dirigintelui Clasei

Comisiei pentru Prevenirea si Combaterea Violentei
Conducerii Colegiului Tehnic de Transporturi

SESIZARE,

Subsemnatul , In calitate de
, sesizez urmatoarele:

Elevul din clasa n data de nu a

respectat prevederile ROFUIP, in concordantd cu Statutul Elevului Art. 14 (c) privind TINUTA
ELEVILOR.

Descrierea situatiei:

Va rog sa luati masuri in conformitate cu prevederile R.O.F.U.L.P. ale Colegiului Tehnic de Transporturi
Piatra Neamt, pentru remedierea si rezolvarea celor mai sus mentionate. imi asum intreaga responsabilitate
asupra veridicitatii si corectitudinii celor sesizate.

Data, Semnatura,

SERVICIUL SECRETARIAT

Astazi.................. ora...... ,subsemnatul/subsemnata.........................coeiiiiiieiiieeeneeam informat
parintele/tutorele elevului folosind numarul de telefon ..., despre abaterea
sesizata.

Data, Semnatura,

Prezentul document a fost multiplicat in 3 (TREI) exemplare (pentru cei 3 destinatari)
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ANEXA 6
MODEL iNVOIRE PARINTI

Aviz Director,
prof. Mihdes Daniela

Doamna/domnule Diriginta/e,

Subsemnatul/a ....... ..o parinte/tutore
legal al elevulul .......ooooiiii dinclasa .............. :
de la Colegiul Tehnic de Transporturi, Piatra Neamt, solicit invoirea si motivarea unui
numar de ......... absente din data de .../.../......... ale fiului meu/ fiicei mele, deoarece

.............................
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