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A. ARGUMENT

Prezentul raport de activitate a fost intocmit pe baza rapoartelor responsabililor de
comisii metodice, comisiilor de lucru si compartimentelor functionale si se referd la
perioada 01.09.2020- 31.08.2021.

Planificarea, organizarea, desfasurarea, monitorizarea $i evaluarea activitatii
Colegiului Tehnic de Transporturi s-au realizat in conformitate cu politicile
educationale promovate de Ministerul Educatiei.

Misiunea Colegiului Tehnic de Transporturi, Piatra-Neam{ este de a raspunde
cerintelor educative si de formare profesionala a elevilor din judef $i nu numai, in
domeniile ,,Mecanica”, ,,Electric” si ,, Transporturi”.

Viziunea manageriala este formarea profesionala si educativa de calitate a elevilor,
astfel incat acegtia sa se integreze socio-profesional si sa se poata adapta la schimbarile
economice.

In viziunea noastrd scoala este a elevului si trebuie si raspundi nevoilor de
dezvoltare personala si profesionala ale acestuia.

Credem ca scoala trebuie sa se implice in viata comumtatn si comunitatea trebuie
sa se implice in viata scolii.

Ne propunem sa rasplatim increderea beneficiarilor nostri, oferindu-le servicii de
calitate pentru ca o educatie temeinica si continua este o investitie in viitorul nostru, al
tuturor.

Realizarea unei analize adecvate a nevoilor constituie premisa reusitei oricarei
proiectari manageriale. Desi anumite nevoi pot aparea pe parcursul procesului, este
important ca pregatirea planificata sd abordeze nevoile deja identificate.

Activitatea s-a desfasurat in baza prevederilor Planului managerial intocmit pe
domenii functionale pentru atingerea urmatoarelor obiective:




. CURRICULUM

e OBIECTIVE GENERALE:

» Cunoasterea si respectarea legislatiei scolare in vigoare si a reglementarilor elaborate
de M.E. in domeniul asigurarii calitatii educatiei;

» Adecvarea ofertei educationale la cerintele de dezvoltare locala si regionala;

» Implementarea corecta a Curriculum-ului national si a sistemului national de
evaluare, asigurand respectarea acestora;

> Cresterea calitatii in educatie pentru pregatirca in vederea integrarii sOCIO-
profesionale a absolventilor;

> Asigurarea unui invatamant incluziv, a consilierii de specialitate pentru elevii cu
CES;

» Valorificarea rezultatelor evaluarii interne si externe in scopul Tmbunatatirii
performantelor scolare;

» Analiza si diagnoza activitatii manageriale si educationale la nivelulscolii;

» Utilizarea unor tehnici si metode moderne de predare — invatare - evaluare.

e OBIECTIVE SPECIFICE:

» Implementarea curriculum-ului national la nivelul fiecarei catedre, al fiecarui cadru
didactic si asigurarea corelatiei dintre acesta si curriculum-ul local,

» Personalizarea ofertei educationale la nivel institutional;

» Monitorizarea si evaluarea programelor destinate participarii la educatie, pe baza
unor indicatori specifici (rata de participare, grad de cuprindere, rata de abandon);

» Monitorizarea grupelor cu elevi capabili de performanta;

> Analiza criteriilor folosite la stabilirea curriculum-ului si relatia dintre curriculum-ul
national si cel local,

> Analiza strategiilor de evaluare si a concordantei Tntre evaluarile elevilor si cerintele
curriculum-ului unitatii scolare;

> Imbunitatirea calititii predirii-invatarii-evaluirii astfel incat si se asigure sanse
egale tuturor elevilor, atingerea standardelor curriculare de performanta, pregétirea
elevilor pentru o societate in schimbare;

> Tmbunitatirea tehnicilor de evaluare si a metodelor de examinare a performantelor
scolare;

» Evaluarea ofertei educationale si a performantei educationale pe baza criteriilor de
monitorizare si evaluare si/sau a indicatorilor de performanta stabiliti prin proiectul de
curriculum sau prin proiecte de dezvoltare;

» Dobandirea de noi competente profesionale si dezvoltarea competentelor metodice si
sociale.



II. RESURSE UMANE, MATERIALE SI FINANCIARE
e OBIECTIVE GENERALE:

» Stimularea si motivarea participarii la programele de formare/perfectionare continua
a cadrelor didactice pentru dezvoltarea profesionala;

» Formarea competentelor didactice Tn conformitate cu standardele de formare
continui a cadrelor didactice;

> Pregatirea personalului didactic si didactic auxiliar pentru utilizarea noilor tehnologii
de informare si comunicare;

» Stimularea elevilor capabili de performanta pentru dezvoltarea competentelor
intelectuale si practice;

» Reorganizare pe criterii de eficienta a compartimentelor si comisiilor din scoala;

» Stimularea si motivarea materiala si morala a cadrelor didactice si a elevilor;

» Cresterea gradului de implicare 1in activitatile scolare si extrascolare, pentru
obtinerea performantelor Tn procesul instructiv-educativ;

> Reconsiderarea managementului scolar din perspectiva descentralizarii si a cresterii
autonomiei unitatilor scolare si implementarea noului sistem de finantare a
invatamantului preuniversitar;

> Utilizarea tehnicilor informatizate computerizate si a soft-urilor educationale n
predarea disciplinelor;

> Imbunitatirea, actualizarea si modernizarea bazei materiale, pentru a oferi un mediu
educational competitiv, la nivelul cerintelor de instruire, prin implicarea partenerilor
sociali locali;

» Gestionarea eficienta a resurselor materiale si financiare;

» Organizarea si realizarea executiei bugetare;

» Valorificarea, actualizarea si exploatarea bazelor de date existente in scoala;

» Cunoasterea tendintelor si orientarilor privind restructurarea Invatamantului
preuniversitar;

> ldentificarea surselor extrabugetare de finantare prin promovarea programelor
specifice.

e OBIECTIVE SPECIFICE:

» Cresterea veniturilor extrabugetare realizate prin inchirieri, furnizari de servicii
educationale, sponsorizari, proiecte si contracte.

» Asigurareaincadrariiunitatiiscolare cu personal didactic calificat;

> Valorificarea si dezvoltarea resurselorexistente;

> ldentificarea ofertantilor de formare si directionarea personalului didactic catre acesti
ofertanti;

» Centrarea demersului educational pe elev si mentinerea rezultatelor scolare curente
la un nivel ridicat;

> Reabilitarea scolii si dotarea cu utilitagi prin alocatii de la bugetul de stat si cu
contributia autoritatilor administratiei publice locale;

> Pastrarea si intretinerea patrimoniului; aplicarea tuturor masurilor legale privind
activitatile de inventariere si casare;



» Modernizarea infrastructurii scolare inclusiv prin cresterea gradului de informatizare
a procesului de invatamant (dotarea cu calculatoare, echipamente multimedia, soft-uri
educationale, reabilitarea mobilierului scolar);

» Consilierea cadrelor didactice in vederea accesului acestora la proiecte cu finantare
externd, care pot asigura si formarea profesionala a cadrelor didactice.

1. RELATII COMUNITARE

e OBIECTIVE GENERALE:

> Extinderea si eficientizarea parteneriatului educational si social,

» Colaborarea cu institutii guvernamentale abilitate Tn derularea de proiecte si
programe comune;

> Realizarea documentelor de planificarea activitatii manageriale la toate nivelurile;

» Dezvoltarea spiritului de echipa in realizarea unor proiecte de parteneriat sCoala-
comunitate;

» QOrganizarea punctelor de informare si documentare pentru uzul publicului larg;

» Dezvoltarea parteneriatului cu autoritatile locale, cu familiile elevilor, ONG-urile,
agentii economici, asociatiile si institutiile de cultura si arta;

> Eficientizarea comunicarii cu mass-media si promovarii activitatii la toate nivelurile.

e OBIECTIVE SPECIFICE:

» Dezvoltarea parteneriatului dintre scoald si administratia publica locala in domeniul
conducerii si finantarii invatamantului;

» Promovarea imaginii publice a Colegiului Tehnic de Transporturi;

» Prezentarea unor exemple de buna practica cu sprijinul participantilor la proiecte
Tncheiate cu succes;

> Implicarea cadrelor didactice in vederea realizarii de proiecte de cooperare
guropeana;

> Derularea proiectelor educationale in colaborare cu partenerii existenti la nivel
judetean si nu numai;

> Implicarea parintilor in activitatile Colegiului Tehnic de Transporturi.

IV. MANAGEMENT

e OBIECTIVE GENERALE:

> Asigurarea cadrului de desfasurare a activitatii instructiv-educative (din punct de
vedere organizatoric, functional si legal);

> Asigurarea asistentei manageriale si de specialitate a cadrelor didactice;

> Elaborarea proiectului planului de scolarizare;

» Monitorizarea utilizarii resurselor n vederea atingerii scopurilor educationale
Propuse;

» Evaluarea continua a desfasurarii procesului didactic si a activitatilor conexe.



e OBIECTIVE SPECIFICE:

» Coerenta manageriala prin diagnoza, proiectare, implementare, evaluare cu sens de
dezvoltare institutionala;

» Crearea conditiilor optime de siguranta si securitate institutionala;

» Promovarea unui sistem de management al calitatii;

» Aplicarea normelor privind descentralizarea financiard §i administrativd a
invatamantului preuniversitar .

A.ANALIZA ACTIVITATII DE MANAGEMENT

1.Cresterea eficientei exercitarii functiilor manageriale si orientarea acestora spre
obtinerea unor rezultate deosebite.

PUNCTE TARI:

e In activitatea de proiectare manageriald, am tinut cont cu prioritate de resursele
umane (cadrele didactice si elevii) de care dispunem (realizarea incadrarilor,
constituirea claselor si repartizarea dirigintilor);

e Planul managerial a fost conceput in acord cu Planul de Actiune al Scolii, pentru
perioada 2019-2024;

e CA si-a stabilit un plan tematic prin care s-a urmarit atat aplicarea la timp a
exigentelor prevazute in legislatia specifica, cat si informarea cadrelor didactice si a
elevilor cu privire la cele mai importante aspecte ale procesului instructiv-educativ
(proiectarea si realizarea activitatii didactice, frecventa si disciplina, utilizarea resurselor
financiare si materiale, siguranta si securitatea elevilor in scoala etc.);

e Membrii CA si-au indeplinit cu profesionalism si responsabilitate sarcinile ce le
revin, prin adoptarea celor mai bune hotarari privind buna desfasurare a activitatii din
scoala, n interesul elevilor;

e S-au realizat planurile de activitate in cadrul fiecarui colectiv de comisie metodica;

e Programele si proiectele educative au fost realizate in concordanta atat cu obiectivele
cuprinse in planul managerial, cat si cu cerintele educationale actuale privind realizarea
unui invatamant centrat pe interesele elevului;

e S-arealizat o buna comunicare si circulatie a informatiei atat la nivelul personalului
didactic, elevilor si parintilor acestora, cat si la nivelul comunitatii locale;

e S-a practicat un management motivant al resurselor umane, ce a dat rezultate,
deoarece foarte multe cadre didactice au parcurs programe de formare continua sau de
perfectionare,

e Orarul a fost conceput astfel incat sa respecte, cat mai mult posibil, cerintele
psihopedagogice si interesele elevilor;

e Au fost proiectate si administrate testele initiale; analiza rezultatelor a permis o
proiectare a demersului didactic adaptat nivelului de pregatire initiala a elevului; se
impune Tnsa ca rezultatele inregistrate la astfel de teste sa constituie un reper pentru
evidentierea progresului scolar;

e Echipa manageriala a coordonat in permanentda compartimentul secretariat, astfel
incat a fost posibila desfasurarea activitatilor specifice in mod corespunzator; acest
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lucru a permis ca acest compartiment sa contribuie substantial la realizarea si
eficientizarea functiilor manageriale;

e Coordonarea compartimentului contabilitate, precum si competenta contabilului sef
au facut posibila 0 executie bugetara foarte buna,

e Coordonarea compartimentului administrativ s-a realizat in conditii bune; s-a
incercat o repartizare justa si convenabild a sarcinilor de serviciu.

e Tn timpul pandemiei, al starii de urgenti si de alerts, cauzate de virusul Sars Cov 2,
cadrele didactice au desfasurat activitati didactice on line pe platforma Teams, la toate
clasele din incadrare, pastrand legatura cu elevii si parintii acestora, adaptandu-si
demersul si discursul didactic mediului online.

PUNCTE SLABE:

e Existd 0 reticenta pe care o manifesta cadrele didactice in privinta interasistentelor,
de aceea au fost destul de putine, exceptie facand interasistentele la disciplinele de
bacalaureat;

e Au fost utilizate prea putin modalitatile si metodele alternative in raport cu demersul
didactic clasic;

e Directorul si directorul adjunct au participat la o parte a activitatilor cu elevii
desfasurate Tn scoala, atat fizic, cat si online.

2. Promovarea unui sistem de management al calitatii
Realizari:

e Constituirea si functionarea Comisiei de evaluare si asigurare a calitatii in acord cu
prevederile legislative din domeniu;

e Au fost realizate si completate documente standardizate (fise de lucru, de evaluare si
de progres pentru elevi si profesori, modele de documente etc.);

e FEvaluarea si controlul calitatii prin chestionare de satisfactie asupra calitatii educatiei
oferite de scoala, prin asistente la activitatile scolare si extrascolare;

e Implicarea echipei manageriale Tn activitati ale parintilor, ale elevilor (Asociatia
Parintilor, Consiliul Scolar al Elevilor), ale ISJ si ale administratiei publice locale;

e Accesul tuturor elevilor la baza mateiala a scolii s-a realizat prin planificarea
echilibrata a accesului elevilor in laboratoare si ateliere; criterii asemanatoare au fost
impuse si pentru orele de educatie fizica, astfel ncat sa nu fie mai mult de doua clase
simultan pe terenul de sport sau in sala de sport.

Nerealizari:

e Beneficiarilor indirecti (parinti, agenti economici) nu le-au fost aplicate suficiente
instrumente specifice de evaluare privind calitatea actului educativ;

e Managementul clasei nu a fost eficace in ceea ce priveste reducerea numarului de
absente, numar care a fost, ca si in anii anteriori, la fel de mare.



3. Continuarea procesului de dezvoltare a unui management bazat pe delegarea
de competente, concomitent cu constructia unei motivatii de rang Tnalt pentru
intregul personal

PUNCTE TARI:

e Implicarea membrilor CA in monitorizarea activitatilor scolare (frecventa, disciplina,
purtare, intretinerea spatiilor etc.);

e Asigurarea continuitatii, eficientei si  eficacitatii derularii activitatilor pe
compartimente, prin elaborarea corecta a figei postului pentru intregul personal si printr-
o planificare justa si echitabila a concediilor de odihna;

e Dezvoltarea unui sistem relational, intre toti partenerii educationali, bazat pe
colaborare constructiva, incredere si respect.

PUNCTE SLABE:

e Managementul resurselor umane, bazat pe recunoasterea valorii, nu si-a atins scopul
pentru absolut intregul personal angajat, persitind inca participarea formala si
superficiala a unor cadre didactice la viata scolii;

e Numarul redus de asistente la ore continua sa fie o problema.

e Lipsa unui gard imprejmuitor face dificila asigurarea protectiei si securitatii elevilor
si personalului angajat.

B.ANALIZA PROGRAMULUI DE
FORMARE CONTINUA SI PERFECTIONARE LA
NIVELUL COLEGIULUI TEHNIC DE TRANSPORTURI

Dezvoltarea profesionalad a personalului didactic s-a fundamentat pe standardele
profesionale pentru profesia didactica, standardele de calitate si competentele
profesionale, avand urmatoarele finalitati generale:

a) actualizarea si dezvoltarea competentelor in domeniul de specializare
corespunzator functiei didactice ocupate, precum si in domeniul psihopedagogic si
metodic;

b) dezvoltarea competentelor pentru evolutia in cariera didactica, prin sistemul de
pregatire si obtinere a gradelor didactice (unde a fost cazul);

c) dobandirea de noi competente, prin programe de conversie pentru noi
specializari (in derulare si in anul scolar 2021-2022);

d) dobandirea unor competente complementare prin care se extinde categoria de
activitati ce pot fi prestate iIn activitatea curentad, cum ar fi predarea asistata de
calculator, etc.;

Comisia de Formare Continua si Dezvoltare Profesionala, compusa, in anul scolar
2020-2021, din directorii: prof. dr. Ana-Maria Hogea si prof. Mihdes Daniela, si
responsabilii Comisiilor Metodice: prof. Aura Cristina Mitrea, prof. Ghirvu Eugen, prof.
Avadanei Magda, ing. Maria Stahie, ing. Costin Greta au urmarit si realizat
obiectivele:

1. ldentificarea nevoilor de formare la nivelul scolii;

2. Planificarea actiunilor de formare;

3. Formarea abilitatilor de realizare a unui proiect;



4. Evaluarea activitatilor de formare (care se regaseste in principal la profesorii

care predau discipline tehnice);

5. Combaterea opiniilor preconcepute (privind elevii slabi care nu ar detine

performante) deoarece performanta inseamna orice progres realizat de elevi,

6. Implicarea cadrelor didactice pentru obtinerea performantelor;

7. Parteneriate pentru formare profesionala;

8. Eficientizarea resurselor materiale si didactice.

La nivelul Colegiului Tehnic de Transporturi, Piatra-Neamt, in anul scolar 2020-
2021, activitatea de formare continua a fost parcursa astfel:

a) au fost diseminate periodic noutatile din domeniu, transmise prin e-mail tuturor
cadrelor didactice;

b) a fost completat registrul electronic (baza de date) privind situatia evolutiei in
carierd prin grade didactice si a formarii la intervale consecutive de 5 ani, de la data
promovarii examenului de definitivat.

Formarea continud a cadrelor didactice din cadrul Colegiului Tehnic de
Transporturi, Piatra-Neamt cuprinde dezvoltarea profesionala si evolutia in cariera.

Graficul inspectiilor sustinute Th 2020-2021 a fost:

e 18.11.2020 - prof. Diaconu C. Marinela (cas. Mirea), profesor de istorie -
Inspectia curenta nr.1 pentru acordarea gradului didactic I, seria 2021-2023 cu
lectii demonstrative la clasele din Tncadrare.
¢) in anul scolar 2020-2021, cadrele didactice si personalul auxiliar au participat

la programe de formare al caror impact se regaseste in activitatea educativa si activitatea
personalului didactic-auxiliar. Lista programelor de formare se regaseste in Registrul
Electronic pentru Parcurgerea unor Cursuri de Formare, dar si in analiza la nivelul
fiecarei Comisii Metodice.

d) s-a realizat participarea la ateliere, lectii ori activitati demonstrative pe teme
profesionale sau consiliere in cadrul comisiilor metodice si cercurilor pedagogice
(Matematica, Limba si Literatura Romana si Limbi moderne, Socio-Umane, Discipline
Tehnice, Consiliere si Orientare — prof. Ciurea Elena);

e) s-au initiat actiuni de analiza si estimare a nevoilor de formare a personalului
didactic si didactic auxiliar prin chestionarele aplicate, reiesind nevoia de cursuri de
specialitate si reconversie, care sa Se organizeze prin C.C.D. Neamt;

f) s-a asigurat accesul la informatie pentru tot personalul unitatii de invatamant;

g) s-a realizat indrumarea cadrelor didactice (mai ales a celor noi veniti) si
colaborarea cu echipa manageriala a unitatii in domeniul formarii continue;

h) s-a facilitat comunicarea intercolegiala si sprijinit relationarea unitatii cu alte
institutii, In scopul asigurdrii unei bune diseminari a exemplelor de buna practica in
domeniul perfectionarii;

i) Tmpreuna cu echipa manageriala s-a monitorizat parcursul individual si s-a
propus inscrierea obligatorie la programe de formare continua in cazurile recomandate,
conform legislatiei;

J) s-au aplicat si centralizat instrumente de investigare a nevoilor de formare
continua si propunerile cadrelor didactice pentru anul scolar urmator (prin aplicarea de
teste);

K) s-a realizat formarea continua prin activitatile din cadrul Comisiilor Metodice:
lectii demonstrative, prezentarea de referate metodice si stiintifice (materialele se
regasesc in cadrul mapelor Comisiilor Metodice).



In anul scolar 2020-2021, s-au derulat in scoala nostra, urmatoarele cercuri
pedagogice:

- cercul profesorilor de Limba si literatura romana din jud. Neamt, sem. I;
- cercul profesorilor de Mecanica din jud Neamt, sem. I;
- cercul profesorilor de Electrotehnica, din jud. Neamt, sem. al 1l-lea.

In anul scolar 2020-2021, metodistii I.S.J. Neamt din cadrul Colegiului Tehnic de
Transporturi au fost: prof.dr. Hogea Ana-Maria (Chimie), prof. Albu-lacob Cristina
(Discipline Tehnice), prof. Mihaes Daniela (Discipline Tehnice).

Tn linii mari, au fost parcurse actiuni de formare la nivelul catedrelor, cadrele
didactice reusind sa atingd indicele de performantd propus. Formarea s-a realizat
continuu la nivelul Comisiilor Metodice, conform graficelor existente la fiecare comisie
in parte. S-a realizat prin interasistente, lectii demonstrative si referate prezentate in
sedintele comisiilor, cu o tematica ancorata la cerintele actuale ale invatamantului
romanesc.

La nivelul Colegiului, cadrele didactice au absolvit urmatoarele programe de
formare:

1.Taranu Elena-Larisa
- participare la programul de mobilitati ERASMUS +;
- Participare la proiectul Pedagogie experientiala.

2.Lupei Loredana
- Calitatea- dimensiune a performantei in invatamant - (24 ore)-organizat de CCD
Neamy, in perioada 14.12.2020-19.12.2020;
- Rezilienta emotionala a copiilor cu CES - CCD Neamt .

3.Mitrea Aura-Cristina :

- 7 Calitatea- dimensiune a performantei in invatamdnt” (24 ore)-organizat de
CCD Neamy, in perioada 14.12.2020-19.12.2020;

- 7 Instruirea combinativi (blended learning) — inovare in educagie” (24 ore)
organizat de CCD Neamy, in perioada 11.01.2021-22.01.2021.

- Susyinerea referatului cu tema Literatie digitald in cadrul Cercului pedagogic al
profesorilor de limba si literatura romdna nr. 18 de la Colegiul Tehnic de
Transporturi;

- Sustinerea activitatii demonstrative, in data de 25.11.2020, la Cercul pedagogic
al profesorilor de limba si literatura romana nr 18 de la Colegiul Tehnic de
Transporturi;

- Absolvirea anului | in cadrul programului de conversie profesionala Informaticd
manageriala din cadrul Univ. "Dunadrea de Jos” Galati,

-Participare la proiectul Pedagogie experientiala.

4. Mahu Diana :
- Planning of online teaching-learning-evaluation-activities — British Council —
26 noiembrie 2020;
- The SHINE English Teaching Conference - Twinkle Star — 8 ianuarie 2021,
- CAMBRIDGE DAYS ROMANIA 2021 —Day 1, 2, 3 - 1-10 februarie 2021;



- CELTA DAY - Cambridge Assessment English & Shakespeare School — 5
februarie 2021,

- Simple Effective Ways To Enhance Student Wellbeing For Online And In-
Person Teaching — Collins — 23 februarie 2021;

- From Reading To Performing: Shakespeare’s Plays In The Language Class —
HELBLING ENGLISH — 24 februarie 2021;

- What’s New In Welcome To Our World, Second Edition - National Geographic
Learning — 1-2 martie 2021;

- Exemple de bund practica in organizarea examenelor in contextul pandemiei
de Covid - Cambridge Assessment English — 2 martie 2021;

-  ELTOC 2021: Connect. Learn. Share — Oxford University Press - 3 martie
2021;

- Helping Young Learner Teachers Talk To Parents: Pre Al Starters, Al
Movers And A2 Flyers - Cambridge Assessment English — 11 martie 2021;

- Securizarea viitorului copiilor prin examenele Cambridge — Twinkle Star — 18
martie 2021;

- Teacher Development Seminar — Cambridge University Press & Cambridge
Assessment English — 19 martie 2021,

- Engaging Very Young And Young Learners In Real Communication —
National Geographic Learning — 29-30 martie 2021;

- Mock Test Toolkit - our new guide to advise how, why and when to run mock
tests - Cambridge Assessment English — 13 aprilie 2021,

- EP SUMMIT 2021 - ELT Training Rooms — Express Publishing — 16-18 aprilie
2021;

- Our fun new game in Minecraft: helping your young learners build their

language skills - Cambridge Assessment English — 27 aprilie 2021;
It works Online — British Council — 18 mai 2021;
Cambridge Professional Development for Teachers Day 2021 — Cambridge
University Press & Cambridge Assessment English — 18 iunie 2021;

5. Tanase Dana
- Participare la proiectul Pedagogie experientiala

6. Ripschi Camelia :
- Managementul comunicarii in mediul didactic (25 cred);
- Management de proiect (24 ore);
- Master- Practici de comunicare in limba franceza (120 cred+ 10cred=130cred)

7. Irina Corneanu
- a participat la programul de formare pentru constituirea CPEECN ;
- urmeazi cursurile programului de conversie profesionali — INFORMATICA
MANAGERIALA de la Univ. “Dunirea de jos” din Galati;

8.Andriescu Elena

- a participat la activitatile desfasurate in cadrul proiectului ,,New Way” program
Erasmus+, Colegiul Tehnic de Transporturi, Piatra Neamt, si la cursurile de
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formare: ,,Coaching in Educational Contexts to reduce Early School Leaving”
organizate in Spania la Cervantes Training, in perioada 8-14 mai 2021.

- a participat la webinarul: Schimbari Climatice, 14.05.2021, ora 16:00, pentru
clasele IX-XII — desfasurat de ,,Harta Reciclarii”

- a participat la Workshopul dedicat expertilor educationali, din cadrul proiectului
"Pedagogie Experientiala", ce a avut loc la Piatra Neamt in data 8 iulie.

9.Rosanu Mariana:

- a participat la activitatile desfasurate in cadrul proiectului ,,New Way” program
Erasmus+, Colegiul Tehnic de Transporturi, Piatra Neamt, si la cursurile de
formare: ,,Coaching in Educational Contexts to reduce Early School Leaving”
organizate in Spania la Cervantes Training.

10.Hogea Ana-Maria
- a participat la programul de formare pentru constituirea CPEECN;
- aparticipat la programul de formare organizat de CCD Neam¢ ,,4 doua sansa’’.

11.Ciurea Elena
- a participat la programul de formare pentru constituirea CPEECN.

12.Albu lacob Cristina,

- aparticipat la programul de formare pentru constituirea CPEECN;

- participare la cercul pedagogic desfasurat, in online, in luna noiembrie la Colegiul
Tehnic de Transporturi, Piatra Neamt si Tn luna mai la Colegiul Gheorghe Cartianu
Piatra Neamt.

- cursul ,,Adaptarea curriculumului de la invatamantul profesional si tehnic la invatarea
online’” organizat de CCD Neamy;

- cursul ,,Predarea-invatarea-evaluarea on-line a disciplinelor din aria curriculara
,, TEHNOLOGII’’ ** organizat de CCD Neamy;

- aparticipat la mobilitatea ERASMUS+ in cadrul proiectului ,,New Way”.

13. Mihies Daniela

- a participat ca profesor insotitor pentru un grup de 12 elevi din clasa a X-a
profesionald in cadrul proiectului ERASMUS+ ,,MOTOR START”, timp de 3
saptamani, n Alicante, Spania;

- aparticipat la programul de formare pentru constituirea CPEECN;

- a participat la programul de formare organizat de CCD Neam¢ ,,4 doua sansa’’;

- a participat la cercul pedagogic desfasurat online, in luna noiembrie, la Colegiul
Tehnic de Transporturi, Piatra Neamt si in luna mai la Colegiul ,,Gheorghe
Cartianu’’ Piatra Neamt;

- formator C.C.D. Neamt in cadrul programului de formare continua, cursul
., Predarea-invatarea-evaluarea on-line a disciplinelor din aria curriculara
., TEHNOLOGII*’ ** organizat de CCD Neamy;

- a participat la mobilitatea ERASMUS+ in cadrul proiectului ,,New Way”;

- aparticipat la proiectul ,,Pedagogie experientiala’’.
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14. Stahie Maria

- a participat ca profesor insotitor pentru un grup de 12 elevi din clasa a Xl-a
profesionald in cadrul proiectului ERASMUS+ ,,MOTOR START”, timp de 3
saptamani, n Alicante, Spania;

- aparticipat la mobilitatea ERASMUS+ in cadrul proiectului ,,New Way”;

- a participat la cercul pedagogic desfasurat online, in luna noiembrie, la Colegiul
Tehnic de Transporturi, Piatra Neamt si Tn luna mai la Colegiul Gheorghe
Cartianu Piatra Neamt;

- aparticipat la programul de formare pentru constituirea CPEECN;

- a participat la proiectul ,,Pedagogie experientiala’’.

15.Costin Florin
- cursul ,,Adaptarea curriculumului de la invatamantul profesional si tehnic la
invatarea online’’ organizat de CCD Neamy;
- cursul ,,Predarea-invatarea-evaluarea on-line a disciplinelor din aria curriculara
,, TEHNOLOGII”’ *” organizat de CCD Neam¢

16. Manolica Nicusor
-Curs de Formator, CCD Neamt, ianuarie-februarie 2021;
-Curs de formare Pedagogie emotionala, CTT P. Neamt.

17.Burduja Stefan

- a participat la mobilitatea ERASMUS+ in cadrul proiectului ,,New Way”;

- cursul ,,Adaptarea curriculumului de la Invatamantul profesional si tehnic la
invatarea online’’ organizat de CCD Neamy;

- curs de Formator, CCD Neamt, ianuarie-februarie 2021

- cursul ,,Predarea-invatarea-evaluarea on-line a disciplinelor din aria curriculara
,, TEHNOLOGII’’ ** organizat de CCD Neam¢

- Participare la cercul pedagogic desfasurat, in online, in luna noiembrie la Colegiul
Tehnic de Transporturi, Piatra Neamt si in luna mai la Colegiul Gheorghe Cartianu
Piatra Neamt;

- a participat la cercul pedagogic desfasurat online, n luna noiembrie, la Colegiul
Tehnic de Transporturi, Piatra Neamt si in luna mai la Colegiul Gheorghe Cartianu
Piatra Neamt.

18. Dascalu Anisoara,

- a participat la mobilitatea ERASMUS+ in cadrul proiectului ,,New Way”’;

- cursul ,,Adaptarea curriculumului de la invatamantul profesional si tehnic la
invatarea online’’ organizat de CCD Neamy;

- cursul ,,Predarea-invatarea-evaluarea on-line a disciplinelor din aria curriculara
,,» TEHNOLOGII’’ >’ organizat de CCD Neamy;

- Participare la cercul pedagogic desfasurat, in online, in luna noiembrie la
Colegiul Tehnic de Transporturi, Piatra Neamt si in luna mai la Colegiul
Gheorghe Cartianu Piatra Neamf.
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19. Cerchez Adrian

- cursul ,,Adaptarea curriculumului de la invatamantul profesional si tehnic la
invatarea online’’ organizat de CCD Neamy;

- cursul ,,Predarea-invatarea-evaluarea on-line a disciplinelor din aria curriculara
,, JEHNOLOGII’’ *” organizat de CCD Neamy;

- a participat la cercul pedagogic desfasurat online, in luna noiembrie, la Colegiul

Tehnic de Transporturi, Piatra Neamt si Tn luna mai la Colegiul Gheorghe Cartianu

Piatra Neamt;

20.Timofte Liviu
- cursul ,,Adaptarea curriculumului de la invatamantul profesional si tehnic la
invatarea online’’ organizat de CCD Neamy;
- cursul ,,Predarea-invatarea-evaluarea on-line a disciplinelor din aria curriculara
,, TEHNOLOGII’’ *’ organizat de CCD Neamy;
- a participat la cercul pedagogic desfasurat online, in luna noiembrie, la Colegiul
Tehnic de Transporturi, Piatra Neamt si Tn luna mai la Colegiul Gheorghe Cartianu
Piatra Neamt;

21. Postolache Marcel

- cursul ,,Adaptarea curriculumului de la invatamantul profesional si tehnic la

invatarea online’’ organizat de CCD Neamy;

- cursul ,,Predarea-invatarea-evaluarea on-line a disciplinelor din aria curriculara

,, TEHNOLOGII’’ *’ organizat de CCD Neamy;

- a participat la cercul pedagogic desfasurat online, in luna noiembrie, la Colegiul
Tehnic de Transporturi, Piatra Neamt si Tn luna mai la Colegiul Gheorghe Cartianu
Piatra Neamt;

22.Babas Cristina
- aparticipat la mobilitatea ERASMUS+ in cadrul proiectului ,,New Way”;
- Participare la cercul pedagogic desfasurat, in online, in luna noiembrie la
Colegiul Tehnic de Transporturi, Piatra Neamt si in luna mai la Colegiul
Gheorghe Cartianu Piatra Neamt.

23.Ciobanu Daniela
- a participat la mobilitatea ERASMUS+ in cadrul proiectului ,,New Way”;
- a participat la programul de formare organizat de CCD Neam¢ ,,4 doua sansa’’;
- Participare la cercul pedagogic desfasurat, in online, in luna noiembrie la
Colegiul Tehnic de Transporturi, Piatra Neamt si in luna mai la Colegiul
Gheorghe Cartianu Piatra Neamt.
De mentionat faptul ca sunt profesori care au acumulat 90 de credite Tn intervalul
de cinci ani calculat de la obtinerea examenului de definitivat.
Tn septembrie 2020, au fost depuse doud dosare pentru echivalarea cu 90 de credite
transferabile pentru profesorii Costin Greta (97 credite) si Cerchez Adrian (60 credite).
Se impune, pentru anul scolar 2021-2022, continuarea actiunilor de formare
incepute pe plan individual, participarea cadrelor didactice la stagiile de formare
organizate de 1.S.J. Neamt si C.C.D. Neamt, precum si proiectarea, la nivelul Comisiilor
Metodice, a unor activitati utile si eficiente care sa vizeze obiectivele propuse.
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D. RESURSE UMANE

1. ELEVII

PUNCTE TARI:

e Cei mai multi elevi dovedesc implicare in activitatea instructiv-educativa, scolara si
extrascolard si, prin urmare, obtin progres scolar;

e Elevii sunt interesati in special de pregatirea practica, 0 parte dintre ei angajandu-se
in vacante la unitatile Tn care au efectuat practica; acest lucru este dovedit si de
rezultatele foarte bune pe care le-au obtinut la competentele profesionale de nivel 3, 4 si
S5;

e Participarea unui grup de 24 elevi de clasa a X-a profesionala si a XI-a profesionala la
stagiul de mobilitate din cadrul proiectului ,,Motor Start” 2019-1-RO01-KA102-
061963, in Alicante, Spania, timp de 3 saptamani;

e Implicarea elevilor din grupul tinta al Subproiectului ,,Schimba viteza si ia bacul!”,
Proiect ROSE la toate activitatile prevazute;

e Implicarea unui numar mare de elevi in unele activitati extracurriculare (activitati
sportive, actiuni de educatie civica etc.);

e Participarea si obtinerea de rezultate bune si foarte bune la simpozioane si
concursuri scolare, in localitate sau n judet, cu participare online.

PUNCTE SLABE :

¢ Nivel redus de pregatirea elevilor care incep studiile in clasa a 1X-a liceu;

e Numar mare de absente, mai ales in invatamantul obligatoriu, la prima si la ultima
ora, din cauza navetei, dar si 0 prezenta online mai mica fata de cea fizica a elevilor din
invatamantul professional;

e Un numar semnificativ de repetenti, din cauza absenteismului;

e Interesul elevilor pentru examenul de bacalaureat este redus, procentul de
promovabilitate la examenul de bacalaureat este in continuare scazut;
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Rezultatele elevilor

Situatia privind promovabilitatea in anul scolar 2020-2021

Elevi Elevi
inscrisi rimasi la Numar Din care: Repetenti /
Clasa la fa §t 1 elevi Promovati pe |Exmatricula
Tnceput Slarsitul promovati medii: ti
de an semestrului ’
5.00- | 7.00- | 9.00-

Total Total Total 699 | 899 | 10 Total
Liceal ZI cls
IX-X1/XI1I 149 146 143 25 105 |13 0
Liceal ZI ciclu
inferior cls 1X-
X 51 52 52 3 43 6 0
Liceal ZI ciclu
inferiorcls IX | 29 30 30 2 26 2 0
Liceal ZI ciclu
inferior cls X 22 22 22 1 17 4 0
Liceal ZI ciclu
superior cls XI-
XH/XII 98 98 94 23 64 7 5
Liceal ZI ciclu
superior cls XI |55 55 53 15 35 3 2
Liceal ZI ciclu
superior cls XII | 43 43 41 8 29 4 2
Liceal SERAL
cls IX-XIV 119 119 110 59 48 3 9
Liceal SERAL
cls XI11 34 34 32 15 17 2
Profesional
TOTAL 296 293 260 108 [146 |6 33
Profesional cls
IX 117 114 99 54 41 4 15
Profesional cls
X 107 107 95 29 65 1 12
Profesional cls
XI 72 72 66 25 40 1 6
Postliceal scoli
de maistri 83 83 81 20 61 2
Postliceal scoli
de maistrianl | 20 18 18 11 7 2
Postliceal scoli
de maistri an Il | 63 63 63 9 54 0
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Clasa a IX-a Liceu

CLASA A IX-A

Promovati cu Promovati cu
medii intre 9,00 - medii intre 5,00 -
10 -1elev 6,99 - 2 elevi

Promovati cu medii
intre 7-8,99 - 14 elevi
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Clasa a X-a liceu

CLASA a X-a

Elevi
repetenti/exmatri
culati, 0

Elevi promovati, 22

Promovati cu medii
intre 9-10; 4

= Promovati cu medii intre 5-6,99 | Promovati cu medii
& intre5-6,99; 1

Promovati cu medii
intre 7-8,99; 17

B Promovati cu medii intre 7-8,99

= Promovati cu medii intre 9-10
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Clasele a XlI-a liceu

CLASELE a XlI-a

Promovati cu medii
intre 9-10, 3

Promovati cu medii
intre 5-6,99, 15

Promovati cu medii
intre 7-8,99, 35

= Promovati cu medii intre 5-6,99 = Promovati cu medii intre 7-8,99 M Promovati cu medii intre 9-10
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Clasele a XlIl1-a liceu

CLASELE a XlI-a

Elevi
repetenti/exmatriculati, 2

Elevi promovati, 41

Promovati cu medii
intre 9-10, 4

Promovati
cu medii
intre 5-6,99,
8

Promovati cu medii
intre 7-8,99, 29

19



Clasele a 1 X-a Profesionala

Elevi repetenti, 15 |Rm—s

Elevi promovati, 99

Promovati cu medii
intre 9-10, 4

Promovati cu medii
intre 7-8,99, 41

Promovati cu medii
intre 5-6,99, 54
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Clasele a X-a Profesionala

Elevi repetenti, 12

Elevi promovati, 95

Promovati cu
medii intre 9-10, 1

Promovati cu
medii Tntre 5-
6,99, 29

Promovati cu
medii intre 7-
8,99, 65
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Clasele a XI-a Profesionala

Elevi repetenti, 6 |

Elevi promovati, 66

Promovati cu medii
intre 9-10, 1

Promovati cu medii
intre 7-8,99, 40
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Invatamant liceal seral

Elevi repetenti/

Promovati cu
medii intre 9-10,
3

Promovati cu medii
intre 7-8,99, 48
Promovati cu medii
intre 5-6,99, 59
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Scoala de Maistri

Elevi

repetenti/exmatriculati, 2

Elevi promovati, 81

Promovati cu medii
intre 5-6.99, 0

Promovati cu medii
intre 9-10, 61

- Promovati cu medii
intre 7-8.99, 20
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Situatia privind promovabilitatea la examenele de sfarsit de ciclu

- La examenul de bacalaureat 2021 procentul de promovabilitate al tuturor elevilor
inscrisi si prezenti, din seria curenta si din seriile anterioare a fost de 39,02%;
procentul de promovabilitate al elevilor inscrisi si prezenti din seria curenta a fost de
42,85%; Rata de participare la examen este inca scazuti, de numai 38,35%.

- La examenele de certificare a competentelor profesionale de nivel 3, 4 si 5
procentul de promovabilitate a fost de 100%, cu rezultate foarte bune ale elevilor.

Rezultatele obtinute la olimpiade si concursuri scolare

DISCIPLINE TEHNICE

» Mentiune, clasa a Xll-a elev Rogin Antonio- Sesiunea de Comunicari Stiintifice

,,Emil Ceanga,, Galati, prof. indrumatori: Costin Greta si Costin Florin;

» Premiul 1, clasa a IX-a elev Boariu Cezar- Concurs INFOTEHNICA sectiunea a
IV-a Electric prof. indrumatori: Costin Greta si Costin Florin;

> Premiul

I, clasa a IX-a elev Pepeneata Nedelcu Constantin - Concurs

INFOTEHNICA sectiunea a 1V-a Electric. prof. indrumatori: Costin Greta si
Costin Florin.

Colective de elevi in anul scolar 2020-2021

Nr.crt | Forma de invatimant Numarclase Numarelevi
1. Invatamantliceal, cursuri de zi 6 clase 149
2. Invatamantliceal, ciclul superior seral | 6 clase 113
3. Invatimantprofesional, cursuri de zi | 11 clase 296
4 inv.e‘l‘;éméntpos.tlicea_l-Scoalé de 3 clase 83
maistri, cursuri de zi
Total 26 clase 641
Resurse umane in anul scolar 2020-2021
Personal didactic (cu baza in unitate):
C.adre. Total Dlglf;:r?itori Suplinitori . .
didactice Gr.l | Gr.Il | Def. Deb. calificati | Necalificati Titulari
Profesori
Cultura 18 16 1 0 1 3 0 15
generala
Profesori
cultura de 9 8 1 0 0 1 0 8
specialitate
Maistri 9 6 1 1 1 4 0 5
TOTAL 36 30 3 1 2 8 0 28

Numar personal didactic auxiliar: 7

Numair personal nedidactic: 10.
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2.CADRELE DIDACTICE
PUNCTE TARI :

100% cadre didactice calificate;

Stabilitatea crescuta a personalului didactic;

Procent mare de profesori titulari;

Procent mare de profesori cu gradul I;

Un numar mare de profesori membri ai CNEME ;

Un numar mare de profesori metodisti ai [.S.J. Neamt;

Adaptarea intregii activitati didactice la specificul fiecarei clase; mentionam aicli
proiectarea, administrarea testelor initiale, urmata de analiza rezultatelor;

e Realizarea corecta a planificarilor calendaristice si a planificarilor activitatilor
catedrelor;

o Cresterea calitatii activitatii de predare-invatare ilustratd prin seriozitatea si
responsabilitatea proiectarii didactice si a realizarii efective la clasa;

e Diverse activitati de formare si perfectionare realizate de majoritatea cadrelor
didactice, inclusive prin inspectiile pentru obtinerea unor grade didactice;

e Pregatirea suplimentara, in afara programului scolar, pentru examenul de bacalaureat
s-a realizat dupa un program stabilit inca de la inceputul anului scolar la nivelul
comisiilor metodice de Limba si literaturd romana, Matematica-Informatica si Fizica-
Chimie-Biologie;

e Implicarea profesorilor in proiectarea si realizarea activitatilor extracurriculare.

e Pana in luna martie a anului scolar a fost monitorizata parcurgerea materiei conform
programei scolare si a planificarilor fiecarui profesor in parte unde nu s-au costatat
diferente majore intre planificarea materiei si orele de la clasa. Din luna martie 2020
orele s-au desfasurat online. La Tnceputul perioadei toate cadrele didactice au tinut
legdtura cu elevii ¢ Whatsapp, email, etc. Elevii au primit diverse fise de documentare,
fise de lucru, link-uri cu filmulete de specialitate. Elevii au rezolvat cerintele pe caiete si
au trimis pozele cu cerintele rezolvate.

e Tncepand cu data de 26 octombrie 2020 cursuriles-au sustinut online, pe platforma
Microsoft Teams. S-a constatat o crestere a prezentei elevilor pe platforma la lectii tip
conferintd. S-au folosit fise de documentare, fise de lucru, teme de lucru, elevii 1isi
incarca temele rezolvate in dosarele lor la fiecare disciplind in parte si primesc
feedbeak. S-a constatat o crestere a schimbului de informatii pe grupurile claselor,
elevii lucrénd Tn colaborare si ajutandu-se unii pe altii in rezolvarea temelor propuse.

e Din luna februarie clasele terminale, a Xll-a si a Xl-a profesionala s-au intors fizic la
scoala, existand posibilitatea efectuarii scolii de soferi in vederea obtinerii permisului de
conducere de cétre acestia.

PUNCTE SLABE:

e Numarul relativ mic al cadrelor didactice au finalizat cursuri de formare continua sau
cursuri postuniversitare, de masterat, de conversie profesionala etc. avand credite
profesionale transferabile, partial si din cauza costurilor ridicate pe care le implica;
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e 1n efectuarea serviciului pe scoald, exista unele cadre didactice care nu au manifestat
suficienta implicare in aceasta activitate;

e Slaba implicare a catorva cadre didactice Tn proiectarea si derularea altor activitati in
afara de orele didactice;

e Efectul activitatii de consiliere nu se vede Indeajuns in pastrarea bunurilor,
promovarea unor relatii bazate pe respect si toleranta, respectarea intocmai a R.I.,
respectarea programului scolar etc.;

e Exista situatii Tn cadrele didactice fie intarzie predarea unor documente catre
serviciul secretariat sau catre conducerea unitatii, fie le intocmesc superficial.

3.RESURSE MATERIALE

Unitatea dispune de doua corpuri de cladire, A si B, sala de sport (cu teren de sport) si
corp de ateliere. Tn corpurile de cladire au functionat 18 de sili de clasi, 8 laboratoare
si cabinete, 7 ateliere scoala.

Baza materiala este completata de parcul auto avand in dotare un camion Iveco si o
remorca lveco, trei autoturisme Dacia Logan, un poligon auto, cabinet medical si
cabinet psihologic scolar.

Pentru imbunatatirea conditiilor de desfasurare a procesului de Tnvatamént, au fost
realizate reparatii curente, care au constat in parchetare si montare de usi pentru sali de
clasa, Tnlocuire mobilier scolar, lucrari de modernizare in Corpul A.

4. RESURSE FINANCIARE

In anul scolar 2020-2021, din finantarea de la Bugetul local, au fost efectuate pliti in
suma de 368.709 lei, astfel:

Cheltuieli cu bunuri si

servicii-BL 270089 Bugetlocal- Bunuri si servicii

Cheltuieli pentru apa, Cheltuiali
R P eliell

canal, salubritate 18994 Cheftuieli de Materiale pentru apa,

- perfectionare;
Materiale intretinere, 1180; 1%

furnit.birou 130656 ot 1045

curatenie; canal,
11740; 4% salubritate;
18994; 7%

Transport cadre didactice 2055 Cheftifeli

— telefonie si Materiale
ChG'tUlell Ccu gazele serviciile intretinere;

. .o postale; 10667,

natur_al_e, energie clectrica 87896 16523 6% =l o
Medicina muncii 1045 Transport cadre gazele naturale,
Cheltuieli telefonie si didactice; electrica
serviciile postale 16523 ' ‘5%
Cheltuieli de perfectionare 1180
Materiale curatenie 11740
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Total Plati Buget local - an scolar

>

Buget local

\

B Cheltuieli apa
salubritate

mMedicina muncii

® Cheltuieli telefonie si
serviciile postale

B Cheltuieli de
perfectionare

m Materiale curatenie

2020-2021

TOTAL GENERAL, 368709
Cheltuieli apa salubritate 18994
Medicina muncii 1045
Cheltuieli telefonie si
serviciile postale 16523
Cheltuieli de perfectionare 1180
Materiale curatenie 11740
Transport cadre didactice 2055
Cheltuieli cu gazele
naturale, energie electrica 87896
Materiale intretinere,
furnituri birou 130656
Burse sociale 89443
Copii cu CES 9177

Tn anul scolar 2020-2021, din finantarea de la Bugetul de Stat, au fost efectuate plati in
suma de 5.386.562 lei, astfel:

TOTAL PLATI BUGET

DE STAT 5386562
Cheltuieli de personal 4741733
Decontare abonamente

transport elevi 6357
Burse "Bani de liceu" si
"Profesionale” 468797
Contrib.fond handicap 74125
Proiect ROSE 95550

Buget de Stat

B TOTAL PLATI
BUGET DE STAT

B Cheltuieli de personal

B Decontare abonamente
transport elevi

B Burse "Bani de liceu"
si "Profesionale”

B Contrib.fond handicap

u Proiect ROSE

Tn anul scolar 2020-2021, au fost realizate venituri proprii si

efectuate plati, astfel:

Venituri proprii

Cheltuieli 18144
Materiale intretinere si

curatenie 9010
Furnituri birou 701
Cheltuieli perfectionare 1047
Piese auto, BCF-uri

carburanti, RCA 3480
Perfectionare 362
Transfer Primarie -50%

chirii 3544

Venituri proprii - Plati

B Materiale intretinere si
curitenie

B Furnituri birou
B Cheltuieli
perfectionare

B Piese auto, BCF-uri
carburanti, RCA

B Perfectionare

® Transfer Primirie -
50% chirii




incaséari venituri proprii -an scolar 2020-2021
Incasari venituri proprii 20537
Chirii 7089
- - aChirii
Alte venituri
(scolariz.auto) 13448 BAlte venituri
(scolariz.auto)

5. SERVICIUL SECRETARIAT
Detalierea activitatii desfasurate in anul scolar precedent va fi facutd pe capitole.

|. PROIECTAREA ACTIVITATILOR

v’ Citirea si respectarea planurile manageriale ale scolii elaborate de catre
conducerea unitatii de Invatamant;

v Implicarea Tn proiectarea activitatii scolii la nivelul scolii, la nivelul
compartimentului secretariat;

v" Realizarea planificarii calendaristice a activitatii semestriale; aceasta cuprinde un
plan de munca anual si semestrial si a fost aprobata de catre conducerea scolii;

v' Informarea continuui si studierea legilor, metodologiilor si ordine Tn vigoare si
aplicarea lor ori de cate ori a fost nevoie; accesarca zilnicai a sSiteurile
Inspetoratului Scolar Neamt, al Ministerului Educatiei Nationale, pagina de email
a scolii si alte siteuri cu informatii specifice;

v" Folosirea tehnicii de calcul (PC-ul) la aproape toate activitatile desfasurate. S-a
lucrat cu toate categoriile de software necesare: Microsoft Office (Microsoft
Word si Microsoft Excel), Google Docs., Nero, Winrar, Adobe Reader Pro,
Adobe Indesign, Editarea Diplome, Siteuri web si baze de date cu certificate SSL.

I REALIZAREA ACTIVITATILOR

v" Organizarea documentelor oficiale conform legislatiei in vigoare;

v' S-au ordonat si arhivat documentele conform nomenclatorului arhivistic si a Legii
16/1996, Legea Arhivelor Nationale cu modificarile si completarile ulterioare.
Pentru toate documentele exista liste de inventariere cu termene de pastrare.

v’ Realizarea evidentei miscarii elevilor, intocmirea documentelelor necesare
transferului acestora, solicitarea sau acceptarea in SIIIR a transferului
acestora.

v Intocmirea bazei de date cu elevii din clasele terminale (clasele a Xll-a liceu si
clasele a Xl-a profesionald) in vederea pregatirii examenelor nationale.

v’ Tnscrierea elevilor la invatamantul liceal si profesional;

v Completarea si actualizarea bazei de date nationala SIIIR;
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v’ Completarea datelor statistice de inceput si sfarsit de an pentru Institul National
de Statistica;

v’ Actualizarea datelor in programul Revisal;

v Completarea situatiilor scolare ale elevilor in registrele matricole;

v/ Atributii in diverse comisii: Comisia de acordare burse sociale, profesionale,
comisia de Inscriere in invatamantul liceal si profesional, comisia Euro 200;

v’ Gestionarea dosarelor personale ale elevilor.

v/ Intocmirea si realizarea documentele de studii ale elevilor diplome, foi matricole,
adeverinte de absolvire, diplome duplicat.

v" Alciatuirea de proceduri specifice postului de secretar. Dintre acestea as enumera
Completarea registrului matricol, Procedura EURO 200, Procedura privind
inctomirea §i realizarea fiselor postului etc.

111. COMUNICARE SI RELATIONARE

v Asigurarea fluxului informational prin afisarea si comunicare catre toti angajatii
a ordinelor, metodologiilor, adreselor primite pe care Ti viza in mod direct;

v Raportarea periodica catre conducerii institutiei activitatea desfasuratid. S-au
efectuat conform planului de management mai multe controale perioadice de
catre conducerea scolii a compartimentului secretariat;

v' Asigurarea transparentei deciziilor din compartiment. Fiecare deciziei luatad
fiind comunicata conducerii scolii si apoi daca era cazul decizia a fost comunicata
s1 colegilor;

v Asigurarea interferentei privind comunicarea cu beneficiarii directi (profesori,
elevi) si indirecti (parinti, agenti economici, insitutii publice).

IV. MANAGEMENTUL CARIEREI SI AL DEZVOLTARII PERSONALE

v’ Identificarea propriilor nevoi de formare si dezvoltare prin completarea de
chestionare primate de la CCD Neamt, 1SJ Neamt si alte institutii care vizau
nevoile de formare ale personalului didactic auxiliar din invagamantul
preuniversitar de stat;

v' Am participat la toate instruirile organizate de I1SJ Neamt (Completare diplome,
Admitere la liceu, Cercuri pedagogice.

V. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI LA
PROMOVAREA SCOLII

v Planificarea activitatatii compartimentului prin prisma dezvoltarii institutionale
si a promovarii imaginii scolii.

v" Sutinerea conducerea scolii in derularea de activitati in bune conditii;

v Respectarea Regulamentul de Ordine Interioara al Colegiului Tehnic de
Transporturi, normele procedurale de sanatate si securitate a muncii prin
efectuarea de controale medicale Tn fiecare an si prin completarea si fisei de
protectia a muncii. Respectarea tuturor normele PSI si ISU pentru toate tipurile
de activitati desfasurate in cadrul unitatii de invatamant.
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6.COMISIA DE EVALUARE ST ASIGURAREA CALITATII

In anul scolar 2020-2021 activitatea Comisiei de evaluare si asigurare a calititii
CEAC a respectat prevederile Manualui de evaluare internd a calitatii educatiei si toate
documentele legislative din domeniul asigurarii calitatii si a respectat cerintele impuse
de aplicatia online de completare a Raportului anual de evaluare internda (RAEI),
inclusiv a bazei de date si de graficul de realizare a acestui raport.

CEAC a realizat atat activitati de imbunatatire a calitatii educatiei, monitorizand
desfasurarea proceselor importante din viata scolii, cat si activitati de evaluare a calitatii
educatiei, prin administrarea de chestionare (in colaborare cu profesorul psiholog) catre
factorii interesati.

Dintre activitatile realizate de CEAC pe parcursul anului scolar 2020-2021 o parte
sunt activitati care se repetd anual, cum ar fi actualizarea componentei CEAC si
stabilirea atributiilor membrilor, realizarea planului de activitate, realizarea trimestriala
a rapoartelor de monitorizare interna si realizarea RAEI pentru anul scolar anterior.

Activitati de imbunatdtire a calitatii educatiei oferite de scoala:

Monitorizarea admiterii in invatamantul profesional, liceal si postliceal;
Monitorizarea evaluarii elevilor;

Monitorizarea instruirii practice;

Monitorizarea proiectarii CDL;

Realizarea, respectiv revizuirea procedurilor interne de asigurare a calitatii

Activitari de evaluare interna:

e Evaluarea asteptarilor privind cariera in cazul elevilor din clasa a Xl-a invatamant
profesional;

Evaluarea comunicarii scoald-elevi-parinti;

Evaluarea interesului elevilor pentru inscrierea la examenul de bacalaureat;

Evaluarea nevoilor instructiv-educative ale elevilor;

Identificarea nevoilor de dotare cu mijloace de Tnvatamant.

CEAC a evaluat nivelul de realizare a indicatorilor de performanta, conform
standardelor de acreditare si evaluare periodica stabilite prin H.G. nr. 21/18.01.2007 si a
standardelor de referinta. Toti indicatorii au fost evaluati cu ,,Bine” si ,,Foarte bine”,
nivelurile de realizare posibile fiind ,,Nesatisfacator”, ,,Satisfacator”, ,,Bine”, ,,Foarte
bine” si ,,Excelent”.

31



v VvV Vv Vv ¥V ¥V VY V V

A\

7. COMISIA PENTRU PREVENIREA §I COMBATEREA VIOLENTEI
IN MEDIUL SCOLAR

Pentru reducerea fenomenului violentei in cadrul colegiului membrii

comisiei au desfasurat urmatoarele activitati:
e Au elaborat Planul de actiune privind reducerea fenomenului de violenta
in mediul scolar, axat pe urmatoarele obiective :
Identificarea si evaluareca dimensiunii fenomenului de violentd in scoald si in mediul
proxim acesteia;
Sensibilizarea tuturor actorilor scolii cu privire la sursele, cauzele si efectele
fenomenelor de violenta in scoala;
Atragerea si implicarea reprezentantilor comunitatii in actiuni de preventie si combatere
a violentei in scoala;
Elaborarea unei strategii la nivel institutional privind ameliorarea fenomenelor de
violenta la nivelul scolii ;
Elaborarea si testarea unor instrumente de identificare, monitorizare si evaluare a
fenomenelor de violenta in scoala;
Implicarea actorilor de la nivelul scolii si de la nivelul comunitatii in derularea
activitatilor dezvoltate Tn cadrul strategiei.

Realizarea de ntalniri, dezbateri, ateliere de lucru cu elevii in scopul cunoasterii
normelor legislative privind siguranta elevilor in scoli;
Tntalniri, dezbateri, in cadrul consiliilor elevilor, profesorale si in comisiile metodice ale
dirigintilor privind securitatea si siguranta elevilor si a personalului din scoala;
Dezbateri si activitati de informare a parintilor privind securitatea elevilor in unitatile de
invatamant si necesitatea implicarii paringilor ca parteneri ai scolii in activitatea de
prevenire a violentei in scoala;
Informarea cu operativitate a ISJ si a organelor de ordine privind aparitia unor situatii de
risc;
Raportarea lunara a cazurilor de violenta identificate in cadrul unitatii de invatamant
I.S.J Neamt; Formele predominante de manifestare a violentei au fost cele de violenta
verbala, toate acestea au fost manageriate de prof. diriginti, astfel incat la sfarsitul lunii
nu au raportat aceste forme de violenta pentru a fi transmise;
Comunicare Cabinete de Asistenta Psihopedagogica din cadrul unitatilor scolare — ISJ
— 1JP Tn vederea implicarii consilierilor in prevenirea / consilierea unor situatii la nivelul
unitatilor scolare;
Realizarea unor echipe mixte: director- profesor psiholog- diriginte- parinte- Tn scopul
prevenirii, identificarii si eliminarii cazurillor de violenta ;
Destasurarea in cadrul orelor de dirigentie si consiliere a unor activitafi privind violenta
in scoald: prezentarea strategiei scolii, facilitarea procesului de dentificare si
planificarea unor activitati concrete la nivelul clasei/ scolii de prevenire si combatere a
violentei, pe baza ropunerilor elevilor, dezbaterea unor teme/cazuri privind violenta;
Desfasurarea unor activitati de informare-prevenire si combatere a formelor de violenta
din mediul scolar si cel adiacent scolii, prin adresele/informarile/materialele transmise
de reprezentantii IPJ Neamf, compartimentul Prevenire si combatere a delicventei
juvenile si a politistului de proximitate arondat scolii.
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8. COMISIA DE PREVENIRE SI COMBATERE A

ABSENTEISMULUI $SCOLAR SI ABANDONULUI SCOLAR

Pentru prevenirea si combaterea absenteismului si abandonului scolar in cadrul

colegiului, membrii comisiei au desfasurat urmatoarele activitati:

Au elaborat urmatoarele documente:

1. Planul de actiune privind reducerea fenomenului de absenteism in mediul scolar;

2. Planul operational privind prevenirea s$i diminuarea absenteismului si
abandonului scolar;

3. Program de masuri privind prevenirea si diminuarea absenteismului si
abandonului scolar.

Obiectivele urmarite prin realizarea acestor planuri au fost:

Identificarea si evaluarea dimensiunii fenomenului de ABSENTEISM in scoala si in

mediul proxim acesteia,;

Sensibilizarea tuturor actorilor scolii cu privire la sursele, cauzele si efectele

fenomenelor de ABSENTEISM in scoala;

Atragerea si implicarea reprezentantilor comunitagii in actiuni de preventie si

combatere a ABSENTEISMULUI in scoala;

Elaborarea unei strategii la nivel institutional privind ameliorarea fenomenelor de

ABSENTEISM Ia nivelul scolii;

Elaborarea si testareca unor instrumente de identificare, monitorizare si evaluare a

fenomenelor de ABSENTEISM 1in scoala;

Implicarea actorilor de la nivelul scolii si de la nivelul comunitatii in derularea

activitatilor dezvoltate 1n cadrul strategiei;

Cunoasterea fenomenului, a cauzelor si aspectelor sale la nivelul unitatii scolare;

Alcatuirea si actualizarea bazei de date privind frecventa abandonului scolar si

identificarea cauzelor acestuia;

Perfectionarea si diversificarea ofertei educationale a unitatii de invatamant, a

calitatii procesului instructiv — educativ;

Prevenirea/combaterea abandonului scolar prin abordarea unor teme educative

specifice n cadrul activitatilor de formare a cadrelor didactice;

Prevenirea abandonului prin calitatea si diversificarea activitatilor extracurriculare;

Implicarea responsabila a familiei in prevenirea abandonului scolar;

Intensificarea legéturii scolii cu institutiile implicate in prevenirea si combaterea

faptelor antisociale;

Monitorizarea situatiei scolare si a absentelor elevilor; Raportarea lunara a numarului

de absente inregistrate in cadrul unitatii de invatamant la 1.S.J Neamt;

Activitati de asistentd, consiliere si control cu privire la procesul instructiv —

educativ;

Activitdti educative si de consiliere pentru cunoasterea psihopedagogica a elevilor;

Adecvarea tematicii orelor de dirigentie in vederea unei optime integrari scolare si

sociale (educatia bunului cetatean, educatia pentru timp liber, pentru culturd,

civilizatie, pentru viata de familie etc.);

Stabilirea de consilii profesorale cu tema in care sia se analizeze cauzele

absenteismului si abandonului scolar §i gasirea unor solutii pentru inlaturarea

acestora;
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Stimularea si motivarea elevilor pentru invatatura prin activitati diversificate si cu
implicarea permanenta a acestora in actiune;

Initierea unor activitati cu impact asupra elevilor: dezbaterea unor cazuri — problema,
a unor situatii problematice prezentate de mass media, a unor studii de caz;
Organizarea si desfagurarea unor actiuni de parteneriat cu Polifia in scopul sustinerii
si reintegrarii scolare si sociale a elevilor ce au savarsit acte infractionale, abateri
disciplinare grave, abandon scolar, absenteism ridicat etc. ;

Sustinerea de lectorate si sedinte cu parintii pe teme ce abordeaza problemele
comportamentului de risc, Implicarea parintilor in stabilirea programului de
recuperare al elevului in situatie de absenteism / abandon/reintegrare scolara,
Sprijinirea elevilor aflati in situatie de risc / cu abateri comportamentale in vederea
reintegrarii lor in colectivul de elevi;

Colaborarea cu asistentii sociali care raspund de elevii din centrele de plasament (,,1.
Creanga”, ,,Elena Doamna”);

Participarea la proiecte si parteneriate in cadrul comunitatii (Primarie, biblioteca
judeteana, alte scoli);

Statistic, situatia absenteismului scolar, este urmatoarea:

CLASA TOTAL TOTAL ABSENTE | TOTAL ABSENTE
ABSENTE MOTIVATE NEMOTIVATE
a IX-a liceu 701 493 208
a X-a liceu 759 410 349
a Xl-a liceu 3300 2492 808
a Xll-aliceu 2055 1504 551
TOTAL LICEU 6815 4899 1916
a IX-a prof. 12087 5225 6862
a X-a prof. 6802 3601 3201
a Xl-a prof. 5682 1911 3771
TOTAL PROF. 24571 10737 13834
a Xl-a seral 119 46 73
a Xll-a seral 1557 670 887
a Xlll-a seral 920 161 759
TOTAL SERAL 2596 877 1719
TOTAL SCOALA 33982 16513 17469

Elevi neprezentati la scoald : 2

Elevi exmatriculati : 14

Elevi repetenti: 34

Alte masuri: mustrari scrise, avertismente, retragerea burselor scolare.

CAUZE :

Observam o crestere a absenteismului la inceputul programului (problema apare in
principal in cazul elevilor navetisti — 60% la inceputul programului, 33% la sfirsitul
programului; problema apare In principal in cazul elevilor navetisti care nu au
mijloace de transport,deasemeni lipsa banilor pentru abonamente si nedecontarea
acestora in sem.Il a condus la neprezentarea elevilor zilnic si la acumularea de
absente:
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» 67 elevi au parinti plecati in strainatate:

» 5 elevi provin din repetentie din cauza absentelor acumulate

> Putini parinti ai elevilor care absenteaza participa la intalnirile/sedintele cu parintii
(atat fizic cat si online) sau vin la scoald cand sunt chemati (unii nu au telefon, iar
atentionarile trimise acasa sunt preluate de elevi si nu de parinti).

9.COMISIA DE INDRUMARE SI CONTROL A INSTRUIRII
PRACTICE $1 CONDUCERE

Activitatea de instruire practica

Elevii si-au desfasurat activitatea de instruire practica atat in atelierele scolii, cat si la
agenti economici de profil.

Instruirea practica cuprinde si conducerea automobilului, la care elevii sunt planificati
individual, unitatea noastra fiind autorizata ca scoala de soferi.

S-au ncheiat protocoale de contracte-cadru si contracte individuale de practica cu
agentii economici parteneri.

Parteneriatul cu agentii economici

Tn contextual unei societati care doreste sa evolueze pe coordonatele economiei de piata,
echilibrul dintre cererea de educatic si oferta educationala constituie un principiu
fundamental al dezvoltarii iar colaborarea scolii cu agentul economic, Tn cadrul unui
parteneriat educational, ar trebui sa reprezinte o prioritate sociala.

Parteneriatul social informarea profesionala din unitate se materializeaza in:

¢ Implicarea agentilor economici in elaborarea curriculum-ului de dezvoltare locala;

e Cooptarea agentilor economici ca membri ai comisiilor de examinare in cadrul
examenelor de absolvire de nivel 3 (IP3), 4 (liceu) si 5 (scoald de maistri);
consultarea agentilor economici in procesul de fundamentare a planului de scolarizare,
in activitatea de evaluare si asigurare a calitatii educatiei si Tn monitorizarea/actualizarea
PAS;

e Implicarea agentilor economici in procesul de elaborare a instrumentelor de
planificare, monitorizare si evaluare a activitatii instructiv-educative.

Puncte tari

« 100% personal didactic calificat, majoritatea cu gradul I, majoritatea titulari;

« CDL este interesant, atractiv si flexibil;

. Cadre didactice foarte bine pregatire pentru pregatirea teoretica si practica in vederea
obtinerii permisului de conducere categoria B;

. Parteneriat strans cu agenti economici, cu AJOFM,;

« Pentru orele de instruire practica in conditii reale de munca, agentii economici
parteneri n instruirea practica asigura materialele si mijloacele de invatamant si tutorii
de practica,

« In ciuda situatiei sanitare la nivel mondial datorati coronavirusului SARS Cov2
orele de practica de conducere in vederea obtinerii permisului categoria B au continuat,
elevii obtinand permis de conducere categoria B;

« Adaptarea permanenta a ofertei educationale a scolii la cerintele pietei muncii.
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Puncte slabe

e Monitorizarea dificila a activitatii de instruire practica desfasurata la agentii
economici parteneri;

¢ Insuficienta colaborare a profesorilor de instruire practica si maistrilor instructori cu
profesorii diriginti, in cazul elevilor care inregistreaza absente.

Concluzie:

Tn ntreaga activitate de instruire practica, din monitorizarea realizati, s-a constatat ca,
in anul scolar 2020-2021, atat profesorii de instruire practica/maistrii instructori, cat si
cei mai multi dintre elevi s-au aflat la locurile de instruire stabilite si nu au fost
Tnregistrate incidente.

Prin orele de instruire practica efectuate la agentii economici, in atelierele scolii sau cu
autovehiculele ,,Scoala”, elevii Colegiului Tehnic de Transporturi Piatra Neamt s-au
integrat pe piata muncii fiind pregatiti Th meserii solicitate: mecanic auto, tehnician
transporturi, tehnician electrician electronist auto, tinichigiu-vopsitor auto, electrician
constructor, maistru electromecanic auto.

E . ANALIZA PROCESULUI DE PREDARE-INVATARE-
EVALUARE A ACTIVITATII INSTRUCTIV-EDUCATIVE

ARIA CURRICULARA LIMBA SI COMUNICARE

Consideram ca o analiza eficienta a activitdtii diverse a profesorilor de limba si
literatura romé@nd si a profesorilor de limbi moderne, pe anul scolar 2020-2021,
constituie premisa Tmbunatatirii activitatii noastre, pe anul scolar 2021-2022.

Toti profesorii ariei curriculare au o pregatire de specialitate si pedagogica serioasa
si, totodata, mare disponibilitate de a comunica eficient cu elevii.

Aria curriculara Limba si comunicare, din cadrul CTT Piatra Neamt are in
componentd, in anul scolar 2020-2021, urmatorii profesori: Mitrea Aura, profesor
titular, Taranu Larisa, profesor titular, Mahu Diana, profesor titular, Lupei Loredana,
profesor titular, Tanase Dana, profesor titular, Ripschi Camelia, profesor titular.

Conform planului de activitate membrii ariei curriculare au atins obiectivele
propuse, cu unele observatii:

1. Imbunitatirea randamentului scolar al elevilor in ceea ce priveste desfasurarea
orelor 1n clasa, aplicarea testelor initiale si interpretarea lor, discutarea baremelor
pentru Examenul de bacalaureat.

2. Perfectionarea pregatirii metodico-stiintifice a profesorilor prin: participarea la
activitatile catedrei, la cercurile pedagogice, diversificarea metodelor si surselor
alternative de invatare.

Aceste obiective au fost proiectate pentru a fi atinse prin programarea ritmica a
activitatii. de 1invatare, evaluarea performantelor psiho-pedagogice, evaluarea
diferentiata a performantelor elevilor, realizandu-se constant prin lucrul in echipa.

- Tn cadrul ariei curriculare existd un climat bazat pe intelegere si armonie;
- Activitatea ariei curriculare a avut la baza planificarea riguroasa a materiei, la fiecare
clasd, prin valorificarea programei de specialitate;
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- Se cunosc in profunzime programele de limba si literatura roméana si cele de limbi
moderne;

- S-a realizat o judicioasa prezentare a manualelor optionale, avandu-se in vedere

cateva criterii pe care membrii catedrei le-au respectat in fiecare an: buna relatie

intre prevederile programei si continutul manualelor, prezenta in manual a unor texte

fundamentale, continuitate, modernitate, efienta.

S-au valorificat in texte informatii din mai multe manuale alternative;

Alegerea manualelor s-a realizat in cadrul sedintei ariei curriculare de la inceputul

anului scolar, respectandu-se opiniile membrilor ;

Observatiile care se impun sunt: nu s-a inregistrat un numar foarte mare de corigenti sau

situatii neincheiate. Astfel, la sfarsitul anului scolar 2020- 2021, aria curriculara Limba

si comunicare a avut un procent bun de promovabilitate.

S-a efectuat testarea initiala, prilej cu care s-au constatat multe deficiente Tn exprimarea

scrisa a elevilor.

TESTAREA INITIALA

Analiza rezultatelor obtinute la testarea initiala de catre elevii claselor a 1X-a
permite descrierea problemelor si a dificultatilor cu care se confrunta elevii ciclului
liceal, dar si reliefarea succinta a punctelor tari si slabe ale acestora, dupa cum reiese din
lucrarile supuse analizei.

S-au constatat urmatoarele probleme:

e Greseli numeroase de ortografie si de punctuatie (nu sesizeaza rolul semnelor de
ortografie si de punctuatie Intr-un text si utilizarea corecta / adecvata a acestora);

e Absenta unui vocabular bogat;

e Exprimarea incoerentd, greoaie, inadecvata a ideilor;

e Utilizarea sintagmelor colocviale, specifice limbajului oral;

e Dificultati in comentarea unor grupaje de versuri si a unor figuri de stil;

e Redactarea defectuoasa a textelor creative, nerespectand structura specifica.

« Intelegerea superficiald a mesajelor textului.

e Dificultati de organizare coerentd, logica si expresiva a ideilor in scris;

e Dificultati de comentare/ interpretare sumara a unor secvente textuale;

¢ Exprimare defectuoasa a unui punct de vedere argumentat si a propriei opinii in raport
cu o tema data.

Plan de masuri si activitati.

Se impun, prin urmare, o serie de masuri si o planificare sistematica a activitatilor care
trebuie organizate in vederea remedierii situatiei actuale, pentru a se ajunge la
standardele de performanta urmarite.

Activitati propuse pentru remedierea deficientelor:

e Dictare;

e Exercitii de utilizare corectd a semnelor de ortografie si punctuatie;

e Exercitii de constructie a unor enunturi in care sa utilizeze ortograme;

e Exercitii de comentare a expresivitatii mijloacelor artistice;

e Redactarea unor texte argumentative , pornind de la citate literare sau nonliterare;
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e [ectura unor texte diverse, cu scopul de a intelege semnificatiile acestora si de a putea
comenta sensul lor global;

e Comentarea unor secvente din textele studiate sau a titlului unor texte;

e Exercitii de exprimare a propriei opinii $i de motivare a acesteia in raport cu o situatie
reala sau cu o secventa textuala data / text studiat si de integrare corecta a argumentelor
si a conectorilor adecvati la nivelul propozitiei si al frazei. De asemenea, membrii
comisiei isi propun remedierea deficientelor si prin realizarea unui portofoliu individual,
cu exercitii si eseuri focalizate pe problemele constatate, in care sa se poatd observa
evolutia elevului.

TESTAREA SUMATIVA

La sfarsitul semestrului al II-lea din anul scolar 2020-2021 a avut loc evaluarea
sumativi a elevilor. In urma testirii sumative s-a constatat o imbunatatire a rezultatelor
scolare ale elevilor. Aceasta nu este Tnsd si suficienta. De aceea, se recomanda in
continuare folosirea metodelor moderne, activ-participative, centrate pe elev, pentru
imbunatatirea rezultatelor. O cauza a rezultatelor nesatisfacatoare la invataturd o
constituie absenteismul scolar. Acesta este cauzat de problemele economice, problemele
de relationare intre parinti si copii, suportul social si emotional redus, presiunea
grupului, supraincdrcarea scolara, frica de examene etc., toate constituind adevarati
factori de stres pentru elevi care, din pacate, uneori evita confruntarea cu ,,problema”
prin fuga de la ore.

Din pacate, absenteismul este in crestere, iar ignorarea sau pedeapsa excesiva pot
contribui la cronicizarea fenomenului. De asemenea, se constatd lipsa de interes a
elevilor din clasele terminale in vederea pregitirii pentru examenul de bacalaureat. In
acest sens, organizarea simuldrii probei scrise de bacalaureat, este necesara, in speranta
ca elevii vor constientiza ca e nevoie de mai mult efort pentru a obtine un rezultat
favorabil.

In privinta evaludrii, avand in vedere numirul de corigenti, situatiile neincheiate si
mediile mici, trebuie elaborate instrumente de evaluare pornind de la modalitatile de
cunoastere a masurii in care elevii realizeaza standarde de performanta prevazute de
curriculumul programa — eficientizarea notarii.

Incepand cu luna octombrie, elevii din clasele a IX-a au fost familiarizati cu
activitatea bibliotecii, insistindu-se pe deprinderile de a valorifica sursele de informatie
si pe studiul individual n biblioteca;

La clasele a XlI-a membrii catedrei au respectat programa de specialitate organizand
studii de caz — modalitate moderna de receptare a fenomenului literar;

Analizand activitatea membrilor, putem aprecia ca:

e PUNCTE TARI

- participarea profesorilor la activitatile Comisiei si la cercurile pedagogice

- intocmirea, aplicarea, evaluarea si discutarea rezultatelor testelor initiale
(interpretarea rezultatelor); propuneri de masuri de remediere.

- s-a Inceput pregatirea pentru bacalaureat cu elevii claselor a Xll-a, conform
graficului intocmit.
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- realizarea, pe parcursul orelor de curs, a unor activitati educative cu impact
pozitiv in randul elevilor.

e PUNCTE SLABE

- imposibilitatea selectarii elevilor pentru olimpiade, datorita nu numai
dezinteresului manifestat, dar si faptului ca nivelul pregatirilor nu este compatibil
cu cel cerut pentru astfel de concursuri.

- interesul elevilor pentru lectura si pentru performanta este scazut.

ACTIVITATI DESFASURATE iN CADRUL COMISIEI

A. S-au sustinut referate sis-au dezbatut cu membrii acesteia.
Doamna prof. Mitrea Aura a sustinut referatele cu tema:
Utilizarea platformelor educationale in mediu online;
Stimularea gustului pentru lecturd in mediul online.
Doamna prof. Taranu Larisa a sustinut referatele cu tema:
Relatia dintre textul literar si metodologia predarii lui in scoala;
Strategii de evaluare eficienta Tn mediul online.
Doamna prof. Mahu Diana a sustinut referatele cu tema:
Metode de predare-invdtare eficiente in mediul online;
Comunicarea eficienta cu elevul — onsite si online.
Doamna prof. Lupei Loredana a sustinut referatele cu tema:
Online Classroom Management.
Doamna prof. Tanase Dana a sustinut referatele cu tema:
Dezvoltarea competentelor de intelegere orala in limba franceza;
Provocari si oportunitati ale invatarii online.
Doamna prof. Ripschi Camelia a sustinut referatul cu tema:
Modalitati de consiliere a elevilor si parintilor in contextul actual.
La description.

B. S-au realizat interasistente intre toti membrii catedrei.
Astfel, doamna profesor Lupei Loredana a sustinut lectia cu tema Present tenses
consolidation(clasa a IX-a Ap), doamna profesor Mitrea Aura-Cristina a sustinut lectia
cu tema Simbolismul roménesc-aplicarii (clasa a Xll-a A liceu), doamna prof Tanase
Dana a sustinut lectia cu tema Le futur (clasa a IX-a A) in timp ce doamna profesor
Taranu Elena-Larisa a sustinut lectia cu tema Modernismul romanesc-aplicatii (clasa a
Xll-a B).

C. Realizarea unor activitati educative sub genericul ” Mihai Eminescu- poet national
si universal” la care au participat online toti membrii ariei curriculare.

Pe 5 octombrie, de Ziua Educatiei, s-a desfasurat activitatea Educatia-candela vie a
culturii unui popor, activitate la care au participat toti membrii.
Continuarea activitatilor Proiectului privind Invatamantul Secundar- ROSE.

Tn decursul primului semestru, membrii catedrei de limbi moderne au participat la
actiunile organizate de 1.S.J.: consfétuiri si cercuri pedagogice la cele doua discipline.

39



Doamna profesor Taranu Elena-Larisa a desfasurat urmatoarele activitati:

Sunt mandru, ca sunt romdn, activitate desfasurata cu elevii clasei a IX-a A;
Sustinerea informarii bibliografice in cadrul Cercului pedagogic al profesorilor
de limba si literatura romana nr. 18 de la Colegiul Tehnic de Transporturi;
Participare la programul de mobilitati ERASMUS +;

Participare la proiectul Pedagogie experientiala.

Doamna Lupei Loredana a desfasurat urmatoarele activitati:

Calitatea- dimensiune a performantei in invatamant - CCD Neamt ;
Rezilienta emotionald a copiilor cu CES - CCD Neamt

Profesor evaluator - Evaluare Nationala clasa a 6-a si Bac.
Profesor supraveghetor titularizare.

Doamna Mitrea Aura-Cristina a desfasurat urmatoarele activitati:

Sunt mandru, ca sunt roman, activitate desfasurata cu elevii clasei a X-a A;

” Calitatea- dimensiune a performantei in invatimant” (24 ore)-organizat de
CCD Neam, in perioada 14.12.2020-19.12.2020;

” Instruirea combinativi (blended learning) — inovare in educatie” (24 ore)
organizat de CCD Neam{, in perioada 11.01.2021-22.01.2021.

Sustinerea referatului cu tema Literatie digitald Tn cadrul Cercului pedagogic al
profesorilor de limba si literatura romana nr. 18 de la Colegiul Tehnic de
Transporturi;

Sustinerea activitatii demonstrative, in data de 25.11.2020, la Cercul pedagogic
al profesorilor de limba si literatura romana nr 18 de la Colegiul Tehnic de
Transporturi;

Absolvirea anului I in cadrul programului de conversie profesionala Informatica
manageriala din cadrul Univ. ”Dundrea de Jos” Galati;

Participare la proiectul Pedagogie experientiala.

Doamna Mahu Diana a desfasurat urmatoarele activitati:

Planning of online teaching-learning-evaluation-activities — British Council —
26 noiembrie 2020;

The SHINE English Teaching Conference - Twinkle Star — 8 ianuarie 2021;

CAMBRIDGE DAYS ROMANIA 2021 — Day 1, 2, 3 - 1-10 februarie 2021,

CELTA DAY - Cambridge Assessment English & Shakespeare School — 5
februarie 2021;

Simple Effective Ways To Enhance Student Wellbeing For Online And In-
Person Teaching — Collins — 23 februarie 2021;

From Reading To Performing: Shakespeare’s Plays In The Language Class —
HELBLING ENGLISH — 24 februarie 2021;

What’s New In Welcome To Our World, Second Edition - National Geographic
Learning — 1-2 martie 2021;

Exemple de bund practica in organizarea examenelor in contextul pandemiei
de Covid - Cambridge Assessment English — 2 martie 2021,

ELTOC 2021: Connect. Learn. Share — Oxford University Press - 3 martie
2021;
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Helping Young Learner Teachers Talk To Parents: Pre Al Starters, A1 Movers
And A2 Flyers - Cambridge Assessment English — 11 martie 2021,

Securizarea viitorului copiilor prin examenele Cambridge — Twinkle Star — 18
martie 2021;

Teacher Development Seminar — Cambridge University Press & Cambridge
Assessment English — 19 martie 2021,

Engaging Very Young And Young Learners In Real Communication — National
Geographic Learning — 29-30 martie 2021,

Mock Test Toolkit - our new guide to advise how, why and when to run mock
tests - Cambridge Assessment English — 13 aprilie 2021,

EP SUMMIT 2021 - ELT Training Rooms — Express Publishing — 16-18 aprilie

2021;

Our fun new game in Minecraft: helping your young learners build their

language skills - Cambridge Assessment English — 27 aprilie 2021;

It works Online — British Council — 18 mai 2021;

Cambridge Professional Development for Teachers Day 2021 — Cambridge

University Press & Cambridge Assessment English — 18 iunie 2021;

Coordonarea elevilor VAIDEANU Denis-Florin - clasa a Xll-a B si ROGIN

Antonio-Dumitru — clasa a X11-a B in cadrul concursului de creatie eseuri in
limba engleza Shaekspeare School. Tema concursului a fost “Five lessons I
learnt in 20207”;

Contribuirea la realizarea bazei de fise de lucru a Inspectoratului Judetean Neamt,

materiale care au fost distribuite elevilor fara posibilitatea de a se conecta la cursurile
online, in perioada noiembrie-decembrie 2020;

- Participarea la echivalarea competentelor lingvistice (Limba romana / Limba
engleza) 1n cadrul examenului de bacalaureat;

- Participarea ca profesor supraveghetor la examenele de bacalaureat, definitivat,
proba suplimentara de admitere n invatamantul profesional si titularizare;

- Participarea la Cercul pedagogic de specialitate pe semestrele I si al I1-leg;

- Desfasurarea unor activitdti educative cu ocazia Saptamdnii Limbilor Moderne (26
septembrie 2020).

Doamna Tanase Dana a desfasurat urmatoarele activitati:

Participare la proiectul Pedagogie experientiala

Ziua limbilor moderne- 26 februarie, marcata prin activitati specifice;

Ziua Internationald a Francofoniei, 20 martie(dezbateri, auditii, cantece franceze,
PPT)-online

Doamna Ripschi Camelia a desfasurat urmatoarele activitati:

- Managementul comunicarii in mediul didactic(25 cred);

- Management de proiect (24 ore);

- Master- Practici de comunicare Tn limba franceza ( 120 cred+ 10cred=130cred)

In sesiunea iunie-iulie s-au nscris la examenul de bacalaureat 36 de elevi (29 din
promotia curenta si 7 din promotia anterioara)

In ceea ce priveste promovabilitatea la bacalaureat, s-au inregistrat urmatoarele
rezultate.
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Promotia curenta

Nr. Nr. Note Procent
Clasa | elevi elevi | 1- 5- 6- 7- 8- 9O- 10 de Profesor
inscrisi | prezenti | 4,99 | 5,99 | 6,99 | 7,99 | 8,99 | 9,99 promov.
XII Mitrea
- - - 0,
A 14 14 8 2 1 3 42 .85% Aura
R 17 | 5 | 3| 2| 1| -1 - |-|54540  amwu
B Larisa
X111 )
A 2 2 el -] -] - |- 1009 | Mitrea
Aura
seral
X111 Téran
B 2 2 -1 |- - 1 | - | -] 100% aranu
Larisa
seral
IOta' 29 20 | 13| 7 | 3|5 | 1| -|-]5517%
iceu

Si in acest an toate cadrele didactice din catedra de limba si literatura romana au
participat ca profesori examinatori, evaluatori, supraveghetori la Examenul de
Bacalaureat, atat in sesiunea din vara cat si in cea din toamna.

Toti membrii catedrei au facut pregatire suplimentara cu elevii pentru bacalaureat
atat in timpul anului scolar cat si in vacanta de vara si au organizat simulari la nivelul
unitatii de invatadmant.

PROPUNERI AMELIORATIVE

-Atragerea elevilor spre lectura, prin cresterea ponderii secventelor de lectie Tn care
se lectureaza fragmente din operele studiate, prin vizionarea unor filme sau audierea
unor secvente literare realizate dupa capodopere literare.

-Cresterea interesului pentru lecturd va duce si la cresterea performantei.

-Stimularea profesorilor pentru participarea la diverse activitati de perfectionare.

Activitatea Ariei curriculare pe anul scolar 2020-2021 poate fi apreciata ca fiind
buna, prin raportarea la obiectivele propuse la inceput de an scolar.

ARIA CURRICULARA MATEMATICA S| STIINTE

Comisia metodica Matematica-Informatica

Consideram ca o analizd eficientd a activitatii diverse a profesorilor de
matematica, fizica, chimie, biologie si TIC, pe anul scolar 2020-2021, constituie
premisa  imbundtatirii  activitdtii  noastre, pe anul scolar 2021-2022.

Toti profesorii catedrei au o pregdtire de specialitate si pedagogicd serioasd si,
totodata, mare disponibilitate de a comunica eficient cu elevii.

Comisia metodicd Matematica si stiinte, din cadrul CTT Piatra Neamt are in
componentd, in anul scolar 2020-2021, urmatorii profesori: profesor doctor Ana-Maria
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Hogea-director, Corneanu Irina- profesor titular fizica, Ghirvu Eugen- profesor titular
fizica, Varga Gabriela - profesor titular biologie, Andriescu Elena - profesor titular
(detasat) matematica, Rosanu Mariana-profesor titular matematica, Hodea Octavian-
profesor titular TIC, Sfetcu Florentina-profesor suplinitor chimie si Sandulescu Florica-
profesor titular (completare) chimie.

Conform planului de activitate membrii comisiei au atins obiectivele propuse, cu
unele observatii:

1.Imbunatitirea randamentului scolar al elevilor in ceea ce priveste desfisurarea

orelor in clasa sau online, aplicarea testelor initiale si interpretarea lor, discutarea

baremelor pentru Examenul de bacalaureat,

2. Perfectionarea pregatirii metodico-stiintifice a profesorilor prin: participarea la

activitatile catedrei, la cercurile pedagogice, diversificarea metodelor si surselor

alternative de invatare.

Aceste obiective au fost proiectate pentru a fi atinse prin programarea ritmica a
activitatii de invatare, evaluarea performantelor psiho-pedagogice, evaluarea
diferentiata a performantelor elevilor, realizandu-se constant prin lucrul in echipa.

- Tn cadrul comisiei metodice existi un climat bazat pe intelegere si armonie;

- Activitatea comisiei metodice a avut la baza planificarea riguroasa a materiei, la
fiecare clasa, prin valorificarea programei de specialitate;

- Se cunosc Tn profunzime programele scolare la toate disciplinele ariei curriculare;

- S-arealizat 0 judicioasa prezentare a manualelor optionale, avandu-se in vedere

cateva criterii pe care membrii ariei curriculare le-au respectat in fiecare an: buna

relatie intre prevederile programei si continutul manualelor, prezenta in manual a

unor texte fundamentale, continuitate, modernitate, efienta.

S-au valorificat in texte informatii din mai multe manuale alternative;

Alegerea manualelor s-a realizat in cadrul sedintei ariei curriculare de la inceputul

anului scolar, respectandu-se opiniile membrilor catedrei.

Observatiile care se impun sunt: nu s-a inregistrat un numar foarte mare de corigenti sau
situatii neincheiate. Astfel, la sfarsitul anului scolar 2020- 2021, obiectele din aria
curiculara Matematica si stiinte au avut un procent bun de promovabilitate.

S-a efectuat testarea inifiala, prilej cu care s-au constatat multe deficiente in exprimarea
scrisa a elevilor.

Aspecte privind evaluarea si analiza activitatilor:

Evaluarea elevilor:

- initiala

La nivelul ariei curriculare Matematica si stiinte s-au discutat si s-au intocmit testele
initiale pentru fiecare clasa de elevi.

Analiza rezultatelor obtinute la testarea initiala de catre elevii claselor a 1X-a
permite descrierea problemelor si a dificultatilor cu care se confrunta elevii ciclului
liceal, dar si reliefarea succinta a punctelor tari si slabe ale acestora, dupa cum reiese din
lucrarile supuse analizei.

Mediile la testele initiale au fost foarte mici, fiind cuprinse intre 2 si 3.

Tn urma analizarii acestor teste s-au desprins urmitoarele concluzii:
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e clevii cu care lucram sunt slab pregatiti, ei venind la liceu cu medii la testele
nationale sub 5.
e clevii nu au o motivare pentru a invata.

- sumativa

Ca evaluare scrisa s-a folosit testul de o ora in care sa verificat materia cuprinsa intr-o
Unitate de Invatare dar si teste scurte de cateva minute In care se verifica o secventa de
invatare, aceste teste nefiid trecute direct in catalog ci Tn caietul personal de evaluare.
Nota finald de la evaluarea orald reprezentand o medie a notelor obtinute la testele
scurte, teorie, rezolvari de probleme precum si activitatea practica.

Pe parcursul evaluarii elevii au fost solicitati sa aprecieze cu nota alti colegi sau chiar sa
se autoevalueze.

La sfarsitul semestrului al Il-lea din anul scolar 2020-2021 a avut loc evaluarea
sumativi a elevilor. In urma testirii sumative s-a constatat o imbunatatire a rezultatelor
scolare ale elevilor. Aceasta nu este insa si suficientd. De aceea, se recomandd in
continuare folosirea metodelor moderne, activ-participative, centrate pe elev, pentru
imbunatatirea rezultatelor. O cauza a rezultatelor nesatisfacdtoare la invataturd o
constituie absenteismul scolar. Acesta este cauzat de problemele economice, problemele
de relationare intre parinti si copii, suportul social si emotional redus, presiunca
grupului, supraincdrcarea scolara, frica de examene etc., toate constituind adevarati
factori de stres pentru elevi care, din pacate, uneori evita confruntarea cu ,,problema”
prin fuga de la ore.

Din pacate, absenteismul este in crestere, iar ignorarea sau pedeapsa excesiva pot
contribui la cronicizarea fenomenului. De asemenea, se constatd lipsa de interes a
elevilor din clasele terminale in vederea pregitirii pentru examenul de bacalaureat. Tn
acest sens, organizarea simularii probei scrise de bacalaureat, este necesara, in speranta
ca elevil vor constientiza ca e nevoie de mai mult efort pentru a obtine un rezultat
favorabil.

in privinta evaluarii, avand in vedere numarul de corigenti, situatiile neincheiate
si mediile mici, trebuie elaborate instrumente de evaluare pornind de la modalitatile de
cunoastere a masurii in care elevii realizeaza standarde de performantd prevazute de
curriculumul programa — eficientizarea notari.

La evaluarea finala a elevilor sa tinut cont si de activitatea elevului pe parcursul
Tntregului semestru.

Elevii au avut de intocmit portofoliul personal care pe langd temele date de
profesor in timpul semestrului a trebuit sa contina si rezumatele tuturor lectiilor din acel
semestru. Acest lucru a fost cerut deoarece fizica, matematica, chimia si biologia fiind
obiecte de bacalaureat elevii vor avea de sustinut un examen la aceaste discipline si in
acest fel vor avea la dispozitie o sinteza pe care o vor putea folosi.

La final s-a observat o usoara crestere a mediilor dar unul dintre motive a fost
promovabilitatea.
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% Analiza SWOT

Puncte tari

Puncte slabe

Punctele tari sunt acei factori interni care
favorizeaza realizarea obiectivelor propuse
privind calitatea invatamantului la
disciplinele matematica, fizica, chimie,
biologie

Punctele slabe pot fi definite ca un ansamblu de
factori interni care ingreuneaza sau pun in
dificultate realizarea obiectivelor privind
calitatea invatamantului la disciplinele
matematica, fizica, chimie, biologie

Dupa o analiza a acestor factori pot fi
evidentiate urmatoarele puncte tari:

e cadre didactice foarte bine pregatite din
punct de vedere stiintific si metodic;

e pregatirea stiintificd de calitate cu
preocupari pentru modernizarea
tehnicilor si instrumentelor de lucru;

e disponibilitate la schimbare si
imbunatatirea invatamantului;

e personalizarea actului didactic;

e cvaluarea conceputa nu numai ca un
control al cunostintelor priceperilor si
deprinderilor sau de etalonare a
competentelor ci si ca o cale de
modificare si perfectionare a
procesului de invatare-predare-
evaluare;

 conceperea, administrarea, evaluarea si
interpretarea testelor initiale la toate
clasele din incadrare;

« la toate clasele s-au efectuat
experimente (demonstrativ) in sala de
clasd sau in laborator, la temele unde
a existat material didactic ;

» au fost verificate caietele de notite ale
elevilor la clasele a 1X-a (nr. de lectii,
corectitudinea notitelor, activitatile
independente din clasa, etc...);

* responsabilitate si competentd din
partea membrilor catedrei pentru
insusirea si aplicarea corecta a
planurilor cadru de invatamant;

« alegerea atenta si competenta a
manualelor scolare;

 proiectarea activitatii de predare-
invatare-evaluare in coroborare cu
rezultatele foarte slabe ale testelor
initiale;

» orientarea procesului de predare -

Dintre acestea merita semnalate:
»reducerea numarului de ore din planul cadru
la disciplina fizica, chimie, biologie;
= rezultatele nu sunt intotdeauna conforme cu
competenta din care sunt derivate;
einteres foarte scazut al elevilor pentru
discipline, goluri in cunostinte din clasele
anterioare, dificultati foarte mari de calcul
aritmetic si algebric. Rezultatul: note mici la
teste initiale, teze, evaluari scrise sau orale ;
= greseli de notare 1n caietele de notite ;
=¢levii nu acorda nici un fel de atentie
studiului individual, considerand ca simpla
prezenta in clasa este de ajuns;
emediul de provenienta al unor elevi este unul
subcultural, cu o lipsa aproape totala de
educatie a dialogului, cu mentalitati si
atitudini indiferente la procesul educational,
elevii neprimind niciun ajutor din partea
parintilor;
= exista elevi cu deficiente de invatare, de
comportament, de limbaj si, uneori de
deficiente cauzate de tulburari ale unor functii
ale creierului;
= ¢levii din anii terminali nu prezintd interes
pentru pregatirea examenului de bacalaureat
eabsentele foarte multe din vari motive,
volumul mare de cunostinte si informatii,
etc...au atras corigente pentru unii,
neincheierea situatiel pentru altii
eunii elevii nu folosesc mai deloc limbajul
specific acestor discipline (in special la clasele
a IX-a si a X-a ), nu pot citi corect sau cursiv,
nu pot copia corect de pe tabla desene, formule
si nu pot efectua calcule matematice simple
(adunari, scaderi etc...);
eactivitatea de laborator a fost incetinita si s-a
desfasurat cu dificultate din cauza lipsei
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invatare-evaluare spre activitati
practice si spre invatarea centrata pe
elev;

« adaptarea programelor scolare la
nivelul de pregatire al elevilor;

* activitate suplimentara pentru
pregatirea examenului de bacalaureat;

» evaluarea s-a facut folosind
instrumente ca observatia sistematica,
portofoliu, lucrul in clasa, iar notarea a
tinut cont si de situatiile in care elevul
scrie si citeste corect romaneste, de
asemenea: evaluarea, autoevaluarea si
interevaluarea sa efectuat pe baza de
teste de fixare, sumative, examinari
orale, verificare de caiete de lucru la
disciplind, proiecte, portofoliu,
prezentari pot, etc...;

e cxistenta progresului scolar.

laborantei si imposibilitatea angajarii altei
laborante dar si a faptului ca orele sau
desfasurat in mare parte in mediul online;
ecsecul scolar Incd mai exista in randul
elevilor, datorita lacunelor mari de informatii
n cazul unor elevi si nu in ultimul rénd al
absenteismului nemotivat de la orele de curs.
Tn acest sens, s-a constatat la clasele a IX-a un
nivel extrem de slab a cunostintelor din clasele
anterioare dar si un interes foarte scazut
pentru invatare, lipsindu-le deprinderea de a
cauta informatia , de a o selecta, de a vorbi
articulat si coerent, de a calcula, de a
concluziona... Si la clasele mai mari, X-XI-XII
X111 este un interes foarte scazut pentru
invatare, lipsindu-le deprinderea de a cauta
informatia , de a o selecta, de a vorbi articulat
si coerent etc.

Oportunitati

La analiza oportunitatilor au fost
identificati factorii externi care au favorizat
realizarea obiectivelor privind calitatea
invatamantului la disciplinele fizica,
chimie, biologie, matematica, TIC.

Adversitati (limitari)

Analiza efectuata duce la identificarea si
evaluarea amenintarilor, adica a acelor factori
externi care Tmpiedica efectiv realizarea
obiectivelor privind calitatea invatamantului la
disciplinele fizica, chimie, biologie.

Principalele oportunitati identificate sunt:
e sistem curricular deschis, flexibil,
permitand optiuni si trasee profesionale
variate;

e posibilitatea aplicarii unor metode si
instrumente de evaluare alternative;

¢ lansarea educatiei cu elevii ce provin
mediul rural;

e promovarea competitiei si stimularea
elevilor prin participarea acestora la
olimpiadele si concursurile scolare si
profesionale.

Astfel, se pot aminti:

e pregatirea foarte slaba a elevilor care vin la
clasa a IX-a, la matematica si fizica in special;
¢ lipsa grava a educatiei elementare, a bunului
simt si a bunei cuviinte a acestora,

e diminuarea continua a populatiei scolare;

e un numar mare de elevi care fac naveta,
peste 90%;

e slaba motivatie pentru invatare a elevilor;

e insuficienta fondurilor financiare alocate
unitdtilor scolare din bugetul consolidat;

e dotare slaba a laboratoarelor;

e greutatea preludrii §i prelucrarii rapide a
informatiei de catre elevi.
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«» Masuri:

continuturile programelor sa fie abordate la minimum de cerinte si exigenta, trebuie
adaptata programa scolard la nivelul de intelegere al elevilor pe care- 1 avem si
trebuie activitati independente cu manual scolar, pentru a le trezi elevilor interesul
studierii manualului si rezolvarea unor probleme din acesta;

lectia sa fie construitd pe un exemplu practic: fenomene intélnite in viata de zi cu
zi; Intimplari etc...;

efectuare de experimente cu sau fara improvizatie, integrare experimentului in lectie,
aplicatii practice, atragerca catre fenomen, interdisciplinaritate, explicarea unor
fenomene folosind un limbaj stiintific adecvat nivelului lor de intelegere;

calcul aritmetic si algebric la fiecare rezolvare de problemd farda ajutorul
calculatorului sau a calculatorului de pe telefonul mobil, folosirea aparatului
matematic va trebui sa tind cont de nivelul slab al elevilor, de nivelul de studiu al
programei de matematica dar si de colaborarea cu profesorii de matematica in
vederea eficientizarii lectiilor;

evaluarea, autoevaluarea si interevaluare sa se efectuieze pe baza de teste de fixare,
sumative, examinari orale, verificare de caiete de lucru la disciplind; proiecte,
portofoliu, prezentari ppt, etc...; Evaluarea va pune accent pe judecata, rationament,
pe folosirea si vehicularea de informatii,pe prezenta si participarea activa la ore, nu
pe stocare de informatii, nu pe reproducere de formule sau definitii etc...;

lucrul prin cooperare intre elevi si intre elevi si profesor (proiecte, portofoliu,
prezentari Ppt);

indrumarea diferentiata si individuald, cu sarcini concrete, simple pentru fiecare ora
de curs, a fiecarui elev, cu indicatii de rezolvare a unor probleme foarte simple si
antrenarea la lucrarile de laborator;

informarea sistematicd a pdrintilor elevilor in vederea ludrii unor masuri coerente
pentru recuperarea competentelor ;

acordate de puncte in plus, la nota, elevilor care aduc completari stiintifice la ore sau
care confectioneazd materiale necesare experimentelor de fizica;

evalurile, la sfarsit de semestru, sa se faca pe baza de portofoliu realizat n timpul
semestrului, pe sustinerea de referate, pe participari la diverse activitati stiintifice,
simpozioane, etc.... ;

utilizare IT in predarea unor teme din programa indrumarea elevilor spre emisiuni
TV ca “Scoala Discovery”;

din noiembrie, elevi din grupul tinta, participa in cadrul proiectului ROSE,
subproiectul " Schimba viteza si ia bac-ul" la un program remedial ;

dirijarea elevului ce sd caute, unde sa caute, cum sa caute, in ce scop sa caute, de
aceea printe altele un rol bun 1l are utilizarea internetului atunci cand este vorba de
cautarea anumitor informatii de ordin stiintific sau documentaristic, sa i se creeze
mereu legatura a cea ce face cu cea ce intalneste in viata de zi cu zi, sa foloseasca
surse de informatii cum ar fi culegeri, manuale, compendii, reviste, anuare ale
colegiului, etc...
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ACTIVITATI DESFASURATE iIN CADRUL COMISIEI

lunar, toti membrii au participat la sedintele organizate la comisia metodica conform
graficului de activitati stabilit la nivelul catedrei;

toti membrii , participd la implementarea proiectului ROSE, subproiectul " Schimban
viteza si ia bac-ul" ;

Tn semestrele | si I al anului scolar 2020-2021 toti membri catedrei au participat la
cercurile pedagogice organizate de 1.S.J Neamt, in functie de specialitati.

Doamna profesoaria Dr. Ana-Maria Hogea:
a organizat toate activitatile ce tin de managementul Colegiului Tn calitate de
DIRECTOR;
a stabilit temele pentru evaluareca alternativa (proiecte, referate elevi, material
didactic, machete functionale);
a participat la cercul pedagogic judetean al profesorilor de chimie;
a participat la sedintele organizate la comisia metodica conform graficului de
activitati stabilit la nivelul catedrei;
a participat la programul de formare pentru constituirea CPEECN;
a organizat faza locala a olimpiadei de chimie si a participat;
a intocmit planul de activitati in cadrul proiectului “Eco-Scoala”.
a organizat evaluari scrise si orale;
a organizat activitatea ”Coltul Toamnei” ;
a participat la Consfatuirile organizate de ISJ;
a utilizat tehnici si mijloace TIC(PC, tableta grafica, platforma educationala Teams,
aplicatii ca: Open board, Kahoot, Watsapp, Geogebra, proiector multimedia,
prezentari Power Point),) in cadrul orelor de curs (fata in fatd dar si on line) atat
pentru proiectarea si derularea procesului instructiv-educativ, cat si pentru evaluarea
unor proiecte realizate de catre elevii mei;
este coordonator de grant pentru Subproiectul "Schimba viteza si ia bac-ul", Proiect
ROSE;

Doamna profesoara Irina Corneanu:
a sustinut referat-dezbatere §i activitate demonstrativa “Lectie de predare-invatare-
evaluare” cu tema “Deformari elastice”
a participat la cursul "Managementul comunicarii in mediul didactic”;
a participat la cursul de TIC;
a participat la Consfatuirile organizate de ISJ;
membru in comisia judeteand de 1AO;
a organizat activitdti de Craciun;
a participat la programul de formare pentru constituirea CPEECN ;
urmeazi cursurile programului de conversie profesionali — INFORMATICA
MANAGERIALA de la Univ. “Dunirea de jos” din Galati;
a comunicat permanenta cu celelalte cadre didactice si cu conducerea scolii;
participa la implementarea Proiectului ROSE, Subproiectul " Schimba viteza si ia
bac-ul!"
a participat in calitate de evaluator in cadrul examenului national de bacalaureat
2021 cat si la simularea examenului de bacalaureat;
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a realizat subiecte si a corectat in cadrul examenului de suplinire in invatamant
organizat de [SJ Neamt;

a utilizat tehnici si mijloace TIC(PC, tableta grafica, platforma educationala Teams,
aplicatii ca: Open board, Kahoot, Watsapp, Geogebra, proiector multimedia,
prezentari Power Point),) in cadrul orelor de curs (fatd in fatd dar si on line) atat
pentru proiectarea si derularea procesului instructiv-educativ, cat si pentru evaluarea
unor proiecte realizate de catre elevii mei;

Doamna profesoara Gabriela Varga :

a intocmirea planului de activitate in cadrul proiectului ,,Eco-Scoala”;

a organizat activitati ,,Eco-Scoala”;

a organizat activitatea “Coltul Toamnei”;

a pregatit suplimentar elevii din clasele terminale pentru sustinerea probei de
Bacalaureat la disciplina Biologie;

a sustinut lectie de predare — invatare, in cadrul comisiei metodice, cu tema
“Interpretarea testelor initiale si plan de masuri”, clasa a [X-a,;

a initiat campania de recoltare a materialelor reciclabile (maculaturd);

a stabilit temele pentru evaluarea alternativd (proiecte, referate elevi, material
didactic, machete functionale);

a participat la cercul pedagogic judetean al profesorilor de biologie;

participa la implementarea Proiectului ROSE, Subproiectul " Schimba viteza si ia
bac-ul!";

a participat n calitate de evaluator in cadrul examenului national de bacalaureat
2021 cat si la simularea examenului de bacalaureat;

a utilizat tehnici si mijloace TIC(PC, tableta grafica, platforma educationala Teams,
aplicatii ca: Open board, Kahoot, Watsapp, Geogebra, proiector multimedia,
prezentari Power Point),) in cadrul orelor de curs (fatd in fatd dar si on line) atat
pentru proiectarea si derularea procesului instructiv-educativ, cat si pentru evaluarea
unor proiecte realizate de catre elevii mei;

Domnul profesor Ghirvu Eugen

a stabilit temele pentru evaluarea alternativa (proiecte, referate elevi, material
didactic, machete functionale);

a participat la cercul pedagogic judetean al profesorilor de fizica;

a participat la la Consfatuiri organizate de ISJ;

a comunicat permanenta cu celelalte cadre didactice si cu conducerea scolii;
membru in comisia judeteana de 1AO;

a utilizat tehnici si mijloace TIC(PC, tableta grafica, platforma educationala Teams,
aplicatit ca: Open board, Kahoot, Watsapp, Geogebra, proiector multimedia,
prezentdri Power Point),) in cadrul orelor de curs (fatd in fata dar si on line) atat
pentru proiectarea si derularea procesului instructiv-educativ, cat si pentru evaluarea
unor proiecte realizate de catre elevii mei;

Doamna profesoara Sfetcu Florentina
a stabilit temele pentru evaluarea alternativd (proiecte, referate elevi, material
didactic, machete functionale);
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a participat la cercul pedagogic judetean al profesorilor de chimie si fizica.

la cercul pedagogic, a prezentat referatul ,,Creativitatea- metoda alternativa moderna
pentru asigurarea comunicarii si implicarii eficiente a elevului Tn activitatea
didactica”;

a utilizat tehnici si mijloace TIC(PC, tableta grafica, platforma educationala Teams,
aplicatii ca: Open board, Kahoot, Watsapp, Geogebra, proiector multimedia,
prezentari Power Point),) in cadrul orelor de curs (fatd in fatd dar si on line) atat
pentru proiectarea si derularea procesului instructiv-educativ, cat si pentru evaluarea
unor proiecte realizate de catre elevii mei;

Doamna profesoara Sandulescu Florica:

a stabilit temele pentru evaluarea alternativa (proiecte, referate elevi, material
didactic, machete functionale);

a participat la cercul pedagogic judetean al profesorilor de chimie.

la cercul pedagogic, a prezentat referatul ,,Creativitatea- metoda alternativa moderna
pentru asigurarea comunicarii si implicarii eficiente a elevului in activitatea
didactica”™;

a utilizat tehnici si mijloace TIC(PC, tableta grafica, platforma educationalda Teams,
aplicatii ca: Open board, Kahoot, Watsapp, Geogebra, proiector multimedia,
prezentdri Power Point),) in cadrul orelor de curs (fatd in fata dar si on line) atat
pentru proiectarea si derularea procesului instructiv-educativ, cat si pentru evaluarea
unor proiecte realizate de catre elevii mei;

Doamna profesoara Andriescu Elena:
a utilizat tehnici si1 mijloace TIC(PC, tableta graficd, platforma educationala Teams,
aplicatii ca: Open board, Kahoot, Watsapp, Geogebra, proiector multimedia,
prezentari Power Point),) in cadrul orelor de curs (fatd in fata dar si on line) atat
pentru proiectarea si derularea procesului instructiv-educativ, cat si pentru evaluarca
unor proiecte realizate de catre elevii mei;
a organizat derularea unor activitdti extrascolare si extracurriculare in cadrul
proiectului derulat de Echipa Harta Reciclarii in cadrul activitatilor prilejuite de
Ziua Internationala de Actiune pentru Clima. Aceastd activitate a avut rolul de a
dezvolta o atitudine responsabila fata de mediu care se invata inca din scoala, pentru
a forma un comportament responsabil pentru viitorii adulti.
a mobilizat elevii sd se implice Tn actiunile de voluntariat informandu-i despre
organizatia ,,Crucea Rosie” despre modalitdtile in care se pot implica in actiunile de
voluntariat;
participa la implementarea Proiectului ROSE, Subproiectul " Schimba viteza si ia
bac-ul!";
a participat la la Consfatuiri organizate de ISJ;
a comunicat permanenta cu celelalte cadre didactice si cu conducerea scolii;
a fost secretar si profesor evaluator n cadrul Comisiei de echivalare si recunoastere a
competentelor lingvistice in limba romana, a competentelor lingvistice intr-o limba
internationala (limba engleza) sesiunea iunie-iulie 2021.
a participat in calitate de evaluator in cadrul examenului national de bacalaureat 2021
cat si la simularea examenului de bacalaureat ;
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a participat in calitate de profesor supraveghetor in cadrul examenului national de
titularizare 2021,

a participat la activitatile desfasurate in cadrul Cercului Pedagogic;

a participat la activitdtile desfasurate in cadrul proiectului ,,New Way” program
Erasmus+, Colegiul Tehnic de Transporturi, Piatra Neamt, si la cursurile de
formare: ,,Coaching in Educational Contexts to reduce Early School Leaving”
organizate in Spania la Cervantes Training, in perioada 8-14 mai 2021.

a participat la webinarul: Schimbari Climatice, 14.05.2021, ora 16:00, pentru clasele
IX-XIIl — desfasurat de ,,Harta Reciclarii”

a participat la Workshopul dedicat expertilor educationali, din cadrul proiectului
"Pedagogie Experientiald", ce a avut loc la Piatra Neamt in data 8 iulie.

Doamna profesoara Rosanu Mariana:
a utilizat tehnici si mijloace TIC(PC, tableta grafica, platforma educationald Teams,
aplicatii ca: Open board, Kahoot, Watsapp, Geogebra, proiector multimedia,
prezentari Power Point),) in cadrul orelor de curs (fata in fatd dar si on line) atat
pentru proiectarea si derularea procesului instructiv-educativ, cat si pentru evaluarea
unor proiecte realizate de catre elevii mei,
a participat in calitate de evaluator in cadrul examenului national de bacalaureat 2021
cat si la simularea examenului de bacalaureat ;
a comunicat permanenta cu celelalte cadre didactice si cu conducerea scolii;
a participat la la Consfatuiri organizate de ISJ;
participa la implementarea Proiectului ROSE, Subproiectul " Schimba viteza si ia
bac-ul!"
a participat la activitatile desfasurate in cadrul proiectului ,,New Way” program
Erasmus+, Colegiul Tehnic de Transporturi, Piatra Neamt, si la cursurile de
formare: ,,Coaching in Educational Contexts to reduce Early School Leaving”
organizate in Spania la Cervantes Training.

Domnul profesor Hodea Octavian:

a participat in calitate de informatician in cadrul examenului national de bacalaureat
2021 cat si la simularea examenului de bacalaureat ;

a utilizat tehnici s1 mijloace TIC(PC, tableta graficd, platforma educationala Teams,
aplicatii ca: Open board, Kahoot, Watsapp, Geogebra, proiector multimedia,
prezentari Power Point),) In cadrul orelor de curs (fatd in fata dar si on line) atat
pentru proiectarea si derularea procesului instructiv-educativ, cat si pentru evaluarea
unor proiecte realizate de catre elevii mei;

a participat la la Consfatuiri organizate de ISJ;

PROPUNERI AMELIORATIVE

- Atragerea elevilor spre disciplinele din aceastd arie curriculard, prin cresterea

ponderii secventelor de lectie in care se vor realiza experimente;

- Cresterea interesului pentru aceste discipline va duce si la cresterea performantei.
- Stimularea profesorilor pentru participarea la diverse activitati de perfectionare.
Activitatea Comisiei metodice pe anul scolar 2020-2021 poate fi apreciata ca fiind

buna, prin raportarea la obiectivele propuse la inceput de an scolar.
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ARIA CURRICULARA OM SI SOCIETATE

Comisia Metodica: Istorie, Socio-Umane, Geografie, Religie, Educatie Fizica si
Sport, din cadrul Colegiului Tehnic de Transporturi, Piatra Neamt a avut In componenta
in anul scolar 2020-2021 urmatorii profesori: Mirea Marinela, Antemia Ana-Oana,
Sirbu Alexandru, Oglagi Lavinia, Avadanei Magda, Zaharia Mircea, Ciurea Elena si
Roban Ciprian.

Membrii catedrei si-au asumat responsabilitatile planificate conform programului
de activitate si a planului de munca realizand:

1. Intocmirea planificarilor anuale si semestriale (pe unitati de invitare).

2. Asigurarea desfasurarii eficiente a orelor de clasa, utilizdnd, cu prioritate
metodele moderne, dar si cele traditionale.

3. Integrarea mijloacelor auxiliare si modalitati de facilitare a utilizarii manualului
de cétre elevi.

4. Stabilirea continutului testelor initiale (Istorie, Geografie, Socio-Umane),
evaluarea lor, interpretarea rezultatelor si a masurilor ce s-au impus;

5. Realizarea schimbului de experienta si promovarea rezultatelor pozitive prin
sedinte de catedra si participarea la cercuri pedagogice;

6. Proiectarea si utilizarea unor strategii participative, care sa asigure invatarea in
clasa.

7. Actiuni practice de dezvoltare a capacitatii de a coopera si a comunica eficient,
de a analiza si decide, de formare a tehnicii argumentarii §i contraargumentarii.

8. Utilizarea surselor alternative de invatare.

9. Imbunititirea randamentului scolar al elevilor in directia asiguririi desfasurarii
orelor de clasa, aplicarea testelor initiale si interpretarea lor (Istorie, Geografie, Educatie
Antreprenoriald, Economie Aplicatd), discutarea baremelor pentru probele la educatie
fizica si sport.

10. Perfectionarea pregatirii metodico-stiintifice a profesorilor prin: participarea la
activitatile catedrei, ale cercurilor pedagogice, diversificarea metodelor si surselor
alternative de invatare.

Observatiile care se impun sunt: situatii neincheiate la toate unele discipline din
cadrul Comisiei Metodice din cauza nefrecventarii cursurilor.

Sub aspectul comunicarii cadru didactic-elev si cultivarea relatiei familie-scoala-
comunitate putem aprecia ca ambele directii au fost atinse partial, deoarece la unele ore
comunicarea trebuie reconsideratd (in special la disciplina Educatie Antreprenoriald);
interesul familiei fatd de scoala este scazut din cauza absentei parintilor din tard sau
neimplicarii in relatia cu scoala.

In privinta evaludrii, avand in vedere numarul de corigenti, situatiile neincheiate
si mediile mici, trebuie elaborate instrumente de evaluare pornind de la modalitatile de
cunoastere a masurii in care elevii realizeaza standarde de performanta prevazute de
curriculum-ul program — eficientizarea notarii.

Analizand activitatea membrilor Comisiei, pe discipline, putem aprecia ca:

e PUNCTE TARI
- participarea profesorilor la activitdfile Comisiei si la cercurile pedagogice;
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- 1n cadrul Comisiei Metodice s-a remarcat preocuparea pentru prezentarea de
referate stiintifice si metodice si schimb de bune practici in cadrul lectiilor
demonstrative;

- implicarea unor profesori la activitati de nivel judetean;

- intocmirea, aplicarea, evaluarea si discutarea rezultatelor testelor initiale
(interpretarea rezultatelor), propuneri de masuri de remediere;

- selectarea elevilor care participa la competitii sportive si rezultatele pozitive pe
care acestia le-au obtinut.

PUNCTE SLABE
- elevi dezinteresati pentru participarea la olimpiadele scolare (Istorie, Geografie,
Socio-Umane).

ACTIVITATI

Istorie-prof. Mirea Marinela
aplicarea masurilor de remediere propuse;
dezbaterea problematicii Holocaustului; prezentarea CD-ului ,,Holocaustul uitat” si
a unor documente inedite legate de acesta; vizionarea unui film documentar;
realizarea unui panou cu tema ,Reflectii asupra Holocaustului”(proiect
educational) — octombrie 2020;
activitati dedicate zilei nationale a Romaniei, cu prilejul a 102 de ani de la Marea
Unire: dezbatere, prezentare eveniment, sesiune de referate (clasa a Xll-a) —
decembrie 2020;
lectie demonstrativa ,,Statul National-Unitar — Aniversarea Unirii Principatelor
Romane (activitate pentru 24 ianuarie 2020); realizare desene ,,Cuza vazut prin
ochii copiilor”; prezentari PPT ,,Mica Unire”;
sustinerea referatului ,,Metode activ-participative — utilizarea lor cu prioritate”(mai
2021);
vizitd la Monumentul Eroilor — 10 iunie 2021.

Geografie-prof: Antemia Ana Oana
aplicarea, interpretarea testelor initiale, stabilirea masurilor de remediere a
greselilor prin exercitii de citire a textelor, interpretare a hartii;
sustinerea in cadrul Comisiei Metodice a unui referat metodic cu tema ,, Tipuri de
itemi — itemi obiectivi" si realizarea unei lectii demonstrative la Clasa a IX-a A cu
tema ,,Coordonatele geografice” ( octombrie 2020);
propunator de subiecte la Concursul de Geografie ,,lonita Ichim”, la faza
judeteana;
membru in Comisia Judeteana a Olimpiadei de Geografie (Comisia de Organizare,
la nivel judetean);
sustinerea in cadrul Comisiei Metodice a unui referat metodic cu tema ,, Tipuri de
itemi — itemi subiectivi” (mai 2021) si a lectiei demonstrative ,,Industria energiei
electrice” — clasa a X-a A (iunie 2021)
profesor evaluator la Examenul National de Bacalaureat.

Socio-Umane-prof. Sirbu Alexandru
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- sustinerea in cadrul Comisiei Metodice a doud referate metodice pentru disciplina
Logicd, Argumentare si Comunicare cu temele ,,Etica nicomanicd” si ,,Logica fara
profesor” si realizarea unei lectii demonstrative la Clasa a 1X-a A cu tema
,,Exercitii de stimulare a gandirii si creativitatii” (noiembrie 2019);

- imbunatatirea randamentului scolar al elevilor (elevi promovati in proportie foarte
mari);

- extinderea campaniei de prevenire ,,Foloseste internetul cu grija. Traficul de minori
are fete ascunse.” (mai 2021)

- realizarea unui studiu cu numele ,,Viitorul meu intre mit si realitate — activitati de
autocunoastere si dezvoltare personala” — clasa a IX-a A, a X-a A (iunie 2021).

Religie-prof. Avadanei Magda

- prezentarea Raportului de activitate al catedrei pe anul anterior; dezbatere
Programe liceu si scoald profesionala — clasa a IX-a in special (septembrie 2020);

- discutarea testelor initiale si a masurilor ce se impun (octombrie 2020)

- referat metodic cu tema ,Metode de evaluare a rezultatelor scolare: metode
traditionale si metode complementare” (31 octombrie 2020);

- lectie demonstrativa cu tema ,,Diferenta dintre valori si principii” (12 noiembrie
2020);

- proiectul educational ,,Scoala mea: o opera de artd” (15 octombrie 2020);

- proiectul educational ,,1 Decembrie — Ziua Nationald a Romaniei” (27 noiembrie
2020);

- activitatea cu tema ,,Mos Craciun exista!” (12 decembrie 2020);

- activitati extracurriculare cu caracter educativ — concert de colinde intitulat
,,Colindul ninsorilor” (19 decembrie 2020);

- dezbateri privind importanta si rolul elementelor de dogmatica si morala crestina;

EDUCATIE FIZICA SI SPORT-prof. Ciurea Elena

- membru 1n Corpul National de Control al Ministrului;

- membru in Consiliul Consultativ al 1.S.J. Neamt;

- membru in Comisia Judeteand pentru Organizarea, Desfasurarea si Evaluarea
Competentelor Educative;

- coordonator al Consiliului Judetean al Elevilor;

- membru in Comis Judeteand de Evaluare a Proiectelor inscrise in Calendarul
Judetean / Regional / National.

Activitatea profesorului de educatie fizica si sport a urmarit obiective legate de :

1. Probleme organizatorice : repartizarea claselor, elaborarea orarului pentru
folosirea eficientd a bazei sportive, stabilirea normelor si probelor de control,
fixarea datelor pentru testarea initiala si testarea finala, securitatea si sanatatea in
munca la orele de educatie fizica, documente de planificare.

2. Activitatea metodica si de perfectionare : participarea la consfatuiri, participarea la
lectiile deschise si la cercul pedagogic, realizarea interasistentelor.

3. Amenajarea si intrefinerea bazei sportive, care s-a realizat conform normativelor
n vigoare.

4. Activitatile extragcolare: elaborarea Calendarului competitional intern.
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PUNCTE TARI :
e Pregatirea echipelor reprezentative ale scolii la baschet si fotbal, precum si a
elevilor inscrisi la Cros, sah si tenis de masa;
e Amenajarea $i marcarea terenului de sport;
e Repartizarea materialelor sportive.
Sub aspectul perfectionarii:
Profesorul a participat la consfatuirea si la cercul pedagogic al profesorilor de educatie
fizica si sport ;

PUNCTE SLABE:

e Neparticiparea unor elevi la orele de educatie fizica a condus la ramanerea acestora
cu situatii neincheite la aceastd disciplina.

PROPUNERI AMELIORATIVE:

e Diversificarea metodelor de lucru cu elevii;

e Motivarea elevilor pentru includerea in echipele reprezentative ale scolii si

participarea la diverse competitii scolare ;

e Intensificarea pregatirii elevilor pentru sportul de performanta.

Membrii Comisiei Metodice au desfasurat actul de predare-invatare pe WhatsApp
incepand cu 26 octombrie 2020, actul didactic derulandu-se conform orarului dupa
Tnregistrarea pe platforma Microsoft Teams.

Activitatea Comisiei Metodice in anul scolar 2020-2021 poate fi apreciata ca
fiind buna, prin raportarea la obiectivele propuse la inceput de an scolar.

ARIA CURRICULARA TEHNOLOGII

Comisia metodici de MECANICA

Obiectivele comisiei metodice de Mecanica pe parcursul anului scolar 2020-2021
au fost :
aplicarea corecta a curriculumului scolar;
extinderea invatarii centrate pe elev;
dezvoltarea la elevi competentelor tehnice cerute de SPP-uri;
formarea continua si perfectionarea membrilor catedrei;
utilizarea TIC, Microsoft Teams in predarea modulelor de specialitate;
dezvoltarea parteneriatului cu agentii economici prin elaboarea CDL-uri
colaborarea cu profesorii de la celelalte arii curiculare, pentru asigurarea
interdisciplinaritatii si transdisciplinaritatii.
PUNCTE TARI
Membrii catedrei au fost preocupati sa sustind in conditii cat mai bune orele de
specialitate, aceasta presupunand:
- Studierea programelor scolare stabilind astfel procesul de elaborare al proiectarii
didactice;

AN N N NN YR
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elaborarea testelor initiatesi aplicarea
profesorii au elaborat diverse metode de evaluare si notare care sa vina in sprijunul
elevilor cu rezultate mai putin bune;
analiza periodica a nivelul de performanta al elevilor aplicand la clasa teste de

progres.

la clase iar In urma rezultatelor obtinute;

La inceputul anului scolar s-au elaborat programe scolare si supoturile de curs pentru
modulele din CDL astfel :

N Domeniul de
" | Denumirea cpL | €128 | Filiera/Pr | pregatire/ Autori
cr a ofil Calificarea
t. profesionala
1 | Bazele lucrarilor | a IX- | Tehnologi | Mecanica/Teh | ALBU-IACOB
mecanice a |ca/Tehnic | nician CRISTINA
liceu transporturi STAHIE MARIA
2 | Lucrari in a X- | Tehnologi | Mecanica/Teh | STAHIE MARIA
mecanica de a |ca/Tehnic | nician HANGANU
motoare liceu transporturi OCTAVIAN
3 | Lacatuserie alxX-|- Mecanica/ CORLATEANU
aplicata in alP3 Mecanic auto | CONSTANTIN
mecanica auto MIRCEA
STAHIE MARIA
4 | Lucrari de alX-|- Mecanici/Tini | MIHAES DANIELA
lacatuserie alP3 chigiu- STAHIE MARIA
vopsitor auto
5 | Mecanica de ax-|- Mecanica/ STAHIE MARIA
motoare aplicata | a IP3 Mecanic auto | CORLATEANU
CONSTANTIN
MIRCEA
6 | Lucrari de ax-|- Mecanica/Tini | STAHIE MARIA
tinichigerie- a IP3 chigiu- ALBU IACOB
vopsitorie auto vopsitor auto | CRISTINA
7 | Tinichigerie aXl-|- Mecanica/Tini | STAHIE MARIA
vopsitorie auto alP3 chigiu- ALBU IACOB
aplicata vopsitor auto | CRISTINA

La Tnceputul anului scolar s-au incheiat conventiile de practica si contracte de
practica cu agentii economici pentru elevii toti elevii nostri si de la liceu si de la scoala
profesionala.
Pentru desfasurarea in conditii optime a procesului educativ la inceputul anului scolar s-
au elaborat si s-au aplicat teste initiale la clase de catre doamnele Babas Cristina, Stahie
Maria si Vaideanu Iuliana.

Concluzia care se desprinde din rezultatele la testele initiale este cad la intrarea in

clasa a IX-a liceu si a 1X-a invatamant profesional bagajul lor de cunostinte generale
este foarte mic iar la elevii din clasele mai mari ei au trebuit sa recupereze cu greu
aceste lacune cu eforturi mari §i nu intotdeuna cu succes. In urma aplicarii testelor
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initiale S-au Impus luarea unor masuri pentru Tmbunatatirea demersului instructiv

educativ astfel:

- Se va lucra diferentiat la ore pentru remedierea deficientelor constatate la testul
initial

- Verificarea caietelor de notite

- Adaptarea procesului instructiv-educativ pentru elevii performanti

- Selectarea documentatiei tehnice pentru identificarea diferitelor organe de masini

- Exercitii de citire, redare, descriere, pentru a-i familiariza cu limbajul tehnic de
specialitate

- Alcatuirea de portofolii pe module de specialitate si coordonarea temelor cu alte
discipline

- Utilizarea metodelor moderne de predare

- Elevii vor fi invatati sa colaboreze si sa se intreaca unii pe altii;

- Elevii vor fi motivati in activitatea scolard pentru a-si capata incredere in fortele
proprii.

Elevii trebuie sa fie constienti ca scoala este locul unde ei vin sa studieze astfel
incat mai apoi sd faca fatd provocarilor profesionale si sociale, sd se integreze pe piata
muncii. Ei trebuie sa fie ,invatafi sa Invete”, sd-si planifice studiul riguros, sa-si
valorifice rezultatele.

Un rol important in depasirea acestor probleme il are profesorul de specialitate,
care prin aplicarea metodelor moderne de predare-evaluare alaturi de cele traditionale,
poate atage elevii spre scoalasi spre invatatura.

Spre sfarsitul semestrului | s-a constatat o usoara crestere notelor obtinute de elevi
la diferitele module de specialitate fata de rezultatele de la testele initiale, unii elevi
chiar trecand de pragul de promovabilitate iar altii dorind sa faca performantd in
specialitatea lor.

Toti membrii catedrei au participat la cercul pedagogic desfasurat, in online, in luna
noiembrie la Colegiul Tehnic de Transporturi, Piatra Neamt si in luna mai la Colegiul
Gheorghe Cartianu Piatra Neamt.

Din cauza pandemiei de Covid-19 elevii nostri au putut participa la concursuri si
online si fizic, in banca, in functie legislatia in vigoare pe parcursul anului scolar.

Pentru atragerea elevilor spre activitatile practice si aplicative din domeniul
tehnic s-a continuat activitatea [.4. “Stiinta, tehnologie si magie” din cadrul
subproiectului “Schimba viteza si ia bacul!” -proiectul "ROSE", acord de grant: 506/
SGL/ RII din 01.10.2018 la care participa doamna Stahie Maria.

La Tnceputul semestrului al Il-lea s-a efectuat selectia elevilor de clasa a X-a
profesionala pentru a participa la proiectului de mobilitaiti ERASMUS+ , MOTOR
START”, 2019-1-RO01-KA102-061963. Astfel elevii interesati si-au depus dosarele,
au participat la probele de selectie conform procedurii si au fost alesi 12 elevi.

n luna iunie 2021 cele doua fluxuri de elevi, clasa a X-a profesionald, profesor
insotitor. Mihaes Daniela, si clasa a XI-a profesionala, profesor insotitor Stahie Maria
s-au deplasat in Spania, Alicante in cadrul ERASMUS+ , MOTOR START”, 2019-1-
RO01-KA102-061963. Cu aceasta ocazie elevii au facut practica, timp de 3 saptamini,
la agenti economici parteneri din Alicante. Experientele elevilor au fost deosebite
imbunatattind cu aceastd mobilitate cunostintele si priceperile in domeniul mecanic
auto si exersand limbile strdine.
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Tncepand din luma mai colegii nostri au participat la proiectul de mobilitati de
formare a cadrelor didactice Erasmus+, New Way. Astfel, un numar de 12 profesori, au
participat la acest proiect care are ca obiectiv general ameliorarea aspectelor deficitare
din scoala noastrda prin imbunatittirea nivelului competentelor profesionale ale
profesorilor implicati si pentru aplicarea in anul urmdtor scolar unor metode de
interventie menite sa reduca abandonul scolar. Din catedra noastrd au participat la
mobilitate urmatorii colegi: Mihdes Daniela, Stahie Maria, Burduja Stefan, Albu Iacob
Cristina, Babas Cristina, Dascalu Anisoara, Ciobanu Daniela.

PUNCTE SLABE

Elevii nu studiaza individual suficient, datoritd mediului din care provin, a
situatiei sociale sifamililale, a indiferenteifata de scoald, a numarului relativ mare de
absente inregistrate din diferite motive.

Propuneri ameliorative

Prin utilizarea metodelor alternative de predare — invatare si evaluare, printr-0
dotare adecvatd cu materiale didactice si utilizarea lor la clase, speram sa nu fie
probleme deosebite la disciplinele tehnice.

Se impune atragerea elevilor in cat mai multe activitati practice si motivarea
elevilor pentru Invatare.

Realizarea orelor de specialitate interdisciplinar exemplificind inportanta
legaturii dintre teorie si practica.

Tn concluzie activitatea comisiei de Mecanica in anulscolar 2020-2021 a fost
buna.

Comisia metodica de Electrotehnica si Transporturi

Pentru catedra de transporturi-electrotehnica, anul scolar 2020-2021, a debutat
prin asigurarea unei incadrari specializate in pregatirea teoretica si practica a elevilor, In
vederea asimilarii de cunostinte, formarii de abilitati si competente, necesare respectarii
standardelor educationale prevazute de documentele curriculare.

Activitatea comisiei metodice a urmarit urmatoarele obiective:

] Respectarea parcurgerii continuturilor conform planificarilor pe an scolar;

[1 Participarea la cursuri de perfectionare;

) Cresterea nivelului de pregatire de specialitate la clasd, laborator si instruire
practica a elevilor;

1 Aplicarea metodelor moderne, active la predarea si invatarea disciplinelor de
specialitate si adaptarea la sistemul online de predare;

] Monitorizarea defasurarii activitatilor din cadrul programului de predare dar si
n afara acestuia (practica desfasurata la agenti economici);

[1 Realizarea unei pregatiri cat mai eficiente in vederea sustinerii de catre elevi a
examenelor de certificare a competentelor profesionale;

Organizarea mai buna a procesului instructiv —educativ atat fizic cat si online;
Realizarea online a activitatilor didactice, cu ajutorul platformei educationale MS
Teams si a aplicatiilor Messenger si Whatsapp;

[1 Organizarea de activitati extragcolare si extracurriculare;
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1 Discutarea Metodologiei de organizare si desfasurare a examenelor de
certificare a competentelor profesionale;

1 Organizarea si desfasurarea examenelor de certificare a competentelor
profesionale in invatamantul profesional si tehnic la clasele terminale. Toti elevii au
sustinut online examenul de certifcare a comptentelor profesionalele, obtinand rezultate
bune.

Activitatile ce au dus la atingerea obiectivelor propuse:

- Realizarea planificarilor anuale si semestriale in termenul stabilit;

- Selectarea manualelor scolare;

- Asigurarea materialelor didactice necesare desfasurarii procesului de
invatamant;

- Participarea cadrelor didactice la sedinte de catedra;

- Centralizarea testelor de evaluare initiale;

- Membrii comisei metodice au participat la elaborarea subiectelor si la sustinerea
examenelor de diferente;

- Au fost elaborate programe CDL pentru clasele a 1X-a, a X-a, a Xl-a si a Xll-a
de catre profesorii de specialitate, la nivel licel si professional.

- Activitatea de perfectionare s-a concretizat prin participarea cadrelor didactice
din catedra la cercurile pedagogice desfasurate si cursuri de formare.

Tn luna septembrie, toti membrii catedrei au acordat o atentie deosebitd activitatii
de proiectare didactica, sub toate aspectele ei: studierea aprofundata a curriculum-ului
scolar, selectarea judicioasa a materialelor si mijloacelor didactice, elaborarea
planificarilor calendaristice si nu 1n ultimul rand elaborarea proiectului didactic, tinand
cont de corelarea strategiei didactice cu obiectivele si continuturile activitatilor pentru
transmiterea accesibild a informatiei, conform nivelului de pregatire al elevilor.

Inginerii si maistri instructori care au avut in incadrare module din cadrul
stagiilor de pregadtire practicd, au semnat contracte cu agentii economici.

S-au organizat evaluarile initiale, s-au analizat si interpretat rezultatele, stabilind
masurile corective necesare.

Cadrele didactice din catedra au participat la Cercuri Pedagogice.

Cercul Pedagogic a fost organizat in sem. |1, pentru specializarea Electrotehnica de
Colegiul Tehnic de Transporturi.

Activitati desfasurate in cadrul sedintei Cercului pedagogic din 17.05.2021au
fost:

Abordarea parteneriatului cu operatorii economici din perspectiva digitalizarii
educatiei si a dinamicii economice la nivel judetean si regional-referat prof.
Costin Greta, prof.i.p. Costin Florin

e Parteneriate Tncheiate cu operatorii economici la CTT Piatra Neamt, prof. Costin
Greta, prof.i.p. Costin Florin
e Efectuarea stagiilor de pregatire practica la operatorii economici-provocari i
perspective , prof. Costin Greta, prof.i.p. Costin Florin
e Bune practici in orientarea profesionald a elevilor, realizata in parteneriat cu
operatorii economici , prof. Costin Greta, prof.i.p.Costin Florin
e Noutati editoriale in domeniul specialitatii si metodicii, prof.Manolica Nicusor.
In vederea desfisurarii in bune conditii a examenelor de absolvire, membrii
catedrei, au elaborat si au repartizat pe elev temele de proiect in conformitate cu
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Metodologia de organizare si desfasurare a Examenelor de certificare a competentelor
profesionale. Au acordat sprijin elevilor pentru intocmirea corecta a acestor proiecte. Ca
urmare a implicarii membrilor catedrei in pregatirea lor, elevii claselor terminale de
nivel 3 si 4 au obtinut rezultate bune la Examenele de certificare a competentelor
profesionale. Toti elevii au sustinut online.

Prof. Costin Greta a participat in data de 11 mai 2021- la activitatea
extracurriculard ,,Mai pregatiti pentru viata”, desfasuratd la CTT, avand ca participanti
elevi din clasele a X-a.

Deasemeni Prof. Costin Greta si Costin Florin au participat in perioada 17.02-
8.03. 2021 la concursul ,, Europe Goes Green ,,Pactul meu ecologic,,, organizat de
Agentia pentru Dezvoltare Regionala Nord Est si au pregatit elevii care au participat la
Concurs INFOTEHNICA si Sesiunea de Comunicari Stiintifice ,,Emil Ceanga,,.

Prof. Costin Greta si Costin Florin au participat la organizarea concursului din
cadrul proiectului ROSE.

Realizare film oferta educationala a CTT Piatra Neamt (dl. Costin Florin)

DI. Costin Florin, dl. Cerchez Adrian, dl. Timofte Liviu, dl. Postolache, au
participat la cursuri de formare organizat de CCD Neamt:

- ADAPTAREA CURRICULUMULUI DE LA INVATAMANTUL
PROFESIONAL SI TEHNIC LA INVATAREA ONLINE

- PREDAREA-INVATAREA-EVALUAREA ON-LINE A DISCIPLINELOR
DIN ARIA CURRICULARA ,, TEHNOLOGII”

DI. Manolica Nicusor a participat la cursuri de perfectionare si la programe de
formare continud: Curs de Formator, CCD Neamt, ianuarie-februarie 2021, Curs de
formare Pedagogie emotionala, CTT P. Neamt.

Rezultate si activitati catedra de electrotehnica
v Mentiune, clasa a XlI-a elev Rogin Antonio- Sesiunea de Comunicari Stiintifice
,.Emil Ceanga,, Galati. prof. indrumatori: Costin Greta si Costin Florin
v Premiul I, clasa a 1X-a elev Boariu Cezar- Concurs INFOTEHNICA sectiunea a
IV-a Electric prof. indrumatori: Costin Greta si Costin Florin

v Premiul 1, clasa a IX-a elev Pepeneata Nedelcu Constantin -Concurs
INFOTEHNICA sectiunea a [V-a Electric. prof. indrumatori: Costin Greta si
Costin Florin

Analiza SWOT a activitatii comisiei metodice

Puncte tari

1 Dezvoltarea parteneriatelor cu agentii economici,

[J Tncheierea de contracte cu agentii economici;

1 A crescut interesul elevilor pentru modulele de specialitate datorita folosirii intensive
de catre cadrele didactice de specialitate a metodelor activ — participative si a utilizarii
unor resurse materiale corespunzatoare la unele specialitatii;

(1 Cadrele didactice de specialitate au participat la popularizarea ofertei scolare.

Puncte slabe

[0 Participare redusa la cursurile de formare;

(] Dificultati in utilizarea platformelor educationale pentru invatamantul online;

1 Dotare materiala insuficienta pentru sistemul informatizat;

[1 Lipsa manualelor de specialitate.
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Oportunitati

] Atragerea de fonduri pentru dotarea cabinetelor si atelierelor prin investitii, accesarea

de proiecte, sponsorizari, donatii;

[1 Atragerea unui numar cat mai mare a elevilor pentru invatamantul profesional dar si

liceal pentru toate domeniile propuse;

] promovarea ofertei educationale cu metode convingatoare in ce priveste importanta
invatamantului profesional, liceal si postliceal valabil si apreciat ih UE.

Amenintari

[J Cresterea abandonului scolar;

[] Situatia actuala a economiei puternic afectata de pandemie;

[1 Lipsa de interes a unor parinti pentru copiii lor.

Concluzie:

Activitatea comisiei metodice s-a desfasurat in bune conditii, membrii comisiei
preocupandu-se pentru cresterea calitatii si eficientei procesului de invatamant la

modulele si disciplinele de specialitate.

Comisia ,,Consiliere si orientare si activitati extrascolare”

Activitatea educativa si de consiliere educationala s-a desfasurat in anul scolar

2020-2021 pe baza urmatoarelor documente:
- Strategia MECTS privind educatia formalid si nonformald, a programelor
metodologiilor privind activitatile educative in invatamantul preuniversitar;

si

Calendarul proiectelor educative scolare si extrascolare pe anul 2019-2020,
respectiv. 2020-2021 - documente curriculare menite sa deserveasca realizarea
dimensiunilor s1 finalitatilor idealului educational prin: diversificarea si
redimensionarea ofertei educationale a scolii, articularca si armonizarea
compartimentului educatiei formale realizate la clasa si in orele educative si a
componentelor educatiei informale, extrascolare si redimensionarea parteneriatului
educational (parinti, reprezentanti ai autoritatii locale, ONG-uri, sponsori potentiali).
Au fost realizate urmatoarele obiective si actiuni:

1. Asigurarea resurselor umane si materiale.
2. Realizarea curriculum-ului educational, a activitatilor educative scolare

si extragcolare si de consiliere educationala.
3. Realizarea actiunilor prevazute in Calendarul Proiectelor Educative

Scolare si Extrascolare.
4. Coordonarea activitatii Consiliului Scolar al Elevilor.
Coordonarea activitatii Consiliului Reprezentativ al Parintilor.
6. Realizarea parteneriatelor educationale.

o

1. Asigurarea resurselor umane si materiale

Puncte tari:
. Stabilirea - conform reglementarilor in vigoare - a persoanelor, structurilor

functionale si a responsabilitatilor in domeniul muncii educative; conform
metodologiei, au fost desemnati: coordonatorul pentru proiecte si programe educative
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scolare si extrascolare, responsabilul comisiei metodice ,,Consiliere si orientare”,
precum si profesorii diriginti.

. Au fost distribuite in scoala diverse programe si materiale curriculare

(regulamente, brosuri, ghiduri, afise, pliante) utile profesorilor diriginti.

. Documentele activitatii dirigintelui sunt organizate sub forma de portofolii

sl cuprind: caietul dirigintelui, suporturi de lectie si proiecte didactice ale orei de
consiliere/dirigentie, programul activitatilor extrascolare, proiecte educative si
parteneriate educationale privind, indeosebi, combaterea absenteismului, violentei in
scoala, prevenirea infractionalitatii, prevenirea consumului de alcool, tutun si droguri,
prevenirea traficului de persoane, a exploatarii copiilor. A fost actualizata, in acest
sens, baza de date privind: elevii aflati in situatii de risc sau cu nevoi speciale, elevii ai
caror paringi sunt plecati in straindtate (fiind realizatd monitorizarea permanenta a
acestora de catre profesorii diriginti).

. Tematica orelor de consiliere/dirigentie respectd programele anuale si planificarile
anuale si semestriale dar, in functie de prioritatile educationale, au fost integrate teme
si activitati privind violenta, paza si securitatea elevilor si scolii, diseminarea
informatiilor privind comportamentul elevilor in cazul dezastrelor naturale (cutremure,
inundatii, etc.), prevenirea si combaterea virozelor respiratorii pe timpul sezonului
rece, etc.

Puncte slabe:

. Postarea pe Internet (de exemplu, www.didactic.ro, www.referate.ro ) a tot mai
multor teme privind consilierea si orientarea elevilor ar trebui sa vina in sprijinul
dirigintilor la elaborarea planificarii anuale. Din pacate, in unele cazuri, se face doar o
simpld descarcare a materialelor respective, fara ca acestea sa fie apoi adaptate
particularitatilor colectivelor de elevi si prioritatilor educationale din scoala.

. Invatamantul online a condus la realizarea unui numar mic de activitati extrascolare
cu elevii raportat la planificarile initiale de la inceputul anului scolar.

2. Realizarea curriculum-ului educational, a activitatilor educative scolare
si extrascolare si de consiliere educationala

Puncte tari:
. Activitatea dirigintelui a respectat Precizarile Ordinului M.E.C.I. nr.
5132/10.09.2009 si Anexa 1 a acestui Ordin privind activitdtile specifice functiei de
diriginte, precum si prevederile metodologice referitoare la organizarea si desfasurarca
activitatilor specifice functiei de diriginte.

Continutul activitatilor a fost urmatorul:

» Activitati de suport educational, consiliere si orientare profesionald pentru elevii
clasei pe care 0 coordoneaza, activitati desfasurate in cadrul orei de
dirigentie/Consiliere si Orientare, dar si in cadrul intalnirilor nonformale cu clasa si
cu elevii clasei.

Activitatile desfasurate in cadrul orei de dirigentie/Consiliere si Orientare au
cuprins teme stabilite de catre diriginte:

- pe baza programelor scolare pentru aria curriculara ,,Consiliere si orientare” in vigoare

si in concordanta cu specificul varstei si cu interesele/solicitarile elevilor si teme privind
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educatia civica, cultural-artistica, orientarea scolara si profesionala, educatia igienico-
sanitard, educatia rutiera, educatia si pregatirea antiinfractionald a elevilor, protectia
civild, educatia antiseismica, antidrog, Impotriva traficului de persoane, educatia pentru
protectia consumatorului etc., Tnh conformitate cu prevederile actelor normative si ale
strategiilor nationale, precum si in baza parteneriatelor stabilite de Ministerul Educatiei
Nationale in colaborare cu alte ministere, institutii si organizatii.

Programele ,,Consiliere si Orientare” 1in vigoare, au avut rol orientativ in alegerea
temelor si au permis optiunea si pentru alte teme si activitati: vizite, excursii, drumetii,
concursuri, dezbateri, intdlniri, vizionari de spectacole, participari la simpozioane,
expozitii etc., nu numai in scoald si nu neaparat conform unui program fix de la o
saptamana la alta - adica, nu numai dezbaterea temelor, ci si activitati nonformale.

Membrii Comisiei Metodice au desfasurat actul de predare-invatare pe platforma
Microsoft Teams, actul didactic derulandu-se conform orarului.

Activitati educative extrascolare organizate cu/si pentru elevii clasei pe care o
coordoneaza, activitati care au fost stabilite dupa consultarea elevilor si in concordanta
cu specificul varstei si cu nevoile identificate pentru colectivul respectiv de elevi.

» Activitati de suport educational si de consiliere pentru parinti.

. Proiectele anuale si semestriale de activitate ale dirigintelui au fost elaborate

pe baza Programei ,,Consiliere si orientare” si a ghidurilor metodologice in vigoare.

. In planurile anuale si semestriale sunt precizate componentele si modulele

consilierii si orientarii educative, obiectivele specifice (rezultate din analiza situatiei
psihosociale a clasei), modalitatile de realizare, repartizarea anuala si semestriala a
orelor de consiliere/dirigentie pe modulele stabilite.

. Planificarile calendaristice semestriale cuprind obiective si teme repartizate
calendaristic si pe module, modalitati de realizare, responsabilitdti si colaborari si au
fost elaborate corespunzator, in marea majoritate a cazurilor.

. Relatiile interpersonale (diriginti-elevi, profesori-elevi, director-profesori,
profesori-parinti, profesori-profesori) favorizeaza un climat deschis si stimulativ.

Puncte slabe:

. Absenteismul scolar crescut.

. Existenta unor fapte de violentd scolara in special forme de violenta verbal si de
incalcare a regulamentelor scolare.

3. Realizarea actiunilor prevazute in Calendarul Proiectelor Educative Scolare si
Extrascolare

Actiuni:

. Marcarea zilei Educatiei, 5 octombrie - activitati realizate de prof. diriginti

impreuna cu elevii claselor pe care ii coordoneaza;

. Activitati desfasurate in cadrul Proiectului educational ,,Viitorul meu profesional
intre mit si realitate”,program de informare,consiliere si orientarea scolara si a carierei
elevilor, prof. coordonator Ciurea Elena-consilier scolar, avand ca grup tinta elevii cl.
XI1-XII:

o Desfasurarea cursurilor festive la clasele a XlIlI-a.

Puncte tari:
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. Se constatd o participare activd a elevilor la toate actiunile desfasurate (pun
intrebari, exprima pareri si opinii personale, etc.) manifestand un real interes fata de
informatiile diseminate.

Puncte slabe:
. Invatamantul online a condus la realizarea unui numar mic de activitati extrascolare
cu elevii raportat la planificarile initiale de la inceputul anului scolar.

4. Coordonarea activitatii Consiliului Scolar al Elevilor

Actiuni:

. Organizarea si desfasurarea alegerilor pentru Consiliul Scolar si pentru desemnarea
reprezentantului elevilor in Consiliul de Administratie si pentru Comisia CEAC.

. Elaborarea unui regulament propriu.

. Desfasurarea activitatilor educative scolare si extrascolare conform programului
stabilit de Consiliul elevilor in conformitate cu scenariile de invatare (fizic si online):

. Desfasurarea activitatilor din Proiectul CSE ,,Mos Craciun exista! De Craciun

fil mai_bun!. Anul acesta beneficiarul a fost Centrul Maternal Turturesti, iar cei 16 copii
au primit pachete cuprinzand haine, incaltaminte, jucarii, dulciuri, produse de ingrijire
corporald, medicamente, ustensile de uz gospodaresc. Au participat elevii Vaideanu
Denis-XI11 B si Asofiei Codrut-XI A, doamnele profesor Ciurea Elena-consilier educativ
si Avadanei Magda.

. Intilnirile Consiliului Scolar al Elevilor au avut loc in conformitate cu activitatile
planificate la nivelul scolii cat si la nivel judetean de Consiliul Judetean al Elevilor
Neamt.

Puncte tari:

. Elevii manifestd o foarte mare receptivitate fata de actiunile stabilite dand dovada de
sensibilitate si solidaritate in cazul actiunilor umanitare.

. Este de remarcat faptul ca programul de actiuni al Consiliului Scolar al elevilor este
conceput in totalitate de elevi si vizeaza actiuni de un real interes pentru ei.

Puncte slabe:

. Prezenta scazuta a liderilor elevilor pe clase la ntalnirile Consiliului elevilor

(aceste intalniri fiind dorite a se desfasura in timpul programului scolar - ultima ora de
curs). Existd un nucleu format din 10 — 12 elevi care dau dovada de multa initiativa si
dorinta de implicare, dar care nu se bucura de sprijinul prea multor colegi in derularea
actiunilor propuse.

5. Coordonarea activitatii Consiliului Reprezentativ al Parintilor

. Parteneriatul cu familiile elevilor are Tn vedere realizarea unei comunicari si
cooperari reale pentru a pune bazele unei unitati de decizie si actiune cu scopul de a
influenta pozitiv evolutia acestora.

Puncte tari:
. Organizarea activitatilor planificate care au urmarit realizarea unei bune
colaborari scoala — familie.
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Puncte slabe:
e Participarea scazuta la lectorate (la inceputul anului scolar) a unor parinti de la unele
clase ceea ce denota 0 insuficientd comunicare cu profesorii diriginti ai claselor
respective .
e Familia nu este implicata suficient 1n activitatea de educare a copiilor.
e Criza de timp a parintilor datorata situatiei economice, conduce la o slaba
supraveghere a copiilor si la o redusd implicare in viata scolii.
e Unele intélniri planificate nu au putut fi realizate din cauza activitatilor online,
profesorii diriginti au transmis parintilor informattiile transmise de conducerea

scolil.

6. Realizarea parteneriatelor educationale

Actiuni:

Nr.
crt.

Protocol/Parteneriat

Durata

1

Acord de parteneriat intre C.T.Transporturi si Palatul
Copiilor P. Neamt{ — cresterea gradului de participare a
elevilor la activitati extrascolare comune

Perioada
nedeterminata,
de la
01.10.2010

Protocol de cooperare intre C.T.Transporturi si CPECA
Neamt — organizarea de seminarii si mese rotunde pe
teme de prevenire a consumului de droguri, elaborarea si
dezvoltarea de activitati de petrecere a timpului liber,
activitagi de informare-educare-comunicare cu privire la
riscurile asociate consumului de tutun, alcool

Perioada
nedeterminata,
de la
25.03.2010

Acord de colaborare intre C.T.Transporturi si SC EDU-
TIM Consultanta Europeana SRL - implementarea
proiectului ,,Practicd sa 1Inveti, invata sa practici”,
dezvoltarea cooperarii 1intre parti, desfasurarea de
campanii de sensibilizare a agentilor economici pentru
implicarea mai activda in colaborarea cu unitatile de
invatamant profesional si tehnic

Perioada
nedeterminata,
de la
08.11.2010

Protocol de colaborare intre C.T.Transporturi si Crucea
Rosie Neamt — pregatirea si dotarea unui echipaj de
interventie in caz de dezastre (6 persoane), instruirea la
cursul de prim ajutor de baza a echipajului de 6 persoane,
organizarea i desfasurarea de activitd{i preventive

Perioada
nedeterminata,
de la
11.05.2011

Protocol de colaborare intre C.T.Transporturi si SC
Kober SRL - vizite la agentul economic, lectii deschise,
servicii de informare, orientare si consiliere pentru
cariera elevilor

Perioada
nedeterminata,
de la
15.05.2011

Acord de parteneriat intre C.T.Transporturi si alte trei
unitati de invatamant: Facultatea de Masini si
Management Industrial din cadrul Universitatii Tehnice
,,Gheorghe Asachi” Iasi, Scoala Gimnaziald Tutora, jud.
lasi, Scoala Gimnaziala Vinatori-Neamt, jud. Neamt.
Scopul parteneriatului  este educareca elevilor si

Perioada
nederminata, de
la 22.11.2012

65



studentilor in scopul promovarii invatamantului tehnic
interdisciplinar si interjudetean, colaborarea
institufionala 1  manageriald, promovarea ofertei
educationale, activitati de perfectionare a cadrelor
didactice

Protocol de colaborare fintre C.T.Transporturi si
Facultatea de Mecanica de la Universitatea Tehnica
,,Gheorghe Asachi” lasi — organizarea in comun a
concursurilor de creativitate stiintifica in domeniile
ingineria  autovehiculelor, inginerie  mecanica,
mecatronicd, roboticd; vizite de orientare scolard si
profesionald a elevilor; colaborare pentru elaborarea de
materiale didactice

Perioada

nederminata, de
la 06.04.2012

Protocol de colaborare intre C.T.Transporturi s1 REACT
— activitati de informare, educare si instruire a tinerilor in
vederea Tnsusirii manevrelor de prim ajutor si a folosirii
corecte a nr. de urgenta 112

Perioada
nNedeterminata,
de la
15.05.2012

10

Acord de parteneriat intre C.T.Transporturi si DGASPC
Neamt — formare si informare gratuitd pentru elevi,
participarea elevilor la activitati extracurriculare

Pe durata
scolarizarii
elevilor de la
CTT care sunt si
elevi ai
Complexului
pentru servicii si
Tngrijiri
comunitare ,,Ion
Creanga” P.
Neamt

11

Protocol intre C.T.Transporturi si Fundatia de Evaluare
in Educatie — organizarea de evaluari nationale externe in
mod periodic la disciplinele matematica, fizica,
informatica si TIC, Ib. si literatura romana, Ib. engleza
pentru elevii din unitatile de invatamant preuniversitar

04.05.2011-
04.05.2012-
Perioada
nedeterminata

12

Acord de parteneriat intre C.T.Transporturi si Liceul
Teoretic Sanitar Baia Mare pentru proiectul “Porti
deschise” care are ca scop desfasurarea Concursului
National de proiecte stiintifice

Perioada
nedeterminata,
de la 05.11.2013

13

Protocol de colaborare fintre C.T.Transporturi si
Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asaci” Iasi in cadrul
Proiectului ,,Perfectionarea teoretica si practica a
cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar pentru
folosirea tehnologiilor educationale moderne in predarea
fizicii si disciplinelor tehnice”

Perioada
nedeterminata,
de la
29.07.2014

14

Protocol de colaborare fintre C.T.Transporturi si
Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asaci” lasi, Facultatea
de Constructii de Maini si Management Industrial in
vederea colaborarii pentru implementarea unui sistem

Perioada
nedeterminata,
de la 22.04.2015
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complex de dialog si cooperare atat intre cadrele
didactice cat si intre elevi si studenti pentru cresterea
calitatit s1 performantelor in procesul didactic si
orientarea scolara si profesionala a elevilor liceului.

15 | Acord de parteneriat intre C.T.Transporturi si Psihotest Perioada
SRL — colaborare pentru asigurarea orelor de instruire si | nedeterminata,
consiliere a elevilor de cl.aXll-a privind particularitatile | de la 07.04.2017
actuale ale pietii muncii
16 | Acord de parteneriat intre C.T.Transporturi si Uniunea | Perioada
Nationala a Barourilor din Romania, Bucuresti nedeterminata,
de la 14 mai
2019

17 | Acord de parteneriat intre C.T.Transporturi si CT ,,G. | An scolar 2020-
Cartianu”- Concursul National de Referate si Comunicari | 2021

” Stefan Procopiu”
18 | Acord de parteneriat intre C.T.Transporturi si CT ,,Miron | An scolar 2020-
Costin”- Concursul interjudetean de referate si|2021
comunicari stiintifice ,,INFOTEHNICA”
19 | Acord cadru de parteneriat intre C.T.Transporturi si|7.06-31.12.2021
Fundatia LEADERS- Proiectul ,,Start pentru o cariera
beton” 2021

20 | Acord de parteneriat intre C.T.Transporturi si Liceul | An scolar 2020-
Economic  ,,A.I.Cuza”-Proiect Educational judetean | 2021

,,Natura si Viata”, editia 1-mai 2021
21 | Acord de parteneriat intre C.T.Transporturi si|31.05.2021-
Universitatea ,,Dunarea de Jos”, Fac. De Automatizari, | 31.05.2023
Calculatoare, Inginerie Electrica si Electronica, Galati-
Program partenerial de colaborare in vederea sustinerii si
promovarii reciproce a activitatilor comune

Puncte tari :

.....

parteneriat educational.

Puncte slabe:

. Comunicarea cu familia si respectarea planului personalizat de comunicare cu
familia sunt afectate, insa, de transformarile prin care trec majoritatea familiilor elevilor
si se rezuma, in cele mai multe cazuri, la sedintele cu parintii desfasurate cu participare
redusa din partea parintilor, la vizitele ocazionale ale parintilor la scoald, precum si de
situatiile datorate pandemiei si a desfasurarii activitatii online. Discutiile cu parintii au
avut loc telefonic sau pe platforma Teams.

Educatia se confruntd in continuare in scoala noastrda cu fenomene sociale
microgrupate si individuale cu caracter negativ, antisocial si antiuman ce reclama
interventii educativ-preventive pertinente si sustinute privind combaterea delicventei
juvenile, a absenteismului si abandonului scolar, formarea la adolescenti a conduitei si
deprinderilor de autoprotectie.
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Inexistenta unor repere morale solide in viata elevilor, deruta morala determinata de
societate, mass media, etc. pot constitui o adevaratd amenintare la calitatea actului
instructiv-educativ.

Marea problema a educatiei ramane in continuare, cred, deficiente in relatia scoala-
familie, cauzate de neimplicarea parintilor, precum si munca dirigintelui, care nu se
ridica iIntotdeauna in mod ferm la nivelul cerintelor actuale, nu are suficientda
consistenta, iar metodele utilizate nu atrag intotdeauna elevii si parintii acesora catre
activitatea de consiliere educationala.
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