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A. ARGUMENT

Prezentul raport de activitate a fost intocmit pe baza rapoartelor responsabililor de comisii
metodice si comisiilor de lucru si se refera la perioada 01.09.2022- 31.08.2023.

Planificarea, organizarea, desfasurarea, monitorizarea si evaluarea activitatii Colegiului Tehnic
de Transporturi s-au realizat in conformitate cu politicile educationale promovate de Ministerul
Educatiei.

Misiunea Colegiului Tehnic de Transporturi, Piatra-Neamt este de a raspunde cerintelor
educative si de formare profesionalda a elevilor din judet si nu numai, in domeniile ,,Mecanica”,
,,Electric” si ,, Transporturi”.

Viziunea manageriald este formarea profesionala si educativa de calitate a elevilor, astfel incat
acestia sa se integreze socio-profesional si sd se poatd adapta la schimbarile economice.

In viziunea noastri scoala este a elevului si trebuie si rispundi nevoilor de dezvoltare personali

si profesionala ale acestuia.
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Credem ca scoala trebuie sa se implice 1n viata comunitafii §i comunitatea trebuie sa se implice
in viata scolii.

Ne propunem sa rasplatim increderea beneficiarilor nostri, oferindu-le servicii de calitate pentru
ca o educatie temeinica si continud este o investitie in viitorul nostru, al tuturor.

Realizarea unei analize adecvate a nevoilor constituie premisa reusitei oricarei proiectari
manageriale. Desi anumite nevoi pot aparea pe parcursul procesului, este important ca pregatirea
planificatd sa abordeze nevoile deja identificate.

Activitatea s-a desfasurat in baza prevederilor Planului managerial intocmit pe domenii

functionale pentru atingerea urmatoarelor obiective:

l. CURRICULUM

e OBIECTIVE GENERALE:

» Cunoasterea si respectarea legislatiei scolare in vigoare si a reglementarilor elaborate de M.E. in
domeniul asigurarii calitatii educatiei;

» Adecvarea ofertei educationale la cerintele de dezvoltare locala si regionala;

» Implementarea corectd a Curriculum-ului national si a sistemului national de evaluare, asigurand
respectarea acestora;

» Cresterea calitatii in educatie pentru pregatirea in vederea integrarii socio-profesionale a
absolventilor;

» Asigurarea unui invatamant incluziv, a consilierii de specialitate pentru elevii cu CES;

» Valorificarea rezultatelor evaluarii interne si externe in scopul Tmbunatatirii performantelor
scolare;

» Analiza si diagnoza activitatii manageriale si educationale la nivelulscolii;

» Utilizarea unor tehnici si metode moderne de predare — invatare - evaluare.

e OBIECTIVE SPECIFICE:

» Implementarea curriculum-ului national la nivelul fiecéarei catedre, al fiecarui cadru didactic si
asigurarea corelatiei dintre acesta si curriculum-ul local,

» Personalizarea ofertei educationale la nivel institutional;

» Monitorizarea si evaluarea programelor destinate participarii la educatie, pe baza unor indicatori
specifici (ratd de participare, grad de cuprindere, rata de abandon);

» Monitorizarea grupelor cu elevi capabili de performanta;



» Analiza criteriilor folosite la stabilirea curriculum-ului si relatia dintre curriculum-ul national si cel
local;

» Analiza strategiilor de evaluare si a concordantei intre evaluarile elevilor si cerintele curriculum-
ului unitatii scolare;

> Imbunatatirea calitatii predarii-invatarii-evaluarii astfel incit si se asigure sanse egale tuturor
elevilor, atingerea standardelor curriculare de performanta, pregatirea elevilor pentru o societate in
schimbare;

> Imbunatatirea tehnicilor de evaluare si a metodelor de examinare a performantelor scolare;

» Evaluarea ofertei educationale si a performantei educationale pe baza criteriilor de monitorizare si
evaluare si/sau a indicatorilor de performanta stabilifi prin proiectul de curriculum sau prin proiecte de
dezvoltare;

> Dobandirea de noi competente profesionale si dezvoltarea competentelor metodice si sociale.

1. RESURSE UMANE, MATERIALE SI FINANCIARE
e OBIECTIVE GENERALE:

» Stimularea si motivarea participarii la programele de formare/perfectionare continua a cadrelor
didactice pentru dezvoltarea profesionala;

» Formarea competentelor didactice Tn conformitate cu standardele de formare continua a cadrelor
didactice;

» Pregatirea personalului didactic si didactic auxiliar pentru utilizarea noilor tehnologii de informare
si comunicare;

» Stimularea elevilor capabili de performanta pentru dezvoltarea competentelor intelectuale si
practice;

» Reorganizare pe criterii de eficientd a compartimentelor si comisiilor din scoala;

» Stimularea si motivarea materiala si morala a cadrelor didactice si a elevilor;

» Cresterea gradului de implicare 1in activititile scolare si extrascolare, pentru obtinerea
performantelor Tn procesul instructiv-educativ;

» Reconsiderarea managementului scolar din perspectiva descentralizarii si a cresterii autonomiei
unitatilor scolare si implementarea noului sistem de finantare a invatamantului preuniversitar;

» Utilizarea tehnicilor informatizate computerizate si a soft-urilor educationale Tn predarea
disciplinelor;

> Imbunititirea, actualizarea si modernizarea bazei materiale, pentru a oferi un mediu educational
competitiv, la nivelul cerintelor de instruire, prin implicarea partenerilor sociali locali;

» Gestionarea eficienta a resurselor materiale si financiare;



Organizarea si realizarea executiei bugetare;
Valorificarea, actualizarea si exploatarea bazelor de date existente 1n scoala;

Cunoasterea tendintelor si orientarilor privind restructurarea invatamantului preuniversitar;
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Identificarea surselor extrabugetare de finantare prin promovarea programelor specifice.

e OBIECTIVE SPECIFICE:

» Cresterea Veniturilor extrabugetare realizate prin inchirieri, furnizari de servicii educationale,
sponsorizari, proiecte si contracte.

» Asigurarea incadrarii unitatii scolare cu personal didactic calificat;

» Valorificarea si dezvoltarea resurselor existente;

> ldentificarea ofertantilor de formare si directionarea personalului didactic catre acesti ofertanti;

» Centrarea demersului educational pe elev si mentinerea rezultatelor scolare curente la un nivel
ridicat;

> Reabilitarea scolii prin proiecte europene si cu contributia autoritatilor administratiei publice
locale;

» Pastrarea si intretinerea patrimoniului; aplicarea tuturor masurilor legale privind activitatile de
inventariere si casare;

» Modernizarea infrastructurii scolare inclusiv prin cresterea gradului de informatizare a procesului
de invatamant (dotarea cu calculatoare, echipamente multimedia, soft-uri educationale, reabilitarea
mobilierului scolar);

» Consilierea cadrelor didactice In vederea accesului acestora la proiecte cu finantare externa, care

pot asigura si formarea profesionala a cadrelor didactice.

I1l.  RELATII COMUNITARE

e OBIECTIVE GENERALE:

Extinderea si eficientizarea parteneriatului educational si social,

Colaborarea cu institutii guvernamentale abilitate in derularea de proiecte si programe comune;
Realizarea documentelor de planificarea activitatii manageriale la toate nivelurile;

Dezvoltarea spiritului de echipa in realizarea unor proiecte de parteneriat scoala-comunitate;

Organizarea punctelor de informare si documentare pentru uzul publicului larg;
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Dezvoltarea parteneriatului cu autoritatile locale, cu familiile elevilor, ONG-urile, agentii

economici, asociatiile si institutiile de cultura si arta;



» Eficientizarea comunicarii cu mass-media si promovarii activitatii la toate nivelurile.
e OBIECTIVE SPECIFICE:

» Dezvoltarea parteneriatului dintre scoald si administratia publica locala in domeniul conducerii si
finantarii invatamantului;

» Promovarea imaginii publice a Colegiului Tehnic de Transporturi;

» Prezentarea unor exemple de buna practica cu sprijinul participantilor la proiecte incheiate cu
Succes;

> Implicarea cadrelor didactice Tn vederea realizarii de proiecte de cooperare europeana;

» Derularea proiectelor educationale in colaborare cu partenerii existenti la nivel judetean si nu
numai;

» Implicarea parintilor Tn activitatile Colegiului Tehnic de Transporturi.
IV.  MANAGEMENT
e OBIECTIVE GENERALE:

» Asigurarea cadrului de desfasurare a activitatii instructiv-educative (din punct de vedere
organizatoric, functional si legal);

» Asigurarea asistentei manageriale si de specialitate a cadrelor didactice;

» Elaborarea proiectului planului de scolarizare;

» Monitorizarea utilizarii resurselor in vederea atingerii scopurilor educationale propuse;

>

Evaluarea continua a desfasurarii procesului didactic si a activitatilor conexe.
e OBIECTIVE SPECIFICE:

» Coerenta manageriala prin diagnoza, proiectare, implementare, evaluare cu sens de dezvoltare
institutionala;

» Crearea conditiilor optime de siguranta si securitate institutionala;

» Promovarea unui sistem de management al calitatii;

» Aplicarea normelor privind descentralizarea financiara si administrativd a Invatamantului

preuniversitar .



B. ANALIZA ACTIVITATII DE MANAGEMENT

1.Cresterea eficientei exercitarii functiilor manageriale si orientarea acestora spre obtinerea

unor rezultate deosebite.

PUNCTE TARI:

e In activitatea de proiectare manageriald, am tinut cont cu prioritate de resursele umane (cadrele
didactice si elevii) de care dispunem (realizarea incadrarilor, constituirea claselor si repartizarea
dirigintilor);

e Planul managerial a fost conceput in acord cu Planul de Actiune al Scolii, pentru perioada 2019-
2024;

e CA si-a stabilit un plan tematic prin care s-a urmarit atat aplicarea la timp a exigentelor prevazute
n legislatia specifica, cat si informarea cadrelor didactice si a elevilor cu privire la cele mai importante
aspecte ale procesului instructiv-educativ (proiectarea si realizarea activitatii didactice, frecventa si
disciplina, utilizarea resurselor financiare si materiale, siguranta si securitatea elevilor in scoala etc.);

e Membrii CA si-au indeplinit cu profesionalism si responsabilitate sarcinile ce le revin, prin
adoptarea celor mai bune hotarari privind buna desfasurare a activitatii din scoala, in interesul elevilor;
e S-au realizat planurile de activitate in cadrul fiecarui colectiv de comisie metodica;

e Programele si proiectele educative au fost realizate Th concordanta atat cu obiectivele cuprinse in
planul managerial, cat si cu cerintele educationale actuale privind realizarea unui invatamant centrat pe
interesele elevului;

e S-a realizat o buna comunicare si circulatie a informatiei atat la nivelul personalului didactic,
elevilor si parintilor acestora, cat si la nivelul comunitatii locale;

e S-a practicat un management motivant al resurselor umane, ce a dat rezultate, deoarece foarte
multe cadre didactice au parcurs programe de formare continua sau de perfectionare;

e Orarul a fost conceput astfel Tncat sa respecte, cat mai mult posibil, cerintele psihopedagogice si
interesele elevilor;

e Au fost proiectate si administrate testele initiale; analiza rezultatelor a permis o proiectare a
demersului didactic adaptat nivelului de pregétire initiala a elevului; se impune insd ca rezultatele
inregistrate la astfel de teste sa constituie un reper pentru evidentierea progresului scolar;

e Echipa manageriala a coordonat in permanentd compartimentul secretariat, astfel incat a fost
posibila desfasurarea activitatilor specifice in mod corespunzator; acest lucru a permis ca acest

compartiment sa contribuie substantial la realizarea si eficientizarea functiilor manageriale;



e Coordonarea compartimentului contabilitate, precum si competenta contabilului sef au facut
posibild o executie bugetara foarte buna,
e Coordonarea compartimentului administrativ s-a realizat in conditii bune; s-a incercat o repartizare

justa si convenabild a sarcinilor de serviciu.

PUNCTE SLABE:

e Exista o reticentd pe care o manifesta cadrele didactice in privinta interasistentelor, de aceea au fost
destul de putine, exceptie facand interasistentele la disciplinele de bacalaureat;

e Au fost utilizate prea putin modalitatile si metodele alternative in raport cu demersul didactic
clasic;

e Directorul a participat la o parte a activitatilor cu elevii desfasurate n scoala.

2. Promovarea unui sistem de management al calitatii

Realizari:

e Constituirea si functionarea Comisiei de evaluare si asigurare a calitatii Tn acord cu prevederile
legislative din domeniu;

e Au fost realizate si completate documente standardizate (fise de lucru, de evaluare si de progres
pentru elevi si profesori, modele de documente etc.);

e Evaluarea si controlul calitatii prin chestionare de satisfactie asupra calitatii educatiei oferite de
scoald, prin asistente la activitdtile scolare si extrascolare;

e Implicarea echipei manageriale n activitati ale parintilor, ale elevilor (Asociatia Parintilor,
Consiliul Scolar al Elevilor), ale 1S] si ale administratiei publice locale;

e Managementul clasei a fost eficace in ceea ce priveste reducerea numarului de absente, numar care

a fost, Tn anul anterior, dublu ca valoare.

Nerealizari:

e Accesul tuturor elevilor la baza materiala a scolii nu s-a putut realiza, deoarece scoala se afla intr-
un intreg proces de reabilitare si astfel nu s-a putut realiza accesul elevilor in laboratoare si ateliere, cu
exceptia celor de profil, T.I.C. si Legislatie rutiera.

e Beneficiarilor indirecti (parinti, agenti economici) nu le-au fost aplicate suficiente instrumente

specifice de evaluare privind calitatea actului educativ;



3. Continuarea procesului de dezvoltare a unui management bazat pe delegarea de competente,

concomitent cu constructia unei motivatii de rang inalt pentru intregul personal

PUNCTE TARI:

e Implicarea membrilor CA in monitorizarea activitatilor scolare (frecventa, disciplind, purtare,
intretinerea spatiilor etc.);

e Asigurarea continuitatii, eficientei si eficacitatii derularii activitatilor pe compartimente, prin
elaborarea corecta a fisei postului pentru intregul personal si printr-o planificare justa si echitabila a
concediilor de odihna;

e Dezvoltarea unui sistem relational, intre toti partenerii educationali, bazat pe colaborare

constructiva, incredere si respect.

PUNCTE SLABE:

e Managementul resurselor umane, bazat pe recunoasterea valorii, nu si-a atins scopul pentru absolut
intregul personal angajat, persistand inca participarea formala si superficiald a unor cadre didactice la
viata scolii;

e Numarul redus de asistente la ore continua sa fie o problema.

e Lipsa unui gard imprejmuitor face dificila asigurarea protectiei si securitatii elevilor si personalului

angajat.

C. ANALIZA PROGRAMULUI DE FORMARE CONTINUA SI PERFECTIONARE LA
NIVELUL COLEGIULUI TEHNIC DE TRANSPORTURI

Dezvoltarea profesionald a personalului didactic s-a fundamentat pe standardele profesionale
pentru profesia didactica, standardele de calitate si competentele profesionale, avand urmatoarele
finalitati generale:

a) actualizarea si dezvoltarea competentelor in domeniul de specializare corespunzator functiei
didactice ocupate, precum si in domeniul psihopedagogic si metodic;

b) dezvoltarea competentelor pentru evolutia in cariera didactica, prin sistemul de pregétire si
obtinere a gradelor didactice (unde a fost cazul);

c) dobandirea de noi competente, prin programe de conversie pentru noi specializari (in
derulare si in anul scolar 2022-2023);

d) dobéndirea unor competente complementare prin care se extinde categoria de activitati ce

pot fi prestate in activitatea curenta, cum ar fi predarea asistata de calculator, etc.;



Comisia de Formare Continua si Dezvoltare Profesionala, compusa, in anul scolar 2022-2023,
din directorul prof. Mihaes Daniela, responsabilul Comisiei pentru mentorat si dezvoltare in cariera
didactica, prof. Tanase Dana Maria si responsabilii Comisiilor Metodice: prof. Aura Cristina Mitrea,
prof. Corneanu Irina, prof . Avadanei Magda, inginer Maria Stahie, ing. Costin Greta au urmarit si
realizat obiectivele:

1. Identificarea nevoilor de formare la nivelul scolii;,

2. Planificarea actiunilor de formare;

3. Formarea abilitatilor de realizare a unui proiect;

4. Evaluarea activitatilor de formare (care se regaseste in principal la profesorii care predau

discipline tehnice);

5. Combaterea opiniilor preconcepute (privind elevii slabi care nu ar detine performante)

deoarece performantd inseamna orice progres realizat de elevi;

6. Implicarea cadrelor didactice pentru obtinerea performantelor;

7. Parteneriate pentru formare profesionald;

8. Eficientizarea resurselor materiale si didactice.

La nivelul Colegiului Tehnic de Transporturi, Piatra-Neamt, in anul scolar 2022-2023,
activitatea de formare continud a fost parcursa astfel:

a) au fost diseminate periodic noutdtile din domeniu, transmise prin e-mail tuturor cadrelor
didactice;

b) a fost completat registrul electronic (baza de date) privind situatia evolutiei In cariera prin
grade didactice si a formarii la intervale consecutive de 5 ani, de la data promovarii examenului de
definitivat.

Formarea continua a cadrelor didactice din cadrul Colegiului Tehnic de Transporturi, Piatra-
Neamt cuprinde dezvoltarea profesionala si evolutia in cariera.

¢) in anul scolar 2022-2023, cadrele didactice si personalul auxiliar au participat la programe de
formare al caror impact se regaseste in activitatea educativa si activitatea personalului didactic-
auxiliar. Lista programelor de formare se regaseste in Registrul Electronic pentru Parcurgerea unor
Cursuri de Formare, dar si in analiza la nivelul fiecarei Comisii Metodice.

d) s-a realizat participarea la ateliere, lectii ori activitati demonstrative pe teme profesionale sau
consiliere in cadrul comisiilor metodice si cercurilor pedagogice (Matematica, Limba si Literatura
Romana si Limbi moderne, Socio-Umane, Discipline Tehnice, Consiliere si Orientare );

e) s-au initiat actiuni de analiza si estimare a nevoilor de formare a personalului didactic si
didactic auxiliar prin chestionarele aplicate, reiesind nevoia de cursuri de specialitate si reconversie,
care sd se organizeze prin C.C.D. Neamt;

f) s-a asigurat accesul la informatie pentru tot personalul unitatii de invatamant;



g) s-a realizat indrumarea cadrelor didactice (mai ales a celor noi veniti) si colaborarea cu
echipa manageriald a unitatii in domeniul formarii continue;

h) s-a facilitat comunicarea intercolegiala si sprijinit relationarea unitatii cu alte institutii, in
scopul asigurarii unei bune diseminari a exemplelor de buna practica in domeniul perfectionarii,

i) impreuna cu echipa manageriald s-a monitorizat parcursul individual si s-a propus inscrierea
obligatorie la programe de formare continua in cazurile recomandate, conform legislatiei;

j) s-au aplicat si centralizat instrumente de investigare a nevoilor de formare continud si
propunerile cadrelor didactice pentru anul scolar urmator (prin aplicarea de teste);

K) s-a realizat formarea continua prin activitatile din cadrul Comisiilor Metodice: lectii
demonstrative, prezentarea de referate metodice si stiintifice (materialele se regasesc in cadrul mapelor
Comisiilor Metodice).

In anul scolar 2022-2023, metodistii 1.S.J. Neamt din cadrul Colegiului Tehnic de Transporturi
au fost: prof. Albu-lacob Cristina (Discipline Tehnice), prof. Mihaes Daniela (Discipline Tehnice),
prof.Ciurea Elena (Educatie fizica).

Tn linii mari, au fost parcurse actiuni de formare la nivelul catedrelor, cadrele didactice reusind
sa atinga indicele de performanta propus. Formarea s-a realizat continuu la nivelul Comisiilor
Metodice, conform graficelor existente la fiecare comisie in parte. S-a realizat prin interasistente, lectii
demonstrative si referate prezentate in sedintele comisiilor, cu o tematica ancorata la cerintele actuale
ale invatamantului romanesc.

In anul scolar 2022-2023 mai multe cadre didactice au participat la mobilititi de formare
ERASMUSH+, desfasurate la Praga (Cehia) si Valencia si Tenerife (Spania).

La nivelul Colegiului, cadrele didactice au absolvit urmatoarele programe de formare:

1.Taranu Elena-Larisa

» Participarea la programul de formare continua PROF IV — Coaching Tn procesul de predare-
invitare-evaluare Tn context blended-learning acreditat prin OME nr. 4740/19.08.2022 — 16
credite profesionale transferabile 64 ore (componenta sincron — 33 ore si componenta asincron
- 31 ore), implementat Tn cadrul proiectului POCU/904/6/25, cod SMIS 146587 -
Profesionalizarea carierei didactice - PROF, Furnizor program - Partener — P6 Casa Corpului
Didactic ,,Grigore Tabacaru” Bacau;

> Participare la proiectul Pedagogie experientiala.

2.Lupei Loredana

» Mobilitate Erasmus + : ICT Learning by doing, 20-25 mai, Tenerife.

» Participarea la activitati in cadrul proiectului Pedagogie experentiala;

10



> Participarea la programul de formare continua PROF IV — Coaching Tn procesul de

predare-invitare-evaluare in context blended-learning acreditat prin OME nr.
4740/19.08.2022 — 16 credite profesionale transferabile 64 ore (componenta sincron — 33 ore
si componenta asincron - 31 ore), implementat in cadrul proiectului POCU/904/6/25, cod
SMIS 146587 - Profesionalizarea carierei didactice - PROF, Furnizor program - Partener — P6

Casa Corpului Didactic ,,Grigore Tabacaru” Bacau.

3.Mitrea Aura-Cristina :

>

>

Participarea la programul de formare continuda PROF IIl — |, PROF IlI- Management
educational in context mentoral’’ acreditat prin OME nr. 4740/19.08.2022 — 16 credite
profesionale transferabile 64 ore (componenta sincron — 33 ore si componenta asincron - 31
ore), implementat in cadrul proiectului POCU/904/6/25, cod SMIS 146587 - Profesionalizarea
carierei didactice - PROF, Furnizor program - Partener — Casa Corpului Didactic ,,Grigore
Tabacaru” Bacau;

Participare la proiectul Pedagogie experientiala.

4. Mahu Diana :

>

Participarea la programul de formare continuda PROF IV — Coaching in procesul de predare-
invitare-evaluare Tn context blended-learning acreditat prin OME nr. 4740/19.08.2022 — 16
credite profesionale transferabile 64 ore (componenta sincron — 33 ore si componenta asincron
- 31 ore), implementat Tn cadrul proiectului POCU/904/6/25, cod SMIS 146587 -
Profesionalizarea carierei didactice - PROF, Furnizor program - Partener — P6 Casa Corpului
Didactic ,,Grigore Tabacaru” Bacau;

A participat la activitati in cadrul proiectului Pedagogie experentiali;

Participarea la evenimentul - conferinti de multiplicare, valorificare a
produselor realizate Tn cadrul parteneriatelor strategice Erasmus + Local Adult
Education Policy, organizat De Inspectoratul Scolar Judetean Neamt in data de 22.09 2022;
Participarea la workshpuri, webinare, evenimente, cursuri, conferinte si prezentari online
de specialitate cu acordarea de diplome si certificate:

- The Complete CELTA Experience — Shakespeare School — CELTA Training

Division — 04 noiembrie 2023;

- Growing Global Citizens Using Your Local Context: With Cambridge Global

Perspectives — Collins — 23 noiembrie 2022;

- Developing oral interaction skills through communicative and interactive tasks -

concept, need & issues — Shakespeare School — 23 noiembrie 2023;

- THE NATIONAL GEOGRAPHIC LEARNING DAY - National Geographic

Learning and Fischer English Hub - 26 noiembrie 2022;
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- SHINE English Teaching — Teaching With Joy: Escaping The Static Classroom —
Twinkle Star and Cambridge University Press & Assessment — 05 ianuarie 2023;

- Evaluarea, parte a procesului de invdtare — Twinkle Star and Cambridge University
Press & Assessment — 02 februarie 2023;

- Copilul Tau, Campion La Viata! — Dependenta De Social Media. Cum Gestionam
Accesul Copiilor La Platformele De Socializare — Shakespeare School — 03 februarie 2023;

- The Benefits Of The CELTA Certificate — Cambridge University Press &
Assessment and Shakespeare School — CELTA Training Division — 17 februarie 2023,;

- Empowering Adult Learners to Stand Out in the Workforce — National Geographic
Learning — 19 aprilie 2023;

- Bright Teachers — Classroom Management And Emotional Intelligence (EQ). Using
The Power Of Our Emotions To Connect And Build Rapport — Shakespeare School — 28 aprilie
2023;

- Copilul Tiau, Campion La Viati! — Cum S Iti Pregitesti Copilul Pentru Toate
Provocarile Vietii. Importanta Gregelilor Si A Rezilientei — Shakespeare School — 05 mai 2023;

- Mindfulness and well-being to help prepare your young learners for Cambridge
English exams — Cambridge University Press & Assessment — 11 mai 2023;

- ELi ELT Webinar — SITKA Centrul De Carte Striaina — 11 mai 2023;

- Promoting a positive impact from language exams in the classroom — Cambridge
University Press & Assessment — 25 mai 2023;

- Bright Teachers — Brain-Based Learning. Teaching The Way Brain Learns —
Shakespeare School — 31 mai 2023;

- How to become a proud non-native speaker of English — Cambridge University
Press & Assessment — 08 iunie 2023;

- Copilul Tau, Campion La Viati! — Cum Dezvoltim Atentia Si Concentrarea Copiilor
— Shakespeare School — 09 iunie 2023;

- Motivating low prep classroom activities for Pre Al Starters, A1 Movers and A2
Flyers — Cambridge University Press & Assessment — 22 iunie 2023;
+ Participarea cu articol de specialitate — “Relatia profesor-elev dezvolta valori morale nepieritoare
ale vietii” 1a Simpozionul National ,,Inovatie Si Performanti in Educatie” — Proiectul Educational
»Educatia Incluziva Si Remediali, Premisele Egalititii De Sanse”, Nr. 12, februarie 2023,
organizat de catre Academia ABC.ro — Platforma Online De Educatie;
+ Participarea cu articol de specialitate — “RELATIA PROFESOR-ELEV SI VALORILE VII SI
NEPIERITOARE ALE VIETIT” 1a Simpozionul International ,,Educatia, Puterea De A Schimba
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Lumea” — Revista Educationala ,,TeachIT”, Nr. 4, Volumul 1, An Scolar 2022-2023, organizat de
catre Centrul Pentru Perfectionare In Educatie TeachlIT;

5. Tanase Dana Maria

» Participare la proiectul Pedagogie experientiala

> Webinar ,,Nouvelle Génération et les nouveautés Didier FLE 2022°’, 14.10.2022.

» Participarea la programul de formare continua PROF IIl — ,, PROF IllI- Management
educational in context mentoral’’ acreditat prin OME nr. 4740/19.08.2022 — 16 credite
profesionale transferabile 64 ore (componenta sincron — 33 ore si componenta asincron - 31
ore), implementat in cadrul proiectului POCU/904/6/25, cod SMIS 146587 - Profesionalizarea
carierei didactice - PROF, Furnizor program - Partener — Casa Corpului Didactic ,,Grigore
Tabacaru” Bacau;

» Proiect de mobilitate ERASMUS+ ,, Blended Learning & Education for Future’’, Praga,
Cehia, finantat de Uniunea Europeana 2022-1- RO01-KA121-VET-000054836, 27-31.03.2023

» Seminar de formare online ,,Consiliere si orientare in carierd’’, CCD Neamt, 8.05.2023.

» Articol in Anuarul scolii in colaborare cu prof. Avadanei Magda: Praga — de neuitat...

6. Ripschi Camelia :

» Participare la seminarul de formare on line Consiliere si orientare in cariera, CCD, 8 mai
2023.

» Articolul ,,Rezistenta franceza” in revista ANOTIMPURI, nr.103/2023;

» Studiul stiintific ,,Caractéristiques et fonctions de la description dans MADAME BOVARY™.

7. Irina Corneanu

> a sustinut referat-dezbatere si activitate demonstrativa ”Lectie de predare-invatare-evaluare” cu
tema “Lucrul mecanic”

» a participat la cursul "PROF II1”;

> a participat la activitatile desfasurate in cadrul proiectului "Pedagogie experientiala" (proiect
care urmdreste reducerea absenteismului in randul copiilor si tinerilor in risc de excluziune
sociald).

8.Andriescu Elena
» a absolvit programul de formare continua acreditat prin OME nr. 4740/19.08.2022, PROF IV

— Coaching in procesul de predare-invitare-evaluare n context blended-learning -
furnizorul programului: Casa Corpului Didactic ,,Grigore Tabacaru” Baciu;

> a finalizat cursul ,,ICT Learning by Doing” 38 ore sustinut de ldevelop Training S.L. in
Tenerife, Spania n perioada 20-26 mai 2023 in cadrul proiectului 2022-1-RO01-KA121-

VET-000054836 implementat ca parte a programului Erasmus +.
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9. Gabriela Varga

»  participat la Conferinta “Reteaua integrata de sprijin prin educatie incluziva”;

» aobtinut Certificatul de experienta si competenta ca profesor in cadrul proiectului Erasmus din
perioada 12.06.2023 — 30.06.2023, insotind un grup de 9 elevi, in cadrul proiectului Erasmus+,
la Valencia, Spania unde au participat la un stagiu de pregatire practica de trei saptamani.

»  a participat la cursurile “Platforme educationale si instrumente de evaluare online” si
“Incluziune sociala prin scoala incluziva”

10. Sfetcu Florentina

» a insotit un grup de 9 elevi, in cadrul proiectului Erasmus+, la Valencia — Spania unde au
participat la un stagiu de pregatire practicd de trei saptamani.
» aparticipat la cursuri de formare prin CCD , Prof IV martie-mai 2023.
11. Hodea Octavian

> aparticipat la Proiect Erasmus+ ICT Learning by doing, 20-25 mai, Tenerife ;
» arealizat anuarul CTT nr 14.
12. Otel Simona

» a insotit un grup de 9 elevi, in cadrul proiectului Erasmus+, la Allicante — Spania unde au
participat la un stagiu de pregatire practica de trei saptamani.

» membru in Comisia de organizare a Olimpiadei locale de istorie desfasurate la Colegiul
Tehnologic Spiru Haret Piatra Neamt (februarie 2023);

» membru organizator al proiectului Curtenii lui Stefan cel Mare. Garda de onoare de la Curtea
domneascd, proiect ce isi propune sa revigoreze memoria comunitard, istoria acesteia si
angajarea realizatorilor Tn procesul de recuperare a specificului local, al memoriei locale;

» profesor insotitor cu o parte a Garzii la comemorarea Zilei Eroilor desfasuratd la Cimitirul
Eternitatea Piatra Neamt;

» membru Tn echipa organizatoare a Galei Herodot (desfasurata in data de 14 iunie 2023 pe
platoul Curtii Domnesti Piatra Neamt), gald ce a premiat elevii care au obtinut rezultate la
diferitele concursuri, precum si olimpiada de istorie din anul scolar curent.

13. Antemia Ana Oana

> sustinerea in cadrul Comisiei Metodice a unui referat metodic cu tema ,,Despaduririle si
desertificarea” ( octombrie 2022) si realizarea unei lectii demonstrative la Clasa a X-a A cu
tema ,,Bilantul natural al populatiei” (noiembrie 2022);

» sustinerea in cadrul Comisiei Metodice a unui referat metodic cu tema ,,Globalizarea” (mai
2023) si a lectiei demonstrative ,,Mediul inconjurator — aspect generale” — clasa a I1X-a A
(iunie 2023);

» absolvirea cursului de perfectionare ,,Prof IV” — aprilie — mai 2023;
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14. Oglagi Lavinia

>
>

obtinerea gradului didactic I — 6 martie 2023,;
profesor corector in cadrul examenului de bacalaureat (iunie 2023)

15. Avadanei Magda Antonela

>

participarea la evenimentul-conferinta de multiplicare, valorificare a produselor realizate n
cadrul parteneriatelor trategice Erasmust+ LOCAL ADULT EDUCATION POLICY,
organizat de Inspectoratul Scolar Judetean Neamt, in data de 22.09.2022.

absolvirea programul de formare continua ,,Strategii inovative in programul A doua sansa”
din cadrul proiectului POCU/665/6/23/132947 ,,ADS — Ameliorare. Dezvoltare. Succes.”,
derulat de Casa Corpului Didactic Neamt, in perioada 1.09.2022-10.10.2022, avand 22 credite
profesionale transferabile.

Center ”Blended Learning & Education for Future”, sustinut in Praga, Cehia, in perioada
27.03.2023-31.03.2023.

sustinerea referatului metodic cu tema ,,Modele de comportament moral- crestin in
exemplele oferite de mari personalitati religioase din Istoria Bisericii noastre” ( octombrie
2022);

redactarea articolului ,,Metanoia — de la pacat la virtute” si ,PRAGA — DE NEUITAT!”
(impreuna cu prof. Dana Tanase) pentru Revista Colegiului Tehnic de Transporturi (mai 2023);
sustinerea lectiei demonstrative cu tema ,,Integrarea in propriul comportament a valorilor

morale crestine” — clasa a Xlla A (ianuarie 2023).

16. Ciurea Elena

>

>

a absolvit programul de formare continua acreditat prin OME nr. 4740/19.08.2022, PROF IV

— Coaching in procesul de predare-invitare-evaluare n context blended-learning -

furnizorul programului: Casa Corpului Didactic ,,Grigore Tabacaru” Bacau;

Participare la proiectul Pedagogie experientiala

17. Mihaes Daniela

>

a absolvit programul de formare continua acreditat prin OME nr. 4740/19.08.2022, PROF IV

— Coaching in procesul de predare-invitare-evaluare n context blended-learning -

furnizorul programului: Casa Corpului Didactic ,,Grigore Tabacaru” Bacau;

18.Stahie Maria

» vizita de studiu desfasurata la partenerul norvegian Newschool, din cadrul proiectului

Pedagogie Experientiald, Cod proiect PN2030, desfiasurat la Oslo, Norvegia in perioada 13-
17 februarie 2023.
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> participare proiectul Erasmus+ 2022-1-RO01-KA121-VET-000054836, mai 2023,
mobilitatea Job Shadowing, Th Valencia, Spania.
19.Burduja Stefan
» A participat la mobilitatea Erasmus+ 2022-1-RO01-KA121-VET-000054836, mai 2023, Job
Shadowing, in Valencia, Spania.

20.Corlateanu Mircea
» A participat la mobilitatea Erasmus+ 2022-1-RO01-KA121-VET-000054836, mai 2023, Job

Shadowing, in Valencia, Spania.

21.Dascalu Anisoara
» A participat la mobilitatea Erasmus+ 2022-1-RO01-KA121-VET-000054836, mai 2023, Job
Shadowing, in Valencia, Spania.
> participare la CONCURSUL ,,CU VIATA MEA APAR VIATA”, ETAPA locala , ca

professor indrumadtor.
> Participare la proiectul Pedagogie experientiala
22.Ciobanu Daniela

» S-ainscris si a inceput elaborarea lucrarii de doctorat.

23. Manolica Nicusor

» a insotit un grup de 9 elevi, in cadrul proiectului Erasmus+, la Allicante — Spania unde au
participat la un stagiu de pregatire practica de trei saptamani.

» a participat la Elaborarea si pregatirea a 2 articole de specialitate si a unui raport de mobilitate
scolard pentru Anuarul Colegiului Tehnic de Transporturi Piatra-Neamt, 2023

» a participat ca professor indrumator, cu 2 elevi ,Boariu Cezar si Popovici Luca, clasa a XI-a,
pentru etapa locala judeteana si pentru etapa nationala a olimpiadei tehnice, domeniile
Electric, Electrotehnici, Electromecanica, locurile I si II, ianuarie-martie 2023.

24. Costin Greta
> participare la CONCURSUL ,,CU VIATA MEA APAR VIATA”, ETAPA locala , ca

professor indrumator.

> participare la Sesiunea de Comunicari Stiintifice ,,Emil Ceanga,, Galati, ca profesor
indrumator

» participare la concursul Ipotech ca professor indrumator

> participare la concursul scolar ”Antreprenor pentru viitor”, editia XI, mai 2023, Liceul
Tehnologic ”Vasile Sav” Roman, ca professor indrumator.

» participare la concursul scolar ”Infotehnica”, mai 2023, Colegiul Tehnic "Miron Costin”

Roman,ca professor indrumator.
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25. Costin Florin

>

>

participare la CONCURSUL ,,CU VIATA MEA APAR VIATA’, ETAPA locala , ca
professor indrumator.

participare la Sesiunea de Comunicari Stiintifice ,,Emil Ceanga,, Galati, ca professor
Tndrumator

participare la concursul Ipotech ca professor indrumator

participare la concursul scolar ”Antreprenor pentru viitor”, editia XI, mai 2023, Liceul
Tehnologic ”Vasile Sav” Roman, ca professor indrumator.

participare la concursul scolar “Infotehnica”, mai 2023, Colegiul Tehnic "Miron Costin”
Roman,ca professor indrumator.

a realizat film oferta educationala a CTT Piatra Neamt.

26. Vasiloaei Corneliu

» a participat ca professor indrumator, cu 2 elevi Boariu Cezar si Popovici Luca, clasa a Xl-a,

pentru etapa locala judeteana si pentru etapa nationald a olimpiadei tehnice, domeniile

Electric, Electrotehnica, Electromecanici, locurile I si I, ianuarie-martie 2023.

27. Bodescu Valentin

» a participat ,ca professor indrumator, cu 2 elevi Boariu Cezar si Popovici Luca, clasa a Xl-a,

pentru etapa locala judeteana si pentru etapa nationala a olimpiadei tehnice, domeniile

Electric, Electrotehnica, Electromecanici, locurile I si I, ianuarie-martie 2023.

De mentionat faptul ca sunt profesori care au acumulat 90 de credite Tn intervalul de cinci ani

calculat de la obtinerea examenului de Definitivat.

Tn Septembrie 2021, a fost depus un dosar pentru echivalarea cu 90 de credite transferabile

pentru profesorul  Mitrea Aura Cristina, pentru absolvirea unui program de conversie

profesionala si un numar de 6 dosare privind echivalarea competentelor dobandite ca urmare a

participirii la urmatoarele programe/activititi de abilitare functionald: Mahu Diana, Sfetcu

Florentina, Stahie Maria, Lupei Loredana, Tinase Dana , Varga Gabriela.

Se impune, pentru anul scolar 2023-2024, continuarea actiunilor de formare incepute pe plan

individual, participarea cadrelor didactice la stagiile de formare organizate de 1.S.J. Neamt si C.C.D.

Neamt, precum si proiectarea, la nivelul Comisiilor Metodice, a unor activitati utile si eficiente care sa

vizeze obiectivele propuse.
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D. RESURSE UMANE

1. ELEVII

PUNCTE TARI:

o Cei mai multi elevi dovedesc implicare n activitatea instructiv-educativa, scolara si extrascolara si,
prin urmare, obtin progres scolar;

e Elevii sunt interesati in special de pregatirea practica, o parte dintre ei angajandu-se in vacante la
unitatile Tn care au efectuat practica; acest lucru este dovedit si de rezultatele foarte bune pe care le-au
obtinut la competentele profesionale de nivel 3, 4 si 5;

e Participarea la mobilitati de practica din cadrul proiectului de Acreditare Erasmus+ Apelul 2022-
2023, 2022-1-RO01-KA121-VET-000054836 a patru grupe de cate 9 elevi, in total 36 elevi, Insotiti de
catre 4 profesori 1insotitori, stagii de practicd profesionalda cu durata de 3 sdptdmani, in
Valencia/Alicante, Spania, avand drept scop crearea unor modalitati diferite de abordare a stagiului de
practica a elevilor din grupul tinta al proiectului mai sus mentionat pentru Tmbunatatirea pregatirii
practice a acestora si pentru integrarea calitativa si performanta in piata muncii europene.

e Implicarea unui numar mare de elevi in unele activitati extracurriculare (activitati sportive, actiuni
de educatie civica etc.);

e Participarea si obtinerea de rezultate bune si foarte bune la simpozioane si concursuri scolare, Tn

localitate sau in judet.

PUNCTE SLABE :

e Nivel redus de pregatirea elevilor care incep studiile in clasa a 1X-a liceu;

e Numar mare de absente, mai ales in invatamantul obligatoriu, la prima si la ultima ora, din cauza
navetei;

e Un numar semnificativ de repetenti, din cauza absenteismului;

e Interesul elevilor pentru examenul de bacalaureat este redus, procentul de promovabilitate la

examenul de bacalaureat este Tn continuare scizut;
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Rezultatele elevilor

Situatia privind promovabilitatea in anul scolar 2022-2023

Clasa Elevi inscrisi la | Elevi ramasi la- Numar elevi Repetenti
inceput de an | sfarsitul anului | promovati
Total Total Total Total

Liceal ZI cls IX-XII 122 117 112 5
Liceal ZI ciclu inferior cls IX-X | 68 65 62 3
Liceal ZI ciclu inferior cls 1X 46 44 43 1
Liceal ZI ciclu inferior cls X 22 21 19 2
Liceal ZI ciclu superior cls XI-

Xl 94 52 50 2
Liceal ZI ciclu superior cls XI 34 32 31 1
Liceal ZI ciclu superior cls XII 20 20 19 1
Liceal SERAL cls IX-XIII 94 94 64 30
Liceal SERAL cls XI 32 32 22 10
Liceal SERAL cls XII 28 28 20 8
Liceal SERAL cls XIlII 34 34 22 12
Profesional TOTAL 241 241 215 26
Profesional cls X 88 88 74 14
Profesional cls X 71 71 66 5
Profesional cls XI 82 82 75 7
Postliceal scoli de maistri 47 47 47 0
Postliceal scoli de maistri an I 22 22 22 0
Postliceal scoli de maistri an II 25 25 25 0

Situatia privind promovabilitatea la examenele de sfarsit de ciclu

- La examenul de bacalaureat 2023 procentul de promovabilitate al tuturor elevilor inscrisi si
prezenti, din seria curenti si din seriile anterioare a fost de 25,92%; Rata de participare la
examen este inca scazuta, de numai 36,58 %06.

- La examenele de certificare a competentelor profesionale de nivel 3, 4 si 5 procentul de

promovabilitate a fost de 100%o, cu rezultate foarte bune ale elevilor.
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REZULTATELE OBTINUTE LA OLIMPIADE SI CONCURSURI SCOLARE

Prof. Vasiloaei C., Bodescu Valentin si Manolica N. au participat cu 2 elevi Boariu Cezar si
Popovici Luca, clasa a Xl-a, pentru etapa locala judeteana si pentru etapa nationala a olimpiadei
tehnice, domeniile Electric, Electrotehnica, Electromecanica, locurile I si 11, ianuarie-martie 2023.
Tn luna martie 2023 s-a desfasurat concursul profesional scolar, calificarea mecanic auto, unde
elevul Blaga George Gabriel, clasa a Xl-a invatamant profesional a obtinut mentiune si a avut
indrumatori pe domnii profesori: Corlateanu Constantin-Mircea si Burduja Stefan.
Spre sfarsitul anului scolar echipajul scolii a participat la concursul ”Cu viata mea apar viata”
unde au obtinut locul Il la etapa pe localitate, profesori indrumdtori Costin Greta si Dascdlu
Anisoara.
La concursul ”Sanitari priceputi”, la etapa judeteana echipajul scolii a obtinut mentiune, profesori
indrumatori Varga Gabriela si Dascalu Anisoara.
La concursul regional ”Automobilul —intre Da si Nu” elevii Pricope Mihai Sebastian, Tudurache
Sebastian Andrei si Vasilache Andrei Lucian, au obtinut mentiune, profesor indrumator Stahie
Maria
v" Premiul I, Tudurache Sebastian Andrei si Vasilache Andrei Lucian, la Concursul regional
INFOTEHNICA, sectiunea Mecanica, inscris in CAERI, anexa 3 la OME nr.
3612/31.01.2023- pozitia 1182, indrumatori prof. Stahie Maria
v Premiul I, Atandsoaei loan Cristian si Pricope Mihai Sebastian, la Concursul regional
INFOTEHNICA, sectiunea Mecanica, inscris in CAERI, anexa 3 la OME nr.
3612/31.01.2023- pozitia 1182, indrumator prof. Stahie Maria
v" Premiul al Ill-lea, clasa a Xll-a elev Manole Costin - Sesiunea de Comunicari Stiintifice
,,Emil Ceanga,, Galati, prof. indrumatori: Costin Greta si Costin Florin.
v Mentiune, echipa de fotbal a CTT - ONSS, etapa locala, prof. indrumator Ciurea Elena;
v Premiul Ill si Mentiune, elev Nedelcu Vasile - Ipotech. prof. indrumatori: Costin Greta si
Costin Florin
v" Premiul 1l elev Manole Costin, clasa a Xll-a, concursul scolar ”Antreprenor pentru viitor”,
editia XI, mai 2023, Liceul Tehnologic ”Vasile Sav”’ Roman,
v Premiul | elev Manole Costin, clasa a Xll-a concursul scolar “Infotehnica”, mai 2023,

Colegiul Tehnic "Miron Costin” Roman,
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Colective de elevi in anul scolar 2022-2023

Nr.crt Forma de invitamant Numairclase Numar elevi
1. Invatamant liceal, cursuri de zi 5 clase 122
2. Invatamant liceal, ciclul superior seral 4 clase 9
3. Invatamant profesional, cursuri de zi 11 clase 241
Invatamantpostliceal-Scoala de maistri,
4. ] ) 2 clase 47
cursuri de zi
Total 22 clase 504
Resurse umane in anul scolar 2022-2023
Personal didactic (cu baza in unitate):
Din care
Cadre S _
) ) Total Suplinitori | Suplinitori ) )
didactice Gr.l | Gr.ll | Def. Deb. Titulari
calificati Necalificati
Profesori
Cultura 14 14 0 0 0 0 0 14
generala
Profesori
cultura de 9 8 1 0 0 1 0 8
specialitate
Maistri 8 7 1 1 2 3 0 5
TOTAL 31 29 2 1 2 4 0 27

Numair personal didactic auxiliar: 6

Numar personal nedidactic: 8.

2.CADRELE DIDACTICE

PUNCTE TARI :

e 100% cadre didactice calificate;

e Stabilitatea crescutd a personalului didactic;

e Procent mare de profesori titulari;

e Procent mare de profesori cu gradul I;
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e Adaptarea intregii activitati didactice la specificul fiecarei clase; mentionam aici proiectarea,
administrarea testelor initiale, urmata de analiza rezultatelor;

e Realizarea corectd a planificarilor calendaristice si a planificarilor activitatilor catedrelor;

o Cresterea calitafii activitatii de predare-invatare ilustratd prin seriozitatea si responsabilitatea
proiectarii didactice si a realizarii efective la clasa;

e Diverse activitati de formare si perfectionare realizate de majoritatea cadrelor didactice, inclusive
prin inspectiile pentru obtinerea unor grade didactice;

e Pregatirea suplimentara, in afara programului scolar, pentru examenul de bacalaureat s-a realizat
dupd un program stabilit inca de la inceputul anului scolar la nivelul comisiilor metodice de Limba si
literatura romana, Matematica-Informatica si Fizica-Chimie-Biologie;

e Implicarea profesorilor in proiectarea si realizarea activitatilor extracurriculare.

e Pana in luna martie a anului scolar a fost monitorizata parcurgerea materiei conform programei
scolare si a planificarilor fiecarui profesor in parte unde nu s-au costatat diferente majore intre
planificarea materiei si orele de la clasa.

PUNCTE SLABE:

e Numarul relativ mic al cadrelor didactice au finalizat cursuri de formare continua sau cursuri
postuniversitare, de masterat, de conversie profesionala etc. avand credite profesionale transferabile,
partial si din cauza costurilor ridicate pe care le implica;

o In efectuarea serviciului pe scoald, existd unele cadre didactice care nu au manifestat suficienti
implicare Tn aceasta activitate;

e Slaba implicare a catorva cadre didactice in proiectarea si derularea altor activitati in afara de orele
didactice;

e Efectul activitdtii de consiliere nu se vede Indeajuns in pastrarea bunurilor, promovarea unor relatii
bazate pe respect si toleranta, respectarea intocmai a R.1., respectarea programului scolar etc.;

e Exista situatii in cadrele didactice fie Intarzie predarea unor documente catre serviciul secretariat

sau cdtre conducerea unitatii, fie le Tntocmesc superficial.

3.RESURSE MATERIALE

Unitatea dispune de doua corpuri de cladire, A si B, salda de sport (cu teren de sport) si corp de
ateliere. Tn corpul de cladire au functionat 15 de sili de clasi si 3 laboratoare.

Baza materiald este completata de parcul auto avand n dotare un camion lveco si o remorca Iveco, trei
autoturisme Dacia Logan, un poligon auto, cabinet medical si cabinet psihologic scolar.

Pentru imbunatatirea conditiilor de desfasurare a procesului de invatdmant, au fost realizate reparatii
curente, care au constat in parchetare si montare de usi pentru sali de clasa, inlocuire mobilier scolar,

lucrari de modernizare si reabilitare in Corpul A si Ateliere.
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4. RESURSE FINANCIARE

In anul scolar 2022-2023, din finantarea de la Bugetul local, au fost efectuate plati astfel:

Furnituri de birou 5.146,98
Materiale pentru curatenie 8.859,22
Incalzit, lluminat si forta motrica 165.715,11
Apa, canal si salubritate 28.126,03
Piese de schimb 2.930,38
Transport 1.620,00
Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 14.092,54
Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 27.406,94
Ajutoare sociale in numerar 12.633,00
Burse 111.067,00
Carburanti si lubrifianti 15.479,90
Alte obiecte de inventar 28.663,82
Pregatire profesionala 1.180,00
Protectia muncii 1.430,00
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 0,00
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 11.068,49

In anul scolar 2021-2022, din finantarea de la Bugetul de Stat, au fost efectuate plati astfel:

Salarii de baza 2.881.003,00
Sporuri pentru conditii de munca 9.594,00
Alte sporuri 170.670,00
Fond aferent platii cu ora 581.201,00
Indemnizatii de hrana 143.609,00
Vouchere de vacanta 147.013,00
Contributia asiguratorie pentru munca 84.224,00
Ajutoare sociale in natura 78.051,55
Burse 363.320,00
Sume aferente persoanelor cu handicap neincadrate 59.061,00
Cheltuieli aferente programelor cu finantare rambursabila 52.671,37
Alte drepturi salariale in bani 8.972,00
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Tn anul scolar 2021-2022, au fost realizate venituri proprii si efectuate plati, astfel:

Furnituri de birou 6.068,20
Incalzit, lluminat si forta motrica 547,52
Apa, canal si salubritate 479,05
Piese de schimb 1.269,17
Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 4.266,80
Prime de asigurare non-viata

Alte transferuri curente interne 7.104,00
Alte obiecte de inventar 2.515,09
Pregatire profesionala 639,00
Prime de asigurare non-viata 1.047,00
Carburanti si lubrifianti 4.500,00

5. SERVICIUL SECRETARIAT

Detalierea activitatii desfasurate in anul scolar precedent va fi facuta pe capitole.

|. PROIECTAREA ACTIVITATILOR

Citirea si respectarea planurile manageriale ale scolii elaborate de catre conducerea unitétii de
invatamant;

Implicarea Tn proiectarea activitatii scolii la nivelul scolii, la nivelul compartimentului
secretariat;

Realizarea planificarii calendaristice a activitatii semestriale; aceasta cuprinde un plan de
munca anual si a fost aprobat de catre conducerea scolii;

Informarea continuud si studierea legilor, metodologiilor si ordine in vigoare si aplicarea lor
ori de cate ori a fost nevoie; accesarea zilnica a site-urile Inspectoratului Scolar Neamt, al
Ministerului Educatiei Nationale, pagina de email a scolii si alte site-uri cu informatii specifice;
Folosirea tehnicii de calcul (PC-ul) la aproape toate activitatile desfasurate. S-a lucrat cu toate
categoriile de software necesare: Microsoft Office (Microsoft Word si Microsoft Excel),
Google Docs., Nero, Winrar, Adobe Reader Pro, Adobe Indesign, Editarea Diplome, Siteuri

web si baze de date cu certificate SSL.
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II. REALIZAREA ACTIVITATILOR

v" Organizarea documentelor oficiale conform legislatiei in vigoare;

v' SRealizarea evidentei miscarii elevilor, intocmirea documentelelor necesare transferului
acestora, solicitarea sau acceptarea in SIHIR a transferului acestora.

v Tntocmirea bazei de date cu elevii din clasele terminale (clasele a Xll-a liceu si clasele a XI-a
profesionald) 1n vederea pregatirii examenelor nationale.

v Inscrierea elevilor la invatamantul liceal si profesional;

v" Completarea si actualizarea bazei de date nationala SIIIR;

v Completarea datelor statistice de inceput si sfarsit de an pentru Institul National de Statistica;

v" Actualizarea datelor in programul Revisal;

v' Completarea situatiilor scolare ale elevilor in registrele matricole;

v' Atributii in diverse comisii: Comisia de acordare burse sociale, profesionale, comisia de
inscriere in Invatdmantul liceal si profesional, comisia Euro 200;

v' Gestionarea dosarelor personale ale elevilor.

v Tntocmirea si realizarea documentele de studii ale elevilor diplome, foi matricole, adeverinte de
absolvire, diplome duplicat.

v’ Alcituirea de proceduri specifice postului de secretar. Dintre acestea as enumera Completarea
registrului matricol, Procedura EURO 200, Procedura privind inctomirea si realizarea

fiselor postului etc.
I1l. COMUNICARE SI RELATIONARE

v' Asigurarea fluxului informational prin afisarea si comunicare catre toti angajatii a ordinelor,
metodologiilor, adreselor primite pe care 1i viza Th mod direct;

v' Raportarea periodica catre conducerii institutiei activitatea desfasurata. S-au efectuat conform
planului de management mai multe controale perioadice de catre conducerea scolii a
compartimentului secretariat;

v' Asigurarea transparentei deciziilor din compartiment. Fiecare deciziei luata fiind comunicata
conducerii scolii si apoi daca era cazul decizia a fost comunicata si colegilor;

v' Asigurarea interferentei privind comunicarea cu beneficiarii directi (profesori, elevi) si

indirecti (parinti, agenti economici, insitutii publice).

25



IV. MANAGEMENTUL CARIEREI SI AL DEZVOLTARII PERSONALE

v' Identificarea propriilor nevoi de formare si dezvoltare prin completarea de chestionare
primate de la CCD Neamt, ISJ Neamt si alte institutii care vizau nevoile de formare ale
personalului didactic auxiliar din invatdmantul preuniversitar de stat;

v' S-a participat la toate instruirile organizate de ISJ Neamt (Completare diplome, Admitere la

liceu, Cercuri pedagogice.

V. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI LA PROMOVAREA
SCOLII

v' Planificarea activitatatii compartimentului prin prisma dezvoltarii institutionale si a
promovarii imaginii scolii.

v" Sutinerea conducerea scolii in derularea de activitati in bune conditii;

v' Respectarea Regulamentul de Ordine Interioara al Colegiului Tehnic de Transporturi, normele
procedurale de sanatate si securitate a muncii prin efectuarea de controale medicale in fiecare
an si prin completarea si fisei de protectia a muncii. Respectarea tuturor normele PSI si ISU

pentru toate tipurile de activitati desfasurate in cadrul unitatii de invatamant.

6.COMISIA DE EVALUARE ST ASIGURAREA CALITATII

In anul scolar 2022-2023 activitatea Comisiei de evaluare si asigurare a calititii CEAC a
respectat prevederile Manualui de evaluare interna a calitatii educatiei si toate documentele legislative
din domeniul asigurdrii calitdtii si a respectat cerintele impuse de aplicatia online de completare a
Raportului anual de evaluare internd (RAEI), inclusiv a bazei de date si de graficul de realizare a
acestui raport.

CEAC a realizat atat activititi de Tmbunatatire a calitatii educatiei, monitorizdnd desfasurarea
proceselor importante din viata scolii, cat si activitdti de evaluare a calitdtii educatiei, prin
administrarea de chestionare (in colaborare cu profesorul psiholog) citre factorii interesati.

Dintre activitdtile realizate de CEAC pe parcursul anului scolar 2022-2023 o parte sunt activitati
care se repetd anual, cum ar fi actualizarea componentei CEAC si stabilirea atributiilor membrilor,
realizarea planului de activitate, realizarea trimestriala a rapoartelor de monitorizare interna si

realizarea RAEI pentru anul scolar anterior.
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Activitati de imbunatdtire a calitatii educatiei oferite de scoala:

Monitorizarea admiterii in invatamantul profesional, liceal si postliceal,

Monitorizarea evaluarii elevilor;

Monitorizarea instruirii practice;

Monitorizarea proiectarii CDL;

Realizarea, respectiv revizuirea procedurilor interne de asigurare a calitatii

Activitati de evaluare interna:

Evaluarea asteptarilor privind cariera in cazul elevilor din clasa a XlI-a invatamant profesional;

Evaluarea comunicarii scoala-elevi-parinti;

Evaluarea interesului elevilor pentru inscrierea la examenul de bacalaureat;

Evaluarea nevoilor instructiv-educative ale elevilor;

Identificarea nevoilor de dotare cu mijloace de invatamant.

CEAC a evaluat nivelul de realizare a indicatorilor de performantd, conform standardelor de

acreditare si evaluare periodica stabilite prin H.G. nr. 21/18.01.2007 si a standardelor de referinta. Toti

indicatorii au fost evaluati cu ,Bine” si ,,Foarte bine”, nivelurile de realizare posibile fiind

,,Nesatisfacator”, ,,Satisfacator”, ,,Bine”, ,,Foarte bine” si ,,Excelent”.

7. COMISIA PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA VIOLENTEI IN MEDIUL SCOLAR

Pentru reducerea fenomenului violentei in cadrul colegiului membrii comisiei au desfasurat

urmatoarele activitati:

Au elaborat Planul de actiune privind reducerea fenomenului de violentd in mediul

scolar, axat pe urmatoarele obiective :

>

Identificarea si evaluarea dimensiunii fenomenului de violenta in scoald si in mediul proxim
acesteia;

Sensibilizarea tuturor actorilor scolii cu privire la sursele, cauzele si efectele fenomenelor de
violenta in scoala;

Atragerea si implicarea reprezentantilor comunitatii in actiuni de preventie si combatere a
violentei 1n scoala;

Elaborarea unei strategii la nivel institutional privind ameliorarea fenomenelor de violenta la
nivelul scolii ;

Elaborarea si testarea unor instrumente de identificare, monitorizare si evaluare a fenomenelor

de violenta in scoala;
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» Implicarea actorilor de la nivelul scolii si de la nivelul comunitatii in derularea activitatilor
dezvoltate in cadrul strategiei.

Realizarea de ntalniri, dezbateri, ateliere de lucru cu elevii in scopul cunoasterii normelor

legislative privind siguranta elevilor in scoli;

Intalniri, dezbateri, in cadrul consiliilor elevilor, profesorale si in comisiile metodice ale dirigintilor

privind securitatea si siguranta elevilor si a personalului din scoala;

Dezbateri si activitati de informare a paringilor privind securitatea elevilor in unitatile de

invatamant si necesitatea implicarii parintilor ca parteneri ai scolii in activitatea de prevenire a

violentei in scoala;

Informarea cu operativitate a I1SJ, a organelor de ordine, a politiei scolare si a politistului de

proximitate arondat scolii privind aparifia unor situatii de risc;

Raportarea lunara a cazurilor de violenta identificate in cadrul unitatii de invatamant 1.S.J Neamt;

Formele predominante de manifestare a violentei au fost: violenta verbala, distrugeri ale

mobilierului scolar, comportament deviant in relagie cu scoala, toate acestea au fost manageriate

de prof. diriginti, astfel incat la sfarsitul lunii nu au raportat aceste forme de violenta pentru a fi

transmise;

Realizarea unor echipe mixte: director- profesor psiholog- diriginte- parinte- in scopul prevenirii,

identificarii si eliminarii cazurillor de violenta ;

Destasurarea in cadrul orelor de dirigentie si consiliere a unor activitati privind violenta in scoala:

prezentarea strategiei scolii, facilitarea procesului de dentificare si planificarea unor activitati

concrete la nivelul clasei/ scolii de prevenire si combatere a violentei, pe baza propunerilor

elevilor, dezbaterea unor teme/cazuri privind violenta;

Comunicarea in timp util a cazurilor de violenta identificate profesorului psiholog pentru

dezvoltarea unor planuri de consiliere personalizate a elevilor implicati;

Consilierea psihologicd a elevilor a fost asiguratd in cadrul cabinetului de asistentd

psihopedagogica;

Desfasurarea unor activitati de informare-prevenire si combatere a formelor de violenta din mediul

scolar si cel adiacent scolii, prin participarea reprezentantilor [PJ Neamt, compartimentul Prevenire

si combatere a delicventei juvenile, a politiei scolare si a politistului de proximitate arondat scolii;

Desféasurarea unor activitati in cadrul Planului de prevenire a faptelor de port sau folosire fard drept

de obiecte periculoase in incinta unitatilor dr Invdtdmant preuniversitar, avand ca scop cresterea

gradului de constientizare a riscurilor vulnerabilitatilor si consecintelor in ceea ce priveste portul

sau folosirea fara drept de obiecte periculoase in incinta unitatilor dr invatamant preuniversitar.

Activitatile au fost realizate de IPJ Neamt, compartimentul de Analiza si Prevenire a Criminalitatii.
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GRUPUL DE ACTIUNE ANTIBULLYNG

In anul scolar 2022-2023, in conformitate cu OMEC nr. 4343/2000 privind aprobarea

Normelor metodologice de aplicare a prevederilor privind violenta psihologica — bullying-ul si a

Adresei nr.312/12.01.2023 a ISJ Neamt, la nivelul Colegiului Tehnic de Transporturi a fost constituit

Grupul de actiune antibullyng, care a presupus urmatoarele activitati:

Alegererea cadrelor didactice in cadrul Consiliului Profesoral;

Alegerea parintilor in cadrul Consiliului Reprezentativ al Parintilor;

Alegerea elevilor din cadrul Consiliului Elevilor;

Hotararea Consiliului de administratie al unitatii;

Emiterea Deciziei de constituire a Grupului de actiune antibullyng la nivelul
colegiului;

Elaborarea unei Proceduri Operationale pentru stabilirea modalitatilor de
prevenire, identificare, semnalare si interventie in situatiile de violenta
psihologica — bullying si cyberbullying;

Elaborarea unui Plan de actiune anibullyng, care a inclus obiective si masuri /

activitati, astfel:

» Obiective:

v Cresterea gradului de constientizare asupra fenomenului de bullying pentru personalul
scolii, elevi si parinti;

v' Implementarea de masuri administrative-organizatorice pentru crearea unui mediu
securizant din punct de vedere fizic si emotional pentru elevi in unitatea de invatamant;

v Aplicarea de proceduri de interventie corespunzatoare in situatiile de tip bullying;

v' Initierea, organizarea si desfasurarea de activitati tematice pentru prevenirea/combaterea
cazurilor de bullying/cyberbullying;

v" Colaborarea cu Consiliul Elevilor;

v" Colaborarea cu parintii ;

v" Formarea cadrelor didactice pentru dezvoltare personald si disciplinare pozitiva a
copiilor;

v’ Activitdti de masurare a impactului actiunilor cuprinse in planul anti-bullying si ale

eficientei grupului de actiune.
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» Misuri / activitati:

v

AN NN NN

v

Masuri de comunicare §i informare internd, la nivelul unitdtii de Invatimant, cu privire la
procedurile de prevenire, identificare, raportare si interventie a situatiilor de bullying in mediul
scolar;

Tntocmirea Codului Antibullying ce include: aspecte de ordin normative, descrierea valorilor
asumate de catre scoala — respect, tolerantd, curaj, grija, incluziune, solidaritate, masurile
educative ce pot fi aplicate in situatii de bullying, masurile disciplinare ce pot fi aplicate in
situatii de bullying (in conformitate cu regulamentul scolii) si responsabilitatile elevilor,
parintilor, cadrelor didactice in situatii de bullying;

Initierea unor programe destinate pdrintilor pe teme de adaptare a Copiilor la mediul scolar si
actiuni de tip bullying/cyberbullying;

Dezbaterea, in timpul orelor de consiliere si dirigentie situatii de tip bullying / cyberbullying;
Montarea de camere de luat vederi;

Profesori de serviciu, asigurarea pazei si sigurantei in spatiile educationale;

Dispunerea mobilierului in clasa in scopul facilitarii colaborarii intre copii;

Promovarea lucrului in echipa, constituirea formatiunilor de studiu, Incurajarea cooperarii si
colaborarii etc;

Informarea cadrelor didactice, a elevilor, parintilor in legatura cu procedurile de interventie in
situatiile de tip bullying;

Organizarea unor activitati, concursuri, jocuri ,expozitii tematice, Intilniri cu specialisti in
scopul incurajarii respectarii valorilor si misiunii declarate a scolii, participarea la identificarea,
medierea sau raportarea situatiilor de bullying;

Implementarea programelor de consiliere;

Prin intermediul a 2 sau mai multi “ambasadori antibullying”, informare privind:

cresterea gradului de constientizare in randul elevilor;

identificarea situatiilor de bullying;

medierea conflictelor lipsite de pericol care pot conduce la acte grave de violent;

incurajarea elevilor in special a martorilor, de a adopta strategii de sustinere a victimelor actelor
de bullying;

responsabilizarea elevilor de a raporta actele de bullying catre orice cadru didactic ori cétre
grupul de actiune antibullying.

Informarea parintilor cu privire la serviciile pe care le poate oferi scoala in scopul prevenirii
actiunilor de tip bullying;

Ameliorarea relatiilor parinte-copil, copil-copil prin consiliere educationala, psihoedagogica;
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v Colaborarea cu pdrintii elevilor cu potential comportament agresiv implicati in actiuni de tip
bullying;

v Identificarea unor parinti-resursa care sa se implice in activitati de prevenire;

v Participarea la cursuri de formare, seminare, programe de dezvoltare personald privind
gestionarea emotiilor, deprinderea abilitatilor de comunicare nonviolenta, cunoasterea tipurilor
comportamentale ale copilului Tn diferitele sale etape de dezvoltare, identificarea si aplicarea de
practici si modalitati sigure, utile de prevenire si raspuns la comportamentele de tip bullying;

v Utilizarea metodelor de disciplina pozitiva adaptate cerintelor actuale ale societatii, respectand
individualitatea si unicitatea fiecarui copil, evitand stigmatizarile, blamarile, etichetarile,
comportamentele de tip discriminatoriu;

v Monitorizarea si raportarea lunara lunard a cazurilor de bullyng;

v' Colectarea feed-back-ului din partea elevilor, parintilor in legaturd cu impactul actiunilor

antibullying.

In vederea desfasuririi actiunilor, programelor, proiectelor si campaniilor incluse in Planul
Antibullying, inclusiv a activitatilor de informare si constientizare, scoala a colaborat cu parintii si cu
alte institutii si specialisti cu competente in domeniu, in vederea eliminarii cauzelor/riscurilor/
vulnerabilitétilor ce pot produce bullying/cyberbullying.

Masurile si activitatile desfasurate in cadrul Colegiului Tehnic de Transporturi in anul scolar
2022-2023 au condus la crearea si pastrarea unui climat sigur si pozitiv in scoald, bazat pe respect,
nediscriminare, stare de bine, motivare pentru Invatare, prin actiuni intreprinse de catre toti actorii
educationali, in vederea prevenirii tuturor formelor de bullying si de cyberbullying, astfel nu au fost

situatii care sd necesite interventia In situatii de bullying si de cyberbullying.

8. COMISIA DE PREVENIRE SI COMBATERE A ABSENTEISMULUI SCOLAR SI
ABANDONULUI SCOLAR

Pentru prevenirea si combaterea absenteismului si abandonului scolar in cadrul
colegiului, membrii comisiei au desfasurat urméatoarele activitati:
e Au elaborat urmatoarele documente:

1. Planul de actiune privind reducerea fenomenului de absenteism n mediul scolar;

2. Planul operational privind prevenirea si diminuarea absenteismului si abandonului scolar;

3. Program de masuri privind prevenirea si diminuarea absenteismului si abandonului scolar.
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Obiectivele urmarite prin realizarea acestor planuri au fost:

Identificarea si evaluarea dimensiunii fenomenului de ABSENTEISM in scoald si in mediul
proxim acesteia;

Sensibilizarea tuturor actorilor scolii cu privire la sursele, cauzele si efectele fenomenelor de
ABSENTEISM 1n scoala;

Atragerea si implicarea reprezentantilor comunitagii Tn actiuni de preventie si combatere a
ABSENTEISMULUI in scoala;

Elaborarea unei strategii la nivel institutional privind ameliorarea fenomenelor de ABSENTEISM
la nivelul scolii;

Elaborarea si testarea unor instrumente de identificare, monitorizare si evaluare a fenomenului de
ABSENTEISM in scoala;

Implicarea actorilor de la nivelul scolii si de la nivelul comunitatii in derularea activitatilor
dezvoltate Tn cadrul strategiei;

Cunoasterea fenomenului, a cauzelor si aspectelor sale la nivelul unitatii scolare;

Alcatuirea si actualizarea bazei de date privind frecventa abandonului scolar si identificarea
cauzelor acestuia;

Perfectionarea si diversificarea ofertei educationale a unitatii de invatamant, a calitatii procesului
instructiv — educativ;

Prevenirea/combaterea abandonului scolar prin abordarea unor teme educative specifice in cadrul
activitatilor de formare a cadrelor didactice;

Prevenirea abandonului prin calitatea si diversificarea activitatilor extracurriculare;

Implicarea responsabila a familiei in prevenirea abandonului scolar;

Intensificarea legaturii scolii cu institutiile implicate 1n prevenirea si combaterea faptelor
antisociale;

Monitorizarea situatiei scolare si a absentelor elevilor; Raportarea lunara a numarului de absente
nregistrate Tn cadrul unitatii de invatamant la 1.S.J. Neamt;

Activitati de asistenta, consiliere si control cu privire la procesul instructiv — educativ;

Activitati educative si de consiliere pentru cunoasterea psihopedagogica a elevilor;

Adecvarea tematicii orelor de dirigentie in vederea unei optime integrari scolare si sociale
(educatia bunului cetatean, educatia pentru timp liber, pentru cultura, civilizatie, pentru viata de
familie etc.);

Stabilirea de consilii profesorale cu tema in care sa se analizeze cauzele absenteismului si
abandonului scolar si gasirea unor solutii pentru inlaturarea acestora;

Stimularea si motivarea elevilor pentru invatiturd prin activitati diversificate si cu implicarea

permanenta a acestora in actiune;
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Initierea unor activitati cu impact asupra elevilor: dezbaterea unor cazuri — problema, a unor situatii
problematice prezentate de mass media, a unor studii de caz;

Organizarea si desfasurarea unor actiuni de parteneriat cu Politia in scopul sustinerii si reintegrarii
scolare si sociale a elevilor ce au savarsit acte infractionale, abateri disciplinare grave, abandon
scolar, absenteism ridicat etc. ;

Sustinerea de lectorate si sedinte cu parintii pe teme ce abordeaza problemele comportamentului de
risc, Implicarea parintilor in stabilirea programului de recuperare al elevului in situatic de
absenteism / abandon/reintegrare scolara;

Sprijinirea elevilor aflati in situatie de risc / cu abateri comportamentale Tn vederea reintegrarii lor
n colectivul de elevi;

Colaborarea cu asistentii sociali care raspund de elevii din centrele de plasament (,,I. Creanga”,
,,Elena Doamna”, s.a.);

Participarea la proiecte si parteneriate in cadrul comunitatii (Primarie, biblioteca judeteana, alte

scoli);

e Statistic, situatia absenteismului scolar, este urmatoarea:

CLASA TOTAL TOTAL ABSENTE TOTAL ABSENTE
ABSENTE MOTIVATE NEMOTIVATE

a IX-aliceu 3240 2339 901

a X-a liceu 2752 1588 1164

a Xl-a liceu 1886 1090 796

a Xll-a liceu 1970 1390 580
TOTAL LICEU 9848 6407 3441

a 1X-a prof. 15241 8011 7230

a X-a prof. 7689 4204 3485

a Xl-a prof. 6622 1948 4674
TOTAL PROF. 29552 14163 15389

a Xl-a seral 1312 44 1268

a Xll-a seral 1740 339 1401

a Xlll-a seral 1819 704 1115
TOTAL SERAL 4871 1087 3784

An | A Maistri 0 0 0

An Il A Maistri 0 0 0
TOTAL MAISTRI 0 0 0
TOTAL SCOALA 44271 21657 22614
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e Elevi neprezentati la scoala : 6 de la inceputul anului scolar (1-liceu zi, 5- invatamant profesional)
si 18 pe parcursul anului scolar (1-liceu zi, 9- invatamant profesional, 8- liceu seral);
e Elevi repetenti (din cauza mediei la purtare-absente):55;

e Alte masuri: mustrari scrise, avertismente, retragerea burselor scolare.

o CAUZE:

» Observam o crestere a absenteismului la Tnceputul programului (problema apare in principal in
cazul elevilor navetisti — 60% la Thceputul programului, 33% la sfirsitul programului; problema
apare in principal in cazul elevilor navetisti care nu au mijloace de transport, numarul elevilor care
isi iau abonamente variaza, astfel: 74-144 (lipsa banilor pentru abonamente, face ca nu toti elevii
sa-si ia abonamente lunar, mai ales in lunile care includ si zile de vacanta, iar operatorii de
transport nu elibereaza abonamente decat pe 2 saptamani sau luna intreaga);

» 3lelevi au parinti plecati in strainatate;

» 5 elevi provin din repetentie din cauza absentelor acumulate;

» Putini parinti ai elevilor care absenteaza participa la intalnirile/sedintele cu parintii sau vin la
scoala cand sunt chemati ( unii nu au telefon, iar atentionarile trimise acasa sunt preluate de elevi si
nu de parinti).

9.COMISIA DE INDRUMARE SI CONTROL A INSTRUIRII PRACTICE SI CONDUCERE

Activitatea de instruire practica
Elevii si-au desfasurat activitatea de instruire practica la agenti economici de profil.
Instruirea practica cuprinde si conducerea automobilului, la care elevii sunt planificati individual,
unitatea noastra fiind autorizata ca scoala de soferi.
S-au incheiat protocoale de contracte-cadru si contracte individuale de practica cu agentii economici

parteneri.

Parteneriatul cu agentii economici
Tn contextual unei societiti care doreste sa evolueze pe coordonatele economiei de piata, echilibrul
dintre cererea de educatie si oferta educationald constituie un principiu fundamental al dezvoltarii iar
colaborarea scolii cu agentul economic, Tn cadrul unui parteneriat educational, ar trebui sa reprezinte o
prioritate sociala.
Parteneriatul social, informarea profesionala din unitate se materializeaza in:
¢ Implicarea agentilor economici in elaborarea curriculum-ului de dezvoltare locala;
e Cooptarea agentilor economici ca membri ai comisiilor de examinare n cadrul examenelor de
absolvire de nivel 3 (IP3), 4 (liceu) si 5 (scoald de maistri);
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consultarea agentilor economici in procesul de fundamentare a planului de scolarizare, in activitatea de
evaluare si asigurare a calitatii educatiei si in monitorizarea/actualizarea PAS;

e Implicarea agentilor economici in procesul de elaborare a instrumentelor de planificare,

.....

Puncte tari

« 100% personal didactic calificat, majoritatea cu gradul I, majoritatea titulari;

o CDL este interesant, atractiv si flexibil;

o Cadre didactice foarte bine pregatire pentru pregatirea teoretica si practica n vederea obtinerii
permisului de conducere categoria B;

 Parteneriat strans cu agenti economici, cu AJOFM;

« Pentru orele de instruire practica in conditii reale de munca, agentii economici parteneri Tn instruirea
practica asigura materialele si mijloacele de invatamant si tutorii de practica;

o In ciuda situatiei sanitare la nivel mondial datorati coronavirusului SARS Cov2 orele de practici
de conducere in vederea obtinerii permisului categoria B au continuat, elevii obtindnd permis de
conducere categoria B;

o Adaptarea permanenta a ofertei educationale a scolii la cerintele pietei muncii.

Puncte slabe

e Monitorizarea dificild a activitatii de instruire practica desfasurata la agentii economici partenert;

¢ Insuficienta colaborare a profesorilor de instruire practica si maistrilor instructori cu profesorii
diriginti, in cazul elevilor care Inregistreaza absente.

Concluzie:

Tn intreaga activitate de instruire practica, din monitorizarea realizata, s-a constatat ca, In anul scolar
2022-2023, atat profesorii de instruire practica/maistrii instructori, cat si cei mai multi dintre elevi s-au
aflat la locurile de instruire stabilite si nu au fost inregistrate incidente.

Prin orele de instruire practica efectuate la agentii economici sau cu autovehiculele ,,Scoala”, elevii
Colegiului Tehnic de Transporturi Piatra Neamt s-au integrat pe piata muncii fiind pregatiti in meserii
solicitate: mecanic auto, tehnician transporturi, tehnician electrician electronist auto, tinichigiu-

vopsitor auto, electrician constructor, maistru electromecanic auto.
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E . ANALIZA PROCESULUI DE PREDARE-INVATARE-EVALUARE A ACTIVITATII
INSTRUCTIV-EDUCATIV

ARIA CURRICULARA LIMBA SI COMUNICARE

Consideram cd o analizd eficienta a activitatii diverse a profesorilor de limba si literatura
romana si a profesorilor de limbi moderne, pe anul scolar 2022-2023, constituie premisa imbunatagirii
activitatii noastre, pe anul scolar 2023-2024.

Toti profesorii ariei curriculare au o pregatire de specialitate si pedagogica serioasa si, totodata,
mare disponibilitate de a comunica eficient cu elevii.

Aria curriculara Limba si comunicare, din cadrul CTT Piatra Neamt are in componenta,
in anul scolar 2022-2023, urmatorii profesori: Mitrea Aura, profesor titular, Taranu Larisa, profesor
titular, Mahu Diana, profesor titular, Lupei Loredana, profesor titular, Tanase Dana, profesor titular.
Conform planului de activitate, membrii ariei curriculare au atins obiectivele propuse, cu unele
observatii:

1. Imbunatatirea randamentului scolar al elevilor in ceea ce priveste desfasurarea orelor in
clasa, aplicarea testelor initiale si interpretarea lor, discutarea baremelor pentru Examenul de
bacalaureat.

2.  Perfectionarea pregatirii metodico-stiintifice a profesorilor prin: participarea la
activitatile catedrei, la cercurile pedagogice, diversificarea metodelor si surselor alternative de
invatare.

Aceste obiective au fost proiectate pentru a fi atinse prin programarea ritmica a activitatii de
invatare, evaluarea performantelor psiho-pedagogice, evaluarea diferentiata a performantelor elevilor,
realizandu-se constant prin lucrul in echipa.

- Tn cadrul ariei curriculare exista un climat bazat pe intelegere si armonie;

- Activitatea ariei curriculare a avut la baza planificarea riguroasd a materiei, la fiecare
clasa, prin valorificarea programei de specialitate;

- Se cunosc in profunzime programele de limba si literatura romana si cele de limbi
moderne;

- S-a realizat o judicioasa prezentare a manualelor optionale, avandu-Se Tn vedere cateva
criterii pe care membrii catedrei le-au respectat in fiecare an: buna relatie intre prevederile programei
si continutul manualelor, prezenta in manual a unor texte fundamentale, continuitate, modernitate,
efienta.

- S-au valorificat in texte informatii din mai multe manuale alternative;
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- Alegerea manualelor s-a realizat in cadrul sedintei ariei curriculare de la inceputul
anului scolar, respectandu-se opiniile membrilor ;

Observatiile care se impun sunt: nu s-a inregistrat un numar foarte mare de corigenti sau
situatii neincheiate. Astfel, la sfarsitul anului scolar 2022- 2023, aria curriculard Limba si comunicare
a avut un procent bun de promovabilitate.

S-a efectuat testarea inifiala, prilej cu care s-au constatat multe deficiente in exprimarea scrisa
a elevilor.

TESTAREA INITIALA

Analiza rezultatelor obtinute la testarea initiala de catre elevii claselor a IX-a permite
descrierea problemelor si a dificultatilor cu care se confrunta elevii ciclului liceal, dar si reliefarea
succinta a punctelor tari si slabe ale acestora, dupa cum reiese din lucrarile supuse analizei.

S-au constatat urmatoarele probleme:

¢ Greseli numeroase de ortografie si de punctuatie (nu sesizeaza rolul semnelor de ortografie
si de punctuatie Intr-un text si utilizarea corecta / adecvata a acestora);

e Absenta unui vocabular bogat;

e Exprimarea incoerentd, greoaie, inadecvata a ideilor;

e Utilizarea sintagmelor colocviale, specifice limbajului oral;

e Dificultati in comentarea unor grupaje de versuri si a unor figuri de stil;

e Redactarea defectuoasa a textelor creative, nerespectand structura specifica.

e Intelegerea superficiald a mesajelor textului.

e Dificultati de organizare coerenta, logica si expresiva a ideilor in scris;

e Dificultati de comentare/ interpretare sumara a unor secvente textuale;

e Exprimare defectuoasd a unui punct de vedere argumentat si a propriei opinii in raport cu o
tema data.

Plan de masuri si activititi. Se impun, prin urmare, o seric de masuri si o planificare
sistematica a activitatilor care trebuie organizate in vederea remedierii situatiei actuale, pentru a se
ajunge la standardele de performanta urmarite.

Activitati propuse pentru remedierea deficientelor:

e Dictare;

¢ Exercitii de utilizare corecta a semnelor de ortografie si punctuatie;

¢ Exercitii de constructie a unor enunturi in care sa utilizeze ortograme;

¢ Exercitii de comentare a expresivitatii mijloacelor artistice;

¢ Redactarea unor texte argumentative , pornind de la citate literare sau nonliterare;
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e Lectura unor texte diverse, cu scopul de a intelege semnificatiile acestora si de a putea
comenta sensul lor global,

e Comentarea unor secvente din textele studiate sau a titlului unor texte;

e Exercitii de exprimare a propriei opinii si de motivare a acesteia in raport cu o situatie reala
sau cu o secventa textuala datd / text studiat si de integrare corectd a argumentelor si a conectorilor
adecvati la nivelul propozitiei si al frazei. De asemenea, membrii comisiei isi propun remedierea
deficientelor si prin realizarea unui portofoliu individual, cu exercitii si eseuri focalizate pe problemele

constatate, In care sa se poatd observa evolutia elevului.

TESTAREA SUMATIVA

La sféarsitul modulului V al anului scolar 2022-2023 a avut loc evaluarea sumativa a elevilor.
In urma testarii sumative s-a constatat o imbunitatire a rezultatelor scolare ale elevilor. Aceasta nu este
insa si suficientda. De aceea, se recomanda in continuare folosirea metodelor moderne, activ-
participative, centrate pe elev, pentru imbunatatirea rezultatelor. O cauza a rezultatelor nesatisfacatoare
la Tnvatatura o constituie absenteismul scolar. Acesta este cauzat de problemele economice, problemele
de relationare intre parinti si copii, suportul social si emotional redus, presiunea grupului,
supraincarcarea scolara, frica de examene etc., toate constituind adevarati factori de stres pentru elevi
care, din pacate, uneori evita confruntarea cu ,,problema” prin fuga de la ore.

Din pacate, absenteismul este 1n crestere, iar ignorarea sau pedeapsa excesiva pot contribui la
cronicizarea fenomenului. De asemenea, se constata lipsa de interes a elevilor din clasele terminale in
vederea pregitirii pentru examenul de bacalaureat. In acest sens, organizarea simulirii probei scrise de
bacalaureat, este necesard, in speranta ca elevii vor constientiza cd e nevoie de mai mult efort pentru a
obtine un rezultat favorabil.

In privinta evaluarii, avand in vedere numarul de corigenti, situatiile neincheiate si mediile
mici, trebuie elaborate instrumente de evaluare pornind de la modalitatile de cunoastere a masurii in
care elevii realizeaza standarde de performanta prevazute de curriculumul programa — eficientizarea
notarii.

Incepand cu luna octombrie, elevii din clasele a IX-a au fost familiarizati cu platformele
online pentru a putea citi cartile, insistindu-se pe deprinderile de a valorifica sursele de informatie si
pe studiul individual;

La clasele a XI-a membrii catedrei au respectat programa de specialitate organizand studii de caz —
modalitate moderna de receptare a fenomenului literar;

Analizand activitatea membrilor, putem aprecia ca:

o PUNCTE TARI

- participarea profesorilor la activitatile Comisiei si la cercurile pedagogice
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- intocmirea, aplicarea, evaluarea si discutarea rezultatelor testelor initiale (interpretarea
rezultatelor); propuneri de masuri de remediere;

- s-a inceput pregatirea pentru bacalaureat cu elevii claselor a XII-a, conform graficului
fntocmit;

- realizarea, pe parcursul orelor de curs, a unor activitai educative cu impact pozitiv in
randul elevilor.

o PUNCTE SLABE

- imposibilitatea selectarii elevilor pentru olimpiade, datoritd nu numai dezinteresului
manifestat, dar si faptului ca nivelul pregéatirilor nu este compatibil cu cel cerut pentru astfel de
concursuri;

- interesul elevilor pentru lectura si pentru performanta este scazut.

ACTIVITATI DESFASURATE iN CADRUL COMISIEI

A. S-au sustinut referate si s-au dezbitut cu membrii acesteia.
Doamna prof. Mitrea Aura a sustinut referatele cu tema:

Evaluarea prin intermediul instrumentelor digitale.

Evaluarea formativa (continud, curentd).

Eseul structurat, eseul liber, eseul argumentativ.

Doamna prof. Taranu Larisa a sustinut referatele cu tema:

Interdisciplinaritate in predarea limbii si literaturii romdne;
Lectura — deziderat sau necesitate.

Jocul didactic in ora de limba si literatura romand.

Doamna prof. Mahu Diana a sustinut referatele cu tema:

Invatim limba englezd prin limbajul tehnic.
Ora de limba engleza prin metode moderne.

Doamna prof. Lupei Loredana a sustinut referatele cu tema:

Tips for interactive teaching.
Stimularea gustului pentru lecturd in limba engleza.

Cum comunicam oral in limba engleza.
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Doamna prof. Tanase Dana a sustinut referatele cu tema:

Limba franceza — invdtarea prin joc;

Metode alternative in invdtarea limbii franceze

Doamna prof. Ripschi Camelia a sustinut referatul cu tema:

Modalitati de consiliere a elevilor si parintilor n contextul actual.

La description.

B. S-au realizat interasistente intre toti membrii catedrei.
Astfel, doamna profesor Lupei Loredana a sustinut lectia cu tema — Modal verbs la clasa a
IX-a B, doamna profesor Mitrea Aura-Cristina a sustinut lectia cu tema Neodernismul romanesc -
aplicatii. ( clasa a Xll-a A liceu),doamna prof Tanase Dana a sustinut lectia cu tema Le futur (clasa a
IX-a A) in timp ce doamna profesor Taranu Elena-Larisa a sustinut lectia cu tema Simbolismul

romanesc-aplicatii.( clasa a Xl-a A).

C. Realizarea unor activitati educative sub genericul ,, Mihai Eminescu- poet national si
universal” la care au participat toti membrii ariei curriculare.

Pe 5 octombrie, de Ziua Educatiei, s-a desfasurat activitatea Educatia-candela vie a culturii
unui popor, activitate la care au participat toti membrii.

Continuarea activitatilor de pregatire pentru examenul de bacalaureat.

In decursul primului semestru, membrii catedrei de limbi moderne au participat la actiunile

organizate de 1.S.J. : consfatuiri si cercuri pedagogice la cele trei discipline.

Doamna profesor Taranu Elena-Larisa a desfasurat urmatoarele activitati:

» Activitati cu elevii de Ziua Educatiei (5 octombrie 2022);

» Activitati cu elevii - Siptidména Verde;

> Activitati cu elevii - Scoala Altfel;

» Participarea la programul de formare continui PROF IV — Coaching in procesul de
predare-invitare-evaluare in context blended-learning acreditat prin OME nr. 4740/19.08.2022 —
16 credite profesionale transferabile 64 ore (componenta sincron — 33 ore si componenta asincron - 31
ore), implementat in cadrul proiectului POCU/904/6/25, cod SMIS 146587 - Profesionalizarea carierei
didactice - PROF, Furnizor program - Partener — P6 Casa Corpului Didactic ,,Grigore Tabacaru”
Bacau;
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» Participarea la activitati in cadrul proiectului Pedagogie experentiali;

» Informare bibliografica — Cerc pedagogic

Doamna Lupei Loredana a desfasurat urmatoarele activitati:

» Activitati cu elevii de Ziua Educatiei (5 octombrie 2022);

» Activitati cu elevii - Siptamana Verde,

» Activitati cu elevii - Scoala Altfel,

» Mobilitate Erasmus + : ICT Learning by doing, 20-25 mai, Tenerife.

» Participarea la activitati in cadrul proiectului Pedagogie experentiala,

» Participarea la programul de formare continui PROF IV — Coaching in procesul de
predare-invitare-evaluare in context blended-learning acreditat prin OME nr. 4740/19.08.2022 —
16 credite profesionale transferabile 64 ore (componenta sincron — 33 ore si componenta asincron - 31
ore), implementat in cadrul proiectului POCU/904/6/25, cod SMIS 146587 - Profesionalizarea carierei
didactice - PROF, Furnizor program - Partener — P6 Casa Corpului Didactic ,,Grigore Tabacaru”

Bacau;

Doamna Mitrea Aura-Cristina a desfasurat urmatoarele activitati:

> Participarea la cursurile festive de sfarsit de an scolar;

> Participarea la activitati educative cu specialisti din domeniul juridic;

» Activitati cu elevii de Ziua Educatiei (5 octombrie 2022);

» Activitati cu elevii - Siptaimana Verde,

» Activitati cu elevii - Scoala Altfel,

> Participarea la activitati in cadrul proiectului Pedagogie experentiali;

» Participarea la programul de formare continua PROF 11l — ,, PROF I11- Management
educational in context mentoral’’ acreditat prin OME nr. 4740/19.08.2022 — 16 credite profesionale
transferabile 64 ore (componenta sincron — 33 ore si componenta asincron - 31 ore), implementat n
cadrul proiectului POCU/904/6/25, cod SMIS 146587 - Profesionalizarea carierei didactice - PROF,

Furnizor program - Partener — Casa Corpului Didactic ,,Grigore Tabacaru” Bacau;

Tn cadrul Cercului pedagogic a sustinut urmitoarele activitti:
» Analiza obiectiva a noii organizari a anului scolar pe module

» Lectia de tip atelier-demers didactic interactiv.

Doamna Mahu Diana a desfasurat urmatoarele activitati:

> Activitati cu elevii de Ziua Educatiei (5 octombrie 2022);
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> Activitati cu elevii - Saptimana Verde,

> Activitati cu elevii - Scoala Altfel,

> Participarea la programul de formare continua PROF IV — Coaching in procesul
de predare-invatare-evaluare in context blended-learning acreditat prin OME nr. 4740/19.08.2022
— 16 credite profesionale transferabile 64 ore (componenta sincron — 33 ore si componenta asincron -
31 ore), implementat in cadrul proiectului POCU/904/6/25, cod SMIS 146587 - Profesionalizarea
carierei didactice - PROF, Furnizor program - Partener — P6 Casa Corpului Didactic ,,Grigore
Tabacaru” Bacau;

> Participarea la evenimentul - conferinti de multiplicare, valorificare a
produselor realizate in cadrul parteneriatelor strategice Erasmus + Local Adult Education
Policy, organizat De Inspectoratul Scolar Judetean Neamt in data de 22.09 2022;

> Participarea la workshpuri, webinare, evenimente, cursuri, conferinte si
prezentari online de specialitate cu acordarea de diplome si certificate:

- The Complete CELTA Experience — Shakespeare School — CELTA Training
Division — 04 noiembrie 2023;

- Growing Global Citizens Using Your Local Context: With Cambridge Global
Perspectives — Collins — 23 noiembrie 2022;

- Developing oral interaction skills through communicative and interactive tasks -
concept, need & issues — Shakespeare School — 23 noiembrie 2023,;

- THE NATIONAL GEOGRAPHIC LEARNING DAY - National Geographic
Learning and Fischer English Hub - 26 noiembrie 2022;

- SHINE English Teaching — Teaching With Joy: Escaping The Static Classroom —
Twinkle Star and Cambridge University Press & Assessment — 05 ianuarie 2023;

- Evaluarea, parte a procesului de invatare — Twinkle Star and Cambridge University
Press & Assessment — 02 februarie 2023;

- Copilul Tau, Campion La Viata! — Dependenta De Social Media. Cum Gestionam
Accesul Copiilor La Platformele De Socializare — Shakespeare School — 03 februarie 2023;

- The Benefits Of The CELTA Certificate — Cambridge University Press &
Assessment and Shakespeare School — CELTA Training Division — 17 februarie 2023,

- Empowering Adult Learners to Stand Out in the Workforce — National Geographic
Learning — 19 aprilie 2023;

- Bright Teachers — Classroom Management And Emotional Intelligence (EQ). Using
The Power Of Our Emotions To Connect And Build Rapport — Shakespeare School — 28 aprilie
2023;
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- Copilul Tau, Campion La Viatd! — Cum Sa IA,ti Pregatesti Copilul Pentru Toate
Provocarile Vietii. Importanta Gregelilor Si A Rezilientei — Shakespeare School — 05 mai 2023;

- Mindfulness and well-being to help prepare your young learners for Cambridge
English exams — Cambridge University Press & Assessment — 11 mai 2023;

- ELi ELT Webinar — SITKA Centrul De Carte Straina — 11 mai 2023;

- Promoting a positive impact from language exams in the classroom — Cambridge
University Press & Assessment — 25 mai 2023;

- Bright Teachers — Brain-Based Learning. Teaching The Way Brain Learns —
Shakespeare School — 31 mai 2023;

- How to become a proud non-native speaker of English — Cambridge University
Press & Assessment — 08 iunie 2023;

- Copilul Tau, Campion La Viata! — Cum Dezvoltam Atentia Si Concentrarea Copiilor
— Shakespeare School — 09 iunie 2023;

- Motivating low prep classroom activities for Pre Al Starters, A1 Movers and A2
Flyers — Cambridge University Press & Assessment — 22 iunie 2023;

> Profesor Supraveghetor la olimpiada de Discipline tehnice — etapa ;

> Profesor Supraveghetor la examenul de Scoald de Maistri si Postliceali (calificare
nivel 5);

> Profesor Evaluator (echivalare) la bacalaureat — Competente Lingvistice la Limba

romana si Limba engleza;

> Profesor Supraveghetor la examenul de Bacalaureat;

> Profesor Supraveghetor la examenul de Titularizare;

> Profesor Supraveghetor la examenul de Scoala Profesionala (probi suplimentari);

> Profesor Supraveghetor la Simularea examenului de Bacalaureat;

> Participarea la activitéti in cadrul proiectului Pedagogie experentiala;

> Participarea la Cercul Pedagogic din semestrul I;

> Participarea la cursul festiv de sfarsit de an scolar;

> Estetizarea silii de clasa — septembrie 2022;

> Desfasurarea unor activitati educative cu ocazia Sdptamdnii Limbilor Moderne (26
septembrie 2022);

> Participarea cu articol de specialitate — “Relatia profesor-elev dezvolti valori morale

nepieritoare ale vietii” 1a Simpozionul National ,,Inovatie Si Performanti in Educatie” — Proiectul
Educational ,,Educatia Incluzivd Si Remediali, Premisele Egalititii De Sanse”, Nr. 12, februarie

2023, organizat de citre Academia ABC.ro — Platforma Online De Educatie;
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> Participarea cu articol de specialitate — “RELATIA PROFESOR-ELEV SI
VALORILE VII SI NEPIERITOARE ALE VIETII” la Simpozionul International , Educatia,
Puterea De A Schimba Lumea” — Revista Educationala ,,TeachIT”, Nr. 4, Volumul 1, An Scolar

2022-2023, organizat de citre Centrul Pentru Perfectionare in Educatie TeachIT;

Doamna Tanase Dana a desfasurat urmatoarele activitati:

»  Ziua Europeani a Limbilor Straine- 26 septembrie, marcata prin activitati specifice;

»  Ziua Internationalid a Francofoniei, 20 martie (dezbateri despre importanta invatarii
limbii franceze, auditii, cantece franceze, PPT).

»  Webinar ,,Nouvelle Génération et les nouveautés Didier FLE 2022°’, 14.10.2022.

»  Participarea la programul de formare continua PROF IIl — ,, PROF IlI-
Management educational in context mentoral’’ acreditat prin OME nr. 4740/19.08.2022 — 16 credite
profesionale transferabile 64 ore (componenta sincron — 33 ore si componenta asincron - 31 ore),
implementat in cadrul proiectului POCU/904/6/25, cod SMIS 146587 - Profesionalizarea carierei
didactice - PROF, Furnizor program - Partener — Casa Corpului Didactic ,,Grigore Tabacaru” Bacau;

> Proiect de mobilitate ERASMUS+ ,, Blended Learning & Education for Future”’,
Praga, Cehia, finantat de Uniunea Europeana 2022-1- RO01-KA121-VET-000054836, 27-31.03.2023

> Seminar de formare online ,,Consiliere si orientare in cariera’’, CCD Neamt,
8.05.2023.

»  Articol in Anuarul scolii in colaborare cu prof. Avadanei Magda: Praga — de neuitat...

Doamna Ripschi Camelia a desfasurat urmatoarele activitati:

> asistent supraveghetor la Olimpiada Judeteana de Tehnologii, invatamant liceal, 4
martie 2023;

> Participare la seminarul de formare on line Consiliere si orientare in carierd, CCD,
8 mai 2023.

»  Concursul National de creatie literard ,,CALISTRAT HOGAS”, ed. a XIlI-a, cu
tema DESTINUL- partitura conditiei umane - MENTIUNE (elevul Bostan lonut Alexandru -
creatie poezie In limba franceza).

> Articolul ,,Rezistenta francezd” in revista ANOTIMPURI, nr.103/2023;

»  Studiul stiintific »Caractéristiques et fonctions de la descriptions dans

MADAME BOVARY".

Tn sesiunea iunie-iulie s-au inscris la examenul de bacalaureat 25 de elevi( 20 din promotia

curentd si 5 din promotia anterioard)
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In ceea ce priveste promovabilitatea la bacalaureat, s-au inregistrat urmatoarele rezultate:

Promotia curenta

Clasa | Nr Nr elevi | Note elevi Procent de | Profesor
elevi prezenti | 1- | 5- 6- 7- 8- 9- 10 | promovabilitate
inscrisi 4,99 15,99 (6,99 (7,99 899999
a 19 19 6 9 1 2 1 - - 168,42% Mitrea
Xll-a Aura
A
A 1 1 1 - - - - - - | 0% Taranu
XI- Larisa
aB
Total | 20 29 7 9 1 2 1 - - | 65%
liceu
Promotia anterioara
Nr Nr elevi | Note elevi Procent de | Profesor
elevi prezenti | 1- 5- 6- 7- | 8- 9- 10 | promovabilitate
Tnscrisi 4,99 |1 599 16,99|7,99|899 999
Total | 6 6 3 2 1 1 - - | 100%
liceu
Promotia curenta si promotia anterioara
Nr Nr elevi | Note elevi Procent de | Profesor
elevi prezenti | 1- 5- 6- 7- | 8- 9- 10 | promovabilitate
inscrisi 4,99 |1 599 16,99 |7,99 899|999
Total | 26 26 7 12 |3 3 1 - - | 73,07%
liceu

Si in acest an, toate carele didactice din catedra de limba si literatura romana au participat ca
profesori examinatori, evaluatori, supraveghetori la Examenul de Bacalaureat, atat in sesiunea din vara
cat si in cea din toamna.

Toti membrii catedrei au facut pregatire suplimentard cu elevii pentru bacalaureat atat in
timpul anului scolar cat si In vacanta de vara si au organizat Simulari la nivelul unitatii de invatamant.

PROPUNERI AMELIORATIVE
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-Atragerea elevilor spre lecturd, prin cresterea ponderii secventelor de lectie In care se
lectureaza fragmente din operele studiate, prin vizionarea unor filme sau audierea unor secvente
literare realizate dupa capodopere literare.

-Cresterea interesului pentru lecturd va duce si la cresterea performantei.

-Stimularea profesorilor pentru participarea la diverse activitati de perfectionare.

Activitatea Ariei curriculare pe anul scolar 2022-2023 poate fi apreciatd ca fiind buna, prin

raportarea la obiectivele propuse la inceput de an scolar.

ARIA CURRICULARA MATEMATICA SI STIINTE

Consideram ca o analiza eficienta a activitatii diverse a profesorilor de matematica, fizica, chimie,
biologie si TIC, pe anul scolar 2022-2023, constituie premisa imbunatatirii activitatii noastre, pe anul
scolar 2023 -2024.

Toti profesorii catedrei au o pregétire de specialitate si pedagogica serioasa si, totodata, mare
disponibilitate de a comunica eficient cu elevii.

Comisia metodicd Matematica si stiinte, din cadrul CTT Piatra Neamt are in componenta, in anul
scolar 2022-2023, urmatorii profesori: Corneanu Irina- profesor titular fizicd, Varga Gabriela- profesor
titular biologie, Andriescu Elena- profesor titular matematica, Rosanu Mariana-profesor matematica,
Hodea Octavian- profesor titular TIC, Sfetcu Florentina-profesor titular chimie si Sandulescu Florica-
profesor titular(completare) chimie.

Conform planului de activitate membrii comisiei au atins obiectivele propuse, cu unele observatii:

3. Imbunititirea randamentului scolar al elevilor in ceea ce priveste desfasurarea orelor in clasa,
aplicarea testelor initiale si interpretarea lor, discutarea baremelor pentru Examenul de
bacalaureat,

4. Perfectionarea pregatirii metodico - stiintifice a profesorilor prin: participarea la activitatile

catedrei, la cercurile pedagogice, diversificarea metodelor si surselor alternative de invétare.

Aceste obiective au fost proiectate pentru a fi atinse prin programarea ritmica a activitatii de invétare, evaluarea

performantelor psiho-pedagogice, evaluarea diferentiata a performantelor elevilor, realizindu-se constant prin

lucrul 1n echipa.
- In cadrul comisiei metodice existd un climat bazat pe intelegere si armonie;
- Activitatea comisiei metodice a avut la baza planificarea riguroasd a materiei, la fiecare
clasa, prin valorificarea programei de specialitate;

- Se cunosc 1n profunzime programele scolare la toate disciplinele ariei curriculare;
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- S-arealizat o judicioasa prezentare a manualelor optionale, avandu-se in vedere cateva
criterii pe care membrii ariei curriculare le-au respectat in fiecare an: buna relatie intre
prevederile programei si continutul manualelor, prezenta in manual a unor texte
fundamentale, continuitate, modernitate, efienta.

- S-au valorificat in texte informatii din mai multe manuale alternative;

- Alegerea manualelor s-a realizat in cadrul sedintei ariei curriculare de la inceputul anului

scolar, respectandu-se opiniile membrilor catedrei;

Observatiile care se impun sunt: nu s-a inregistrat un numar foarte mare de corigenti sau situatii neincheiate.
Astfel, la sfarsitul anului scolar 2021- 2022, obiectele din aria curriculard Matematica si stiinte au avut un
procent bun de promovabilitate.
S-a efectuat testarea initiala, prilej cu care s-au constatat multe deficiente In exprimarea scrisa a
elevilor.
Aspecte privind evaluarea si analiza activitatilor:

Evaluarea elevilor:
- initiala
La nivelul ariei curriculare Matematica si stiinte s-au discutat si s-au intocmit testele initiale pentru
fiecare clasa de elevi.
Analiza rezultatelor obtinute la testarea initiala de citre elevii claselor a IX-a permite descrierea
problemelor si a dificultétilor cu care se confruntd elevii ciclului liceal, dar si reliefarea succintd a
punctelor tari si slabe ale acestora, dupa cum reiese din lucrarile supuse analizei.
Mediile la testele initiale au fost foarte mici, fiind cuprinse intre 2 si 3.
In urma analizarii acestor teste s-au desprins urmitoarele concluzii:

e clevii cu care lucram sunt slab pregatiti, ei venind la liceu cu medii la testele nationale sub 5.

e elevii nu au 0 motivare pentru a invata.
- sumativa
Ca evaluare scrisa s-a folosit testul de o ora in care sa verificat materia cuprinsa intr-0 unitate de
invdtare dar si teste scurte de cateva minute in care se verifica o secventd de invatare, aceste teste
nefiind trecute direct in catalog ci in caietul personal de evaluare. Nota finala de la evaluarea orala
reprezentand o medie a notelor obtinute la testele scurte, teorie, rezolvdri de probleme precum si
activitatea practica.

Pe parcursul evaludrii elevii au fost solicitati sd aprecieze cu notd alti colegi sau chiar sa se

autoevalueze.

La sfarsitul anului scolar 2022-2023 a avut loc evaluarea sumativd a elevilor. In urma testarii

sumative s-a constatat o mbunatatire a rezultatelor scolare ale elevilor. Aceasta nu este insda si

47



suficientd. De aceea, se recomandad in continuare folosirea metodelor moderne, activ-participative,
centrate pe elev, pentru Imbunatatirea rezultatelor. O cauza a rezultatelor nesatisfacatoare la invatatura
o constituie absenteismul scolar. Acesta este cauzat de problemele economice, problemele de
relationare Intre parinti $i copii, suportul social si emotional redus, presiunea grupului, supraincarcarea
scolard, frica de examene etc., toate constituind adevarati factori de stres pentru elevi care, din pacate,

uneori evitd confruntarea cu ,,problema” prin fuga de la ore.

Din pacate, absenteismul este in crestere, iar ignorarea sau pedeapsa excesiva pot contribui la
cronicizarea fenomenului. De asemenea, se constata lipsa de interes a elevilor din clasele terminale in
vederea pregatirii pentru examenul de bacalaureat. In acest sens, organizarea simularii probei scrise de
bacalaureat, este necesara, in speranta ca elevii vor constientiza ca ¢ nevoie de mai mult efort pentru a
obtine un rezultat favorabil.

In privinta evaluarii, avand in vedere numirul de corigenti, situatiile neincheiate si mediile
mici, trebuie elaborate instrumente de evaluare pornind de la modalitatile de cunoastere a masurii in
care elevii realizeaza standarde de performanta prevazute de curriculumul programa — eficientizarea
notari.

La evaluarea finala a elevilor sa tinut cont si de activitatea elevului pe parcursul intregului
semestru.

Elevii au avut de intocmit portofoliul personal care pe langa temele date de profesor in timpul
semestrului a trebuit sd contind si rezumatele tuturor lectiilor din acel semestru. Acest lucru a fost cerut
deoarece fizica, matematica, chimia si biologia fiind obiecte de bacalaureat elevii vor avea de sustinut
un examen la aceste discipline si in acest fel vor avea la dispozitie o sinteza pe care o vor putea folosi.

La final s-a observat o usoara crestere a mediilor dar unul dintre motive a fost promovabilitatea.
La evaluarea competentelor digitale de la examenul de bacalaureat 2022, rezultatele obtinute de elevi

au fost multumitoare.

Rezultatele obtinute la disciplina matematica, din cadrul examenului de bacalaureat 2022, arata astfel:
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RAPORT EXAMEN DE BACALAUREAT PROMOTIA 2023

MATEMATICA

MATEMATICA-SESIUNEA IUNIE-IULIE

CLAS | NUMAR NUMARUL DE NOTE

A UL DE ELEVI PROCEN

ELEVI | PREZEN | ABSEN | 1- | 5- | 6- | 7- | 8- | 9- T
TNSCRISI TI TI 49(59(69 (798999
919 1]191]9]9]09
X1 ZI 17 16 1 71234 -] - 56,25%
X 1 1 - 1| - -1 -1-7]- 0%

SERA

L
TOTA 18 17 1 8 |2 |3 |4 ] - |- 52,94%

L

RAPORT EXAMEN DE BACALAUREAT PROMOTIA 2023
MATEMATICA-SESIUNEA AUGUST

CLAS | NUMAR NUMARUL DE NOTE

A UL DE ELEVI PROCEN

ELEVI | PREZEN | ABSEN | 1- | 5- | 6- | 7- | 8- | 9- T
INSCRISI TI TI 4915969798999
919 ]191]19]9]09
X1l ZI 9 8 1 2 |4 ]2 ]01]01]0 75%
X1 1 1 0 Oo[1]0]0]0]O 100%

SERA

L
TOTA 10 9 1 2 | 5120010 77,77%

L
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FIZICA

RAPORT EXAMEN DE BACALAUREAT PROMOTIA 2022
SESIUNEA IUNIE-IULIE

CLASA | NUMARUL | NUMARUL DE ELEVI NOTE
DE ELEVI | PREZENTI | ABSENTI| 1- | 5- | 6- | 7- | 8- | 9- |10
INSCRISI 4,99 1599 6,99 7,99 |8,99 999
X1l ZI 3 3 0 0 1 0 1 1 0 |0
X1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |0
SERAL
TOTAL 3 3 0 0 1 0 1 1 0 |0
Numele si prenumele Nota
leremie Constantin-Dragos —promotie anterioara -sesiunea iunie-iulie. Sesiunea | 1.50
din toamna nu s-a prezentat
Manole Costin 5.35
promotie curenta -sesiunea iunie-iulie
Mirauta Vasilica - promotie anterioara -sesiunea iunie-iulie nepr
Samachisa Vladut 7.00
promotie curenta -sesiunea iunie-iulie
Stan Adina 8.10
promotie curenta -sesiunea iunie-iulie

« Analiza SWOT

Puncte tari

Puncte slabe

Punctele tari sunt acei factori interni care

favorizeaza realizarea obiectivelor propuse privind

calitatea Tnvatamantului la disciplinele

matematica, fizica, chimie, biologie si TIC.

Punctele slabe pot fi definite ca un ansamblu de factori
interni care ingreuneaza sau pun in dificultate realizarea
obiectivelor privind calitatea invatamantului la

disciplinele matematica, fizica, chimie, biologie si TIC.

Dupa o analiza a acestor factori pot fi evidentiate

urmatoarele punc

te tari:

Dintre acestea merita semnalate:

. reducerea numarului de ore din planul cadru la
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e cadre didactice foarte bine pregétite din
punct de vedere stiintific si metodic;

e pregatirea stiintifica de calitate cu
preocupdri pentru modernizarea tehnicilor
si instrumentelor de lucru;

e disponibilitate la schimbare;

e personalizarea actului didactic;

e cvaluarea conceputd nu numai ca un
control al cunostintelor, priceperilor si
deprinderilor sau de etalonare a
competentelor ci si ca o cale de modificare
si perfectionare a procesului de invatare-
predare-evaluare;

. conceperea, administrarea, evaluarea si
interpretarea testelor initiale la toate clasele din
incadrare;

. la toate clasele s-au efectuat experimente
(demonstrativ) in sala de clasa sau in laborator, la
temele unde a existat material didactic ;

. au fost verificate caietele de notite ale
elevilor (nr. de lectii, corectitudinea notitelor,
activitatile independente din clasa, etc...);

. responsabilitate si competentd din partea
membrilor catedrei pentru Insusirea si aplicarea

corecta a planurilor cadru de invatamant;

. alegerea atentd si competentd a manualelor
scolare;
. proiectarea activitatii de predare-invatare-

evaluare Tn coroborare cu rezultatele foarte slabe
ale testelor initiale;

. orientarea procesului de predare -invatare-
evaluare spre activitati practice si spre Invatarea
centrata pe elev,

. adaptarea programelor scolare la nivelul de

pregatire al elevilor;

disciplina fizica, chimie, biologie;
. rezultatele nu sunt ntotdeauna conforme cu
competenta din care sunt derivate;

e interes foarte scazut al elevilor pentru discipline,
goluri in cunostinte din clasele anterioare,
dificultati foarte mari de calcul aritmetic si
algebric. Rezultatul: note mici la teste inigiale,
teze, evaluari scrise sau orale ;

. greseli de notare in caietele de notite ;

. elevii nu acorda nici un fel de atentie studiului
individual, considerand ca simpla prezenta in clasa este
de ajuns;

. mediul de provenienta al unor elevi este unul
subcultural, cu o lipsa aproape totala de educatie a
dialogului, cu mentalitati si atitudini indiferente la
procesul educational, elevii neprimind niciun ajutor din
partea parintilor;

. exista elevi cu deficiente de invatare, de
comportament, de limbaj si, uneori de deficiente
cauzate de tulburari ale unor functii ale creierului;

. elevii din anii terminali nu prezinta interes
pentru pregatirea examenului de bacalaureat

e absentele foarte multe din vari motive, volumul

mare de cunostinte si informatii, posibilitatile
intelectuale reduse ale elevilor, etc...au atras
corigente pentru unii, neincheierea situatiei
pentru altii

e unii elevii nu folosesc mai deloc limbajul
specific acestor discipline (in special la clasele a
IX-a si a X-a ), nu pot citi corect sau cursiv, nu
pot copia corect de pe tabla desene, formule si
nu pot efectua calcule matematice simple
(adunari, scaderi etc...);

e activitatea de laborator a fost incetinita si s-a

desfasurat cu dificultate din cauza lipsei
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. activitate suplimentara pentru pregatirea
examenului de bacalaureat;

. evaluarea s-a facut folosind instrumente
ca observatia sistematica, portofoliu, lucrul in
clasa, iar notarea a tinut cont si de situatiile in
care elevul scrie si citeste corect romaneste, de
asemenea: evaluarea, autoevaluarea si
interevaluarea sa efectuat pe baza de teste de
fixare, sumative, examinari orale, verificare de

caiete de lucru la disciplind, proiecte, portofoliu,

prezentari pot, etc...;

existenta progresului scolar;

laborantei si imposibilitatea angajarii altei
laborante;

esecul scolar Incd mai existd in randul elevilor,
datorita lacunelor mari de informatii si

cazul unor elevi si nu in ultimul rand al
absenteismului nemotivat de la orele de curs. Tn
acest sens, s-a constatat la clasele a 1X-a un
nivel extrem de slab a cunostintelor din clasele
anterioare dar si un interes foarte scazut pentru
invatare, lipsindu-le deprinderea de a cauta
informatia , de a o selecta, de a vorbi articulat si
coerent, de a calcula, de a concluziona... Si la
clasele mai mari, X-XI-XI1I XIII este un interes
foarte scazut pentru invatare, lipsindu-le
deprinderea de a cauta informatia , de a o

selecta, de a vorbi articulat si coerent etc

Oportunitati

La analiza oportunitatilor au fost identificati factorii

externi care au favorizat realizarea obiectivelor privind

calitatea invatamantului la disciplinele fizica, chimie,

biologie, matematica, TIC

Adversitati (limitari)

Analiza efectuata duce la identificarea si
evaluarea amenintarilor, adica a acelor factori
externi care impiedica efectiv realizarea
obiectivelor privind calitatea invatamantului la

disciplinele fizica, chimie, biologie

Principalele oportunitati identificate sunt:

sistem curricular deschis, flexibil, permitand
optiuni si trasee profesionale variate;

posibilitatea aplicdrii unor metode si instrumente
de evaluare alternative;

lansarea educatiei cu elevii ce provin mediul rural,;
promovarea competitiei i stimularea elevilor prin
participarea acestora la olimpiadele si concursurile

scolare si profesionale;

Astfel, se pot aminti:

e pregdtirea foarte slaba a elevilor care vin
la clasa a 1X-a, la matematica si fizica in
special;

e lipsa grava a educatiei elementare, a
bunului simt §i a bunei cuviinte a
acestora,

e diminuarea continua a populatiei scolare;

e un numar mare de elevi care fac naveta,
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peste 90%;
e slaba motivatie pentru invatare a elevilor;
e insuficienta fondurilor financiare alocate
unitatilor scolare din bugetul consolidat;
e dotare slaba a laboratoarelor;
e Qreutatea preludrii si prelucrarii rapide a

informatiei de catre elevi

®,

< Masuri:

continuturile programelor sa fie abordate la minimum de cerinte si exigenta, trebuie adaptata
programa scolara la nivelul de intelegere al elevilor pe care- 1 avem si trebuie activitdti
independente cu manual scolar, pentru a le trezi elevilor interesul studierii manualului si
rezolvarea unor probleme din acesta.;

lectia sa fie construitd pe un exemplu practic: fenomene intalnite in viata de zi cu zi; intamplari
etc...;

efectuare de experimente cu sau fara improvizatie, integrare experimentului in lectie, aplicatii
practice, atragerea catre fenomen, interdisciplinaritate, explicarea unor fenomene folosind un
limbaj stiintific adecvat nivelului lor de intelegere;

calcul aritmetic si algebric la fiecare rezolvare de problema fara ajutorul calculatorului sau a
calculatorului de pe telefonul mobil, folosirea aparatului matematic va trebui sa tina cont de
nivelul slab al elevilor, de nivelul de studiu al programei de matematica dar si de colaborarea cu
profesorii de matematica in vederea eficientizarii lectiilor;

evaluarea, autoevaluarea si interevaluare sa se efectuieze pe baza de teste de fixare, sumative,
examinari orale, verificare de caiete de lucru la discipling; proiecte, portofoliu, prezentari ppt,
etc...; Evaluarea va pune accent pe judecatd, rationament, pe folosirea si vehicularea de
informatii,pe prezenta si participarea activa la ore, nu pe stocare de informatii, nu pe reproducere
de formule sau definitii etc...;

lucrul prin cooperare intre elevi si intre elevi si profesor (proiecte, portofoliu, prezentari ppt);
indrumarea diferentiata si individuald, cu sarcini concrete, simple pentru fiecare ora de curs, a
fiecarui elev, cu indicatii de rezolvare a unor probleme foarte simple si antrenarea la lucrarile de
laborator;

informarea sistematica a parintilor elevilor in vederea luarii unor masuri coerente pentru
recuperarea competentelor ;

acordate de puncte in plus, la nota, elevilor care aduc completari stiintifice la ore sau care

confectioneazd materiale necesare experimentelor de fizica;
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evalurile, la sfarsit de semestru, sa se faca pe baza de portofoliu realizat in timpul semestrului, pe
sustinerea de referate, pe participari la diverse activitati stiintifice, simpozioane, etc.... ;

utilizare IT in predarea unor teme din programa indrumarea elevilor spre emisiuni TV ca “Scoala
Discovery”;

din noiembrie, elevi din grupul tintd, participa in cadrul proiectului ROSE, subproiectul

" Schimba viteza si ia bac-ul" la un program remedial ;

dirijarea elevului ce sa caute, unde sa caute, cum sa caute , in ce scop sa caute, de aceea printe
altele un rol bun 1l are utilizarea internetului atunci cand este vorba de cautarea anumitor informatii
de ordin stiintific sau documentaristic, Sa i se creeze mereu legatura a cea ce face cu cea ce
intalneste in viata de zi cu zi, sd foloseasca surse de informatii cum ar fi culegeri, manuale,

compendii, reviste, anuare ale colegiului, etc...

ACTIVITATI DESFASURATE iN CADRUL COMISIEI

lunar, toti membrii au participat la sedintele organizate la comisia metodica conform graficului de
activitati stabilit la nivelul catedrei;
in anul scolar 2022-2023 toti membri catedrei au participat la cercurile pedagogice organizate de

I.S.J Neamt, in functie de specialitati, si la olimpiadele locale.

Doamna profesoara Irina Corneanu:
a sustinut referat-dezbatere si activitate demonstrativd “Lectie de predare-invatare-evaluare” cu
tema “Lucrul mecanic”
a participat la cursul ”"PROF III”;
a participat la Consfatuirile organizate de ISJ;
membru in comisia judeteana de 1AO;
membru in consiliul consultativ la disciplina fizica;
a organizat activitdti de Craciun;
a comunicat permanentd cu celelalte cadre didactice si cu conducerea scolii;
participa la implementarea Proiectului ROSE, Subproiectul " Schimba viteza si ia bac-ul!"
a participat la activitatile desfasurate in cadrul proiectului "Pedagogie experientiala" (proiect care
urmdreste reducerea absenteismului in randul copiilor si tinerilor in risc de excluziune sociala) si

anume: City Bound activitate practica cu elevii din grupul tintd de la CTT;
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Doamna profesoara Gabriela Varga :

a Intocmit parteneriat de colaborare intre Colegiul Tehnic de Transporturi si Muzeul de
Stiintele Naturii Piatra — Neamt

a pregatit participarea la activitati in cadrul acestui parteneriat — Ex activitate 13.12.2022

a realizat parteneriat cu Societatea de ,,Cruce Rosie” Neamt si am participat la diverse
actiuni ex-concursuri ,,Sanitarii priceputi”’, unde am obtinut mentiune in luna mai, cu echipajul
CTT;

a participat la organizarea Olimpiadei tehnologice sustinuta la Piatra-Neamt, in calitate de
sponsor;

a participat la Concursul ,,ZIRCON”, concurs de fizica, chimie, biologie, obtinand: 3 premii
al I11-lea si 2 mentiuni;

a participat la activitati de “masuri - prim-ajutor”, organizate in cadrul Scolii Gimnaziale Nr.
2 Piatra — Neamt si CTT;

participat la Conferinta “Reteaua integrata de sprijin prin educatie incluziva”;

a participat ca membru n comisiile pentru organizarea unor concursuri specifice disciplinei:
“Descopera o lume sanatoasa”, Concursul “Emil Palade”

a pregdtit elevii pentru examen de bacalaureat la care au fost inscrisi in ambele sesiuni 37
elevi pentru disciplina biologie, au absentat 4 elevi si au promovat 18 elevi;

a pregétit echipajul pentru Concursul “Sanitarii priceputi” atat in cadrul CTT Piatra — Neamt,
cat si in cadrul Scolii Gimnaziale Nr. 2 Piatra — Neamt:

- La CTT — mentiune
- La Scoala Gimnaziala Nr. 2 — Premiul I si calificarea la etapa nationald a Concursului
“Sanitarii priceputi”

a obtinut Certificatul de experientd si competenta ca profesor in cadrul proiectului Erasmus
din perioada 12.06.2023 — 30.06.2023;

a facut parte din Comisia de evaluare ritmica in cadrul CTT.

a participat la cursurile “Platforme educationale si instrumente de evaluare online” si

“Incluziune sociald prin scoald incluziva”

Doamna profesoara Sfetcu Florentina:

a stabilit temele pentru evaluarea alternativa (proiecte, referate elevi, material didactic, machete

functionale);

a participat la cercul pedagogic judetean al profesorilor de chimie si fizica;

55



a utilizat tehnici si mijloace TIC(PC, tableta grafica, platforma educationald Teams, aplicatii ca:
Open board, Kahoot, Watsapp, proiector multimedia, prezentari Power Point),) in cadrul orelor de
curs (fata in fata dar si on line) atat pentru proiectarea si derularea procesului instructiv-educativ,

cat si pentru evaluarea unor proiecte realizate de catre elevii;,

e a claborate subiecte la disciplina chimie anorganica pentru simularea la nivel de liceu pentru
examenul de bacalaureat- februarie 2023.

e aparticipat in calitate de profesor asistent la proba de competente digitale si lingvistice de la
examenul de Bacalaureat 2023 - CTT

e a participat ca profesor corector la Olimpiada judeteana de chimie si la Concursul National
”Petru Poni”- adresat elevilor de liceu.

e a participat in calitate de profesor corector la Simpozionul Stiintific National de Chimie
desfasurat la Colegiul National de Informatica.

e a participat cu un numar de patru elevi de la clasa alXa A la Concursul National ”Zircon”
organizat de Facultatea de Inginerie Chimica si Protectia Mediului din cadrul Universitatii
Tehnice ”Gheorghe Asachi” lasi, unde toti elevii participanti au obtinut premiul II.

e ainsotit un grup de 9 elevi, n cadrul proiectului Erasmus+, la Valencia — Spania unde au
participat la un stagiu de pregatire practica de trei saptamani.

e aparticipat la cursuri de formare prin CCD , Prof IV martie-mai 2023.

Doamna profesoara Andriescu Elena:

- aparticipat la Consfatuiri organizate de 1SJ;

- a participat in calitate de evaluator in cadrul examenului national de bacalaureat 2023 cat si la
simularea examenului de bacalaureat ;

- aparticipat la activitdtile desfasurate in cadrul Cercului Pedagogic;

- aorganizat etapa locala a concursului de matematica aplicata Adolf Haimovici si s-a preocupat
de pregatirea elevilor selectati, am fost profesor corector.

- a realizat programul de pregatire suplimentard cu elevii clasei a XII-a in vederea sustinerii
examenului national de Bacalaureat;

- a participat la activitatile desfasurate in cadrul proiectului "Pedagogie experientiald" (proiect
care urmareste reducerea absenteismului n randul copiilor si tinerilor in risc de excluziune
sociald) si anume: City Bound activitate practica cu elevii din grupul tinta de la CTT;

- apromovat imaginea scolii pe pagina de facebook in calitate de administrator prin

popularizarea proiectelor derulate in scoald, reusitelor elevilor dar si a ofertei de scolarizare;
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e a participat la activitatile desfasurate Tn cadrul proiectului "Pedagogie experientiald" (proiect
care urmareste reducerea absenteismului in randul copiilor si tinerilor in risc de excluziune
sociald),

e aabsolvit programul de formare continui acreditat prin OME nr. 4740/19.08.2022, PROF
IV — Coaching in procesul de predare-invdtare-evaluare in context blended-learning -
furnizorul programului: Casa Corpului Didactic ,,Grigore Tabacaru” Bacau;

e a finalizat cursul ,,ICT Learning by Doing” 38 ore sustinut de ldevelop Training S.L. in
Tenerife, Spania in perioada 20-26 mai 2023 in cadrul proiectului 2022-1-R0O01-KA121-

VET-000054836 implementat ca parte a programului Erasmus +.

Domnul profesor Hodea Octavian:

- aparticipat in calitate de informatician in cadrul examenului national de bacalaureat 2023 cat si
la simularea examenului de bacalaureat ;
- aparticipat la la Consfatuiri organizate de ISJ;

- aparticipat la Proiect Erasmus+ Tenerife- Job Shadowing;

a realizat anuarul CTT nr 14.

PROPUNERI AMELIORATIVE

Atragerea elevilor spre disciplinele din aceasta arie curriculara, prin cresterea ponderii secventelor de
lectie in care se vor realiza experimente;

Cresterea interesului pentru aceste discipline va duce si la cresterea performantei.

Stimularea profesorilor pentru participarea la diverse activitati de perfectionare.

Activitatea Comisiei metodice pe anul scolar 2022-2023 poate fi apreciata ca fiind buna, prin

raportarea la obiectivele propuse la inceput de an scolar.

ARIA CURRICULARA OM SI SOCIETATE

Comisia Metodica: Istorie, Socio-Umane, Geografie, Religie, Educatie Fizica si Sport, din
cadrul Colegiului Tehnic de Transporturi, Piatra Neamt a avut in componenta in anul scolar 2022-2023
urmatorii profesori: Otel Simona, Antemia Ana-Oana, Zaharia Mircea, Oglagi Lavinia, Avadanei
Magda, Lala Pevel, Ciurea Elena si Roban Ciprian.

Membrii catedrei si-au asumat responsabilitatile planificate conform programului de activitate
si a planului de munca realizand:
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1. Intocmirea planificarilor anuale si semestriale (pe unitati de invatare).

2. Asigurarea desfasurarii eficiente a orelor de clasa, utilizand, cu prioritate metodele moderne,
dar si cele traditionale.

3. Integrarea mijloacelor auxiliare si modalitati de facilitare a utilizarii manualului de cétre
elevi.

4. Stabilirea continutului testelor initiale (Istorie,Geografie, Socio-Umane), evaluarea lor,
interpretarea rezultatelor si a masurilor ce s-au impus;

5. Realizarea schimbului de experientd si promovarea rezultatelor pozitive prin sedinte de
catedra si participarea la cercuri pedagogice;

6. Proiectarea si utilizarea unor strategii participative, care sa asigure invatarea in clasa.

7. Actiuni practice de dezvoltare a capacitatii de a coopera si a comunica eficient, de a analiza
st decide, de formare a tehnicii argumentarii i contraargumentarii.

8. Utilizarea surselor alternative de invatare.

9. Imbunititirea randamentului scolar al elevilor in directia asigurarii desfasuririi orelor de
clasa, aplicarea testelor initiale si interpretarea lor (Istorie, Geografie, Educatie Antreprenoriala,
Economie Aplicata), discutarea baremelor pentru probele la educatie fizica si sport.

10. Perfectionarea pregatirii metodico-stiintifice a profesorilor prin: participarea la activitatile

catedrei, ale cercurilor pedagogice, diversificarea metodelor si surselor alternative de invatare.

Observatiile care se impun sunt: situatii neincheiate la toate unele discipline din cadrul
Comisiei Metodice din cauza nefrecventarii cursurilor.

Sub aspectul comunicarii cadru didactic-elev si cultivarea relatiei familie-scoala-comunitate
putem aprecia ca ambele directii au fost atinse partial, deoarece la unele ore comunicarea trebuie
reconsideratd (In special la disciplina Educatie Antreprenoriald); interesul familiei fata de scoald este
scazut din cauza absentei parintilor din tard sau neimplicarii in relatia cu scoala.

In privinta evaludrii, avind in vedere numarul de corigenti, situatiile neincheiate si mediile
mici, trebuie elaborate instrumente de evaluare pornind de la modalitatile de cunoastere a masurii in
care elevii realizeaza standarde de performantd prevazute de curriculum-ul program —eficientizarea
notarii.

Analizand activitatea membrilor Comisiei, pe discipline, putem aprecia ca:

e PUNCTE TARI
- participarea profesorilor la activitdtile Comisiei i la cercurile pedagogice;
- n cadrul Comisiei Metodice s-a remarcat preocuparea pentru prezentarea de referate stiintifice
si metodice si schimb de bune practici in cadrul lectiilor demonstrative;

- implicarea unor profesori la activitati de nivel judetean;
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intocmirea, aplicarea, evaluarea si discutarea rezultatelor testelor initiale (interpretarea

rezultatelor), propuneri de masuri de remediere;

selectarea elevilor care participa la competitii sportive si rezultatele pozitive pe care acestia le-

au obtinut;

PUNCTE SLABE

elevi dezinteresati pentru participarea la olimpiadele scolare (Istorie, Geografie, Socio-Umane).

ACTIVITATI:

Istorie-prof. Otel Simona

realizarea integrala si la timp a atributiilor stabilite prin fisa postului;

actualizarea dosarului personal si a portofoliului profesional;

realegerea in functia de secretar/trezorier al organizatiei profesorilor de istorie din judet, Tn
cadrul APIN Neamt;

membru in Comisia de organizare a Olimpiadei locale de istorie desfasurate la Colegiul
Tehnologic Spiru Haret Piatra Neamt (februarie 2023);

membru organizator al proiectului Curtenii lui Stefan cel Mare. Garda de onoare de la
Curtea domneascd, proiect ce isi propune sd revigoreze memoria comunitard, istoria
acesteia si angajarea realizatorilor in procesul de recuperare a specificului local, al
memoriei locale;

profesor insotitor cu o parte a Garzii la comemorarea Zilei Eroilor desfasurata la Cimitirul
Eternitatea Piatra Neamt;

membru Tn echipa organizatoare a Galei Herodot (desfasuratd in data de 14 iunie 2023 pe
platoul Curtii Domnesti Piatra Neamt), gala ce a premiat elevii care au obtinut rezultate la

diferitele concursuri, precum si olimpiada de istorie din anul scolar curent.

Geografie-prof: Antemia Ana Oana

aplicarea, interpretarea testelor initiale, stabilirea masurilor de remediere a greselilor prin
exercitii de citire a textelor, interpretare a hartii;

sustinerea in cadrul Comisiei Metodice a unui referat metodic cu tema ,,Despaduririle si
desertificarea” ( octombrie 2022) si realizarea unei lectii demonstrative la Clasa a X-a A cu
tema ,,Bilantul natural al populatiei” (noiembrie 2022);

sustinerea in cadrul Comisiei Metodice a unui referat metodic cu tema ,,Globalizarea” (mai
2023) si a lectiei demonstrative ,,Mediul Inconjurator — aspect generale” — clasa a 1X-a A
(iunie 2023);

absolvirea cursului de perfectionare ,,Prof IV — aprilie — mai 2023,;
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- profesor supraveghetor la Examenul National de Bacalaureat.

Logica - prof. Oglagi Lavinia

- realizarea planificarilor, a unitatilor de continut si a proiectelor didactice conform planurilor
cadru in vigoare si a noilor programe intrate in vigoare;

- aplicarea metodelor active, urmarind implicarea elevilor in activitatea didactica si folosirea
de metode alternative de evaluare precum: proiectul, portofoliu sau studiul de caz;

- realizarea urmatoarelor activitati: Argumentarea in viata de zi cu zi ( clasele a IX-a);

- obtinerea gradului didactic I — 6 martie 2023;

- profesor corector in cadrul examenului de bacalaureat (iunie 2023)

Religie-prof. Avadanei Magda

prezentarea Raportului de activitate al catedrei pe anul anterior; dezbatere Programe liceu si
scoald profesionala — clasa a 1X-a Tn special (septembrie 2022);

discutarea testelor initiale si a masurilor ce se impun (octombrie 2022);

organizarea de activitati extracurriculare cu caracter educativ, dupa cum urmeaza:

vizite tematice la Biserica Sf. Arhangheli Mihail si Gavriil din parohia scolii cu ocazia
diverselor sarbatori religioase (14 octombrie — sf. Parascheva, 6 decembrie — sf. Nicolae, 21
aprilie — Izvorul Tamaduirii) ;

concert de colinde intitulat ,,Sarbatorile vin!” (20 decembrie 2022), sustinut la Inspectoratul
Scolar Judetean Neamt, apoi in incinta Salii de sport a Colegiului nostru;

activitati prilejuite de nasterea poetului nostru national, Mihai Eminescu, recitaluri de poezii si
interpretari de cantece pe versurile marelui poet, cu elevi de la clasele a IX-a A, a X-a a, a Xl-a
A si a XII-a (17 ianuarie);

spectacol de cantece patriotice dedicat Micii Uniri cu clasa a XI-a A (20 ianuarie);

., 1eatrul-o arta prafuita? ” - vizionarea piesei de teatru ,,Amintiri’’ la Teatrul Tineretului Piatra
Neamt, cu elevii clasei a IX-a C profesionala (21 martie), in cadrul Scolii Altfel;

vizionare film la Cinema Mon Amour, Piatra Neamt, cu elevii clasei a clasei a IX-a C
profesionald (23 martie), in cadrul Scolii Altfel;

vizitd educativd la Muzeul de Arta Piatra Neamt cu elevii clasei a clasei a [X-a C profesionala
(25 aprilie), in cadrul Saptamanii Verzi;

,»a pastram scoala curatd!” - activitati de ecologizare a spatiului din jurul scolii, alaturi de
elevii clasei a IX-a C profesionala, in cadrul Saptamanii Verzi (27 aprilie);

Drumetie pe Dealul Cozla in cadrul Saptamanii Verzi, cu elevii clasei a IX-a C profesionala

(28 aprilie) ;
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activitate dedicata Zilei Eroilor — 25 mai, vizitd la Monumentul eroilor, clasa a IXa A.

Activitatile legate de dezvoltarea personala si de formarea continua au inclus:

participarea la evenimentul-conferinta de multiplicare, valorificare a produselor realizate in
cadrul parteneriatelor trategice Erasmus+ LOCAL ADULT EDUCATION POLICY, organizat
de Inspectoratul Scolar Judetean Neamt, in data de 22.09.2022.
absolvirea programul de formare continuad ,,Strategii inovative in programul A doua sansd” din
cadrul proiectului POCU/665/6/23/132947 ,,ADS — Ameliorare. Dezvoltare. Succes.”, derulat
de Casa Corpului Didactic Neamt, Tn perioada 1.09.2022-10.10.2022, avand 22 credite
profesionale transferabile.
Center ”Blended Learning & Education for Future”, sustinut in Praga, Cehia, in perioada
27.03.2023-31.03.2023.
membru in Comisia pentru programe si proiecte educative, responsabil de Aria curriculara ,,Om
si Societate” si membru Tn Comisia pentru Curriculum.

In cadrul Comisiei metodice ,,Om si Societate™:
sustinerea referatului metodic cu tema ,,Modele de comportament moral- crestin in exemplele
oferite de mari personalitati religioase din Istoria Bisericii noastre” ( octombrie 2022);
redactarea articolului ,Metanoia — de la pacat la virtute” si ,,PRAGA — DE NEUITAT!”
(Tmpreuna cu prof. Dana Tanase) pentru Revista Colegiului Tehnic de Transporturi (mai 2023);
Sustinerea lectiei demonstrative cu tema ,Integrarea in propriul comportament a valorilor
morale crestine” — clasa a Xlla A (ianuarie 2023).
profesor asistent (supraveghetor) in cadrul Concursului national de ocupare a posturilor
didactice, sesiunea 2023, la nivelul judetului Neamt, la Scoala Gimnaziala Nr. 2 Piatra Neamt,
12.07.2023, asistent in comisie cu ocazia desfasurarii Examenului national pentru definitivarea
in invatamantul preuniversitar, sesiunea 2023, organizat la Colegiul National ,,Calistrat

Hogas”, pe 18.07.2023.

EDUCATIE FIZICA SI SPORT - prof. Ciurea Elena si Roban Ciprian
Activitatea profesorului de educatie fizica si sport a urmarit obiective legate de :

1. Probleme organizatorice : repartizarea claselor, elaborarea orarului pentru folosirea

eficientd a bazei sportive, stabilirea normelor si probelor de control, fixarea datelor pentru testarea

initiala si testarea finala, securitatea si sandtatea in munca la orele de educatie fizica, documente de

planificare.
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2. Activitatea metodica si de perfectionare : participarea la lectiile deschise si la cercurile
pedagogic, realizarea interasistentelor.

3. Amenajarea si intretinerea bazei sportive, care s-a realizat conform normativelor in
vigoare.

4, Activitatile extrascolare:

- Campionatul de fotbal intre clase in cadrul Saptamanii *“ Scoala Altfel”;

- Pregatirea echipelor reprezentative ale scolii la fotbal- U 16 si U18 si participarea la
competitiile sportive din cadrul Olimpiadei Nationale a Sportului Scolar, obtinind urmatoarele
rezultate: Faza Locala: Locul 11-U 18 si Mentiune-U 16, Faza Judeteana: Mentiune -U 18;

- Olimpiada Nationald a Sportului Scolar la cros obtinind urmatoarele rezultate: Faza
Locala: Locul 11 -Popovici Luca (cl. a XI-a), Mentiuni- Ciubotariu Gabriel loan (cl. a IX-a A) si
Stanciu Alexandru Cezar (cl. a 1X-a Bprof.), Faza Judeteana: Mentiune- Ciubotariu Gabriel
loan(cl. a IX-A)

- Cupa Liceelor la Fotbal, organizatda cu ocazia zilei Jandarmeriei Romane, echipa CTT

obtinand locul I11.

Activitatea Comisiei Metodice in anul scolar 2021-2022 poate fi apreciatad ca fiind buna, prin

raportarea la obiectivele propuse la inceput de an scolar.

ARIA CURRICULARA TEHNOLOGII

Comisia metodicii de MECANICA

Obiectivele comisiei metodice de Mecanica pe parcursul anului scolar 2022-2023 au fost:

v’ aplicarea corecta a curriculumului scolar;

v’ extinderea invatarii centrate pe elev;

v dezvoltarea la elevi competentelor tehnice cerute de SPP-uri;

v’ formarea continud si perfectionarea membrilor catedrei;

v’ utilizarea TIC in predarea modulelor de specialitate;

v’ dezvoltarea parteneriatului cu agentii economici prin elaboarea CDL-uri

v' colaborarea cu profesorii de la celelalte arii curiculare, pentru asigurarea
interdisciplinaritatiisitransdisciplinaritatii

PUNCTE TARI

Membrii catedrei au fost preocupati sa sustina in conditii cat mai bune orele de specialitate, aceasta
presupunand:

- studierea programelor scolare stabilind astfel procesul de elaborare al proiectarii didactice
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- elaborarea testelor initiatesi aplicarea

elaborat diverse metode de evaluare si notare care sd vind 1n sprijunul elevilor cu rezultate mai

putin bune;

- analiza periodica a nivelul de performanta al elevilor aplicand la clasa teste de progres

La inceputul anului scolar s-au elaborat programe scolare si supoturile de curs pentru modulele din

la clase iar in urma rezultatelor obtinute; profesorii au

CDL astfel :
Domeniul de
Nr. ) . ) pregatire/ )
Denumirea CDL | Clasa Filiera/Profil Autori
crt. Calificarea
profesionala
1 | Bazele lucrarilor | aIX- | Tehnologica/Tehnic | Mecanica/Tehnician | Albu-lacob Cristina
mecanice a transporturi Stahie Maria
liceu
2 | Lucrari in a X-a | Tehnologica/Tehnic | Mecanica/Tehnician | Stahie Maria
mecanica de liceu transporturi
motoare
3 | Lacatuserie a IX- | Tehnologicd/Tehnic | Mecanica/ Mecanic | Corldteanu
aplicata in alP3 auto Constantin Mircea
mecanica auto Stahie Maria
4 | Lucrari de a IX- | Tehnologicd/Tehnic | Mecanicd/Tinichigiu- | Mihdes Daniela
lacatuserie alP3 vopsitor auto Stahie Maria
5 | Mecanica de a X-a | Tehnologica/Tehnic | Mecanica/ Mecanic | Stahie Maria
motoare aplicata IP3 auto Corlateanu
Constantin Mircea
6 | Lucréri de a X-a | Tehnologica/Tehnic | Mecanica/Tinichigiu- | Stahie Maria
tinichigerie- IP3 vopsitor auto Albu lacob Cristina
vopsitorie auto
7 | Tinichigerie a Xl- | Tehnologica/Tehnic | Mecanica/Tinichigiu- | Stahie Maria
vopsitorie auto aIP3 vopsitor auto Albu lacob Cristina

aplicata

La inceputul anului scolar s-au incheiat conventiile de practica si contracte de practicd cu

agentii economici pentru elevii toti elevii nostri si de la liceu si de la scoala profesionala.
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Pentru desfasurarea in conditii optime a procesului instructiv-educativ s-au aplicat teste initiale.

Teste initiale au fost realizate in concordanta cu Reperele metodologice pentru clasa a 1X-a, si pentru

clasa a IX-a a X-a.

Au fost aplicate acelasi teste initiale pentru toate a IX-a A-liceu si invitamant profesional care

au domeniul de pregatire profesionald Mecanica.

Obiectivele evaluarii au fost:

1.

o gk~ D

Identificarea tipurilor de materiale metalice feroase si neferoase
Utilizarea corecta a materialelor metalice feroase si neferoase
Realizarea de transformari ale unitatilor de masura

Realizarea de calcule simple pentru anumite forme geometrice
Deducerea de informatii contextuale

Analiza unor forme geometrice

In urma aplicirii testelor initiale in anul scolar 2022-2023 la Colegiul Tehnic de Transporturi,

Piatra Neamt s-au constatat urmatoarele greseli tipice:

Elevii nu identifica tipurile de materiale metalice feroase si neferoase

Nu realizeaza corect transformari ale unitatilor de masura

Fac greseli la calcule simple

Unii elevi nici nu Incearca realizarea calculelor simple pentru forme geometrice

Desi unii elevi analizeaza forma geometricd corect ei gresec la calculele matematice

In urma acestor greseli constatate sau impus urmatoarele masuri de remediere a lor:

Recapitularea materiei de la educatie tehnologica-notiuni despre materiale metalice
Pregatirea suplimentara a elevilor cu rezulate foarte slabe

Adaptarea continutului programei si a planificarii calendaristice in functie de lacunele
descoperite la testul initial

Verificarea periodica a eficientei planului de remediere prin alicarea de teste sumative

S-a lucrat diferentiat la ore pentru remedierea deficintelor constatate la testul inifial
Alcatuirea de portofolii pe module de specialitate si coordonarea temelor cu alte discipline
Verificarea caietelor de notite

Utilizarea metodelor moderne de predare

Exercitii de citire, redare, descriere, pentru a-i familiariza cu limbajul tehnic de specialitate

Adaptarea procesului instructiv-educativ pentru elevii capabili de performanta

Elevii trebuie sa fie constienti cd scoala este locul unde ei vin sa studieze astfel incat mai apoi sa

faca fatd provocarilor profesionale si sociale, sd se integreze pe piata muncii. Ei trebuie sa fie ,,invatati

sa Tnvete”, sa-si planifice studiul riguros, sa-si valorifice rezultatele.
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Un rol important in depasirea acestor probleme il are profesorul de specialitate, care prin
aplicarea metodelor moderne de predare-evaluare alaturi de cele traditionale, poate atage elevii spre
scoala si spre Tnvatatura.

Toti membrii catedrei au participat la cercul pedagogic desfasurat, in luna noiembrie 2022, la

Liceul ”Dimitrie Leonida”, Piatra Neamt.

Pe parcursul anului scolar 2022-2023 elevii nostri au participat la diverse concursuri unde au
obtinut premii si mentiuni, astfel:
Discipline tehnice - etapa judeteana la olimpiada si concursul pe meserii
- Mentiune, Blaga George Gabriel, clasa a Xl-a - la Concursul National pe meserii — domeniul
Mecanica -Mecanic auto, etapa judeteana, 4 martie 2023, indrumatori prof. Corlateanu Constantin-
Mircea si prof. Burduja Stefan
Concursuri si comunicari stiintifice
- Premiul I, Tudurache Sebastian Andrei si Vasilache Andrei Lucian, la Concursul regional
INFOTEHNICA, sectiunea Mecanica, inscris in CAERI, anexa 3 la OME nr. 3612/31.01.2023-
pozitia 1182, indrumatori prof. Stahie Maria
- Premiul |, Atandsoaei Ioan Cristian si Pricope Mihai Sebastian, la Concursul regional
INFOTEHNICA, sectiunea Mecanica, inscris in CAERI, anexa 3 la OME nr. 3612/31.01.2023-

pozitia 1182, indrumator prof. Stahie Maria

- Mentiune, Pricope Mihai Sebastian, la Concursul regional ”Automobilul intre DA si NU”,
sectiune 3: Automobilul viitorului, inscris in CAERI, pag 61, pozitia 1564, indrumator prof.
Stahie Maria

- Mentiune, Tudurache Sebastian Andrei si Vasilache Andrei Lucian, la Concursul regional
”Automobilul intre DA si NU”, sectiune 3: Automobilul moft sau necesitate?, Tnscris in CAERI,
pag 61, pozitia 1564, indrumator prof. Stahie Maria

Protectie civila

- Locul al ll-lea, echipajului Colegiului Tehnic de Transporturi, Piatra Neamt — la Concursul cu
tematicd de protectie civili “CU VIATA MEA APAR VIATA”, etapa pe localitate 2023,
indrumatori prof. Costin Greta si prof. Dascalu Anisoara

Sanitarii priceputi

- Mentiune, echipajului Colegiului Tehnic de Transporturi, Piatra Neamt la etapa judeteana a
Competitiei de prim ajutor din cadrul Academiei *Sanitarii Priceputi”, indrumatori prof. Dascalu
Anisoara si prof. Varga Gabriela

Tn perioada decembrie 2022-ianuarie 2023 s-a desfasurat concursul de selectie pentru elevii
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stagiari la mobilitatile de practica din cadrul proiectului de acreditare Erasmus+, apelul 2022-2023,
2022-1-RO01-KA121-VET-000054836, profesorii implicati in selectie au fost Corldteanu Mircea si
Stahie Maria. Au selectati 36 de elevi de la calificarile Tehnician transporturi, Mecanic auto, Tehnician
electrician electronist auto si Electrician constructor. Mobilitatile s-au desfasurat in doua fluxuri, elevii
fiind insotiti de cate doi profesori. Primul flux a avut loc in perioada februarie-martie 2023 in Alicante,
Spania iar fluxul al doilea s-a desfasurat in luna iunie 2023 in Valencia, Spania. Cu ocazia acestor
deplasarii elevii au facut practica la egentii economici parteneri in proiect unde si-au completat
cunostintele si abilitdtile necesare pe piata muncii.

Prin proiectul Erasmus+ 2022-1-RO01-KA121-VET-000054836, s-a desfasurat, in luna mai
2023, mobilitatea Job Shadowing, n Valencia, Spania la care au participat profesorii Burduja Stefan,
Corliteanu Mircea, Dascilu Anisoara si Stahie Maria. In cadrul acestei mobilititi profesorii
participanti s-au intdlnit cu agentii economici parteneri in proiect si s-au familiarizat cu metodele de
practica utilizate de catre acestia, unde s-au desfasurat stagiile de pregatire practica pentru fluxul al
doilea de elevi din cadrul proiectului de acreditare Erasmus+, apelul 2022-2023, 2022-1-RO01-
KA121-VET-000054836

Doamna profesor Stahie Maria a prezentat, in cadrul consiliului profesoral, informatii
referitoare la vizita de studiu desfasuratd la partenerul norvegian Newschool, din cadrul proiectului
Pedagogie Experientiald, Cod proiect PN2030, desfasurat la Oslo, Norvegia in perioada 13-17
februarie 2023.

Tn cadrul proiectului Pedagogie experiantiald, cod proiect PN2030, profesori Dascilu Anisoara,

Viideanu Iuliana si Stahie Maria au participat impreuna cu elevii la diverse activitati.

PUNCTE SLABE

Elevii nu studiazd individual suficient, datoritd mediului din care provin, a situatiei Sociale
sifamililale, a indiferenteifatd de scoald, a numarului relativ mare de absente Inregistrate din diferite
motive.

Propuneri ameliorative

Prin utilizarea metodelor alternative de predare — invatare si evaluare, printr-0 dotare adecvata
cu materiale didactice si utilizarea lor la clase, speram sd nu fie probleme deosebite la disciplinele
tehnice.

Se impune atragerea elevilor in cat mai multe activitati practice si motivarea elevilor pentru
invatare.

Realizarea orelor de specialitate interdisciplinar exemplificand inportanta legaturii dintre teorie
si practica.

In concluzie activitatea comisiei de Mecanici in anul scolar 2022-2023 a fost buna.
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Comisia metodici de ELECTROTEHNICA SI TRANSPORTURI

Raport de activitate al Comisiei Metodice Electrotehnica Transporturi
an scolar 2022-2023

Pentru catedra de transporturi-electrotehnica, anul scolar 2022-2023, a debutat prin asigurarea
unei Incadrdri specializate in pregatirea teoreticd si practicd a elevilor, in vederea asimilarii de
cunostinte, formarii de abilitati si competente, necesare respectarii standardelor educationale prevazute
de documentele curriculare.

Activitatea comisiei metodice a urmarit urmatoarele obiective:

[J Respectarea parcurgerii continuturilor conform planificarilor pe an scolar;

[ Participarea la cursuri de perfectionare;

[J Cresterea nivelului de pregatire de specialitate la clasa, laborator si instruire practica a

elevilor;

[J Aplicarea metodelor moderne, active la predarea si invatarea disciplinelor de specialitate si

adaptarea la sistemul online de predare;

[J Monitorizarea defasurarii activitatilor din cadrul programului de predare dar si in afara

acestuia (practica desfasurata la agenti economici);

(1 Realizarea unei pregatiri cat mai eficiente in vederea sustinerii de catre elevi a examenelor de
certificare a competentelor profesionale;

(] Organizarea de activitati extrascolare si extracurriculare;

[J Discutarea Metodologiei de organizare si desfagurare a examenelor de certificare a

competentelor profesionale;

[ Organizarea si desfasurarea examenelor de certificare a competentelor profesionale in

invatamantul profesional si tehnic la clasele terminale. Toti elevii au sustinut

examenul de certifcare a comptentelor profesionalele, obtinand rezultate bune.

Activitatile ce au dus la atingerea obiectivelor propuse:

- Realizarea planificarilor anuale si semestriale in termenul stabilit;

- Selectarea manualelor scolare;

- Asigurarea materialelor didactice necesare desfasurarii procesului de invatdmant;

- Participarea cadrelor didactice la sedinte de catedra;

- Centralizarea testelor de evaluare initiale;

- Membrii comisei metodice au participat la elaborarea subiectelor si la sustinerea examenelor

de diferente;

- Au fost elaborate programe CDL pentru clasele a 1Xa, a Xa, a Xla, de catre profesorii de
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specialitate

- Activitatea de perfectionare s-a concretizat prin participarea cadrelor didactice din catedra la

cercurile pedagogice desfasurate si cursuri de formare.

In luna septembrie, toti membrii catedrei au acordat o atentie deosebitd activitatii de proiectare
didactica, sub toate aspectele ei: studierea aprofundata a curriculum-ului scolar, selectarea judicioasa a
materialelor si mijloacelor didactice, elaborarea planificarilor calendaristice si nu in ultimul rand
elaborarea proiectului didactic, tinand cont de corelarea strategiei didactice cu obiectivele si
continuturile activitatilor pentru transmiterea accesibila a informatiei, conform nivelului de pregatire al
elevilor.

S-au revizuit si s-au vizat CDL-urile pentru clasele a IX-a si a X-a. Inginerii si maistri
instructori care au avut in incadrare module din cadrul stagiilor de pregétire practicd, au semnat
contracte cu agentii economici.

S-au organizat evaluarile initiale, s-au analizat si interpretat rezultatele, stabilind masurile corective
necesare.

Cadrele didactice din catedra au participat la Cercuri Pedagogice. Au participat la activ. in cadrul
proiectului ,,Pedagogie experientiala’’.

In vederea desfasurarii in bune conditii a examenelor de absolvire, membrii catedrei, au elaborat si au
repartizat pe elev temele de proiect in conformitate cu Metodologia de organizare si desfasurare a
Examenelor de certificare a competentelor profesionale. Au acordat sprijin elevilor pentru intocmirea
corectd a acestor proiecte. Ca urmare a implicarii membrilor catedrei in pregatirea lor, elevii claselor
terminale de nivel 3 si 4 au obtinut rezultate bune la Examenele de certificare a competentelor
profesionale.

Prof. Costin Greta si Costin Florin au pregatit elevii care au participat la Concurs Ipotech. si Sesiunea
de Comunicari Stiintifice ,,Emil Ceanga,, Galati.

Prof. Vasiloaei C., Bodescu Valentin Si Manolica N. au participat cu 2 elevi Boariu Cezar si Popovici
Luca, clasa a Xl-a, pentru etapa locala judeteana si pentru etapa nationalda a olimpiadei tehnice,
domeniile Electric, Electrotehnica, Electromecanica, locurile I si II, ianuarie-martie 2023.

Prof. i.p.Costin Florin a realizat film oferta educationala a CTT Piatra Neamt.

DI. Manolica Nicusor a participat la Elaborarea si pregatirea a 2 articole de specialitate si a unui raport
de mobilitate scolara pentru Anuarul Colegiului Tehnic de Transporturi Piatra-Neamt, 2023

Rezultate si activitati catedra de electrotehnica

Premiul 111, clasa a Xll-a elev Manole Costin- Sesiunea de Comunicari Stiintifice ,,Emil Ceanga,,
Galati. prof. Indrumatori: Costin Greta si Costin Florin

Premiul I11 si Mentiune, elev Nedelcu Vasile - Ipotech. prof. indrumatori: Costin Greta si Costin Florin
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Premiul Il elev Manole Costin, clasa a Xll-a, concursul scolar ”Antreprenor pentru viitor”, editia XI,
mai 2023, Liceul Tehnologic ”Vasile Sav”’ Roman,

Premiul I elev Manole Costin, clasa a XlI-a concursul scolar ’Infotehnica”, mai 2023, Colegiul Tehnic
”Miron Costin” Roman,

Premiul II, CONCURSUL ,,CU VIATA MEA APAR VIATA”, ETAPA locala prof. indrumitori:
Costin Greta si Dascalu Anisoara

Analiza SWOT a activitatii comisiei metodice

Puncte tari

[J Dezvoltarea parteneriatelor cu agentii economici;

[J Incheierea de contracte cu agentii economici;

1 A crescut interesul elevilor pentru modulele de specialitate datorita folosirii intensive de catre
cadrele didactice de specialitate a metodelor activ — participative si a utilizarii unor resurse materiale
corespunzatoare la unele specialitatii

[1 Cadrele didactice de specialitate au participat la popularizarea ofertei scolare;

Puncte slabe

O Participare redusa la cursurile de formare;

[J Dificultati in utilizarea platformelor educationale pentru invatdmantul online;

[J Dotare materiald insuficienta pentru sistemul informatizat;

(1 Lipsa manualelor de specialitate

Oportunitati

] Atragerea de fonduri pentru dotarea cabinetelor si atelierelor prin investitii, accesarea de proiecte,
sponsorizari, donatii;

[J Atragerea unui numar cat mai mare a elevilor pentru invatamantul profesional dar si liceal pentru
toate domeniile propuse;

1 promovarea ofertei educationale cu metode convingatoare in ce priveste importanta invatamantului
profesional, liceal si postliceal valabil si apreciat in UE.

Amenintari

[ Cresterea abandonului scolar;

[1 Micsorarea bazei de selectie a elevilor in vederea participarii la olimpiada;

(1 Lipsa de interes a unor parinti pentru copiii lor

Concluzie:

Activitatea comisiei metodice s-a desfasurat in bune conditii, membrii comisiei preocupanduse pentru

cresterea calitatii si eficientei procesului de invatamant la modulele si disciplinele de specialitatetate.
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COMISIA ,,CONSILIERE SI ORIENTARE SI ACTIVITATI EXTRASCOLARE”

Activitatea educativa si de consiliere educationald s-a desfasurat in anul scolar 2022-2023 pe
baza urmatoarelor documente:

- Strategia MECTS privind educatia formald si nonformald, a programelor si metodologiilor
privind activititile educative in invatdmantul preuniversitar;

- Calendarul proiectelor educative scolare si extragcolare pe anul 2021-2022, respectiv 2022-2023
- documente curriculare menite sa deserveasca realizarea dimensiunilor si finalitatilor idealului
educational prin: diversificarea si redimensionarea ofertei educationale a scolii, articularea si
armonizarea compartimentului educatiei formale realizate la clasd si in orele educative si a
componentelor educatiei informale, extrascolare si redimensionarea parteneriatului educational
(parinti, reprezentanti ai autoritatii locale, ONG-uri, sponsori potentiali).

Au fost realizate urmatoarele obiective si actiuni:

1. Asigurarea resurselor umane si materiale.

2. Realizarea curriculum-ului educational, a activitatilor educative scolare
si extrascolare si de consiliere educationala

3. Realizarea actiunilor prevazute in Calendarul Proiectelor Educative
Scolare si Extrascolare.

4. Coordonarea activitatii Consiliului Scolar al Elevilor.

5. Coordonarea activitatii Consiliului Reprezentativ al Parintilor.

6. Realizarea parteneriatelor educationale.

1. Asigurarea resurselor umane si materiale:

Puncte tari:

e Stabilirea - conform reglementarilor in vigoare - a persoanelor, structurilor functionale si a
responsabilitatilor In domeniul muncii educative; conform metodologiei, au fost desemnati:
coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, responsabilul
comisiei metodice ,,Consiliere si orientare”, precum si profesorii diriginti;

e Au fost distribuite in scoala diverse programe si materiale curriculare (regulamente,brosuri,
ghiduri, afise, pliante) utile profesorilor diriginti;

e Documentele activitatii dirigintelui sunt organizate sub forma de portofolii si cuprind:caietul
dirigintelui, suporturi de lectie si proiecte didactice ale orei de consiliere/dirigentie, programul
activitatilor extrascolare, proiecte educative si parteneriate educationale privind, Tndeosebi,
combaterea absenteismului, violentei in scoald, prevenirea infractionalitdtii, prevenirea
consumului de alcool, tutun si droguri, prevenirea traficului de persoane, a exploatarii copiilor.

A fost actualizata, in acest sens, baza de date privind: elevii aflati in situatii de risc sau cu nevoi
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speciale, elevii ai caror parin{i sunt plecati in strainatate (fiind realizatd monitorizarea
permanentd a acestora de catre profesorii diriginti);

e Tematica orelor de consiliere/dirigentie respectd programele anuale si planificarile anuale si
semestriale dar, in functie de prioritatile educationale, au fost integrate teme si activitati privind
violenta, paza si securitatea elevilor si scolii, diseminarea informatiilor privind comportamentul
elevilor in cazul dezastrelor naturale (cutremure, inundatii, etc.), prevenirea si combaterea
virozelor respiratorii pe timpul sezonului rece, etc.

Puncte slabe:

e Postarea pe Internet (de exemplu, www.didactic.ro, www.referate.ro ) a tot mai multor teme

privind consilierea si orientarea elevilor ar trebui sa vind in sprijinul dirigintilor la elaborarea
planificarii anuale. Din pacate, in unele cazuri, se face doar o simpla descércare a materialelor
respective, fara ca acestea sa fie apoi adaptate particularitatilor colectivelor de elevi si
prioritatilor educationale din scoala;

e Slaba implicare a dirigintilor in realizarea de activitdti extrascolare cu elevii claselor pe care le

indruma.

2. Realizarea curriculum-ului educational, a activititilor educative scolare
si extrascolare si de consiliere educationala:
Puncte tari:

Activitatea dirigintelui a respectat Precizarile Ordinului M.E.C.I. nr.5132/10.09.2009 pentru
cl.IX-XH/XII liceu (zi si seral) si Anexa 1 a acestui Ordin privind activitatile specifice functiei de
diriginte, respectiv Anexa nr. 3 la ordinul MEN nr. 4437/29.08.2014 pentru cl.IX-XI invitimant
profesional, precum si prevederile metodologice referitoare la organizarea si desfasurarea activitatilor
specifice functiei de diriginte .

Continutul activitatilor a fost urmaitorul:

> Activitati de suport educational, consiliere si orientare profesionald pentru elevii clasei pe
care o coordoneaza, activitati desfasurate in cadrul orei de dirigentie/Consiliere si Orientare, dar

si in cadrul intalnirilor nonformale cu clasa si cu elevii clasei.
Activitatile desfasurate in cadrul orei de dirigentie/Consiliere si Orientare au cuprins teme

stabilite de catre diriginte:

- pe baza programelor scolare pentru aria curriculara ,,Consiliere si orientare” in vigoare si in
concordantd cu specificul varstei si cu interesele/solicitarile elevilor si teme privind educatia civica,
cultural-artistica, orientarea scolara si profesionali, educatia igienico-sanitari, educatia rutiera,
educatia si pregitirea antiinfractionald a elevilor, protectia civila, educatia antiseismica,
antidrog, impotriva traficului de persoane, educatia pentru protectia consumatorului etc., In
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conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale, precum si in baza

parteneriatelor stabilite de Ministerul Educatiei in colaborare cu alte ministere, institutii si organizatii.

Programele ,,Consiliere si Orientare” in vigoare, au avut rol orientativ in alegerea temelor si au

permis optiunea si pentru alte teme si activitati: vizite, excursii, drumetii, concursuri, dezbateri,

intalniri, vizionari de spectacole, participdri la simpozioane, expozitii etc., nu numai in scoald si nu

neaparat conform unui program fix de la o saptamana la alta - adica, nu numai dezbaterea temelor, ci si

activitati nonformale.

>

Activitati educative extrascolare organizate cu/si pentru elevii clasei pe care o coordoneaza,
activitati care au fost stabilite dupa consultarea elevilor si in concordanta cu specificul varstei si
cu nevoile identificate pentru colectivul respectiv de elevi.

Activititi de suport educational si de consiliere pentru périnti.

Proiectele anuale de activitate ale dirigintelui au fost elaborate pe baza Programei ,,Consiliere si
orientare” si a ghidurilor metodologice in vigoare.

In planurile anuale sunt precizate componentele si modulele consilierii si orientirii educative,
obiectivele specifice (rezultate din analiza situatiei psihosociale a clasei), modalitatile de
realizare, repartizarea anuald si semestriald a orelor de consiliere/dirigentie pe modulele stabilite.

Planificarile calendaristice cuprind obiective si teme repartizate calendaristic si pe module,
modalitati de realizare, responsabilitati si colaborari si au fost elaborate corespunzator, in marea
majoritate a cazurilor.

Relatiile interpersonale (diriginti-elevi, profesori-elevi, director-profesori, profesori-parinti,

profesori-profesori) favorizeaza un climat deschis si stimulativ.

Puncte slabe:

Absenteismul scolar crescut;

Existenta unor fapte de violenta scolara in special forme de violenta verbala si de

incalcare a regulamentelor scolare.

3. Realizarea actiunilor previzute in Calendarul Proiectelor Educative Scolare si

Extrascolare:

Actiuni:

Marcarea zilei Educatiei, 5 octombrie - activitati realizate de prof. diriginti impreund cu elevii
claselor pe care ii coordoneaza,;

Activitati derulate pentru comemorarea Holocaustului -9 octombrie 2022: vizionare film specific
,Holocaustul uitat”, prezentarea de referate de catre elevi, prezentare eveniment de catre prof. de

istorie Otel Simona si consilierul educativ, prof. Ciurea Elena;
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Activitati dedicate zilei nationale a Romaniei. Prezentare eveniment in sdptimana aniversarii
Marii Uniri la toate clasele;

Activitati specifice in cadrul Colegiului: Unirea Principatelor — Politica faptului implinit;

,,Vin colindatorii!” — 21 decembrie 2022 — program traditional de Craciun si Anul Nou, realizat
de catre d-na profesoara Avadanei Magda;

Marcarea zilei de 15 ianuarie — aniversarea poetului Mihai Eminescu — prin realizarea de diverse
activitati la clase.Organizatori, prof. de limba si literatura romana;

Activitati desfasurate in cadrul Proiectului educational ,,Viitorul meu profesional intre mit si
realitate”,program de informare,consiliere,orientare scolara  si a carierei elevilor,
prof.coordonator Ciurea Elena-consilier scolar, avand ca grup tinta elevii cl. XI-XII;

Proiect educational — “Treptele Drepturilor Copiilor, Fiti responsabili si lasati doar Amprente de
Bine in parteneriat cu Asociatia ”Amprenta de Bine”, prof coordonatori: Ciurea Elena si Sfetcu
Florentina;

Participarea elevilor din cl. a IX-A si a IX-B liceu, coordonati de doamna prof. Ciurea Elena la
un studiu international in perioada decembrie 2022 - februarie 2023, coordonat de Facultatea de
Psihologie si Stiintele Educatiei din cadrul Universitatii Babes-Bolyai, Cluj-Napoca, intitulat
“Comportamente de sanatate in randul copiilor si adolescentilor scolarizati™ ;

Activitati desfasurate in cadrul Proiectului “ Pedagogie experientiala”, au participat elevii,

parintii si cadrele didactice din grupul tinta.

Puncte tari:

Se constata o participare activa a elevilor la toate actiunile desfasurate (pun intrebari,exprima

pareri si opinii personale, etc.) manifestand un real interes fata de informatiile diseminate.

Puncte slabe:

Preferinta elevilor pentru activitatile educative desfasurate in special in timpul orelor de curs.

4. Coordonarea activititii Consiliului Scolar al Elevilor:

Actiuni:

Organizarea si desfasurarea alegerilor pentru Consiliul Scolar si pentru desemnarea
reprezentantului elevilor in Consiliul de Administratie si pentru Comisia CEAC;

Elaborarea unui regulament propriu;

Desfagurarea activitatilor educative scolare si extrascolare conform programului stabilit de
Consiliul elevilor;

Desfagurarea activitatilor din Proiectul CSE “Mos Craciun Existd-Daruind vei dobandi!” . Anul

acesta beneficiarul a fost familia unui elev din clasa a VIIlI -a de la Scoala Gimnaziala
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,Prof.Gheorghe Dumitreasa” Girov, compusa din 3 copii, mama si bunica acestora Activitatea
principala a proiectului a avut loc in data de 22 decembrie 2022, si a presupus deplasarea,
transportul si oferirea pachetelor cadou (jucarii, haine, incaltaminte,dulciuri, produse alimentare
si produse de ingrijire corporald ) familiei elevului in localitatea Versesti, com. Girov,jud. Neamt.
La aceastd activitate au participat elevii: Zamferoiu Teodora-presedintele CSE, Blagescu Daria-
Elena, Savu Andrad si Zaharia Alexandra de la cl a IX-a A, Ciobanu Cristian de la cl. a Xl-a Dp,
si Manole Costin de la cl.a XII-a care a mers cu masina personald si a fost insotit si de tatal
acestuia cu masina. Deasemeni au participat si urmatoarele cadre didactice: Ciurea Elena-
consilier educativ, Puiu Valerica si Sfetcu Florentina ;

e Intilnirile Consiliului Scolar al Elevilor au avut loc in conformitate cu activititile planificate la
nivelul scolii cat si la nivel judetean de Consiliul Judetean al Elevilor Neamt.

Puncte tari:

e Elevii manifesta o foarte mare receptivitate fatd de actiunile stabilite dand dovada de sensibilitate
st solidaritate in cazul actiunilor umanitare;

e Este de remarcat faptul ca programul de actiuni al Consiliului Scolar al elevilor este conceput in
totalitate de elevi si vizeaza actiuni de un real interes pentru ei.

Puncte slabe:

e Prezenta scazutd a liderilor elevilor pe clase la intalnirile Consiliului elevilor (aceste intalniri
fiind dorite a se desfasura in timpul programului scolar - ultima ord de curs). Existd un nucleu
format din 10 — 12 elevi care dau dovada de multa initiativa si dorinta de implicare, dar care nu

se bucura de sprijinul prea multor colegi in derularea actiunilor propuse.

5. Coordonarea activititii Consiliului Reprezentativ al Parintilor:
Parteneriatul cu familiile elevilor are in vedere realizarea unei comunicari §i cooperari reale pentru a
pune bazele unei unitati de decizie si actiune cu scopul de a influenta pozitiv evolutia acestora.
Puncte tari:
e Organizarea activitatilor planificate care au urmadrit realizarea unei bune colaborari scoala —
familie.
Puncte slabe:
e Participarea scdzutd la lectorate a unor parinti de la unele clase ceea ce denotd o insuficientd
comunicare cu profesorii diriginti ai claselor respective;
e Familia nu este implicata suficient in activitatea de educare a copiilor;
e Criza de timp a parintilor datorata situatiei economice, conduce la o slaba supraveghere a copiilor

si la o redusa implicare 1n viata scolii.
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6. Realizarea parteneriatelor educationale- Actiuni:

Nr.crt. Protocol/Parteneriat Durata

1. Acord de parteneriat intre C.T.Transporturi si Universitatea ,, Dunarea de 3 ani, cu
Jos” , Facultatea de Automatica, Calculatoare, Inginerie Electrica si posibilitatea
Electronica, Galati — dezvoltarea de proiecte comune si valorificarea | reinoirii, de la
potentialului academic, de dezvoltare si inovare intre institutii 3.06.2021-

3.06.20224

2. Protocol de cooperare intre C.T.Transporturi si Asociatia Cultural Sociala 11.10.2021-
Economica Christiana- Proiectul ,, Semnalam Traficul, Oprim Pericolul- 11.10.2023
AntiTrafic(STOP-AT)”

3. Acord de parteneriat intre C.T.Transporturi si Asociatia pentru Stiinta, | 1 ianuarie 2022-
Cultura, Ecologie, Tineret si Integrare Sociala- ASCETIS, Piatra- Neamt- | 31 decembrie
Proiectul Erasmus + ,, Digitalization for in Groups Integrative Training- 2023
international network for support, connection, innovation and know-how
share in digital vocational education”

4. Protocol de cooperare privind Educatia Juridica intre C.T.Transporturi si | Martie 2022- sf.
Baroul Neamt- implementarea proiectului ,, Fii avocat in scoala ta!” an. scolar 2022-

2023

5. Acord de parteneriat intre C.T.Transporturi si Colegiul Tehnic de Cai Mai 2022-
Ferate ,,Unirea”Pascani-proiect de organizare a Proiectului ,,Creativitate Martie 2023
in educatie si formare profesionala”,2022

6. Acord de parteneriat intre C.T.Transporturi si Centrul European Pentru | An scolar 2022-
Excelenta in Educatie - Proiectul Educational ,, Provocari si solutii in 2023
Educatie”

7. Acord de Parteneriat Educational intre C.T.Transporturi si Asociatia NOI lunie-august
- Implicare, Reusitd Galati - Proiectul Educational Transfrontalier ., 2023
Impreuna pentru lectura”

8. Acord de Parteneriat Educational intre C.T.Transporturi si Liceul | An scolar 2022-
Tehnologic ,,Capitan Nicolaec Plesoiau” Rm. Valcea - Proiectul ,, 2023
Automobilul intre DA si NU ”

9. Acord de parteneriat Tntre C.T.Transporturi si Liceul Tehnologic | An scolar 2022-
,,Dimitrie Leonida” Piatra Neamt — Concursul Judetean ,,Starea de bine Tn 2023
scoala cu elevi romi”

10. Acord de parteneriat intre C.T.Transporturi si Liceul Economic ,, | An scolar 2022-

75




A.1.Cuza” Piatra Neamt — Concurs/Simpozion ,, Natura si viata” 2023

11. Acord de colaborare intre C.T.Transporturi si Facultatea de Stiinta si | An scolar 2022-
Ingineria Materialelor Iasi — promovarea ofertei educationale 2023

12. Acord de Parteneriat pentru Educatie intre C.T.Transporturi si Centrul | An scolar 2022-
Pentru Perfectionare in Educatie TeachIT — Simpozionul International 2023
“Educatia, puterea de a schimba lumea “

13. | Acord Cadru de Parteneriat intre C.T.Transporturi si Fundatia LEADERS 24.04.2023-
Bucuresti — Proiectul ,,Start pentru o carierd beton 2023” 31.12.2023

14. | Acord de Parteneriat intre C.T.Transporturi si Regia Nationala a Nelimitat-
Padurilor - ROMSILVA, Directia Silvica Neamt, Ocolul Silvic Garcina — | perioada martie-
activitati eco-recreative a elevilor aprilie a fiecarui

an

15. Acord de Parteneriat intre C.T.Transporturi si Teatrul Tineretului Piatra | An scolar 2022-
Neamt — organizarea de activitati educationale si artistice 2023

16. Protocol de Colaborare intre C.T.Transporturi si Universitatea Tehnica | Martie 2023-
,»Gheorghe Asachi” lasi, Facultatea de Constructii de Masini si Martie 2024
Management Industrial — orientarea scolara si profesionald a elevilor

17. | Acord de Colaborare intre C.T.Transporturi si Sc. Gimnaziala nr.2 Piatra | Martie 2023
Neamt — Proiectul ,,O meserie, un viitor sigur, un liceu pentru tine”

18. Acord de Colaborare intre C.T.Transporturi si Sc. Gimnaziala ,,Daniela Martie 2023
Cuciuc” Piatra Neamt — Proiectul ,,O meserie, un viitor sigur, un liceu
pentru tine”

19. Acord de Parteneriat intre C.T.Transporturi si Complexul Muzeal lulie 2022-
National Neamt — Proiectul Educational ,, Scoala- Muzeu ” lunie 2023

20. Protocol de Cooperare intre C.T.Transporturi si Inspectoratul Pentru | Octombrie 2022
Situatii de Urgenta ,Petrodava” al jud. Neamt — asigurarea pregatirii -
unitare a elevilor pentru formarea unui comportament adecvat in situatii | Octombrie 2027
de urgenta

21. Acord de Colaborare intre C.T.Transporturi si Colegiul Tehnic ,,Mihail | An scolar 2022-
Sturdza ” Tasi — Concursul Regional de Educatie si Legislatie Rutiera 2023
,Prioritatea mea este viata mea”

22. Protocol de Colaborare intre C.T.Transporturi si Centrul Judetean de | An scolar 2022-

Resurse si de Asistentda Educationala Neamt — asigurarea serviciilor de

consiliere educationala

2023

76




Puncte tari :
e Manifestarea disponibilitatii unitatii de invatamant de a raspunde ofertelor de
parteneriat educational.
Puncte slabe:
e Comunicarea cu familia si respectarea planului personalizat de comunicare cu familia sunt
afectate, 1nsa, de transformarile prin care trec majoritatea familiilor elevilor si se rezuma, in cele

mai multe cazuri, la sedintele cu parintii desfasurate cu participare redusa din partea parintilor, la

vizitele ocazionale ale parintilor la scoala.

PROGRAMUL NATIONAL “SCOALA ALTFEL”
PERIOADA 20-24 MARTIE 2023

»ocoala altfel” este un program national al cdrui scop este sd contribuie la dezvoltarea
competentei de invatare si a abilitatilor socio-emotionale in randul elevilor. Programul national
»ocoala altfel” ofera un spatiu de experimentare in care atat cadrele didactice, cat si elevii sunt
Tncurajati sa isi manifeste creativitatea si sa imbine intr-un mod atractiv teoria cu aplicatiile ei din viata
de zi cu zi,
invatarea cu preocuparile individuale Intr-un context favorabil dezvoltarii socio-emotionale emotionale
( Ordinul ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice nr. 5.034/29.08.2016 pentru
aprobarea Metodologiei de organizare a Programului national ,,Scoala altfel”).

In vederea planificarii activititilor din cadrul Programului national ,,Scoala altfel”, pani la data

de 10 octombrie, au fost stabilite urmatoarele:
a) echipa de coordonare a Programului national ,,Scoala altfel”, alcatuitd din director, 1 membru al
Consiliului Profesoral (din comisia pentru Intocmirea orarului), 2 reprezentanti ai Consiliului Elevilor,
2 reprezentanti ai Comitetului de Parinti, consilierul educativ;
b) calendarul de derulare a Programului national ,,Scoala altfel”, care a cuprins: perioada de investigare
a intereselor elevilor, perioada de alcatuire a ofertei ,,Scoala altfel”, perioada de desfasurare a
programului si perioada de reflectie/analiza a rezultatelor.

Componenta echipei de coordonare si calendarul Programului national ,,Scoala altfel” au fost
analizate in cadrul Consiliului Profesoral si aprobate de Consiliul de Administratie al unitatii de
Tnvatamant.

Proiectarea activitatilor din cadrul Programului national ,,Scoala altfel” s- a realizat in patru
etape:

a) investigarea intereselor elevilor;

b) alcatuirea ofertei ,,Scoala altfel” care cuprinde o gama cat mai variata de activitati din care elevii pot
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sa aleaga;

¢) inscrierea elevilor la activitatile Programului national ,,Scoala altfel” (colectarea optiunilor elevilor
privind activitatile la care vor sa participe dintre cele prezentate n oferta ,,Scoala altfel”);

d) elaborarea detaliata a programului, pe baza optiunilor individuale ale elevilor.

Orarul detaliat al programului national ,,Scoala altfel” a fost elaborat de catre echipa de

coordonare si instituit prin decizia Consiliului de Administratie si transmis Inspectoratului Scolar cu 2
saptamani inainte de desfasurare.
Activitatile s-au desfasurat conform planificarilor, si-au atins scopul si obiectivele propuse. Actiunea
pedagogica din aceastd sdaptdmand s-a centrat in egald masurd pe formarea competentelor, a
capacitatilor intelectuale de baza, a atitudinilor si comportamentelor dezirabile la elevi, calitatea
acestor performante asigurandu-se prin utilizarea preponderenta a metodelor interactive, activ -
participative precum si prin raportarea problematicii la experientele elevilor. S-a urmarit pe parcursul
acestei saptamani dezvoltarea relatiilor de colaborare dintre elevi prin actiuni educative si culturale, cat
si intre scoald si famiilile elevilor, respectiv cu alte institutii ale statului prin activitafi variate atat la
nivel liceal cat si la cel profesional.

Titlul Proiectului/Proiectelor: "Hai la scoald altfel!"

Proiectul si-a propus sa urmeze cele 4 principii life long learning:
» Learning to know - a sti sa inveti - stapanirea mai degraba a unor tehnici si strategii de invatare
utile in orice situatie decit acumularea mecanica a unor cunostinte structurate;
» Learning to do - a invata sa faci sau facdnd - pregatirea elevilor pentru cerintele cu caracter
practic ale vietii de zi cu zi;
» Learning to work together, and with others - dezvoltarea abilitatilor de lucru in echipa,
rezolvarea amiabila a conflictelor, accepatrea diferentelor interpresonale;
> Learning to be - ainvata sa fii - dezvoltarea propriei persoane, personalitati, inteligente;
Exercitiile suport de desfasurare a activitatilor au urmarit:
e Dezvoltarea gandirii critice, spontaneitatea si initiativa (opozitie, pasivitate, cooperare,
entuziasm);
e Maniera de relationare (formulare de intrebdri, plictiseald, necooperare, detasare, iritare,
tensionare, ncordare, placere, participare totala);

e Adaptarea la situatiile propuse, gradul de cooperare si de atentie.

I. Scopul activitatilor desfasurate a vizat imbunatatirea competentelor sociale, nivelului cooperarii,
nivelului comunicarii verbale si nonverbale, nivelului creativitatii prin:

e Flexibilitatea strategiilor de predare-invatare;

e Stimularea si dezvoltarea stimei de sine, a comunicarii interpersonale si a relationarii.
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Il. Tipologia activitatilor desfasurate si nr. de activititi derulate:

Implicarea elevilor in Invatarea activa;

Learning by doing.

S-au desfasurat activitati foarte diverse:

Activitati de educatie pentru sanatate-stil de viata sanatos;

Activitati de educatie ecologica si de protectie a mediului;

Activitati cultural-artistice;
Activitati sportive;

Activitati de petrecere a timpului liber;

Activitati de educatie pentru cetatenie democratica si pentru promovarea valorilor umanitare

(voluntariat);
Activitati de orientare scolara si profesionala;

Activitati de prevenire antibullyng si antidrog;

Activitati de PSI si educatie pentru reactii corecte in situatii de urgenta;

Numarul de activititi derulate. 22

III. Activitati realizate:

Nr. Activitati Descriere Nr. participanti
crt. (elevi, cadre
didactice)
. . o\ . . . _ | 185e¢levi
.»Minte sandtoasa in corp | Jocuri sportive pentru dezvoltarea armonioasa .
1. o _ . 18 cadre didactice
sandtos a elevilor. Campionat de fotbal.
o .. ) Instructaj in domeniul acordarii primului | 110 elevi
wlnvata sa salvezi o . o o ) . .
2. g5 ajutor. Activitate demonstrativa de prim | 15 cadre didactice
viata i .
' ajutor prezentata de voluntari de la Crucea
Rosie Piatra Neamt
Prezentare  oferta  educationala  scoli | 45 elevi
3. L ) postliceale si facultati. Dezbateri : “Corelarea | 10 cadre didactice
Actzvzta;‘z de orientare . . .
L ] _ | dintre calificarile obtinute pe parcursul
scolara si profesionala . o ) .
anilor de studiu si oferta locurilor de munca
din jud. Neamt”
4. ,1eatrul-o arta Vizionarea piesei de teatru ,,Amintiri” la | 176 elevi
prafuita?” Teatrul Tineretului Piatra Neamt 20 cadre didactice
5. ,,Hai la muzeu” Vizite educative,ghidate la Muzeul de Arta si | 110 elevi
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la Muzeul de Stiinte ale Naturii, Piatra Neamf.

15 cadre didactice

6. “Hai la cinema!” Vizionare film la Cinema Mon Amour, Piatra | 95 elevi
Neamt 10 cadre didactice
7. Teatru radiofonic, Auditie online: ,, Nopti albe”, dupa Feodor M. | 40 elevi
auditie online Dostoievski ,,Zvapaiata”, dupa Anton P. |4 cadre didactice
Cehov ,,Un cuib de nobili” dupd Ivan S.
Turgheniev
Sesiuni de comunicari. 115 elevi
8. | ,,Cel mai bun sa cdstige’’ | Concurs de cultura generala 18 cadre didactice
Concurs SUDOKU
Engleza — Unde si de ce ? Superlative
Geografice
9. “Stiu, ma informez, deci | Vizionare filme documentare : ”Marie Curie”, | 90 elevi
sunt cel mai bun!” ,, Motorul Otto”, ,, Planeta Pamant”, “ 1917 | 14 cadre didactice
10. “Curiozitati istorice” | Referate 50 elevi
Sesiuni de comunicari 5 cadre didactice
11. | “ Curiozitati geografice” | Referate 50 elevi
Studierea orizontului Sesiuni de comunicari 6 cadre didactice
geografic local
12. Cultura i civilizatie Referate 50 elevi
britanica Sesiuni de comunicari 5 cadre didactice
13. Personalitati ale Curiozitati si informatii stiintifice inovatoare | 40 elevi
Electrotehnicii. 6 cadre didactice
Curiozitati stiintifice
Sa discutam despre Activitati de prevenire antibullyng. 145elevi
14. bulliyng! Vizionare documentare 18 cadre didactice
,,Bullying-ul’cum sa ,,Bullying-ul-Cum sa scapi de el”’, ,,Violenta
scapi de el! verbala”,
,,Scoala antiviolenta’’ | Vizionare film ,,Stelute pe cer”,
Completare chestionare ,,Scoala antiviolenta’’
Educatie financiara- bazele educatiei | 22 elevi
15. | “Cum sa fii responsabil | financiare, obiceiuri si comportamente | 5 cadre didactice
financiar?” sanatoase in ceea ce priveste relatia cu banii,
construirea unui plan financiar
16. , Afirmativ’ si Dezbateri K.P. 55 elevi
., negativ’’! 8 cadre didactice
17. | Un stil de viata sanatos. | Prezentari PowerPoint - stil de viata sanatos , | 22 elevi

mod de viata care promoveaza sdnatatea si

5 cadre didactice
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bunastarea fizica, mentald si emotionala.

18. Surse de energie Realizarea unui afis cu Surse de energie | 22 elevi
regenerabile pentru regenerabile pentru mediu 2 cadre didactice
mediu
19. Vizita in naturd Educatie ecologica, protectia mediului — | 45 elevi
ecologizare 8 cadre didactice
20. “Latrap...la galop” | Vizita educationala la Baza hipica ”Col. | 20 elevi
Virgil Barbuceanu” Piatra-Neamt 2 cadre didactice
Drumetie . 115 elevi
21. Piatra Neamt-oras Oferirea posibilitati mai largi de cunoastere | 18 cadre didactice
turistic directd a realitatii din oras; Cunoasterea
valentelor formative ale excursiilor si
drumetiilor, prin largirea sferei
informationale; Dezvoltarea conduitei moral-
civice a elevilor;
Drumetie pe Cozla . 105 elevi
22 | ,,Pedrumuri de munte” | Miscare in aer liber. 14 cadre didactice

Cunoasterea si  1insusirea  modalitatilor
diverse de organizare si petrecere a timpului

liber

IV. Resursele implicate (numir cadre didactice, numar elevi etc.):

36 cadre didactice;
385 elevi

Mentiune: Tn perioada 20-24 martie, 18 elevi si 2 profesori au fost plecati in Proiectul Erasmus, cl. a

X-a Ap, Bp si Cp au fost In practicd comasata si cl. a XI -a Ap (luni si miercuri), cl.a XI-a Bp (joi si

vineri), cl. a Xl-a Cp (marti si miercuri) si cl. a XI-a Dp (luni si joi) au fost in practica saptamanala.

V. Parteneri implicati :

Inspectoratul Scolar Judetean Neamt;

Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta;

Crucea Rosie;
IPJ Neamt;
CEPECA Neamt;

Biblioteca Judeteana ,,G.T. Kirileanu™;

Teatrul Tineretului;

Cinema Mon Amour;

Muzeul de Istorie, Muzeul Curtea Domneasca, Muzeul de Stiinte Naturale, Muzeul de Arta;
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e Agenti economici: SC Franceska SRL, SC Autobrasovia SRL, SC Auto Moldova srl, SC Auto

Vest Service SRL, SC Radu Expert SRL, SC Auto Center Cybernet SRL.

VI. Obiectivele urmarite:
V' Activitati de educatie pentru sindatate si stil de viatd sindtos:
-sd congtientizeze faptul ca un stil de viata defectuos ne imbolnaveste;
- sa cunoasca efectele negative prin utilizarea in exces a televizorului si a calculatorului;
-sd dezvolte atitudini de adoptare unui stil de viata sanatos, fara tutun, alcool si droguri;
-sd proiecteze propria persoana in viitor privind descrierea stilului de viata;
- sd identifice alimentele sandtoase.
V' Activitati de educatie ecologicad si de protectie a mediului:
-sd coopereze in cadrul grupului {intd pentru identificarea actiunilor oportune, benefice mediului

natural;

-sd sensibilizeze membrii comunitatii cu privire la protectia padurii si, In general, la spatiile verzi, prin

actiunile efectuate;

-sd manifeste initiativa, harnicie, empatie fata de colegi, consecventa.

V' Activitati cultural - artisitice:

-sa contribuie la promovarea culturii;

-sd aplice criterii estetice si morale 1n aprecierea valorilor;

-sd perceapa valorile morale si culturale;

-sd educe elevii in spiritul conservarii si promovarii specificului regional din care fac parte;

-sa dezvolte manifestarea unor atitudini comunitare deschise, in concordanta cu principiul “unitate in
diversitate™;

v Activititi de petrecere a timpului liber:

- sa constientizeze necesitatea planificarii vietii personale, a timpului liber, in vederea dezvoltarii

sentimentului de "satisfactie a trairii timpului";

- sd cunoasca si sd-si insuseasca modalitatile diverse de organizare si petrecere a timpului liber;

- sd cunoasca valentele formative ale excursiilor si drumetiilor, prin largirea sferei
informationale;

sa dezvolte conduita moral-civica a elevilor;

sa contribuie la promovarea culturii;

sa aplice criterii estetice si morale in aprecierea valorilor;

sa perceapa si sa aprecieze valorile culturale;

v’ Activitati sportive:
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- sa manifeste spirit de echipa si de Intrecere, in functie de un sistem de reguli acceptate;

- sa-si extinda fondul propriu de deprinderi motrice de baza, aplicativ - utilitare si sportive;

- sd-si dezvolte deprinderea de a practica jocuri si diferite sporturi;

v’ Activitati de orientare scolard si profesionala:

sa constientizeze nivelul cunostintelor si competentelor necesare in profesia vizata;
sa fie pregatiti pentru un interviu de selectie profesionala;

sa cunoascd mobilitatea oferitd de piata muncii europene.

sd cunoasca propriile interese si aspiratii;

sa identifice anumite meserii;

sa identifice abilitatile personale;

sa coreleze abilitatile cu aspiratiile si cu cerintele meseriei preferate;

v’ Activitati de prevenire antibullyng si antidrog:

VII.

T &

o o

> Q - o

- crearea si pastrarea unui climat sigur si pozitiv in scoald, bazat pe respect, nediscriminare, stare

de bine, motivare pentru invatare, prin actiuni intreprinse de catre toti actorii educationali, Tn

vederea prevenirii tuturor formelor de bullying si de cyberbullying si pentru interventia in

situatii de bullying si de cyberbullying;

- sa-si dezvolte abilitatile de lucru individual si 1n echipa prin jocuri de rol;

- sensibilizarea si educarea populatiei scolare in scopul evitarii consumului experimental de

droguri;

Modalitati de evaluare si monitorizare:

Activitatati practice;

Chestionare;

Diplome;

Prezentari PowerPoin;

Expozitii tematice cu produsele activitatii desfasurate;
Desene, picturi, felicitari;

Afise;

Proiecte;

Fotografii;

Portofolii tematice cu privire la obiectele de cult observate;

k. Exemple de bune practice.

Activitatile au fost inregistrate atat in spatiul special oferit de scoala, dar si pe Fisele de

activitate. Fiecare activitate s-a consemnat in tabelul de prezenta si a fost descrisa in fisa de activitate.

Activitatea elevilor a fost atent observatd, produsele finale au fost fotografiate si s-au organizat
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expozitii cu acestea. Pentru unele activitati, elevii au primit diplome si premii, iar pentru alte activitati,

elevii au fost chestionati oral si apreciati verbal.

Scopul evaluarii si monitorizarii interne in perioada desfasurarii Scolii Altfel a fost acela de a

imbunatati calitatea activitatilor organizate, a rezultatelor educationale ale acestora precum si de a

descoperi modalitatile de ameliorare a planificarii si organizarii programului ,,Scoala Altfel” pentru

anul scolar viitor.

VII11. Rezultate inregistrate, impactul acestora asupra beneficiarilor ( elemente de calitate)

Impactul activitatilor asupra institutiei: imbunatatirea politicii de invatare, imbundatatirea
relatiilor intre colegi, imbunadtatirea competentelor manageriale, cresterea motivatiei.

Impactul activititilor asupra elevilor: imbunatatirea abilitatilor sociale, Increderii s1 stimei de
sine, imbogdtirea cunostintelor despre cultura, cresterea motivatiei pentru invatare, aprecierea
de catre elevi a valorilor umaniste, cresterea abilitatilor lingvistice.

Impactul proiectului asupra comunitatii locale: cresterea implicarii parintilor, intarirea

cooperdrii cu autoritdtile locale, cresterea implicarii, aldturi de alte scoli in activitati similar.

Ca si impact asupra beneficiarilor, elevii:

invata sa se comporte in societate si prin comportamentul lor civilizat promoveaza imaginea
scolii;

invatd sa gaseasca solutii adecvate 1n situatii neasteptate;

invata sa discute despre un film/piese de teatru si problemele pe care acesta/acestea le pune;

au ocazia sa faca o activitate caritabila cu impact asupra comunitatii locale;

incep sd aibd interes pentru activitati turistice din oras si din imprejurimi;

participarea activa si cu entuziasm a elevilor la organizarea si desfasurarea activitatilor,
cooperarea intre elevi si cadrele implicate;

formarea si dezvoltarea constiintei de valori;

cunoasterea unor obiective locale;

autocunoasterea si descoperirea unor calitati;

consolidarea deprinderilor de a respecta regulile jocurilor ;

incurajarea simtului responsabilitatii;

dezvoltarea spiritului critic si de echipa;

interrelationarea;

formarea unor deprinderi de comportament ecologic si oferirea unor exemple de bund purtare

pentru cetatenii orasului;
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cunoasterea si a altor modalitati de petrecere a timpului liber, intr-un mod sanatos, nu doar in

fata calculatorului.

IX. Analiza SWOT a programului national ,,Scoala Altfel”

a) Puncte tari:

participarea a peste 90 % dintre elevi si a tuturor cadrelor didactice;

numarul mare de activitati organizate;

dezvoltarea spiritului competitiv, atat sportiv cat si educational;

dezvoltarea spiritului civic si ecologic al elevilor;

diversitatea activitatilor;

descoperirea de cétre elevi a unor abilitati/ deprinderi necunoscute de ei;

activitati antrenante;

atmosfera de bund dispozitie;

numarul mare de parteneri;

cooperarea intre elevi;

acumularea unor cunostinte si deprinderi si depasirea zonei de confort;

socializarea elevilor;

colaborarea interdisciplinara a profesorilor;

disponibilitatea elevilor de a participa la activitati educative extrascolare si extracurriculare;
disponibilitatea profesorilor de a organiza activitati educative extrascolare si extracurriculare;

buna colaborare in cadrul parteneriatelor educationale existente si incheierea de noi acorduri
parteneriale;

consolidarea relatiei dintre profesor-elev, o mai mare apropiere intre acestia, fara presiunea
clopotelului, a unei lectii, a tablei scolare sau a notelor;

diversitatea activitatilor si flexibilitatea strategiilor educationale utilizate;

lipsa factorului de stres si oferirea sansei elevilor de a lucra in echipa, de a lua initiative pe baza
procesului de comunicare;

colaborare Intre cadrele didactice pentru reusita activitatilor desfasurate in comun.

b) Puncte slabe:

cadre didactice care nu au incredere Tn valoarea educativa si formativa a activitatilor educative
extrascolare si extracurriculare;
slabd motivare a cadrelor didactice pentru a se implica In acest tip de activitati datorita absentei

suportului logistic si financiar;
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fonduri insuficiente pentru realizarea activitatilor extracurriculare, care necesitd resurse
financiare mult mai mari decéat predarea unei discipline de studio;

tratarea superficiald a activitatilor desfasurate din partea unor elevi;

insuficienta implicare a parintilor;

existd elevi care nu au anuntat (si / sau nu au putut fi contactati) motivul absentirii de la
program;

imposibilitatea colectarii unui feedback real din partea parintilor (si a altor beneficiari indirecti)

imediat dupa incheierea saptamanii altfel, in vederea raportarilor.

c) Oportunitati:

Cresterea calitatii parteneriatului educational, a initiativei private si a sprijinului comunitar
pentru dezvoltarea si sustinerea actului educational;

dorinta cadrelor didactice pentru schimburi de experientd si pentru actiuni organizate in
parteneriat;

sprijinul acordat de institutii reprezentative in organizarea si desfasurarea de activitati educative
extrascolare si extracurriculare;

eficientizarea comunicarii elev- profesor — parinti,

consolidarea relatiilor scoala- familie, scoala - comunitate;

cunoasterea personalitdtii elevului intr-un cadru nonformal;

elevii se manifesta intr-un mod mult mai deschis fata de profesori.

d) Amenintari:

conditiile meteo nefavorabile desfasurarii unor activitati in aer liber;

insuficientd constientizare a parintilor elevilor in legatura cu rolul lor de principal partener
educational al scolii;

neimplicarea ministerului n acordarea unor fonduri pentru activitatile din programul ,,Scoala
Altfel”;

instabilitatea economicda duce la discriminarea elevilor care nu dispun de resurse materiale
pentru a participa la asemenea activitati,

multitudinea ofertelor de activitati extracurriculare comasate intr-o singura saptamana duce la
suprasolicitare;

Mmotivarea financiara scazuta a cadrelor didactice;

timp insuficient pentru consolidare si evaluare;

birocratizare (,,probe”: portofolii, rapoarte...), omori o padure pentru hartii si noi 1i invatam pe

elevi sa protejeze natura si sa lupte pentru un mediu durabil.

X. Recomandari , sugestii:
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acordarea unor fonduri pentru derularea acestor activitdti, ministerul sa puna la dispozitia gcolii
fonduri materiale pentru procurarea mijloacelor materiale necesare;

diseminarea caracterului educativ complementar al proiectului in randul parintilor §i a
comunitatii locale;

elaborarea unor auxiliare didactice care sa sprijine cadrele didactice si elevii in organizarea si
desfisurarea activititilor din programul ,,Scoala Altfel”;

atragerea de sponsori pentru sustinerea activitétilor desfasurate;

participarea unui numar mai mare de périnti;

crearea de proiecte interdisciplinare;

implicarea mai multor cadre didactice.

XI. Anexe:

CD: fotografii, filme, prezentari ppt.;
Procese verbale;

Chestionare;

Fise de concurs;

Prezenta zilnicd a elevilor;

Referate;

Exemple de bund practica: materiale realizate, desene

Educatia se confruntd in continuare in scoala noastrd cu fenomene sociale microgrupate si

individuale cu caracter negativ, antisocial si antiuman ce reclamd interventii educativ-preventive

pertinente si susinute privind combaterea delicventei juvenile, a absenteismului si abandonului scolar,

formarea la adolescenti a conduitei si deprinderilor de autoprotectie.

Inexistenta unor repere morale solide in viata elevilor, deruta morald determinatd de societate,

mass media, etc. pot constitui o adevératd ameninfare la calitatea actului instructiv-educativ. Marea

problemi a educatiei riméne in continuare, cred, munca dirigintelui, care nu se ridica intotdeauna in

mod ferm la nivelul ceringelor actuale, nu are suficientd consistentd, iar metodele utilizate nu atrag

intotdeauna elevii citre activitatea de consiliere educationala.
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